Art. 109

Art. 110

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos n@o poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administrag&o podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, ndo superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2° no caso de inicio de oferta publica de distribuicédo
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipoteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissédo de novas
acdes mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, as seguintes regras deveréo
ser observadas com relagao as Units:

I no caso de aumento da quantidade de acdes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara o depdsito das novas acdes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de agdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agdes
que nao forem passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

I no caso da redugdo da quantidade de agbes de emiss&o da Companhia, a
instituicao financeira depositaria debitara as contas de depésito de Units dos
titulares das agdes grupadas, efetuando o cancelamento automético de Units
em numero suficiente para refletir o novo numero de agbes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a propor¢ao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as a¢des nao passiveis de constituir Units serao
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Na hipétese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de agbes de

emissao da Companhia, se houver, a instituicao financeira depositaria criara novas Units no livro
de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos titulares, de modo a refletir a
nova quantidade de agdes depositadas na conta de depdsito vinculada as Units, sempre
observando @ proporgéo prevista no artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as a¢des néo
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de

Units.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscrigdo de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, n&o
ocorrera o crédito automatico de Units.

Art. 111

CAPITULO XV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
bbrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
elacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagao, validade, eficacia,
nterpretacao, violagdo e seus efeitos, das disposigdes contidas na Lei Federal n°
5.404/1976 e alteragdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de
Vaiores iViobiiiarios, bem como nas demais normas apiicaveis ao funcionamento do
nercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de
Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 112

CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a
itulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
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Parégrafo unico. A obrigag&o de realizar oferta publica de aquisicéo n&o se aplicara
a participagéo efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da

antrad i A iamAand P T pe—— .

&ntrada em vigor do dispositivo, participagdo superior ao previsto no caput, mas sera
plicavel caso (1) futuramente, ap6s redugéo, a sua participagéo venha a aumentar
ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
ompanhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
revisto no caput, venha a adquirir qualquer participagdo adicional que ndo seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

Art. 105  Q acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar

titular de agbes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que n&o retorne a patamar inferior a tal percentual em
té 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisicao da
btalidade das demais agbes ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
ento) superior a maior cotag&o das agdes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
uatro) pregbes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
itrapassar o iimite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
iistema Especial de Liquidagao e Custédia — SELIC.

o C ) OY_ct_ )

CAPITULO XIV — EMISSAO DE UNITS

Art. 106 Companhia poderéa patrocinar a emiss&o de certificados de deposito de acdes,
epresentativos de 1 (uma) agéo ordinéria e 4 (quatro) agées preferenciais classe B

Units).

1° As Units poderéo ser emitidas: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que
detenham agbes em quantidade necessaria & composicdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administrag&o; (ii) mediante deliberagcéo do Conselho de Administrac&o, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissado de novas agdes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

—~ 5
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2° Somente poder&o ser objeto de depdsito para a emisséo de Units agdes livres
de 6nus e gravames.

§
§3° A Companhia podera contratar instituigo financeira para emisséo das Units.
Q

Art. 107 s titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens das agdes por elas

répresentadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capitai
dprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam

aragrafo unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias

erais e neias exercer todas as prerrogativas conferidas as agées representadas

las Units, mediante comprovagéo de sua titularidade e observadas as regras de
representagdo de acionistas previstas neste Estatuto.

Art. 108 s Units sao escriturais, observado que, a partir da emissdo das Units, as a¢bes
depositadas ficar&o registradas em conta de depdsito aberta em nome do titular das
agdes perante a instituicdo financeira depositaria.

§1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das acdes
representadas pelas Units somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

wn

2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituic&o financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas agbes depositadas, observados os prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administrag&o.
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Art. 103

oferta publica de aquisicdo de agdes nas mesmas condigdes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagéo
da oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definic&o dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica
de aquisicéo de agdes, no caso de operacdo de reorganizagao societaria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizagéo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negocia¢éo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagao societaria
realizar a referida oferta.

saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 em razao de
déscumprimento de obrigagcdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagédo de oferta publica de aquisicéo de agdes, no minimo, pelo
valor econdémico das agbes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
aftigo 100 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de agbes
prevista no caput desse artigo.

§2° Na hipotese de n&o haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberagdo da
Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacéo
que implicou o respectivo descumprimento devero efetivar a oferta publica
de aquisicdo de agdes prevista no caput.

§=3° Na hipdtese de n&o haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de

‘ Governanga Corporativa da B3 referida no caput ocorrer em razao de ato ou

fato da administragéo, os administradores da Companhia deverao convocar

. Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagéo sobre

como sanar o descumprimento das obrigacées constantes do Regulamento

do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

un

Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governang Corporativa da B3, a referida
Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta
publica de aquisi¢do de agdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagéo de realizar a
oferta.

)
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Art. 104

CAPITULO XIIl - PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

O |acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que ndo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicéo da totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior & maior cotacdo das agdes ordinarias nos Ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acjonistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia — SELIC.
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Art. 100

Na oferta publica de aquisicdo de agdes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econdmico apurado no laudo
de avaliagéo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliag&o referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a

‘ responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela
determinagéo do valor econdémico da Companhia é de competéncia privativa
da assembleia geral, a partir da apresentacdo, pelo conselho de
administragéo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagéo, nio se
computando os votos em branco, e cabendo a cada ago, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agées em circulagéo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocac&o, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de agbes em circulagado, ou que, se instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das agbes em circulagéo.

Art. 101

Art. 102

| CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANCA
CORPORATIVA DA B3

|

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
neégociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagao
deé reorganizagéo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao
nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Agsembleia Geral que aprovou a referida operagao, o acionista controlador devera
tivar oferta publica de aquisic&o das agées pertencentes aos demais acionistas
Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econdmico, a ser apurado em laudo
avaliagéo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 100, respeitadas as
rmas legais e regulamentares aplicaveis.

ragrafo Gnico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
blica de aquisicao de agbes referida no caput deste artigo se a Companhia sair

Nivel 2 de Governanga Corporativa em raz&o da celebragdo do contrato de
rticipagéo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
ovo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
torizac&o para negociacéo de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
0 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacéo.

0T QT U IQQ0

Na hipotese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
par ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagao de reorganizagdo societaria,
nd qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacéo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Navo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacéo, a saida estara condicionada a realizacdo de
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Art. 93

Art. 94

Art. 95

A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentagao
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para
Trantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

e

a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 90 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
cllposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 90 do presente Estatuto,
na forma e extens&o definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice
cpntratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
dg processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
s das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao,
cpbrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A alienagao de controle da Companhia, caso aplicavel, tanto por meio de uma unica
operagdo, como por meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a
condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
pliblica de aquisicéo das agdes dos demais acionistas da Companhia, observando
a$ condi¢des e os prazos previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Nivel
2 de Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento
igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Phragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
qpando houver cess&o onerosa de direitos de subscricdo de agées e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agées, que venha
aresultar na alienag&o do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienacdo do
cq)ntrole de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrlgado a declarar a B3 o valor
atribuido a bUlledllllld nessa alienagao, anexando oocumentagao que comprove
egse valor

Afjuele que adquirir o poder de controle, em razéo de contrato particular de compra
d agées celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de acdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta pubiica referida no artigo 96 acima;
e (i) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agéo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores & data da aquisicdo do Poder de Controle,
deévidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes
efn que o adquirente realizou as aquisigdes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor didrio de cada uma, cabendo & B3 operacionalizar a distribuigdo, nos
termos de seus regulamentos.

ALCompanhia nao registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
egulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

X

Neénhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
padera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.
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Art. 88

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anuaimente, os iimites de participacdo da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 89

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Companhia dissolver-se-a e entrard em liquidag&o nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante,
qu liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
gcionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagao
expedida peia Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneracéo.

Art. 90

Art. 91

Art. 92

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA
@s membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipoteses previstas em lei.
A

Companhia asseguraré, nos casos em que n&o houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgéos Estatutarios,

urante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ju de suas fungdes.

§1° A mesma protegdo definida no caput serd estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companbhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritdrio de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§3° Se apos solicitagéo formal do interessado & Companhia, nao for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigSes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

Al Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagao
plicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

)

wn

1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizarao atos praticados:

| fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios:

| com ma-fe, dolo, culpa grave ou mediante fraude:

H em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia; e

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso n3o exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 95 do presente Estatuto.
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Art. 86

Art. 87

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Q exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serao elaboradas as demonstragées financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse érgéo.

§1° A Companhia devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em website.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragées
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participag&o, os prejuizos acumulados e a provis&o para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

]| a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizagao de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderéo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Qs acionistas ter&o direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio, que n&o poderé&o ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragées contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administrag&o, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, desde que em conformidade com
a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia
Geral.

2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio

. . s ~ . J . . . o

distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério

referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacéo
aplicavel.

§3° O dividendo ndo sera obrigatoério no exercicio social em que o Conselho de
Administrag&o informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacao financeira da Companhia.

§5° Quando da distribuigao de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relag&o ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagéo aplicavel.
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Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo, deverao
se abster de participar da discuss&o e votagdo desse item, ainda que como

representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a raz&o da abstencgao,
indicando a natureza e a extens&o do seu interesse.

Os membros dos érgdos estatutarios serao desligados mediante rentncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislac&o aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos érgédos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

| 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hlpoteses autorlzados
pelo Conselho de Administracéo.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
rmembros do Conselho de Administragéo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, podendo contar
com instituicdo independente, conforme procedimento previamente definido e em
onformidade com a Politica de Avaliag&o.

s Orgéos estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de seus
embros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
propno de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o

........ (=18 1=} LU TOSMVILISTAMINUGUT

membro d|SS|dente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuni&o ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posicao.

1 2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administrac&o e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

s membros de um orgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgdos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
u videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

‘ Remuneracgio

remunerag&o dos membros dos Orgéos Estatutarios sera fixada anualmente pela

ssembleia Geral e ndo havera acumulag&o de proventos ou quaisquer vantagens

m razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

1° A remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do
reembolso obrigatério das despesas de locomogé&o e estada necessarias ao
desempenho da fungéo.

§ 2° O Diretor Presidente, na condigéo de membro do Conselho de Administragéo,
nao sera remunerado.
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Art. 72

Representacao e pareceres

Q presidente do Conselho Fiscal, ou a0 menos um dos membros devera comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacdes
fprmulados pelos acionistas.

aragrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de
jualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia
Geral, independentemente de publicacio e ainda que a matéria nao conste da
ardem do dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Posse, impedimentos e vedagdes

Rara investidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo observar
as condigées minimas impostas pela Lei Federal n° 6.404/1976, bem como deverao
umprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicago.

O

Paragrafo Unico - Em razéo de incompatibilidade, é vedada a investidura para o
Conselho de Administragdo, comités de assessoramento, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Copel e suas Subsidiarias Integrais:

de representante do ¢rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de dire¢céo e assessoramento superior na administragéo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
; Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo; e
II3§ de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo de organizagao sindical.

Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
ssinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

)

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gest&o, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita @ Companhia.

§12° A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaragéo de bens e
valores, na forma prevista na legislagio vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Al posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscrigdo do
Térmo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios deverdo aderir a politica de negociagdes de ativos de emissdo proépria,
e a politica de divulgagéo de informagdes e fatos relevantes, em atendimento a
normativa da Comiss&o de Valores Mobilidrios, mediante assinatura do termo
respectivo.

O|acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
camités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
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§ 4° O Comité de Gente sera composto de 03 (trés) membros, eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administrago, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes parametros:

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administragao; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 5° O Diretor Presidente da Companhia integrara o Comité de Gente sem direito

avoto; e

<

? 6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
; com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

nual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
ara conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagao
e utilizagao de especialistas externos independentes.

Art. 66 g conferido ao Comité de Gente autonomia operacional e dotag&o orgamentaria,

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 67 \ Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
scalizagdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuigées
revistas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposicdes legais aplicaveis.

) Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
xtraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de

seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Art. 68

DO = >

Composigido e funcionamento

Art. 69 Q Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, sera composto por 03 (trés)
miembros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos

ETrmos da Lei n° 6.404/1976, com mandato unificado de 01 (um) ano, a contar da
ata de sua eleicdo, permitida reeleicéo.

§1° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apoés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formag&o académica compativel com o exercicio da funcéo.

Art. 70 As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagao
vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio 6rgéo.

§1° A fungéo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§

2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omiss&o no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto

Vacéncia e substituigées

Art. 71

® Z

bstituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro

E hipotese de vacancia, rentincia ou destituicdo do membro efetivo, este sera
ra complementacédo do mandato.

©
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controiadas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
Ieliberagéo do Conselho de Administragéo.

s atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverao observar a legislagéo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, sera eleito pelo
Conselho de Administragéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés)
membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢éo,
observados os seguintes parametros:

| ate 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo; e

] até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

o
w
(<]

O Diretor Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotacao orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratag&o e utilizagéo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

d) Comité de Gente é 6rgéo independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Comité de Gente sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
odendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
ontroladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
onselho de Administracéo.

s atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
everao observar a legislagéo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
specifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

1° O Comité de Gente auxiliard o Conselho de Administrag&o na elaboragdo e no
acompanhamento do plano de sucess&o, na avaliagdo e na estratégia de
remunerac¢&o dos administradores, membros de comités de assessoramento
e conselheiros fiscais, e nas propostas e demais assuntos relativos a politica
de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhara o processo de elegibilidade dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios em
conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias e considerando ainda
as regras fixadas em normativos internos.

§3° O presidente do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administrag&o, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do o6rgéo.
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

>
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Art. 58

Art. 59

VI o prazo méximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

VIl ¢é vedada a participagéo de diretores da companhia, suas controladas,
controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité.

§! 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administragéo,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
que necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser

H I 1 H A la~iala X
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislagao

aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicac&o podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

un

i i - i inmalmasmba o PR TR P
4° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de

Administrag&o por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

El conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotag&o
ofcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagOes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizag&o de especialistas externos independentes.

SEGAO I - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovag&o é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Investimentos e Inovagéo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicées e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagéo do Conselho de Administragao.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao
déverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracdo.

§§1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovacdo, sera eleito pelo
| Conselho de Administrag&o, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do érg&o, com registro no livro proprio de atas.

§2° O Comité de Investimentos e Inovagéo sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragéo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleicdes.

§ 3° O Diretor Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e
Inovagéo, sem direito a voto; e

§4° O Comité de Investimentos e Inovagéo se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagéo autonomia operacional e
datacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Caonselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
in¢lusive com contratagéo e utilizag&o de especialistas externos independentes.

SECAO Ill - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O| Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgao independente, de carater
cansultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administrag&o.
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Art. 49

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuicdes individuais de
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contard com o Comité de Auditoria Estatutario, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Gente e o Comité de Desenvolvimento
ustentavel.

1° Os comités estatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criagdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

2° O Conselho de Administragdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administragdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

§ 3° O funcionamento, a remuneragéo dos integrantes e as atribuigdes dos comités
previstos neste artigo serdo disciplinados pelo Conselho de Administragéo,
por meio de seus respectivos Regimentos Internos, respeitado o disposto
neste Estatuto Social.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera Gnico para a Companhia e suas Subsidiarias
ntegrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administrac&o.

s atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composic&o
everao observar a legislagcdo e regulamentacgédo vigente e serdo detalhadas por
egimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administrag&o.

1° O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho de
1 Administrag&o, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
ﬁL cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com registro no livro préprio de atas.
20

O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, conforme definido pelo Conselho de Administragédo, escolhidos,
eleitos e destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas reeleigdes, observados os seguintes paradmetros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagéo e
regulamentagao aplicaveis;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagéo
vigente;

1l no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administragao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do
Conselho de Administragéo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica;

\' o Presidente do Comité deverd ser membro do Conselho de
Administragao;

Estatuto Social Copel - pag. 21/40

NS

< 34



Vi

Vi

Xl

v

T O 0O 0 O T

competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administragcéo ou da Assembleia Geral,

e) indicagédo dos representantes da Companhia nos 6rgéos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagao direta ou indireta;

f) a participagao corporativa em associagdes de classe e entidades nao
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

h) o regulamento interno de aquisi¢des e contratos;

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administragao e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para pér fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor,;
e

b) celebragéo de quaisquer negocios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragéo,
incluindo aquisicdo, alienagdo ou oneragéo de ativos, obtengao de
empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagdes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas.

Paragrafo unico. Quando o valor acumulado da aquisigéo, alienagao ou

oneragao de ativos, obtengdo de empréstimos e financiamentos, assung¢ao de

obrigagbes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir

5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do

exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagédo pelo Conselho de

Administragao.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas

organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas

Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;

estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes

e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou

indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio
do qual s&o participes;

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,

dependéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros

estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugado das

atividades relativas a gestao das sociedades nas quais a Companhia e suas

Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever

daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle

proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual

sdo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das

Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a

Companhia possua participagao direta.

aragrafo unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
articipa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
om as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
tribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
ooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagéo para a Companhia
u suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
reviamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Fica facultada, se necessaria, a participacdo n&o presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente sera considerado presente na
eunio, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida

eunido.

As reunides da Diretoria seréo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagbes constar&o de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicoes

Sem prejuizo das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria,
compete a Diretoria Reunida:

deliberar sobre os negécios da Companhia de forma sustentavel,

considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,

de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e

oportunidades;

il cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e

normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administracéo;

] instruir e submeter a aprovagéo do Conselho de Administrag&o, manifestando-

se previamente sobre:

a)  osplanos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicacées
dos recursos bem como suas alteragdes;

c) os projetos de investimento, participagdes em novos negécios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagéo e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

f) 0 Relatorio da Administragdo acompanhado das demonstracées
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatdrios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

i) as revisdes do Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagao aplicavel;

j) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

IV aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagédo de
responsabilidade para sua implantacéo e execug&o;

b) o plano de contas contabil;

c) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de

Estatuto Social Copel - pag. 19/40




Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

poderes dos diretores que os outorgam, bem como a durag&o do mandato por

prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na

hipétese de procuragéo para fins de representagéo judicial da Companhia, que

podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
‘ substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
alo a ser praticado impuser representac&o singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizag&o da Diretoria Reunida.

\ Vacancia e substituicao

as vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
iretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se n&o houver indicag&o, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto.

1 2° Os diretores n&o poderéo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas
pelo Conselho de Administracéo.

3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento com
licenga ndo remunerada, desde que por prazo n&o superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renuincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Diretor Presidente indicara o substituto ao Conselho de
Administrac&o, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
gleger o membro indicado, que completaréd o mandato do substituido.

Paragrafo unico. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

Diretoria se reunird quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
empre que necessario, por convocagéo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
iretores quaisquer.

1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagédo de fungdes de diretores. N&o sera admitido
0 voto por representacéo.

3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e
assinada por todos os presentes.

4° As atribuicdes de Diretores Adjuntos, caso eleitos pelo Conselho de
Administrac&o, serdo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal
funcdo nao confere direito a voto.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

§ 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administrag&o das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuigcéo de

\Ajerificar o cumprimento de obrigagdes e gestao de riscos, com atribui¢des relativas
0 gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,

integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
o0 Regimento Interno da Diretoria.

1° O Diretor responsavel por governanga, risco € compliance podera reportar-se

‘ diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite

do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se

1 furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagao a situagéo a ele
relatada.

2° Para o exercicio de suas atribuigdes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e o0 acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

Diretor responsavel por finangas e relagdes com investidores tem a atribui¢cdo de
restar informagdes ao publico investidor, a Comiss&o de Valores Mobiliarios do
rasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as
olsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o
gistro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e regulamentagéo
plicavel.

Representacdao da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribui¢cdes da area respectiva a que o assunto se referir;

—————
—

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

aragrafo unico. O Diretor responsavel por finangcas e de relagdes com
nvestidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comiss&o
e Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
a América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituragao
e acdes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
uais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagéo.

s diretores poderdo constituir mandatérios da Companhia, devendo ser
specificados no instrumento os atos ou operagbes que poderdo praticar e a
uragdo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral teréo
razo indeterminado.

1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
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Art. 36

Art. 37

vi
Vi
Vil

| plano de negocios para o exercicio anual seguinte;

] as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo definido no Regimento Interno das Diretorias; e

1 os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto;

dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questbes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administragéo a indicagé&o dos Diretores Executivos e
Diretores Adjuntos, observado os requisitos e vedagbes estabelecidos em
politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de
Administracao sua destituigdo a qualquer tempo;

deliberar sobre a ades@o e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracdo, observada a legislagéo vigente e nos termos deste estatuto.

gerir as atividades objeto da sua éarea de atuag&o, estabelecidas no

Regimente Internc da Diretoria;

j&éo atribuicdes dos demais diretores:

participar das reuniées de Diretoria, contribuindo para a definigéo e aplicagéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragédo no que se refere a gestéo de
sua area especifica de atuagao.

§1° As demais atribuigdes individuais dos diretores ser&o detalhadas no

Regimento Interno da Diretoria.

B 2° Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores

assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragdo dos negocios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagédo € o apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao
dos objetivos e interesses da Companhia.
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das agdes par:
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3;
XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de agbes de
‘ emissao da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagdo
} aplicavel;
XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissado de Units, em
} conformidade com este Estatuto e a legislagdo aplicavel;
X)$XVII conceder licenga ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do
; Conselho de Administracéo; e
X)$XVIII aprovar a alteragdo do enderego completo da Companhia, dentro do
‘ municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

ompete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuigcdes
revistas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
esempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
o0s membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

Diretoria € o 6rgéo executivo de administragdo e representacéo, cabendo-lhe
ssegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
rientagbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Composicao, mandato e investidura

Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administragcdo, podendo ser
estituida a qualquer tempo por aquele colegiado, e serd composta por até 06 (seis)
Diretores Executivos, de natureza estatutaria, sendo um deles o Diretor Presidente,
todos residentes no Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida
reeleigdo, respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros. A Companhia podera ter,
ainda, Diretores Adjuntos, cujas atribuigbes serdo definidas pelo Conselho de
Qdministragéo, conforme proposta do Diretor Presidente.

1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagbes
impostos pela Lei Federal n°® 8.404/1978 e pela politica e norma
indicacdo de membros de 6rgaos estatutarios.

2° Na indicagéo do Diretor Presidente, o Conselho de Administracdo devera
observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento, especializagio
e perfil profissional necessario as atribuigdes do cargo.

interna de

condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assung&o de

mpromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera

r aprovado pelo Conselho de Administragcdo, a quem incumbe fiscalizar seu
umprimento.

Atribuicoes

Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
a Companhia e a consecugéo do objeto social, observadas as disposigdes legais,
statutarias e constantes do seu Regimento Interno.

aragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
dministrar e gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
presentar, até a ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:
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compra de agdes a administradores e empregados da Companhia ou de I3~
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem
servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricdo destas agbes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizag&o de lucros ou reservas, com ou sem bonificagao
| em acdes; e (v) deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis;
XXIV  autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma
1 do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emisséo;
XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captagcdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no inciso XXXIII deste
artigo;
XXVI  aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patriménio liquido das participagdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovagao de sua competéncia em limite de algada que definir;
XXVII  deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo em novos
negocios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem como
pela aprovag&o de constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consoércios ou empreendimentos;
XXVIIl  deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinagéo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, inciuindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga, Formulario de Referéncia e
Formulario 20-F;
XXIX  assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concesséao de que for signataria a Copel Distribuigéo S.A., assegurando
a aplicagéo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
peio poder concedente;
XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rg&os estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebragdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigdes gerais dos contratos de indenidade;
XXXI  solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;
XXXIl  exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

XXX manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisi¢cio de agdes que tenha por objeto as agdes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicao
de agbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisigéo de agbes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussées da oferta publica de aquisigao de
acbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagéo @ Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em avaliag&o econémica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliagdo das acgdes da
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XV

xv

o
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Xvii

L(IX

XX

XXI

XX

XXl

realizar avaliagéo anuali, individuai e coietiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos érgaos estatutarios;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alcada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités n&o remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragao, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e n&o estatutarios, bem
como eventuais alteragdes;

aprovar e monitorar as politicas

alteragdes, no que se refere a:

a)  gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transagdes com partes relacionadas;

d)  governanga corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanca do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestéo de pessoas;

i) salde e seguranga do trabalho;

i) indicagéo dos membros dos érgaos estatutarios e avaliagéo anual de
desempenho;

k) comunicagao e porta-vozes;

1) negociacdo de agbes de emisséo propria;

m) dividendos;

n) doagdes e patrocinios;

o) divulgagdo de informagdes e fatos relevantes; e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operag&o

ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisdes

contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos,

incluindo aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao de ativos, cessdo em comodato

de bens do ativo permanente constituicdo de 6nus reais e prestagéo de

garantias, assungéo de obrigagdes em geral, renincia, transagdo e ainda

associagdo com outras pessoas juridicas,

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria,

inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negoécios juridicos de sua

competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia

privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagéo dos resultados a ser apresentada

a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos

intercalares e de juros sobre capital préprio com base nas reservas de

lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em

demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde

que observado o disposto na legislagéo, neste estatuto e na politica de

dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do

capital social fixando as respectivas condigdes de subscricdo e

integralizag&o; (ii) deliberar sobre a emiss&o de boénus de subscrigéo; (iii)

de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgéo de

erais da Com

ge anhia e suas respectivas
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Art. 29

Art. 30

As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu

presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em
livro proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

aragrafo unico. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos
erante terceiros, 0 extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e

pAll

publicado na forma da legisla¢do vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicdes

Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administracéo:

fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia, incluindo aprovagéo
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade,;
eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribui¢cdes, fiscalizando sua gestéo, bem
como:
a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e
c) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo da
Companhig;
manifestar-se sobre o relatorio da administragéo e as contas da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislag&o vigente;
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicag&o das fontes e aplicagbes de recursos;
autorizar a contratagdo da auditoria independente, bem como a rescis&o
do respectivo contrato, por recomendacido do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servigos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos
servigos de auditoria independente;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;
nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendagdo do
Comité de Auditoria Estatutario;
monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario,
a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;
aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisées que envolvem as praticas de governanga
corporativa e o relacionamento com partes interessadas;
analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga,
risco e compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo
de adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;
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Art. 22
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Vacéancia e substituices

Qcorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragao, antes
o término do mandato, o Conselho de Administrag8o convocara Assembleia Geral
ara eleicdo destinada a complementag&o do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagbes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 2° Na hipotese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
‘ compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administrag&o preenchido pelo
" ’ . ~ . ”, . ~

voto mltiplo, a convocagéo da Assembleia Geral sera para eleigao de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementagéo dos mandatos.

A funcao de conselheiro de administragéo é pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

Y Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e

éxtraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no artigo 27 do
bresente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragéo ser&o convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a
ndicacdo dos assuntos a serem tratados.

§1° As convocagdes enviadas no enderego fisico ou eletrénico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagéo de
seu cadastro junto @ Companhia.

F 20 As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
. 07 (sete) dias em relagdo a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administrag&o ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagéo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado & ata da referida reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o presidente do Conselho de Administragéo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletronico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagcdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administrag&o e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

Q Conselho de Administragdo é érgdo de deliberagdo estratégica e colegiada

—

n
§1°

§4°

@sponsavel pela orientagdo superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

QG Conselho de Administragéo sera composto por 9 (nove) membros titulares, eleitos
e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida reeleicdo nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais
ormativos aplicaveis.

E assegurado aos acionistas titulares de acbes preferenciais que preencham
os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

O Conselho de Administrag&o das Subsidiarias Integrais serd composto por,
no minimo, 03 (trés) membros, incluindo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiéria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia n&o poder&o ser acumulados
pela mesma pessoa.

O Conselho de Administragéo elegerd, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleigdo ocorrer na primeira reunido apds a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

As indicagdes ao Conselho de Administragcdo devem observar os requisitos e
vedagbes impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976, pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de 6rgéos estatutarios, além de atender aos
seguintes parametros:

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
numero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do o6rgdo. Referidos conselheiros
deverdo ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definicdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, sendo
também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s)
eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo
239, ambos da Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;

I quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-
se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3; e

] ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 5° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto.

A investidura de membros no Conselho de Administracéo observara as condigbes
estabelecidas na Lei Federal n® 6.404/1976 e demais disposigdes legais aplicaveis.
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Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordina
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
fora, instrumentadas em ata unica.

Art. 14 ada ac&o com direito a voto na deliberagdo da Assembleia Geral conferira 01 (um)

oto, observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

|
Art. 15 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragao com poderes
ispeciﬁcos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,

inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes
madas, nos termos do § 1.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976, sendo
utorizada sua publicagdo com a omiss&o das assinaturas dos acionistas, conforme
2.° do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976.

Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
eliberar sobre:

+ aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;
|

Art. 17

avaliag&o de bens com que o acionista concorre para a formag&o do capital
social;
| transformacéo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
empresa,
alteragdo do Estatuto Social;
eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administrac&o, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
| fixacdo da remuneragao dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;
Il aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacéo do resultado do
‘ exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
‘ dividendos;
VIl autorizag&o para a Companhia mover ag&o de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
|
|
|
|

X

alienacao de bens imoveis diretamente vinculados a prestagéo de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

emissdo de debéntures conversiveis em agdes além do limite do capital

L autorizado neste Estatuto Social;

| emiss&o de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acgdes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

Il eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

V autorizagdo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, n&o atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisao Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da

concessao.
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§1° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§{ 2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
| considerar-se-80 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nao se
enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

§ 3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como

integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagéo da limitagao ao
numero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§ 4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, acbes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Copel.

§ 5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagao
vigente.

Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
ipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacéo sera feita nos termos da legislacdo vigente, sendo disponibilizados os
ocumentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagéo, de modo
cessivel, inclusive de forma eletronica.

aragrafo unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
revisto nos editais de convocacdo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
a pauta da Assembleia.

Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
dm|n|stra<;ao ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
m) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
\ deliberacdes, sera aquele determinado na legislagdo vigente.

2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
eses apds 0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
revistas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

] as agdes preferenciais classe A e classe B poder&o ser convertidas
agbes ordinarias, em conformidade com os prazos, condigdes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administracéo; e

IV as agbes ordinarias e as agdes preferenciais classe B, em nenhuma
hipotese, poderéo ser convertidas em agbes preferenciais classe A.

|

§ 13 As emissdes de agdes, de bonus de subscricdo, de debéntures conversiveis

~ ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocagéo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscrigéo
publica, poder&o ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou
redug&o de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976
e alteragcdes posteriores.

i

|

§ 14 As debéntures poder&o ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
Ublico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente
o percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir
capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no capital social.

aragrafo unico — Nas hipoteses em que as agdes preferenciais de emissdo da
opel tenham direito de voto restrito ou caso passem a conferir direito de voto pleno
os termos do artigo 111, § 1°, da Lei n°® 6.404, de 1976, a limitagdo constante do
aput deste artigo 6° abrangeré tais agdes preferenciais, de forma que todas as
¢Oes detidas pelo acionista ou grupo de acionistas que confiram direito de voto em

relacéo a uma determinada deliberac&o (sejam elas ordinarias ou preferenciais)
ejam consideradas para fins do calculo do nimero de votos conforme o caput deste
rtigo.

vedada a celebrag&o de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em nimero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Copel,
inclusive na hipétese descrita no artigo 6°, Paragrafo unico.

1° N&o sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

2° O presidente da assembleia geral da Copel ndo computara votos proferidos

, em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
'i sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
« nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

)

ara os fins deste Estatuto Social, seréo conceituados como grupo de acionistas 02
dois) ou mais acionistas da Companbhia:

—

I Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

1] Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou n&o; ou

V' Que sejam sociedades, associagbes, fundagdes, cooperativas e trusts,
fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizagdo ou empreendimento com os
mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou néo.
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5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,
considerados prudentes pela Aneel, n&o atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragdo Regulatéria (QRR),
daquele mesmo ciclo de Reviséo Tarifaria Ordinaria e/ou,
no acumulado, até o final da concesséo.

Cada acéo preferencial classe A e classe B confere ao seu titular o direito a
voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

i transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia;

I aprovagao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicao iegai ou estatutaria, sejam deiiberados em
Assembleia Geral;

] avaliagdo de bens destinados a integralizag&o de aumento de capital da
Companhig;

IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagéo do
Valor Econébmico da Companhia, conforme artigo 100 deste Estatuto
Social

v alteragdo ou revogacgao de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

Vi exclus&o ou alteragéo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 30, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragdo
dependera da aprovagdo da maioria das agdes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

Ressalvado o poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo, a agéo
preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana nao tera
direito a voto, tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento
dos proventos a que fizer jus.

O poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo somente podera
ser exercido nos termos previstos na Lei do Estado do Parana n® 21.272/2022
e legislacao aplicavel.

A Companhia podera emitir titulos multiplos de agdes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicdo de
titulos simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

As acdes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
especie e classe, observadas as seguintes regras:

| as agbes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes
e

prefer

nrinia nlacea B A AlialAaiiar farmnas
Huidaio vidaootT b, a yuaiyuci lclll}JU,

] as acgbes ordinarias poderdo ser convertidas em agdes preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condi¢cdes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragédo, com o Unico objetivo de
formagé&o de Units, conforme definido no artigo 106;
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findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo o§;
87,

] As acbes preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatorios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federai n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e classe de agdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

<
o 3
&

] Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relagio as acdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das agdes preferenciais classe A:

IV Odividendo a ser pago por ag&o preferencial classe A e classe B, sera,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada
acao ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores;

Vv As agbes preferenciais classe A e classe B adquirirdo o direito de voto
pleno se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, n3o lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus;

VI Asagbes preferenciais classe A e classe B asseguram aos seus titulares
o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de acdes em
decorréncia de Alienagéo de Controle da Companhia ao mesmo prego
e nas mesmas condigdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
e

VIl A agéo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do
Parana conferir4d ao Estado do Parana prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, em caso de liquidagdo da companhia,
correspondente ao percentual que tal agéo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberagdes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano
Anual de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados
prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de
Reintegragdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de
Revis&o Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

b)  que visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de
remogao ou alteragao:

1. da obrigagdo de manutengdo da atual denominagéo da
Companhig;

2. da obrigagéo de manutencdo da sede da Companhia no
Estado do Parana;

3. da vedagdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exerga votos em numero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital
votante da COPEL;

4. da vedagdo de celebragdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formagao de blocos com numero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e
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§ 4° As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerdo sobre as disposigdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

|

l

% capital social integralizado € de R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos
ilhGes de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta
seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) agdes,
m valor nominal, sendo 1.054.090.459 (um bilhéo, cinquenta e quatro milhdes,
oventa mil, quatrocentas e cinquenta e nove) a¢des ordinarias e 1.682.463.290 (um
ilhdo, seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil,
uzentas e noventa) agdes preferenciais e, destas, 3.128.000 (trés milhdes, cento e
inte e oito mil) s&o agdes classe A e 1.679.335.290 (um bilh&o, seiscentos e setenta
nove milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa) s&o agdes classe
, € 1 (uma) agéo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo
stado do Parana.

§l 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho de
Administragao, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislag&o vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhées) de ag¢des para:

| capitalizagao de lucros e reservas;

] caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de bénus
de subscri¢céo, de debéntures conversiveis em a¢des ou, de acordo com
plano aprovado pela assembleia geral, a outorga de opgéo de compra
de agbes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscrigéo; ou

] colocagéo mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢ao publica
de novas agdes ordinarias.

§ 2° As agbes s&o nominativas, escriturais, mantidas em contas de deposito, em
instituicdo financeira autorizada.

§3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
‘ deliberagao do Conselho de Administragao, para manter as agdes escriturais
em contas de depdsito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo,
adquirir suas proprias agbes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséao de Valores Mobiliarios.

§5° A agao preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizagdo legal
e deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

(77,

6° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de agbes
ordinarias e agbes preferenciais classe B, sem guardar propor¢édo com as
classes existentes ou com as agbes ordinarias, respeitando o limite
estabelecido nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes
posteriores.

(77,

7° As agbes preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

| As agbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta
espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“j.:ompanhia”, € uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade
ridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislagcéo aplicavel.

—

Paragrafo unico. Fica vedada a alteragdo da denominag&o da Companhia.
Q prazo de duragéo da Companhia é indeterminado.

4 Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Faragrafo tn A sede da Companhia devera sempre ser localizada no Estado
do Parana.
Constitui o objeto social da Companhia:

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

| pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformagéo,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

1} estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
| aguas;

IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura energética,
| informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econémicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragao; e

desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmisséo de
informacdes eletronicas, comunicagdes e controles eletrdnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragdo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consorcios, sociedades, em licitagdes de novas concessdes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessdes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos

prOJe[OS os respeCtlvos ImpaC[OS sociais e ambientais.

%1° A Companhia podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir

subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de

outras sociedades ou entidades desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administrag&o.

2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposigdes legais e regulamentares.

§3° Com a admissédo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).
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CONVENGOES:

AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DCE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observag&o: Texto original arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340 (atual 41300036535), em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR de 25.06.1955.

Estatuto Social Copel - pag. 2/40




CAPITULO |
CAPITULO I

CAPITULO w
CAPITULO

CAPITULO Y

CAPITULO VI

|
CAPITULO VI

CAPITULO VIII

CAPITULO |

CAPITULO

CAPITULO XI
CAPITULO XII
CAPITULO XIll
CAPITULO XIV
CAPITULO XV

CAPITULO XVI
ANEXOS:
I
Il

DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL ...................... 03
CAPITAL SOCIALEAGCOES..................ooii . RN 0
ASSEMBLEIA GERAL - AG ..., 08
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA ... 10
SEGAO | CONSELHO DE ADMINISTRAGAO -CAD ..o 10
Composigao, investidura € mandato................oooooeiii e 10
Vacancia e substituiGOes ... 11
FUNCION@mMENTO ... 11
ALTDUIGOES ... 12
SEGAO Il DIRETORIA ... 15
Composigao, mandato e investidura.........................c 15
ATDUIGOES ... 16
Representag&o da Compantia..........ocoeiiiiiiic e 17
Vacancia € SubstitUICOES ..............ooiiiiiiii e 18
SEGAO Ill DIRETORIA REUNIDA - REDIR ........ocoooooooooooooeeeee 18
FUNCIONameNnto ...t 18
ATTIDUIGOBS ..o 19
COMITES ESTATUTARIOS ..., 21
SEGAO| COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO -CAE................... 21
SEGAO Il COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO -ClI............... 22
SEGAO Il COMITE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CDS..23
SEGAO IV COMITE DE GENTE -CDG ........o.ooovoooooooeoeooeee 23
CONSELHO FISCAL - CF ..., 24
Composigao e funcionamento ..o 24
Vacancia € substituiCOeS ..o 25
Representacao € Par€CeIeS...........ooovviiiviiii e 25
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS ................cc.co....... 25
Posse, impedimentos € VEAAGOES ..............ovvieieiiieeee e 25
REMUNEIAGAOD ...t 27
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS,

LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS .............. 27
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO ... 28
MECANISMOS DEDEFESA.............ccooiiiiiiiiieeeeeeeeeee e, 28
ALIENAGAO DE CONTROLE .........ooviiiiiieeoeeeeeeeeeeeeeeeee 29
SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANGA CORPORATIVADABS............ 30
PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA ..., 32
EMISSAO DE UNITS.........oo oo, 32
RESOLUGAO DE CONFLITOS ..o 34
DISPOSIGOES GERAIS ... 34
ALTERA(,_‘,OES ESTATUTARIAS. ........ooiiiioeeeeoeeeeeeeeee 35
EVOLUGAO DO CAPITAL ..ot 37

Estatuto Social Copel - pag. 1/40




CNPJ:
NIRE:
Regist
Rua J
Curitib

Aprovado e consolidado pela 2072 Assembleia
Geral Extraordinaria de Acionistas, de 10.07.2023,
e com vigéncia a partir de 11.08.2023.

76.483.817/0001-20

41300036535

'o CVM: 1431-1

sé Izidoro Biazetto, 158, Bloco A
- Parana - Brasil

CEP: §1200-240
e-mail copel@copel.com

Websi
Fone:

le: http://www.copel.com
41) 3310-5050

Fax: (41) 3331-4145




Firefox

~

1 of 1

https://contas.tcu.gov.br/certidao/ Web/Certidao/NadaConsta/home. faces

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informagdo deste Tribunal nenhum processo no qual COPEL DISTRIBUICAO
S.A., CNPJ 04.368.898/0001-06, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certiddo néo abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.

Certiddo emitida as 13h31 pqin 16 do dia 25/10/2023, com validade de trinta dias a contar da emissio.

A veracidade das informag@es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio https://contas.tcu.gov.br/certidao/ Web/Certidao
/NadaConsta/verificaCertidao.faces

Cédigo de controle da certiddo: SUMW.P6WB.G9XU.DEGV

Atengdo: qualquer rasura o emenda invalida este documento.

25/10/2023, 13:31




