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Memorando 104/19, de 04.09.2019.
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Sr. Antonely de Cassio Alves de Carvalho

Prefeito Municipal

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS POR TEMPO DETERMINADO - REGIME ESPECIAL
— DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Exmo. Senhor

1. Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizagdo para contratacdo de instituicdo para prestagdo
de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagdo e execugao plena de
processo seletivo para provimento de cargos por tempo determinado — regime especial — Lei
Municipal n® 690/2019, da Secretaria Municipal de Educacio, visando a abertura do

processo seletivo para contratagdo de profissionais da educacdo para o ano letivo de 2020.

2. Ressalta-se que embora o Municipio esteja com o indice de gasto com pessoal superior a
51,30% da receita corrente liquida (RCL), é possivel acdmitir novos professores visto que é
legal a reposi¢do de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de educacao,
saude e seguranga, sendo o caso presente da Secretaria de Educacdo que conta hoje com
uma demanda de 106 (cento e seis), Professores para suprir a demanda na Educacdo Infantil
e tem apenas 31 (trinta e um) professores no quadro efetivos, conforme quadro abaixo,
sendo necessarios 75 (setenta e cinco) professores para suprir a necessidade do Municipio
na area de Educag¢do Infantil para o ano letivo de 2020.

| ! | CARGA
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3. Frise-se também a necessidade de contratagdo tempordria de 20 (vinte)
merendeiras para suprir a demanda na preparagdo da merenda escolar e 4 (quatro)
motoristas para suprir a demanda no transporte dos estudantes, ate que se

regularize o indice de pessoal e consequentemente o quadro efetivo de servidores.

ATUALIZACAO DE CARGOS VAGOS -
| QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

NIVEL MEDIO
Base Legal: Leis Municipais: 045/93, 225/99, 310/01, 350/04, 460/07 e 866/17

i [ ] CARGA
| R NIVEL QUANTITATIVO DE CARGOS CARGOS )
|SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO HORARIA
SALARIAL CARGOS OCUPADOS | VAGOS
) SEMANAL
NE 10 |MERENDEIRA 2 25 2 23 40

g
| NB- 18 |MOTORISTA 10 70 37 33 40

4. N3o obstante a emergente necessidade na realizagdo do Processo Seletivo,
enfatizamos que para a contratacdo visualizamos a possibilidade de que a mesma
seja efetivada mediante processo licitatorio por “dispensa de licitagdo”,
consubstanciada no artigo 24, XIll da Lei Federal n.2 8.666/93, motivada pela
conveniéncia a Administracdo Publica Municipal, haja vista a inviabilidade de
realizagdo por meios proprios e a inseguranga na contratacao por meio de licitagao
em modalidade diversa a dispensa.

5. Empresas que participaram dos orgamentos:

EMPRESA CNPJ Valor

FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR 05.566.804/0001-76 RS 40.900,00 *
IPPEC 02.276.193/0001-33 RS 60.000,00 *
FACULDADE ALFA 81.236.267/0001-84 RS 77.000,00 *
FUNTEF-PR 02.032.297/0001-45 RS 77.894,58 *

(*)documentos em anexo).
6. Condigdes de pagamento:

O valor global do menor orcamento — fixado em RS 40.900,00 (quarenta mil e
novecentos reais), até 1200 inscrigdes, acrescidos de RS 30,00 (trinta reais) por
candidato que exceder o total estimado de 1200 (mil e duzentos) inscri¢des, sendo:

a) 60% do valor quando das homologagdes das inscri¢des;

b) 30% quando da aplicacdo das provas objetivas; e
¢) 10% guando da homologagao final.

Nestes Termos
Pede-se Deferimento e Autorizacao.

Ibaiti (PR) 04 de Setembro de 2019.
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4. Nio obstante a emergente necessidade na realizagdo do Processo Seletivo,
enfatizamos que para a contratagdo visualizamos a possibilidade de que a mesma
seja efetivada mediante processo licitatério  por “dispensa de licitagdo”,
consubstanciada no artigo 24, XIll da Lei Federal n.2 8.666/93, motivada pela
conveniéncia a Administracdo Publica Municipal, haja vista a inviabilidade de
realizacdo por meios préprios e a inseguranca na contratacdo por meio de licitacao
em modalidade diversa a dispensa.

5. Empresas que participaram dos orgamentos:

EMPRESA CNPJ Valor

FUNDACAQ DE APOIO A UNESPAR 05.566.804/0001-76 RS 40.900,00 *
IPPEC 02.276.193/0001-33 RS 60.000,00 *
FACULDADE ALFA 81.236.267/0001-84 RS 77.000,00 *
FUNTEF-PR 02.032.297/0001-45 RS 77.894,58 *

(*)documentos em anexo).
6. Condicdes de pagamento:

O valor global do menor orgamento — fixado em R$ 40.900,00 (quarenta mil e
novecentos reais), até 1200 inscricdes, acrescidos de RS 30,00 (trinta reais) por
candidato que exceder o total estimado de 1200 (mil e duzentos) inscri¢des, sendo:

a) 60% do valor quando das homologagées das inscrigoes;
b) 30% quando da aplicagdo das provas objetivas; e
¢) 10% quando da homologagao final.

Nestes Termos
Pede-se Deferimento e Autorizagao.

Ibaiti (PR) 04 de Setembro de 2019. —
VTR -
Tania Fatima Fadel Bueno
Secretaria Mun, de Educagao
RG 2.180.969-1{SSP/PR)
Partaria 1241 de 02/01/2019
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PROJETO BASICO-TERMO DE REFERENCIA
ORGAO/UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTRODUGAO

A empresa contratada devera definir junto a Comissao do Processo Seletivo Publico a forma de
avaliagao dos candidatos, se por quest@es de multipla escolha ou pelo sistema de Falso e Verdadeiro,
se havera nota de corte ou ndo, o numero de questdes de conhecimentos gerais e especificos, se
havera peso proporcional nas provas e outras questdes. Todas as provas deverdo ser realizadas na
cidade de Ibaiti — Parana.

1 - OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para prestagao de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo e execug¢do de Processo Seletivo Publico de provas objetivas e praticas e de provas e
titulos a ser promovido para a Prefeitura Municipal de Ibaiti - Parana, para contratacdo, por prazo
determinado, de professores de docéncia de Educacdo Infantil, Motorista do Transporte Escolar e
Merendeiras, para atender necessidade de excepcional interesse pubico do Municipio de Ibaiti —
Parand, no ano letivo de 2020, até que se regularize o seu quadro permanente através de Concurso
Publico.

2 - CONDICOES TECNICAS

2.1. A execugdo da prestagdo dos servigos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias descritas
no presente Termo de Referéncia, da posse de mdquinas e equipamentos especificos, além da
participagdo de pessoal qualificado para a elaboragdo e avaliagdo das provas nas areas de
conhecimento atinentes ao cargos/empregos/ ofertados, devendo indicar os nomes e comprovar a
qualificacdo desses profissionais.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1. Deter inguestionavel reputacdo ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso, composta por equipe e
especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados;

3.4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente ao Processo
Seletivo Publico.

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandades de seguranga impetrados em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

4 - REQUISITOS TECNICOS

4.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:

4.2, Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto
por leitoras opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup, cujos dados do processo de selecdo
deverdo ser compativeis com os arquivos do TCE-PR, para fins de alimentacdo eletrénica dos sistemas
informativos da instituicdo ou do TCE-PR.

4.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informagdes contidas no formuldrio de inscrigdo;
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4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragdo, de
impressdo, de corregao e de guarda das provas.

5 - FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico devera conter calendario com datas definidas,
dias, més e ano, para os eventos do Processo Seletivo, especialmente:

5.2.1. Publicagdo do Edital de Abertura;

5.2.2. Periodo de inscri¢des;

5.2.3. Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;

5.2.4. Divulgagao dos locais de realizacdo das provas;

5.2.5. Realiza¢do das provas/etapas;

5.2.6. Divulgacao de gabaritos;

5.2.7. Divulgagao da decisdo de recursos;

5.2.8. Divulgacdc dos resultados por prova e etapa;

5.2.9. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

5.2.10. Publicacdo do Resultado Final.

5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta)
dias a contar da publicacao do edital convocatorio, ocorrendo, preferencialmente, em dia de domingo.
5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdo em numero de dias de forma a garantir
o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o Processo Seletivo Publico até 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagao do Edital.

6 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologagao
do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituigdo contratada, no site da Prefeitura de
Ibaiti, Diario Eletrénico do Municipio de Ibaiti, bem como, o0s atos posteriores também serdo
divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibaiti — Pr.

6.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identificagao do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do Processo Seletivo Publico, em
ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuacgao de todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia e Afrodescendentes; e outra somente com a pontuacdo dos
portadores de deficiéncia e e Afrodescendentes.

7 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serao adotados
os critérios contidos em lei.

7.2. Serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso publico para os
candidatos portadores de deficiéncia, limitados nos empregos com numero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

7.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em
tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos termos do
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Decreto Federal 3.298/1999, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

7.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:
7.5. Preencher, no momento de inscri¢cdo, declaragio de que é portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo (Decreto Federal 3.298/1999, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ,
com respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

7.6. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar a documentagdo
conforme sclicitado serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do
para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Devera conter no Edital conforme determinado pelo artigo 12 da Lei Estadual n? 14.274/2003, 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico reservadas aos afrodescendentes.

9 — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas, portador
de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢do, as condigdes especiais necessarias.
9.2. A solicitacdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a criterios de viabilidade e
razoabilidade.

9.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica para comprovar a
necessidade da condicdo especial solicitada, obrigatoriamente na cidade de Ibaiti — Parana.

9.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que n3o levar
acompanhante ndo realizara a prova.

9.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢des
especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servigo.

10 — DA INSCRIGAO

10.1. Ainscricao devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da contratada.
10.2. Os valores das taxas de inscricao serdo fixados pelo Municipio de Ibaiti.

10.3 O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscrigdo, tendo como beneficiaric do
valor arrecadado, o Municipio de Ibaiti — Pr, ndo havendo recebimento dos valores diretamente para
contratada.

10.4. O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario de
inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes
informacdes: Nome completo, Documento de identificagdo RG, CPF, |Endereco, -mail, Telefone: fixo e
celular, Data de nascimento, Sexo; Cargo; Declaracdo de ser portador de deficiéncia, se houver;
CondicOes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver,

10.5 Dos Isentos

10.6 — Ndo havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
Federal n2 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispbe da seguintes forma: os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional e
os os candidatos doadores de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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11 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

11.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ac desempenho das atribui¢des dos
empregos.

11.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

11.3. Nao utilizar legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de Abertura do
concurso publico.

11.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos, cujas questdes avaliem, de fato, se o candidato tem conhecimento
para tratar das atribuicdes cotidianas do cargo em disputa.

11.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.

12 — PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS.

12.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliagdo e
pontuacdo, de desempate, de classificacdo e eliminacdo.

12.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir otima qualidade de impressdo e leitura, sem
liberagao de tinta do papel.

12.3. As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma Ortogréfica
vigente no pals, para que ndo haja problemas com ma elaboracdo das questdes, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretac¢do, ou qualquer outra situagdo que possa
prejudicar o bom andamento do teste seletivo publico.

12.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislacdo
vigente no pais.

12.5. Na prova préatica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa ndo poderd aplicar
qualquer esforco que coloque em risco a saude e a integridade dos candidatos e que ndo
comprometam o carater competitivo ndo colocandc o candidato em situagdo constrangedora e que
denigra sua dignidade.

Devera dividi-los por classes de idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidacao
da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da
pessoa humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades praticas do cargo posto em
teste seletivo publico.

12.6. Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada deverd ser
compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.

12.7. Nas provas praticas e de aptiddo fisica, a empresa contratada devera apresentar ao Municipio de
Ibaiti (Prefeitura Municipal de Ibaiti) , antes da aplicacdo e da publicacdo do edital de convocacdo para
as respectivas provas praticas e de aptiddo fisica, o método utilizado e fundamentacdo legal.

12.8. A correcao das provas objetivas devera ser eletronicamente.

12.9. Utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-mails e torpedos SMS,

etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do concurso publico/processo
seletivo.

12.10. Relagdo de cargos, e indicagdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.
12.11. Além das provas objetivas, deverao ser aplicadas provas praticas para os cargos de motorista do
transporte escolar e prova de titulos para os professores da Educacdo Infantil.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Publico, e deverdo ser r protocolados em requerimento proprio através da “Area do
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Candidato” disponivel no endereco eletronico da empresa contratada, ou da maneira que especificar o
edital de concurso publico.

13.2. O resultado da apreciacdo e a decisdo dos recursos interpostos, serdo analisados e somente
divulgadas as resposta dos recursos deferidos no endereco eletrénico da empresa contratada, nio
sendo encaminhadas respostas diretamente aos candidatos pelo setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibaiti.

14 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do municipio de
Ibaiti — Parana.

14.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo das provas —
distribuicdo das carteiras, sinalizagdo interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuicdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

14.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, deverd a contratada manter as instalacdes limpas,
asseadas e em boas condigdes de uso.

15 - DA EQUIPE DE APOIO

15.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de equipe de apaio
(em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no minimo:
15.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

15.1.2. Fiscal de sala;

15.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacgao e recepcdo dos candidatos);

15.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

15.1.5. Fiscal de portaria;

15.1.6. Fiscal reserva (recepgdo dos candidatos e substitui¢des);

15.1.7. Auxiliar de limpeza;

15.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacdo das
provas do concurso publico, em conformidade com a funcdo a ser exercida.

15.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

16 — DA SEGURANGCA DO CONCURSO

16.1. O material de aplicagdo das provas deverd ser acondicionado em recipiente lacrado e constituido
de material de alta resisténcia e opaco.

16.2. Apos a impressao, as provas e 0s cartdes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes altamente resistentes e opacos, 0s quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicio do
local de realizagao: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em
recipiente lacrado e inviolavel.

16.3. Apos a aplicagdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a contratada, solicitar a assinatura nos lacres, dos
dois ultimos ou do ultimo candidato que o entregou.
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17 — QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RESERVA

16.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico serdo reservadas aos
afrodescendentes.

18 — ETAPAS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS PELA CONTRATADA

18.1. Elaboragdao de minuta de edital de teste seletivo publico;

18.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do teste seletivo publico;
18.3. Realizacdo das inscricoes;

18.4. Aplicagdo das provas do teste seletivo publico;

18.5. Divulgagdo de gabarito do teste seletivo publico;

18.6. Corregao das provas do teste seletivo publico;

18.7. Andlise e resposta a eventuais recursos;

18.8. Divulgacao do Resultado Final do teste seletivo publico;

19 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

19.1 - Elaboragdo e Aplicagdo de provas objetiva, titulos e pratica aos respectivos cargos ofertados de
Motorista — Professor de Educagdo Infantil - Merendeira.

19.2 - Inscricdes/Informatica: Divulgacdo no site da CONTRATADA e CONTRATANTE, inscri¢cdes on-line,
hospedagem do site, efetivacdo, recebimento, homologacdo, ensalamento;

19.2 - Elaboracdo do Edital de Processos;

19.3 - Formatacao, Revisdo ortografica, Balanceamento das respostas das provas;

19.4 - Impressdo personalizada das provas e gabaritos: tantos quantos forem necessarios, inclusive
que atendam as necessidades especiais de candidatos que assim comprovarem essa situacdo durante
0 processo de inscrigdo, com dados pessoais dos candidatos na capa da prova e local de sua aplicacdo;
19.5 - Disponibilizacdo de lanches para os fiscais durante a prova;

19.6 - Contratagdo de fiscais externos para a fiscalizagao e aplicagdo das provas, fiscais de entrada e
banheiro;

19.7 - Deslocamento e acompanhamento da Comissdo Coordenadora do processo no dia da realizagdo
das provas;

19.8 - Envelope de seguranga para prova e lacres de seguranca para os malotes, garantindo assim
integridade, confiabilidade e seguranga do conteldo das provas;

19.9 - Divulgagdo das provas e gabaritos, classificacdo, Listagem e Divulgacdo do resultado final do
processa.

19.10 - Correcdo das folhas de respostas (gabaritos), eletronicamente;

19.11 - Andlise de recursos interpostos pelos candidatos;

19.12 - Aplicagao de Prova Pratica (motoristas),

19.13 - Submeter a minuta do edital de abertura a apreciagdo de Comissdo de concurso
publico/processo seletivo da Prefeitura Municipal de Ibaiti/Parana.

19.14 - Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execucdo do teste seletivo publico e o responsavel pela instauracdo e conducgéo
desse.

19.15. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
publico devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciagdo e aprovacio da
Comissdc de concurso publico da Prefeitura Municipal. Apos aprovado, quaisquer alteragdes no
cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovacdo da
Prefeitura Municipal.
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18.6. A Prefeitura Municipal de Ibaiti devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisGes e comunicados externos.

19.17. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
certame, desde a assinatura do contrato até a publicagdo da Homologagao do Resultado Final.

19.18. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico, pelo prazo de até 01
{um) ano apds a homologacdo, o qual podera apds este prazo, ser incinerado por conta da contratada.
19.19. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarias a realizacao do(s) concurso(s).
19.20. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do concurso
publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apds sua prestagdo.

19.21. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.

19.22. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do concurso
publico, em conformidade com a fungdo a ser exercida.

19.23. Respander por quaisquer énus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentagdo,
transporte e cutros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal
que venha a ser contratado para a execu¢do de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de
material; postagem de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do teste seletivo

19.24. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressdo, guarda, corregdo e
aplicacao das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.

19.25. Manter sob sua guarda o lixo de elaborag¢do e impressdo das provas, até a Homologacdo do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

19.26. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e corregdo das provas e dos cartOes-resposta antes e apos a aplicagdo das provas do
certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissdo
da Instituicdo contratada.

19.27. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do teste seletivo publico;

19.28. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.

19.29. Responsabilizar-se pela manutengdo do site durante a realizagao do certame.

19.30. Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso publico.
19.31. Possuir sistema de processamento eletronico para realizar as inscricbes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos.

19.32. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagdo
desses no teste seletivo publico.

19.33. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condigdo de portador de
deficiéncia e afrodescendentes sujeitando-o a avaliagdo de desempenho e averiguacdo da condicdo de
pardo/negro.

19.34. Receber ¢ laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricdes nas
vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

19.35. Receber as solicitagdes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

19.36. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas.

19.37. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

19.38. Promover a atualizacdo de enderego e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

19.39. Responsabilizar-se pela constituicdao e atuacao da Equipe Multiprofissional.

19.40. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, guanto ao envio dos inscritos, enviar a
Prefeitura Municipal de Ibaiti, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
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Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da participagdo dos
candidatos desde a inscricdo até o encerramento do concurso publico/processo seletivo.

19.41. Enviar relatdrio final em fotocopia e digitalizados em CD ou Pen Drive, contendo:

19.42. Enviar relatorios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as
informag0des inerentes ao certame;

19.43. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

19.44. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagdes
corriqueiras.

19.45. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Bes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratacado.

19.46. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagdo e a
respectiva pontuagdo das provas.

19.47. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

19.48. Elaborar conteldo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida.

19.49. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do
emprego.

19.50. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

19.51. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao
sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

19.52. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo e a legibilidade.

18.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugdes necessarias a realizagdo das
mesmas.

19.54. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicacdo
das provas.

19.55. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos, permanegam no
minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra deverd constar dos avisos da capa do
caderno de provas;

19.56. N3o divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregao das provas no dia de aplicagdo.

19.57. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico/processo seletivo,
utilizando- se de todos os meios de comunicagdo necessarios.

20 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do do concurso publico, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

20.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizard as atividades
pertinentes a execugdo do certame.

20.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informacgdes necessdrias a realizagdo das atividades do
certame.

20.1. Manter link no site da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial do concurso publico durante
o perioda que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final.

20.5. Aprovar o edital de Abertura das inscricdes, por sua comissdo de concurso publico.

20.6. Supervisionar a aplicacdo das provas, por sua comissdo de concurso publico.
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20.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do concurso publico.

20.8. Fornecer locais para aplicagdo das provas escritas, equipamentos, veiculos e locais para aplicagdo
das provas praticas.

20.9. Avaliar o concurso publico com énfase no desempenho da instituicao contratada.

20 — VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da emissdo da sua
assinatura.

21 — RELAGAO DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES.

P ‘ NiVEL FUNDAMENTAL
Lﬁ_m ~ QUADRO DE VAGAS
EMPREGO _ __1 REQUISITO B H_?WJ*DT AC PcD AFRO SALARIO
- 7Me7rengg|ir§ﬁﬁi R Ensino Fundamental Completo | 40h 17 | 01 02 RS 998,00
; Ensino  Fundamental Completo e
‘ Motorista | Carteira de Habilitagdo “D” ou “E” com 40h | 04 - - RS 1.390,77
S |
i VALOR ESTIMADO DA TAXA DE INSCRICAO ESTIMADO \ R$ 50,00 |
\ NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO IDT AC PcD AFRO SALARIO
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
%o Infanti . . . <
or de Educagdo Infantil Llcenuat_u.ra Fi\ena na area da educagdo 40h 63 04 08 RS 2.557.74
com habilitagdo ao
Magistério.
—.
1 VALOR ESTIMADO DA TAXA DE INSCRICAO ESTIMADO R$ 70,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao alem do
numero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente
serdo nomeados se, durante o periodo de validade do processo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

IDT = Jornada de Trabalho.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

22 - DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO CARGO.
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MERENDEIRA

Requisito: Ensino Fundamental
Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Preparar e distribuir refeicdes para atender os alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas;- Verificar
o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;- Requisitar
materiais e mantimentos, quando necessarios;- Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos
requisitos de conservacido e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha;- Zelar
pela conservacio e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;- Utilizar
os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;- Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo “D” ou “E” com EAR.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educacdo com habilitacdo ao
Magistério.

lornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: O profissional de Educagio na modalidade de Educagdo Infantil tem o dever constante de considerar a
relevdncia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional
devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho;-Preservar os principios, os ideais fins da
educacdo brasileira através de seu desempenho profissional;-Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando do processo que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;-Participar de atividades que lhe forem
atribuidas por forca de suas funcdes;-Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;-Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe da
instituicdo e comunidade em geral;-Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia de seu aprendizado;- Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo da funcdo;- Considerar os principios psicopedagogicos a realidade socio econdmico da
clientela da instituicdo, e as diretrizes da politica educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo das atividades escolares;-Participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;-Ndo impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razdo de
gualquer caréncia de material;-Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade democratica;-Comparecer a
instituicdo nas horas de trabalho ordindrio que |he forem atribuidas, e quando convocado as de extraordinarias,
bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades,

executando os servicos que lhe competem;-Participar quando solicitado de decisbes da instituicdo e de seus

estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;-Aplicar-se no desempenho de suas fungBes com
responsabilidade
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23 — DA SUGESTAO DE FORMATO DAS PROVAS.

TABELA 1 - FORMATO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: MERENDEIRA

TIPO DE N2 DE VAL PO
FASE AREA DE CONHECIMENTO e QUESTAO
E
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
P TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 2 - FORMATO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: MOTORISTA
VALOR POR
TIPO DE ; N2 DE =
FASE AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00
g PO Matematica/Raciocinio Ldgico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -
7 PP Prova Pratica —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
-~
TABELA 3
NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAC&O INFANTIL
VALOR POR
TIPO DE ; Ne DE o
FASE AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
38 PO Matematica/Raciocinio Logico 04 1,50
Conhecimentos Especificos 21 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -

22 PT Prova de Titulos -- --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

24 — DISPOSIGOES GERAIS.

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
6,00
84,00
100,00
10,00
110,00
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CARATER

Eliminatorio e
Classificatorio

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério
Eliminatorio e
Classificatorio

CARATER
Eliminatério e
Classificatdrio

Classificatorio

23.1. O teste Seletivo publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de

Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.
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Ibaiti (FR), 04 de Setembro de 2019.

<

~ 4

TANTA FATIMIA FADEL BUENO
Secretdria Municipal de Educacao.
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Aprovo o presente Termo de Referencia.

Ibaiti (PR), 04.09.2019. &
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Municipio de Ibaiti
Solicitagao 286/2019

Termo de Referéncia

Solicitagédo
Ndrrero Tipo Emtidoem Quantidade de itens
286 Contratagdo de Servigo 13/09/2019 1
Solicitante Processo Gerado
Codigo Norre Ninero
33502-9 TANIA FATIMA FADEL BUENC 348/2019
Local
Codigo Nome
46 ENSINO FUNDAMENTAL
Orgio Pagamento
Norre Forma
06  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EMATE 10 DIAS APOS
Entrega
Local Prazo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 120 Dias
Descrigdo:

CONTRATAGAQ DE INSTITUICAC PARA PRESTAGAC DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGCAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPCRARIOS (PROFESSOR
FRUCACAQ INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

No quantitativo e especificagdes abaixo descritos.

Fungdo VagasVagas Res. Total de VagasCarga HrSalario Base RequisitosRegime ContratualVinculo

Motorista 4 4 8 40 RS 1.390,77 Fundamental

Especial RGPS

Professcr Ed. Inf. 75 5 80 40 R$ 2.557,74 Superior
Especial RGPS

Merendeira 20 3 23 40 RS 998,00 Fundamental

Especial RGPS

Justificativa:

A necessidade de realizacgdo de Processo Seletivo se faz considerando o encerramento da vigéncia de
concursos anteriores, tendo em vista a necessidade de continuidade do servigo puiblico e com amparo
na Constituigdo Federal (Art. 37, inciso IX), na Constituigdo do Estado do Parand (Art. 27. inciso
IX), Lei Organica Municipal e Lei do Magistério, e Lei Municipal n® 690, de 14/01/2013, gue
regulamenta as contratagdes tempordrias de mdo-de-obra pela municipalidade.
Ainda, visa recrutar e selecionar candidatos que sejam qualificados e habilitados para bem
desempenhar sua fungdes e colaborar para o constante aperfeicoamento dos servig¢os prestados pelo
Municipio de Ibaiti, tendo como mecanismo de selegfo: provas objetivas e provas préticas dependendo
do cargo e da complexidade da fungdc que se pretende selecionar, para assim definir quais tipos de
provas serdc aplicada.
A dispensa de licitacdo, sendo de necessidade emergente a realizagdo do Processo Seletivo,
-fatizamos que a razdo para DISPENSA DE LICITAGAO, é baseada no art. 24 inciso XIII da Lei Federal
n°® 8666/93 e motivada pela conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, haja visto a
inviabilidade de realizagdo por meios préprios e a inseguranga na contratacio por outros meios de
licitagdo em modalidade diversas & dispensa, sendo justificado a seguir:
a)Da inviabilidade de realizagido por meios préprios: considerando, de momento, a estrutura funcional
da Administrag¢do Publica Municipal para a insuficiéncia de materiais, equipamento, seguranga para
guarda dos materiais e de mais verificacdo de lisura do processo, além da disponibilidade de
recursos humanos devido a demanda de servigos laborais e insuficiéncia técnica para condugdo de um
Processo Seletivo limpo e seguro.
b)Da inseguranga de contratag¢do por meio de licitagdo diversa a dispensa: a contratagdo por meio
diverso a modalidade d dispensa, coloca em risco a gqualidade e lisura do processc, visto que o
criterio regular da escolha é o melhor prego. Nestes termos, entendemos que a realizagdo de
licitagdo na modalidade de concorréncia , geraria grande imprevisibilidade e inseguranc¢a ao
processo, haja visto a sua complexidade e especialidade, somado ainda a inumeras providéncias e
prazos a serem observadc e o interesse publico gue o envolve, gue vai desde os interessados no
certame a toda comunidade que necessita dos servicos publicos prestados.
A instituigdo que pretende Contratar é a FUNDACAOC DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAT, que
conforme cotag¢des (anexo) apresentou a proposta financeira mais vantajosas, aliados ao fato de que
possul grande experiéncia na execucdo de diversos editais de concursos publicos, conforme vasta
coletdnea de atestado de capacidade técnica emitidos por diversos 6rgdo publicos, demonstrando total
competéncia desta Fundagdo para conducido desse Processo Seletivo.
Foram solicitados orgamentos para outras instituigdes (conforme coépia de mensagens eletrénicas) e
demais cotagdes,
A contratagdo da presente Fundagdc atende os requisitos legals, com base na Lei n°® 8§.666/93 art. 24,

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versdo. 5523 ¢ 16/09/2019 08:35:21




Municipio de Ibaiti
Solicitagao 286/2019

Termo de Referéncia

inciso XIII, na forma de DISPENSA DE LICITACAO, nio sendc permitida sob nenhuma hipétese permitida
a sub contratagdo de quaisquer servigos necessdrios a execucdo desse objeto.

= i

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor
035821 SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SERV 1,00 40.900,00 40.800,00

Contratagdo De Instituigdo Para Prestagdo De Servicos Técnicos Especializados Para

Planejamento, Organizagdo E Execugdo Plena De Processo Seletivo Para Provimentos De

Cargos Temporarios (Prof essor Educagao Infantil, Merendeiras E Motoristas) Da Secretaria

Municipal De Educagéo.

Conforme Quantitativ o/descrigdo abaixo:

Fungao VagasVagas ReservaTotal de VagasCarga HrSalario BaseRequisitos

Regime ContratualVinculo

Motorista 4 4 8 40 R$ 1.390,77

Fundamental Especial RGPS

Professor Ed. Inf. 75 5 80 40 R$ 2.557,74

Superior Especial RGPS

Merendeira 20 3 23 40 R$ 998,00

Fundamental Especial RGPS

TOTAL 40.900,00

TANIA FATIMA FADEL BUENO
Solicitante

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao: 5523 ¢ 16/09/2019 08:35:21




Municipio de Ibaiti

Sem licitagao 2/2019 - Anexo 01

Processo 349/2019
N° ltem Descrigao do Produto / Servigo Qtde.  Unid.

e L B ik s e "
0001 4137.35821  SERVICO TECNICO ESPECIALIZADC PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIV( 1,00  SERV 40.900,00
PREGO MAXIMO DO LOTE :
PREGO MAXIMO DA LICITAGAO :
A~
—

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao: 5523 ¢ 16/09/2019 08:35.59




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC
IBAITI - PARANA

DECLARACAO DA VERACIDADE DOS ORGAMENTOS

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO PLENA DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRA E MOTORISTA) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Declaro que todas as informagdes e demais documentos, notadamente, os orgamentos que
acompanham o pedido de abertura de processo licitatério de compras s&o verdadeiros,
conforme rubrica/assinatura em cada um deles, responsabilizando-me civil e criminalmente;

Declaro ainda que os pregos pesquisados sao 0s praticados no mercado fornecedor dos
produtos e/ou dos servigos pleiteados, de modo que o orgamento estimativo reflete, de fato, os
precos praticados no mercado nas datas constantes nos orgamentos.

Estou ciente de que:

“NSo constitui incumbéncia obrigatéria da CPL, do pregoeiro ou da autoridade
superior realizar pesquisas de pregos no mercado e em outros entes publicos, sendo
essa atribuicdo, tendo em vista a complexidade dos diversos objetos licitados, dos
setores ou pessoas competentes envolvidas na aquisicio do objeto” (Acérddo n®
3516/2007, Primeira Camara, Relator Min. Aroldo Cedraz, Processo n? 005.991/2000-
7).

para calcular o custo do objeto proposto, o interessado devera realizar prévias
pesquisas de pregos no mercado fornecedor dos produtos ou dos servigos pleiteados.
Também poderd se valer de informagdes contidas em bancos de dados informatizados,
pesquisas na internet, publicacdes especializadas e outras fontes." (Manual de
Convénios do Tribunal de Contas da Uni&o).

E para que surta os efeitos legais, firmo o presente.

Ibaiti (PR), 04 de setembro de 2019.

B EMPRESA CNP) Valor
FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR 05.566.804/0001-76 RS$ 40.900,00 *
IPPEC 02.276.193/0001-33 RS 60.000,00 *

 FACULDADE ALFA 81.236.267/0001-84 RS 77.000,00 *
| FUNTEF-PR 02.032.297/0001-45 RS 77.894,58 *
(*) Orcamentos em anexo. N
1 _jl‘-“e_é———
Denise da Silva Lima
Supervisora Escolar
RG 7.752.434-7 (SSP/PR)
Portaria 1286 de 08/01/2019

pervisora Escolar
RG 8.608.403-1 (SSP/PR)
Portaria 1267 de 08/01/2019
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02/03/2019 Gmail - ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAGAOQ IBAITI-PR

\ o

ﬂfg Gimal PSS 2020 <pssZOZOedugﬁng’@gmau.epw
(€ 20 o

{

ORGAMENTO PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAGAO IBAITI-PR

i mensagens

PSS 2020 <pss2020cducaubaifogmal coms
I"ara: fabio@fundacacuncspar.org.br

BOA TARIII

RELAGAO DE CARGOS 'ARA REALIZACAC DE TESTE SELETIVO NA AREA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IBAITI.

CARGOS . - CH VAGAS VAGA RESERVA
| PROFESSOR DE EDUCACAL INFANTIL 40 HRS 75 10
MERENDEIRA _ 40 HRS 20 03

MOTCRISTA - 40 HRs 04 04

SOLICITAMOS A COTAL AU SLIA REALIZADA LEVANDO EM CONSIDERACAC 1.200 INSCRIGOES.
O ESPAGO FISICO PARA KEAL IZAGAQ DAS PROVAS SERA DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO.
PARA O CARGO Dt PROFESSOR DF FDUCACAQ INFANTIL 40 HORAS, ALEM DA PROVA FAZ-SE NECESSARIO A CONTAGEM DE TITULO.

QUANTO AO CARGO DL MUOTORISIA DO TRANSPORTE ESCOLAR, PROVA ESCRITA E PROVA PRATICA TAMBEM SE FAZ NECESSARIO APLICAGAO DE TESTE
PSICOLOGICO INEREN 1T A UNCAD

LEMBRANDO QUL /4 A1 1ACAG [A EMPRISA CONTRATADA DEVERA SCR EM TODOS OS PROCESSOS, ATE SUA HOMOLOGAGAQ FINAL.
ATT

CLAINE / DENISE

TONE 43 - 3546 -2715 1 45406 28663

Proenga <fabio@fundaciounespar org.br>

27 de agosto de 2019 17:49
Para: PSS 2020 <pss?02Ooducaibaili@gmail.coms

Boa tarde Elaine,

Solicitag@o recebida, no mais brove relormaremos com proposta financeira.

AlL,

FABIO RIBEIRO DE PROENGA
GESTAQ DE FINANGAS

L 44 34229352
%% www fundacaounespar g b/

fexto das mensagens -

FABIO RIBEIRO DE PROENGA
GESTAD DF FINANGAS

G 44 34229352
5% www fundacaounespar.org b/

PSS 2020 <pss2020aducabaili@gmail.coms 28 de agosto de 2019 10:02
Para: Proenga <fabio@lundacaounespar.org br>
Obrigada, RECERI)()!111

texte das miensagens i

Proenga <fabio@fundacaounes par.org.br>

29 de agosto de 2019 15:59
Para: PSS 2020 <pss2U70cducabaticigmal coms

Boa tarde Elaine,

Segue anexo proposta hianconn pan planejamento, organizagdo ¢ execugio de Concurso Plblico ao Municipio de Ibaiti - PR,

Qualquer duvida estou o disposigio

A
“,
i ) FABIO RIBEIRO DE PROENGA
¥ a GESTAD DE FINANGAS
5 ; G 44 3422932
/ i 43 wwv fundacanunespar.org hi/
e

[Taxto das mensagens =it » reitel

hllps://mail.google.cununmi\/u/()?xk‘—36;17(;8b920&view=pl&search=alI&permthid=thread—a%3Ar-905764345898642322&simpl=msg-a%3Ar85170..‘ 1/2




02/09/2019

Gmail - ORCAMENTO PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCACAO IBAITI-PR
4 anexos.
w3 113.2019 PP Municipio de Ibaiti 290819.pdf
3 694K

:] ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - PARANAGUA-compactado.pdf
1810K

-:-j ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - FUNDAGAO CULTURAL.pdf
1476K

-:J ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - PREF. FOZ DO IGUAGU.pdf
1222K

PSS 2020 <pss2020cducnbailigygmal coms 30 de agosto de 2019 13:59
Iura: Proenga <fabiogilundaciounospar.org.brs

Recebido.

Na proposta enviada nio consti o valor global das 1.200 inscrigdes, por gentileza enviar vaior total do orgamento.
com maxima urgéneii ari o ano lelivo de 2020 devido o prazo de edital precisamos fazer a cotago com urgéncia.
Att

Elaine/ Denise
Obrigadal!!

[Texto das mensagens arie

PSS 2020 <pss2020cducibalti@gmail.com> 30 de agosto de 2019 14:24
Para: Proenga <fabio@fundacaounespar.org.br>

Boa tarde!!!

Modelo de orgamento.
ATT

ELAINE/DENISE

[Texto das mensagens ance:

Modelo de orgamento jfif
HOIK

r!Itps://mail.google.(;(m|mu1|Ir‘u/[)?ik-36'(1?(;Bb92()&view:pt&search=a|l&permthid=thread-a°/o3Ar-905764345898642322&simpl=msg-a%3Ar85170... 2/2
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PROPOSTA COMERCIAL N° 113/2019 CA'

Prestacdo de servigos técnicos g 5/

especializados para realizagdo de Concurso Publico ao

Municipio de Ibaiti — PR.

Email — pss2020educaibaiti@gmail.com

1. BREVE APRESENTAGAO

A Fundagdo de Apoioc a UNESPAR Campus de
Paranavai atua na area de Educagdo Superior
promovendo cursos de formagdo e pds-graduagao,
capacitagédo docente, bem como a construgio de
projetos educacionais e empresariais que visam a
gualidade profissional em diversas areas. além da
organizagdo du Processos Seletivos.

E uma instituicdo sem fins lucrativos que busca
recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica,
melhorar a Capacitagdo Docente da Universidade e
dar suporte aos projetos de Educagdo e Inclusdo
Social a sociedade carente, a Fundagdo esta
vinculada a Universidade Estadual do Parand —
UNESPAR.

A UNESPAR ¢ a terceira maior Universidade Puablica
do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo
0s seguintes campi: Curitiba |, Curitiba Il Campo
Mourdo, Apucarana, Paranavai, Paranagua, Unido da
Vitoria.

A UNESPAR ofercce 67 cursos de graduagdo,
bacharelados ¢ licenciaturas, distribuidos em seus
sete campi e em 15 centros de areas. Possui trés
programas proprios de pos-graduagao stricto sensu
(Mestrado) aprovados pela Capes e 19 cursos de
especializagdo em diversas areas do conhecimento.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, reconhecida de utilidade publica, por ser
uma entidade scm fins lucrativos, de carater
educacional, e ter inquestionavel reputagdo ética,
podendo ser contratada por meio de Dispensa de
Licitagdo, nos termos do inciso XIII, artigo 24, da Lei
n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundacao atua na area de
organizagao de Selegdes Publicas, realizando desde
planejamento ¢ organizacgdo até a execucdo final do
processo, de acordo com as fases solicitadas pelo
contratante. Além de prova de conhecimento
composta por prova objetiva e subjetiva a Fundagéo
realiza outros lipos de avalicdes a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicologica, Didatica, Pratica,
Exames Medicos, Coleta de Informagées para
Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

* Acesso restrito as areas de impressdo e
embalagem das provas, com sistema
biométrico de seguranga.

* Amplas instalagbes:

= Sala Cofre

* Impressoras com capacidade total de
136.800 impressoes/dia (08 horas de
trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.

* Sala de Leitura optica e digitalizagdo.

* Monitoramento com cameras gravando 24
horas por dia;

* Sistema de alarmes e monitoramento,
sistema GPRS;

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo,
primando pela produgdo de questdes inéditas,
composta por banca avaliadora formada por
especialistas, mestres e doutores, experientes em
avaliagbes puUblicas. O setor de Elaboragdo e
responsavel pela selegdo desses profissionais, bem
como pelo recebimento, revisdo, diagramagao,
montagem e conferéncia das provas.

No momento da embalagem, as provas passam por
conferéncia de leitura digital e em seguida sao
armazenadas em envelopes identificados por sala,
que sao acondicionados em malotes com lacre de
seguranca, que sera aberto no dia da aplicagdo das
provas, na presenga de candidatos convocados para
atestarem a abertura garantindo o sigilo e a
idoneidade do concurso. A Fundagdo utiliza
detectores de metais durante a realizagao da prova
para inibir possiveis fraudes.

A Fundagdo conta com coordenadores que
acompanham a aplicagdo de todas as fases,
realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes
da Fundagéo sdo Camaras Municipais, Prefeituras,
Autarquias, Consércios Intermunicipais, Companhias
de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagoes,
Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é
da Policia e Bombeiro Militar”. Orgao publico que
contratou a Fundagdo de Apoio 8 UNESPAR campus
de Paranavai para a realizagao do concurso no estado
do Parana, com 123.937 candidatos que participaram
do processo, que contou com aplicagdo de provas em
16 cidades do Estado do Paran4, sendo elas Campo
Mourgo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina,
Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai,
Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.




Além da aplicagdo da prova de conhecimentos,
composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a
Fundacéo foi responsavel pelas fases de avaliagdo
psicologica, exame de capacidade e sanidade fisica,
e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).
O Sucesso de um processo de selegdo segue um
caminho de seriedade e comprometimento. Esse
trabalho comeca na elaboragédo do edital, envolve
o periodo de inscri¢do, aplicagdo das provas e
finaliza com divulgagdo dos resultados. Uma
responsabilidade que faz a Fundacdo investir
permanentemente em tecnologia e recursos
humanos para garantir éxito de seus concursos.”

2. PRINCIPAIS CLIENTES
AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR
CAGEPAR

CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR
CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - PR
CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
CAMARA MUNIGIPAL DI DOUTOR ULYSSES - PR
CAMARA MUNICIPAI DE FOZ DO IGUAGU - PR
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRAGA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR

CAMARA MUNICIPAL DI MANDAGUARI - PR

CAMARA MUNICIPAL DL NOVA LONDRINA - PR
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE-PR
CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR

CAMARA MUNICIPAL DI PARANAPOEMA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR
CAPSECI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC
COMPANHIA DFE | IABITACAO DE LONDRINA — PR COHAB
COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PR -
PROLAR

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA - COPEL
CONSELHEIROS TUTELAR MARINGA - PR

CONSELHO DIR[ ITOS DA CRIANCA E DO ADOL.
CARLOPOLIS - PR

CONSELHO FEDIRAI DI NUTRICIONISTAS - CRN
CONSORCIO INTI RMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR
CONSORCIO INTI RM. DI" SAUDF COSTA OESTE DO PARANA
- CISCOPAR

CONSORCIO PARANA SAUDE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO -
CISNORPI

CRN - 1a Regiao (DI')

CRN - 4a Regiao (MG, LS ¢ RJ)

CRN - 5a Regiao (SE ¢ BA)

CRN - 6a Regido (AL, I’B, PI, RN, CE, PE ¢ MA)

CRN - 7a Regiiio (AC. AM, RO, RR, AP ¢ PA)

EMPRESA DE DI SNV, URBANO E RURAL DE TOLEDO - PR
EMDUR

FUNDAGAO EST AII'NCAO ESPEC. SAUDE DE CURITIBA -
FEAES

INSTITUTO DE PPREVID. DOS SERV. PUBLICOS DO MUN. DE
TIJUCAS DO SUl PR

INSTITUTO DE PRIEVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
PARANAVAI-PR

ITAIPU BINACIONAI

POLICIA MILITAR DO PARANA - PR

MUNICIPIO DE IBIPORA - PR

MUNICIPIO DE ANDIRA - PR

MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

MUNICIPIO DI BANDIIRANTES - PR

MUNICIPIO DE BOMBINHAS - SC

MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO - PR

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

MUNICIPIO DE CARI OPOLIS -PR

MUNICIPIO DE CONSII HIIRO MAIRINGK - PR

MUNICIPIO DF CRUZIIRO DO SUL - PR

MUNICIPIO DE CURIUVA - PR

MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES - PR
MUNICIPIO DE FLORAI - PR

MUNICIPIO DE IGUARAGU - PR

MUNICIPIO DE IVAIPORA-PR

MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR
MUNICIPIO DE JUTI - MS

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

MUNICIPIO DE LUNARDELLI - PR
MUNICIPIO DE MARIA HELENA - PR
MUNICIPIO DE MARIALVA - PR

MUNICIPIO DE MARINGA - PR

MUNICIPIO DE MATELANDIA - PR
MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

MUNICIPIO DE MORRETES - PR

MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA - PR
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA - PR
MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE - PR
MUNICIPIO DE PARANACITY - PR
MUNICIPIO DE PEROQLA - PR

MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

MUNICIPIO DE PINHALAO - PR

MUNICIPIO DE PITANGA - PR

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA - PR
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE - PR
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL - PR
MUNICIPIO DE SANTA FE - PR

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA - PR
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TRIUNFO - PR
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
MUNICIPIO DE SARANDI - PR

MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL - PR
MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

MUNICIPIO DE TUPASSI - PR

MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

MUNICIPIO DE UMUARAMA - PR

MUNICIPIO DE IBAITI - PR

PREVID - DOURADOS - MS

RESIDENCIA MEDICA - LONDRINA- PR
SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE
BEBEDOUROQ - SP

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA — APPA

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR
MUNICIPIO DE QUATIGUA-PR

MUNICIPIO DE CASTRO-PR

MUNICIPIO DE URAI-PR

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS-PR

FUNDACAC ARAUCARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL —PR
PREFEITURA DE TERRA RICA - PR

MUNICIPIO DE GUAIRAGA-PR

MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR

CONSORCIO COMAFEM — PORTO RICO/PR
MUNICIPIO DE MATO RICO — PR

MUNICIPIO DE PIRAQUARA — PR

FUNDACAO ARAUCARIA — PR

MUNICIPIO DE PARANAGUA — PR

CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR
MUNICIPIO DE ARARUNA - PR

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
MUNICIPIO DE ARAUCARIA — PR

MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL — PR
MUNICIPIO DE GUARAGI - PR

CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA — PR
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

FOZHABITA

FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU
MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ — PR
MUNICIPIO DE TERRA BOA - PR

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA — PR

MUNICIPIO DE SANTA AMELIA - PR

FERSB — BAURU/SP

CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO - PR
MUNICIPIO DE CIANORTE - PR




3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagao de Concurso Publico ao Municipio de Ibaiti — PR.
3.2. TABELA DE CARGOS \%

CARGO NIVEL DE ENSINO TIPOS DE AVALIAGAO
Professor de tducagio Infantil Superior Objetiva+Titulos
Merendcira Fundamental Objetiva
Motorista Fundamental Objetiva+Pratica

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:

e Fornecimento de local para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para
atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao
adultc, limpuos e com material de limpeza.

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objeliva sera composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte
forma:

05 Questdes de Lingua Portuguesa

04 Questdes de Matematica/Raciocinio Logico
21 Questdes Especificas do cargo

10 Questdes de Lingua Portuguesa

10 Questbes de Matematica/Raciocinio Légico
10 Questdes de Conhecimentos Gerais

Aos cargos de nivel Superior

Aos cargos de nivel Fundamental

YV V|VVYVY

A aplicagdo da prova tera duragdo de 03 (trés) horas, no(s) periodo(s) de MANHA e/ou TARDE, no Municipio de

Ibaiti - PR, €, Municipio circunvizinho, caso o Municipio da CONTRATANTE nao comporte a capacidade total de
candidatos homologados no processo.

3.3.2. PROVA PRATICA

As provas pralica e discursiva serdo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos
aprovados na prova objetiva, em quantidades conforme tabela abaixo:

Linha de Corte
Cargo PROVA N° de Convocados
_ Ampla Concorréncla
e .
| Motorista Pratica AR 20" eolasado mals
| o empatados

Obs. Sera responsabilidade do CONTRATANTE:
* Fornecimento de local e veiculos para realizagdo das provas praticas.

3.3.3. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procederd a avaliagdo de todos os documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
defini¢cbes e linha de corte estabelecidas através de Edital.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1, DA DIVULGAGCAO DO CONCURSO

Elaboragaoc do edilal de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comissao do Concurso,
bem como avisos ¢ demais editais inerentes.

Divulgag&o do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao.

As despesas com publicacoes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR (Edital
de Abertura, L titai de Homologagaodos Inscritos e Edital de Homologagao final) veiculadas no Diario Oficial
serao de responsabilidade da CONTRATANTE,

Disponibilizagao em banco de dados no site http://concursos.fundacaounespar.org.br todas as informagdes relativas
ao Concurso;
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Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagao de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e
resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragdo do layout e da arte final do requerimento de inscri¢do. As inscrigdes somente serdo processadas por
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagao;

Disponibilizagao de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores;

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicaggo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscrigdes durante o andarinento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE
acesso ao sislema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso
haja necessidade o ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

Cencurso Pablico e
Municipio de I o2 (1o
Iguagu - PR

vooe #sta em Visdo Geral

Inscrigées recebidas
Visdo Geral

Inscrigbes confirmadas
Configuragfes
Cronograma
Divulgagdes
Anexos

Vagas

Cidades de Priv,

Periodos de Kuvir e

: oS > D)
& 20 e I O
Impugnagdes Ju kil
Inscrigdes » Inscrigies por Origem de Acesso:
lotal de tnsengides Pedidos de lsengao: ik 8 a
idia rigem tde.
Documentos ’ 11.548 158
Outros Cutros 5627
Divergéncias . fo . :
Cadagstro } Pagas / sentas | Ultimas 24h: Referencia  pciconcursoes.com.br 2105
aratutas: 0 .
Referencia  google com 1145
Devolugdo de T y 7.888/91/0
Referencia  google com.br 542
Recursos Catistas monfirmade § Recursos em Aberto: Referencia  g1.globo.com 288
Tatal). .
+ 0 Referencia  pmfi. pr.gov.br 270
Etanas 92 /170
Referencia  foz.portaldacidade.com 194
Etapa: Prova Olyetva: fatal Confimado / Pedidos de Condigdes Referencia  jeconcursos. uol.com br 183
Etapa: Prova Discurswa " gp‘;;d,le;llsg Esp;;am: Referencia  concursosnobrasil.com.br 17
-PegaProcessual ' T Referencia  estrategiaconcursos.co... 167
Etapa: Prova Discur siva Referencia  clickfozdoiguacu com br 91
- Questao 01 » B Em aberto 20%) Referencia  folhadirigida.com_br 61
Canceladas
e — (1 &%) Referencia  novaconcurses,com.br 57
- Questdo 02 ’ i Fldgar (95.3%) Referencia  apostilasopcao.com.br 55
lzentas (0 8%)
Etapa: Prova Discur sva Referencia  jceconcursos uol com 82

- Questao 03
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Etapa’ Prova Discu $rva Inscrigées por Cargo Total Pago NaoPago Isento Confirmados L
: AR 3 A
- Questao 05 ) Arente Administratve 6761 4518 2209 34 4552 L

Etapa: Prova Disctn sva tente Socal Jonor 230 145 81 4 149 i

demais cargos ' Botenmans do Trabaltha Jonior 31 19 11 1 20
ot DY il Tl » Endermmers Jinor 1159 B40 309 10 850
Ergznhena Ambiental Jamar n 148 81 2 150
Conferéncia ! Engenhers Chimica Janior 63 43 13 1 44
Ferramentas » Ergenhers Samtansta Janior 21 14 7 0 14
} Farmaceutico Junor 366 295 89 2 297
Relatorios
47 34 13 0 34
Area do Cliente , a5 1 14 0 1
titedizo da Familia 167 129 38 0 129
ttedica do Trabatho Junier 5 2 3 0 2
todico wotannann Janiar 135 91 42 2 93
Frocurader do Municipio Janior - 40h 1839 933 519 27 1020
Frcalogn Junior 30 224 84 2 226
Tecrico Despontiv Junior 433 354 73 6 360 .
Inscrigies por Nivel de Escolaridade Total Pago NioPago Isento Confirmados
ttsadio 6761 4518 2209 34 4552
T 4786 3370 1358 a7 3427
itima mscagao 08:01/2019 23:59:24
Uit confinmeag o de inscrigde: 10/01/2019 13:38:53
Lt retumo bancano importado; 16/05/2019 14:43:14
Inscricies por Cidade:
ur Cidade Confirmados Total
FR Foz dotguacu 6094 - B257
Fr Zantz Terezinha de laipu 244 i 321
[ Cascavel 167 oo 251
B Cuntiba 87 oy 181
i tledianeira 86 s 133
S San Wliquel do lyuacu B6 vy 96

4.3. DA PREPARAGCAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragédo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagdes publicas;

Revisdo das questdes quanto & correta utilizagéo e adequagéo da lingua, padronizagdo de enunciados e conteudo,
alem de diagramacao dos cadernos de provas;

Confecgdo de provas ampliadas efou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegao:

E exclusividade da Fundagao de Apoio a Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absolulo sigilo quanto ao contetdo global a ser aplicado / contelido das provas até o momento de sua
aplicagao;
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O contetdo programatico sera oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente: com;ps
membros da comiss@o do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaborag&@o das provas acorrera de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de guestdes tendo a
identificagdo de cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que
podera ser ulilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este,

apenas para candidatos que deixaram o local de realizagdo das provas antes do horario permitido para levar o
cadernos de quesloes (a ser definido em Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questoes havera instrugdes que consistem em informagbes sobre a realizagdo e
comportamento durante as provas.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do malerial de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado
por coordenadores da instituigdo organizadora;

Todo material de aplicagéo sai da Instituicdo lacrado com identificagdo de cidade, local de aplicagéo e periodo de
aplicagéo, ocorrendo em dias anterior a data da aplicagao.

Em cada cidadc ¢ definido e contratado sala cofre, ja em local a ser definido como QG, local este que tem como

obrigatorio possuir alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagio parte deste local a distribuigdo aos
demais locais de aplicacdo caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagao, exceto os de sinalizag&o e treinamento, que s&o de
USo na vespera do concurso.

Apos inserida na sala cofre os malotes contendo os cadernos de questées, é adesivado todos os acessoscom lacre

de seguranga VOID, assinados por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto lacres, quanto Termo de
Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagdo ¢ aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a
averiguagéo das condigbes dos lacres de seguranga.

4.6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores.

Para Prova U
coordenadores

a4, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, seréo TREINADOS pela equipe de
<ando VIDEO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagao de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um

do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagao das provas.

4.7. DA CORRECAO DAS PROVAS

Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronico da
organizadora;

Corregéo das lolhas de respostas da prova objetiva por scariners com tratamento de imagens;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora,

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pdagina eletrdnica da
fundagéo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso:
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Processamento dos dados e emiss&o dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificadé‘s'no ecﬂ@ -
do concurso; d

Divulgagdo no endereco eletronico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital,
4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a
aprovagao do Concurso Publico pelos érgéos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado aoc CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e

Aprovados.csv em layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas - PR

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Para execucdo dos servicos ndo havera subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado ou a associagéo da
contratada com outrem.

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentagéo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cépia de

Comprovante de Vinculo, Copia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa
n°® 142/2018 TCE-PR.
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FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenichs Parana, 794 A - Parangval - PR | FonefFax: 44 34229352 | €. Postal 671
‘ CIPJ 005566 80420001 - 76 | Inscricao Estadual lsenta
g S Reconhecida de Utilidade Pobiica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagéo e execugdo de Concurso Publico ao Municipiod e Ibaitia FUNDAGAQO DE APOIO
A UNESPAR, Campus de Paranavai, propde como preco o valor abaixo:

O valor global de R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais) para um total de 1.200 (hum mil e duzentos)
candidatos inscritos. Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1.200 INSCRITOS havera custo adicional
de R$ 30,00 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo medica ou psicologica, assim como,
afericdo de e o/pardo ou afrodescendente.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUCAO — em segunda quinzena de setembro/2019.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a homologagéo das inscrigbes:
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagao das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apés a conclusdo dos trabalhos.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.

Paranavai, 29 de Agosto de 2018.

Fabio Ribeiro de Proenga
Gestédo de Financas
Cons. Regional de Administragdo - CRA n° 19.574
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02/09/2019 ORGAME NTO PARA REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAGAQ IBAITI-PR - pss2020educaibaiti@gmai...

ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAGAO ‘Z o
IBAITI-PR « \=

o

v

PSS 2020 A3HE GhalaiDaitiiyg

Flard rspd

0 T3 (ha B diss)

BOA TARDL ...
RELACAD DI CARGOS PARA REALIZAGAO DC TESTE SELETIVO NA AREA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IBAITI.

CARGOS CH VAGAS VAGA RESERVA
PROFLSSOR DI 1 DUCAGAQ INIANTIL 40 HRS 75 10
MERFNDI 1A - 40 HRS 20 03
MOTORIS 1A - 40 11RS 04 04

SOLICITAMGS A COTAGCAO SHIA REALIZADA LEVANDO EM CONSIDERAGAO 1.200 INSCRICOES.
O ESPAGU FISICO PARA RTALIZACAD DAS PROVAS SERA DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO.

PARA O CARGO DF PROFFSSOR DE FDUCAGAQ INFANTIL 40 HORAS, ALEM DA PROVA FAZ-SE NECESSARIO A CONTAGEM DE TITULO.

QUANTO A0 CARGO DF MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR, PROVA ESCRITA £ PROVA PRATICA TAMBEM SE FAZ NECESSARIO APLICAGAO DE TESTE
PSICOLOGIC O INFRENTE A FUNCAD.

LEMBRANDO (U A ATUAGCAC DA TMPRESA CONTRATADA DEVERA SER EM TODOS 05 PROCESSOS, ATE SUA HOMOLOGAGAQ FINAL.
ATT

ELAINE / Dt piIsE
FONE 43 - 3916 -2/15 /3546-2863

mbatistaguuttpr.edu.br Gui, 22 de aao 10128 (ha 4 dias)
para o
Bom dit, yue anexo orgamento conforme solicitado.
Marcio Anderson Batista
Clodde do Departamento de Materiais ¢ Patrimanio
UTFPR- Civngus Cametio |Procopio ~ Parana - Fone (43) 3133-3724
m proposta_orgame. ..
PSS 2020 e Wbt Gun 10.58 (ha 2 munutos)
parg mi
Recebido,
Rex

hlips:/imail.google.conn i 0/inbox/QgreHrmrmBInCripKrBXVqRZBjQRNHIBL 1M




“FUNTEF-PR

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUlSA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICQ A
DA UTFPR - FUNTEF-PR. A ,
Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro — 86300-000 — Cornélio Procépio - PR. /U\ .

Proposta de orgamento e servigos para Concurso Publico - PSS para a
Prefeitura de Ibaiti - Parana

Responsavel:

Marcio Sadao Hirata

Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos — Campus Cornélio Procopio
UTFPR

Tel (43) 3133-3886
Email: sadao@utfpr.edu.br

1 IDENTIFICAGAO

Proponente: Fundagao de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico da UTFPR - CNPJ N° 02.032.297/0004- 45

Interessado: Prefeitura de Ibaiti - Parana.
2 OBJETIVO

2.1 Os servicos, ora propostos, tém por objetivo a realizagdo de Concurso Publico para 3 (trés)
cargos, de acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVICOS E PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com os seguintes itens:

3.1Edital e inscrigoes

* Montar @ minuta do Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislagdo da
Prefeitura de Ibaiti - Parana;

* Revisar ¢ finalizar o Edital para publicagéo, apés complementagéo e ratificagdo feitas pela
Prefeitura de Ibaiti - Parana;

e Publicar o edital no site da FUNTEF-PR, apds a Prefeitura de Ibaiti - Parana
té-lo enviado para aprovacao pelo Ministério Publico;

» Proceder a organizagdo e montagem do sistema de inscrigbes via internet com geracdo de
boletos;

» Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos;

» Organizar a relagdo dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos;

* Monitorar o sistema para o processo de inscrigbes via internet.

3.2 Elaboracgao das Provas

* Acompanhar ¢ coordenar todo o processo de elaboragdo de questdes;

» Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragdo de
questoes ineditas (questoes objetivas com 5 (cinco) alternativas), e a manutengao de sigilo;

» Elaborar as provas escritas para os cargos propostos, conforme especificado no Edital;

*» Proceder arevisao técnica e linguistica das questoes;




). 7 FUNTEF-PR

7,

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOgl

DA UTFPR - FUNTEF-PR. 57
Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro — 86300-000 — Cornélio Procépio - PR. ' LL _

Editorar as provas;

Imprimir as provas;

Imprimir as folhas de respostas das questbes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presenga, folhas de respostas das
questoes objelivas) em plasticos nao transparentes lacrados;

Elaborar os critérios de avaliagao;

Elaborar os gabaritos das questoes objetivas.

3.3 Aplicagao das Provas

Supervisionar os locais de aplicagao das provas para garantir condigdes adequadas para a
realizacao do Concurso Publico;

Treinar pessoal para a aplicagao das provas;

Aplicar as provas escritas gerais e especificas;

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagdo das provas;

Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas;

Transporlar as folhas de respostas, em malotes de seguranga;

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora otica;

Realizar a critica dos resultados;

Processar os dados e emitir o resultado;

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia util seguinte a sua realizagao, pela internet;

Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto
no Edital;

Emitir a relagao, em ordem de classificagao, dos candidatos aprovados nas provas escritas;

3.4 Resultados

Emitir o edital com a relagao oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser
homologado pela Prefeitura de Ibaiti - Parana.

3.5 Parecer Técnico:

4

Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a
Prefeitura de Ibaiti - Parana, de acordo com o previsto no Edital;

Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Prefeitura de Ibaiti - Parana.

CUSTO DO SERVICO

A FUNTEF- PR executara os servigos propostos neste instrumento, sem qualquer 6nus adicional

para o a Prefeitura de lbaiti - Parana, mediante contrato de prestagao de servigo nos valores
conforme tabela a seguir:

. INSCRITOS TOTAL
Até 1200 para realizagdo em R$ 77.894,58
um unico periodo
Acima de 1200 R$ 77.894,58 + R$ 32,00 por candidato adicional

Para realizagao em dois

periodos acréscimo de 50% R$ 77.894,58 + 50% + Adicional por candidato
“do valor total.
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A Prefeitura de Ibaiti - Parana repassara o valor para a FUNTEF-PR, da seguinte forma: 50%

imediatamente apods o encerramento das inscrigdes e 50% imediatamente apos a publicagao
dos resultados finais.

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade do Presidente e da vice-
presidente da Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da UTFPR,
Marcio Sadao Hirata e Giuliana Giorgia Jacobucci, respectivamente, auxiliados por Equipe
Técnica com experiéncia em administragio e execugdo de Concursos Publicos.

6 PRAZO DE VALIDADE E ACEITAGAO

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data deste
documento.

7 A PREFEITURA DE Ibaiti - Parana.

Para que esla proposta seja viavel, cabera a Prefeitura de Ibaiti-Parana:

» Complementar, ratificar e enviar o edital do Concurso Publico para aprovagao do Ministério
Publico;

* Providenciar abertura de conta bancaria conforme instrugdes repassadas pela FUNTEF-PR
para recebimento dos boletos de inscrigéo;

» Encaminhar para a FUNTEF-PR os arquivos de retorno do banco, os quais informam o
nome de quem pagou a inscrigao;

» Providenciar local e pessoal para atendimento as inscrigdes, para candidatos que nao

possuam meios de acesso a internet, caso seja do interesse da Prefeitura de Ibaiti -
Parana;

» Providenciar local(is) para a aplicagdo das provas, condicionado(s) a aprovagdo da
comissao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico:

» Providenciar a avaliagdo meédica de candidatos aprovados e classificados portadores de
deficiéncia, se houver necessidade;

» Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico:
» Convocar e nomear os aprovados, de acordo com o exposto no edital do Concurso Publico;
» Pagar os custos do servigo, conforme expresso no item 4 deste instrumento.

Cornelio Procdpio, 28 de agosto de 2019.
n}kf"\ = <

Marcio Sadao Hirata
Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos
Do Campus Cornelio Procédpio da UTFPR
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V. FUNTEF-PR

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLO .
DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro — 86300-000 — Cornélio Procopio - PR.

Anexo | - Cargos, requisitos, vagas e composi¢des de provas.
Quadro de vagas para cargos da Prefeitura de Ibaiti — Parana

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA

Va

Total de

PROFESSOR DI [ DUTACAQ INFANTIL

|u.,|.u-—l ]

Requisitos gas | iquentaes Pratica
MEDIO/TECNICO | 75 30 Néo
20 30 Nao

FUNDAMENTAL 2 T v
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Fﬁ Leinian PSS 2020 <pss2020educaibaiti (!{aﬂ.com>
72 L
ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO SECRETARIA DE EDUCAGAO IBAITI-PR v _6'(
5 mensagens :
PSS 2020 <pss2020cducabaticdgmarl.com> 27 de a§6§to d 20{9‘1.-7:13
Para: mbatista@utfpr.edu br, concursos@allaumuarama.edu.br, ippec@ippec.org.br, institutoibc@yahoo.com.br B
BOA TARDE....

RELAGAQ DE CARGOS PARA RI'ALIZAGAO DF TISTE SFITTIVO NA AREA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBAITI.

CARGOS ' 7 CH VAGAS VAGA RESERVA
_PROFESSOR DE TDUCALAQ INIANTI A0 1IRS 75 10
MERENDEIRA - 10 HRS 20 03
MOTORISTA 40 HRS 04 04

SOLICITAMOS A COTACAD SHIA RIATIZADA LT VANDO (M CONSIDERAGAD 1.200 INSCRIGOES.
0 ESPAGO FISICO PARA KI Al IZACAG DAS PROVAS ST RA DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO.

PARA O CARGO DI PROTISSOR B FDUCACAQ INFAN T 40 HORAS, ALEM DA PROVA FAZ-SE NECESSARIO A CONTAGEM DE TITULO.

(QUANTO AO CARGO DI

G MOTORISIA DO TRANSPORTE FSCOLAR, PROVA ESCRITA E PROVA PRATICA TAMBEM SE FAZ NECESSARIO APLICACAQ DE TESTE PSICOLOGICO
INERENTE A FUNCAO

LEMBRANDO QUE A ATUAGAD DA T MPRI SA CONTRATADA BEVLRA SER EM TODOS OS PROCESSOS, ATE SUA HOMOLOGAGAO FINAL.
ATT

I 'LAINE / DENISE
FONE 43 - 3546 -2715 /3540 7863

Concursos Publicos | Faculdade ALFA <concursos@alfaumuarama.edu brs 28 de agosto de 20
Para: PSS 2020 <pss2020cducaibailigggmail com>

Prezados

Segue, em anexo, orgame

concurso publico. A Faculdade Alfa de Umuarama esta com varios concursos abertos que podem ser conferidos atrave
site hltpifconcursus .

Informamos ainda que lomaecemos lodos 0s documentos da equipe téenica e arquivos no layout do TCE para importagdo no SIAP.

Favor acusar o recebinionto, rospondenda esse o-mail.

Att.
Prof. Tiago
44 99131 3233 (Whatsapp)

FACULDADE

Setorde Concursos Publicos

-Graduacdo
*Pds-Graduagdo
9913132331 3055-2532 *Organizagioe Execuciode Concursos Pablicos,
Umuarama - PR Vestibulares, Processos Seletivose
concursas.atfaumuarama.edu.br Pesquisas de Opinido Publica

{Texto das mensagens ol

<=y ORCAMENTO Al +A CONCURSOS. pdf
1 214K

IPPEC Instituto de Pesquisa, Pos Graduagéo e Ensino de Cascavel <ippec@ippec.org.br> 28 de agosto de 2019 08:47
Para: PSS 2020 <pss2070cducaiboli@gmail coms>

Encaminhamos nossa propusta para elaboragio de Processo Seletivo para o Municipio de Ibaiti - PR

O Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagio e Ensino de Cascavel -IPPEC, pessoa juridica de direito privado,

€ uma associagdo civil sem fins
econdmicos. Em razio de ser uina entid

ade voltada para a pesquisa e o desenvolvimento e, para tanto, suas atividades serem de natureza técnica,
cientifica e educaliva, essas caracteristicas ensejam, quando da prestacdo de servigos por parte do IPPEC a orgdos governamentais, a
possibilidade de ser contratado por Dispensa de Licitagio, com base no seu estatuto e no inciso X111 do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.

O IPPEC tem sua cquipe téenica formado por Me

stre € Doutores da UNIOESTE, trazendo assim maior transparéncia e credibilidade do seu
Concurso Publico. O IPPLEC lornece todos os

arquivos no layout do Tribunal de Contas para importagio no SIAP, de acordo com a Instrugio

hllps://mail.google.(;orru‘n|;1iHu/()?\k:36a7c8b920&view=pt&search=aII&permthid=thread—a%3Ar-2‘|52576856506923572&simpl=msg-a%3Ar2655... 1/2




FACULDADE FACULDADE ALFA UMUARAMA

: Credenciada pela Portaria n®. 1.390 de 14 de novembro de 2008
= Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678 - Umuarama -

PR,
CNPJ: 81.236.267/0001-84 ; 2} [
r‘r/

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para andlise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realizagdo de Teste Seletivo para a Prefeitura Municipal de Ibaiti/PR

Z wr

C.H VAGA PROVA PROVA DE PROVA AVALIACAO
GARGCS e RESERVA ESCRITA TITULOS PRATICA | PSICOLOGICA
Professor do oducacio infantil | 40 75 10 SIM SIM
Merendeir: 40 20 03 SIM
Motorista 10 04 04 SIM SIM SIM

Valor do Or¢amento: R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais), para até 1.200 candidatos

inscritos. Serd cobrada ainda uma taxa de 80,00 (oitenta reais) por candidato excedente
a 1.200 mscrigcdes homologadas.

Validade do Orcamento: 60 dias

Umuarama/PR, 28 de agosto de 2019.

/’%\/L/ /-__>
DRIGUES )

DORIVAL MARCOS T
RG n.2 7.208.417-9/SSP-PR /CPF 006.909.699-61,
Sociedade de Ensino Cidade de Umuarama LTDA EPP
Administrador

Ao Municipio de Ibaiti/PR

Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - CENTRO
CEP 84900-000 — Ibaiti/PR

Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678 - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 81.236.267/0001-84
htip://cencursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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Normativa 142/2018, bem comwo inscrigdo atraveés de nosso site com boleto registrado.

Ha
- - yr . ¥ 5 5 7 S

Encaminhamos ancexo, documentagio do IPPEC para andlise de vossa senhoria, i dhaponitiiidade ¢ R ,—:.,«’V;;E'~'~
¥ ' f

fistamos a disposicio para maiores esclarecimentos, e caso seja necessario nos colocamos a disposigdo para realizar uma visita para explanagdo

dos servigos a serem prestados.

TAVOR CONFIRMAR RECEBIMENIO DO | MAT

1- Alguma secretaria solicita a contratagio de instituigio para realizar concurso ao setor de licitagdo, informando os cargos.
2- A comissdo de Licitacio elabora o termo de referéncia.

3- Com o termo v releréncia pronto, a comissdo encaminha e-mail para fornecedores solicitando orgamentos.

4- Com orgamentos eni mdos, a licitagao solicita parecer juridico para realizar a contratagdo por dispensa de licitagao.

5- Apos o parecer juridico, 4 comissdo faz o termo de dispensa e publica.

6- Apos a publicagio do termo de dispensa, em até 3 dias deve ser feita a ratificacio pela autoridade superior (prefeito), e publicagéo nos érgios

oficiais de costume, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdio para a eficicia dos atos.
7- Elaboragdo do contrato,

8- Inicio dos servigos.

At

Dr. Elias Garcia - Presidonte

Fone (045) 99910 0617

Instituto de Pesquisas, Pos Graduagao ¢ I-nsino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001 33

opec@ippec.org.br i e ong by

Rua Humberto de Campus, n" /69 Bairro Coguciral

CEP 85.807-470 - Cascavel / 1P1R

[Tede das mensagens 1o o)

3 ancxos

Lﬂ g:EZRKMO DE DISPE NSA E RATIFICAGAO rtt

=) ORGAMENTO IPPEC.pdi
- 359K

_] v DOCUMENTOS PARA CADASTRO IPPEC.rar
~= 14965K

PSS 2020 <pss2020cducabati@gmail.coms>
PPara: "IPPEC Instituto de Pesquisa, Pos Graduagio o Cnsino de Cascavel” <ippec@ippec.org.br>

RECEBIDO!!!

{fexto das mensagens anter T

mbatista@utfpr.edu.br ~nibatistagutipr.edu.tr>
Para; pss2020educaibailivggmal com

Bom dia, segue ancxo orcamanto conforme solicitado,

Marcio Anderson Batista
Chefe do Departamento de Mateniais ¢ Patriménio
UTFPR- Campus Corndliu [Procopic Parana - Fone (13) 3133-3724

|{exlo dae mensagens art e

) proposta_orcamanto Ibaiti 29 08 19,pdf
— 144K

hlips://mail.google coni/mailiu/07ik=36a7c8b920&view=pt8search=all&permthid=thread-a%3Ar-21 52576856506923572&simpl=msg-a%3Ar2655...

28 de agosto de 2019 09:37

29 de agosto de 2019 10:27
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@ IPPEC

~ =
{nstituto de Pasquisas, Pés Graduagdo P |
e Ensino de Cascavael o
M
Ao setor de compras
Prefeitura Municipal de Ibaiti - PR
Rua Vercador Jos¢ de Moura Bueno, 23 - CENTRQ
CEP 84900-000 - Ibaiti - PR
1 Apresentamos abaixo 0 nosso orcamento para efeito de consulta de pregos, para a execucio de
Processo Scletivo para os seguintes car 0S.
AR () A N / A R ) A
Professor de educacio infantil 40HRS 75 10
Merendeira 40HRS 20 03
Motorista 40HRS 04 04

Total R$= 60.000,00

(SESSENTA MIL REAIS), para até 1.200 candidatos inscritos. Serd cobrado um valor de R$70,00 (setenta reais) por

candidato excedente.

¥ Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos precos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos ¢ indirctos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, Servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

2.2 O prego informado encontra-se compativel com o de mercado.

2.3 Avalidade do orgamento ¢ de 120 dias.

2.4 As inscrigoes isentas serio computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante A contratada.

2.5 0 espago fisico para realizagdo das provas sera disponibilizado pelo municipio, sendo que para
0 cargo de professor de educagiio infantil 40 horas, havera prova de titulos,

2.6 Para cargo de motorista do transporte escolar havera prova pratica e teste psicol4gico inerente
a fungdo, com nota de corte a ser definido no edital do concurso.

Cascavel - PR, 28 de agosto de 2019.

RG 3.100.524-8/SSP-p 7 CPF n?409.342.849-20
Instituto de Pesquisas, Pos-Graduagdo e Ensino de Cascavel - [PPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

ippec@ippec.org.br - http.//www.ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.° 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL Ibaiti — Paran d

Gabinete do Prefeito

Em aten¢do a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Sra. Tania Fadel Fatima Bueno,
visando a Contratagdo de Instituicdo para prestagéo de servicos tecnicos especializados para
planejamento, organizagdo e execugdo plena de Processo Seletivo para provimentos de cargos
temporarios (Professor Educag&o Infantil, Merendeiras e Motoristas) da Secretaria Municipal de
Educagao;

Determino:

v" Acolho a presente solicitagio apresentada;

v Encaminha-se para o Departamento de Licitagdes, para manifestacio acerca da
aquisi¢do/contratagdo ora solicitado;

V' Apds, solicitar da Secretaria Municipal de Finangas e do Departamento de Contabilidade
expedindo certiddo de existéncia de dotagdo e saldo orgamentério para fazer face as despesas
nos ternos dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, elaborando, quando for o caso, o
impacto orgamentario financeiro;

v' Ap6s, 4 Procuradoria Juridica para viabilidade do pedido e enquadramento na legislacdo em
vigor;

v" Volte-se para decisio.

Ibaiti, 06 de setembro de 2019

7 / - _
é{gé Carvalho

refeito Municipal

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br
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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Departamento de Licitagoes e Contratos

Pelo presente expediente, em cumprimento ao despacho do Sr. Prefeito, informamos a inexisténcia de
processo licitatorio vigente que disciplina a CONTRATACAO DE INSTITUIGAO PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO PLENA DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.. Informamos
ainda que de acordo com o referido objeto, e, diante da necessidade ora solicitada, acreditamos que sua

aquisicdo possa ser efetuada através de Processo de Dispensa de Licitacio; justificando e comprovando

sua necessidade, amparado pelo inciso XllI, do art. 24 da Lei n? 8.666/93, nestes termos:

Art. 24 E dispensavel a licitacao:

- Xl - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
| estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
| institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso,
| desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
| profissional € n&o tenha fins lucrativos;

(Redacao dada pela Lei n° 8.883. de 1994)

Entendemos necessario a emissdo de Parecer Juridico no presente processo de dispensa e/ou

inexigibilidade.
Sem mais para 0 momenta, aguardamaos manifestacao.

Ibaiti, 09 de setembro de 2019

Bruno Otavio doﬁm;ﬁwiachado Rodrigues

Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos
Portaria n® 1655, de 11/06/2019

Exmo.2 Sr,
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - 84900-000 - IBAITI-PR
Fone: (43) 3546-7450 - www.ibaiti.pr.gov.br - CNPJ N° 77.008.068/0001-41




MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

FRES E.HUW" LACIEAL

PORTARIA N¢ 1742, DE 5 DE AGOSTO DE 2019*

Designa servidores para integrarem a Comissdo Permanente d
Licitagdo do Municipio de Ibaiti.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que conferem o arl. 66, inciso VI, Titulo |, Capitulo II, Segdo II, da Lei Qrgdnica
do Municipio de 27.4.1990,

CONSIDERANDO o disposto no art. 51, § 4¢, da Lei Federal n¢ 8.666, de 21 de junho de 1993 e, na Lei Munl(:ipal
ne 839, de 28 de abril de 2017,

RESOLVE !

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo para integrarem a COM.ISS/XO PERMANENTE DE LICITACAOQ, para o
processamento e julgamento das licitagdes a ser executadas pelo MUNICIPIO DE IBAITI, com as atribuigdes
conferidas pela Lei n? 8.666/93:

¢ Presidente: FERNANDO LOPES SIQUEIRA, portador da CI-RG n® 9.187.331-1/PR e inscrita no CPF/NE:F sob ne
050.143.969-25; |

e Secretdria: ELAINE APARECIDA DE FREITAS portadora da CI-RG n? 6.993.817-5 (SSP/PR) e mscrita no CPF
n® 004.287.779-29;

* Membro: DANIELLE FERNANDA RODRIGUES DE PADUA, portadora da CI-RG n? 6.734.042-6 (SSP/PR) e
inscrita no CPF n2 007.872.749-92;

. Suplente SIDINEI BRAZ GOULART, porhdor da CI-RG n? 6.444.095-0/PR e inscrito no CPF/MF sob n?
003.573.575-14.

¢ Suplente: ROSANGELA TEIXEIRA, portadora da CI-RG n® 4.989.267 5/PR e inscrita no CPF/MF sob n@
710.877.379-15

Paragrafo unico. O membro suplente serda convocade pelo Presidente, na auséncia ou impedimento de
quaisquer dos membros da Comissao.

Art. 22 Os membros da Comissdo, durante a vigéncia do mandato, fardo jus ao recebimento de gratificagdo
pelos servigos prestados, de acordo com-0 art; 29, item [, alineas “a” e “b”, da Lei Municipal n? 839, de
28.4.2017. : -

Paragrafo dnico. Ndo fardo jus a gralificagio os servidores que exercerem quaisquer outras atividades/fungdes
gratificadas. )
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 3 de agosto de 2020.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO_RRE

efeito Municipal

(*)- Republicada por incorrecdo da matéria original.
Esta Publicagdo torna sem cfeito e substitui a publicagio efetivada no DOM | EDIGAD n® 1477 |12.8,2019 | Pdg. 10

Rua Ver. Jose de Moura Bueno, 23 | Proge dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibgiti | Porone | Brosil
[43) 3546-7450 | CNPJN° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br




IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2019 | EDICAO N2 1478 |  IBAITI, TERCA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2019 | PAGINA 1
MUNICIPIO DE IBA ITI
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1742, DE 5 DE AGOSTO DE 2019*

Designa servidores para integrarem a Comissdc Permanente de Licitagde do Municipio de
Ibaiti.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFE|TO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que conferem o art. 66, Inciso VI, Titulo I, Capitulo II, Sec¢do ], da Lei Organica do Municipio de 27.4,1990,

CONSIDERANDO o disposto no art. 51, § 4° da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e, na Lej Municipal n° 839, de 28 de abril de
2017,

RESOLVE

't. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para integrarem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ, para o processamento e julgamento
das licitagdes a ser executadas pelo MUNICIPIO DE IBAITI, com as alribuicdes conferidas pela Lei n° 8.666/93:

* Presidente: FERNANDO LOPES SIQUEIRA, portador da CI-RG nv 9.187.331-1/!38 e inscrita no CPF/MF sob n° 050.143.969-25:
+ Secretaria: ELAINE APARECIDA DE FREITAS, portadora da GI-RG ne £6.993.817-5 (SSP/PR) e inscrita no CPF n° 004.287.779-29:

* Membro: DANIELLE FERNANDA RODRIGUES DE PADUA, portadora da CI-RG n® 6.734.042-6 (SSPIPR) e inscrita no CPF ne
007.872.749-92;

* Suplente: SIDINEI BRAZ GOULART, portador da CI-RG n” 6.444.095-0/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 003.573.579-14,

* Suplente: ROSANGELA TEIXEIRA, portadora da CI-RG n° 4.989.267-5/PR e inscrita no CPF/MF sob n® 710.877.379-15

Art. 2° Os membros da Comissdo, durante a vigéncia do mandato, fardo jus ao recebimento de gratificagéo pelos servigos prestados, de
acordo com o art. 2°, item |, alineas “a” e "b". da Lei Municipal n° 839, de 28.4.2017.

Paragrafo unico. Nao fardo jus a gratificagdo os servidores Que exercerem quaisquer oulras alividades/fungdes gratificadas.

. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 3 de agosto de 2020.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove
(5.8.2019),

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 1715, de 26.7.2019

(*). Republicada por incorre¢io da matéria original.
Esta Publicagdo torna sem efeito ¢ substitui a publicagdo efetivada no DOM | EDIGAO n® 1477 |5.8.2019 | Pag. 10

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
M U N ICI P | O D E IBAITI:7700806800014 1
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=PR, I=IBAITI, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR
l BA ITI :7 7008068 OOO 1 4 1 FUTURA, cn=MUNICIPIO DE IBAITI:7700806800014 1
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IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Parana

Declaracdo de Adequacdo Or¢amentaria

Processo Administrativo n% 349/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR
EDUCACAQO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Eu, GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE, Secretdrio Municipal de Administrac¢éo,
no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento ao contido no art. 167, inc. I e II, da
Constituigao Federal, no art. 37, inc. IV, da Lei complementar n. 101/2000, e no art. 79, caput, § 29 inc. III
e § 9% no art. 14, no art. 38 e no art. 55, inc. V, todos da Lei n?® 8.666/1993, que exigem que nos
procedimentos licitatorios referentes a obras, servigos e compras, assim como os procedimentos de
contratagdo direta por meio de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, somente poderdo ser
iniciados quando houve previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das
obrigagbes decorrentes, DECLARO existir disponibilidade orcamentaria para atender ao presente
objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos Reais) a ser
empenhado, conforme quadro abaixo:

Dotagbes

s

'ﬁﬂh:éio’h;al"ﬁrﬁgra_rrj tic

06.018.12.361.00102042 | 0 |3.3.90.39.00.00] Do Exercicio

06.018.12.361.0010.2042 104 [3.3.90.39.00.00| Do Exercicio

A referida despesa estd adequada a Lei Federal n® 8.666/1993 e ao Orcamento-Programa do
Exercicio de 2019, esta incluida no Plano Plurianual 2018/2021, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

/ ontador
CRC/Pr n® 043334/0-9
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MINUTA DA DISPENSA DE LICITACAO

Comissdo Permanente de Licitagdes

Termo de Justificativa — Dispensa de Licitagdo

Processo Licitatorio: Sem licitagdo N2. 2/2019
Processo Administrativo: n? 349/2019

~=.  Ementa: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE
CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Base Legal: Artigos 24, inciso XIlI, da Lei n2. 8.666/93, de 21.06.93.

Empresa: FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI , inscrita no CNPJ ne 05.566.804/0001-
76.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n2 77.008.068/0001-41, Inscricdo Estadual Isento, com sede a Rua José de Moura Bueno, 23,
Praca dos Trés Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana, representado por seu Prefeito, o Senhor Antonely de
Cassio Alves de Carvalho, necessita da CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO
SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL,
MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Hé a informagdo de dotagdo orcamentéria e disponibilidade financeira para o ano corrente, conforme
consta no processo, para realizar a presente contratagdo.

O menor valor proposto tem seu total estipulado em R$ 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos
Reais), para um total estimado de até 1.200 candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais)
por candidato que exceder a total estimado de 1.200 inscri¢es; valor este ofertado pela instituicdo,
FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA[ , inscrita no CNPJ n2 05.566.804/0001-76,
sediada na Avenida Parand, 794, em Paranavai - Estado do Parana.

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inciso XlIl da Lei ne. 8.666/93,
mencionando a dispensa de licitacdo para contratagcdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa.

Desta forma, fica Dispensavel a Licitagdo para contratagdo de Instituicdo Brasileira, conforme Art. 24,
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IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Parana

incisso Xlll da Lei de n28.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
(. :

XII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n2 8.883,

de 1994).

A Instituicdo a ser contratada com o menor valor, encontra-se apta para a prestacao dos servicos a

ser(em) adquiridos/contratados considerando as certiddes negativas apensadas:

Unido

prestacdo de servicos técnicos

Municipal de Ibaiti; apresentamos a justificativa para ratificagdo e demais consideracdes que por ventura se

1) Prova de inscricdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame;
2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual
3) Certidao de Tributos Federais;

4) Certiddo de Tributos Estaduais;

5) Certiddo de Tributos Municipais;

6) Certiddo do FGTS;

7) Certidao Trabalhista;

8) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr

9) Cadastro de Empresas Inid6neas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da

Assim, com fundamento no artigo supracitado da Lei n2. 8.666/93 e na urgéncia da contratagdo para

processo seletivo para provimento de cargos por tempo determinadi da Fundagdo Hospitalar de Saude

fizerem necessarias.

Ibaiti-PR, ............ de v, de 2019

Fernando Lopes de Siqueira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio
Portaria n® 1742, de 05/08/2019

Elaine Aparecida de Freitas Danielle Fernanda Rodrigues de Padua
Membro da Comissao Permanente de Licitagio Membro da Comissdo Permanente de Licitacgio
Portaria n2 1742, de 05/08/2019 Portaria n? 1072, de 22/10/2018

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - |baiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

BREFEITURA MUNICIPAL Ibaiti — Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RECONHEGCO E RATIFICO com base no Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e a vista do Parecer
da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL e da Procuradoria Geral do Municipio a DISPENSA
DE LICITAGAO N° 0XX/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAD 349/2019, com fundamento
no Art. 24, Inciso XlII da Lei supra, para contratacio da FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito

— privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Parana, nc 794 A,

Centro, CEP 87.705-190, no Municipio de Paranavai- PR, cujo objeto consiste na PRESTACAO
DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
EXECUGCAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CRGOS POR TEMPO
DETEMRINADO DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI.

DO VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento dos servigos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global fixo de R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais) para um total estimado de até 1.200
candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato que exceder a total
estimado de 1.200 inscri¢ées.

DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

a) - O prazo de execugio do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias contados da
Publicagao do Edital.

b) - O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.

“™ DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Dotagdes

‘ 739.00.00 Do Exercicio

off

2019 3520 06.018.12.361.0010j25042

2019 35630 06.018.12.361.0010.2042 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Ibaiti (PR), xx de xxxxxx de 2019.
ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
Contratante
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

IBAITI

PREFEURA MUNICIPAL Ibaiti — Parana

EXTRATO DO ATO DE XXXXXX N.22/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de |baiti.

Contratado: : FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI , inscrita no CNPJ ne
05.566.804/0001-76.

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA

i PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE

CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Dotagdo Orgcamentaria:

Dotagdes
)|Contada|  Funcional programatica ~ |Fontede| Naturezada | GIUpoC
despesa| | recurso |  despesa
2019 | 3520 |  06.018.12.361.00102042 0 | 3390390000 | Do
2019 | 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 | 3.3.9039.0000 | Do Exercicio

do Exercicio de 2019

Valor Total: RS 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos Reais).
Vigéncia: 120 Dias.

Fundamento: Art. 24, inc. X1l da Lei n2 8.666/93.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.

Ibaiti, XX de XXXXXx de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA|

CNPJ n2 05.566.804/0001-76
Contratado
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 093/2019
Processo de Dispensa de Licitagao de n®. 059/2019
Processo Administrativo n°. 349/2019

O MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, com sede em Ibaiti (PR), sita a Prag %d;;{pnm
Trés Poderes, 23 CNPJ/MFEF n®. 77.008.068 /0001-41, representada pelo Excelentissimo Senhor Prefette-—
Municipal, Antonely de Cassio Alves de Carvalho, brasileiro, inscrita no CPF/MF sob n® 023.244.229-05

¢ portador da Carteira de Identidade RG n® 6.259.277-0 SSP/PR , e a empresa FUNDACAO DE APOIO
A UNESPAR, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 005.566.804/0001-76, com sede na Rua/
Avenida Parana, n°® 794, (centro/bairro), CAIXA POSTAL 671 no Municipio de Paranavai, Estado do
Parana, representada neste ato por sua Diretora-Presidente senhora Helena de Oliveira Leite, brasileira,
professora, divorciada, portadora da cédula de identidade RG n° 6020317-2 SSP-PR, inscrita no
CPF/MF sob o n? 883.801 730.53. residente e domiciliada na Rua Maria Cruz Cajal Serrite, n° 206 -
Jardim Los Angeles, quadro urbano, na cidade de Paranavai, Estado do Parana, doravante denominada
CONTRATADA, houveram por bem celebrar o presente instrumento contratual para consiste na
CONTRATACAO DI INSTITUICAO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA PLANEJAMENTO. ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRAS E
MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, pelo prazo maximo de 12 Meses, com
sujeicac as disposicoes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes, e demais normas
aplicaveis, nos termos referentes a Dispensa n°059/2019- bem como pelos termos da proposta da
CONTRATADA, ¢ pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacbes ¢
responsabilidades das partes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

Iiste Contrato decorre do contido no Processo Administrativo n® 95/2019, Dispensa de Licitacdo n°
059/2019, homologado em 18 de Setembro de 2019, e sera regido pelas normas do citado processo,
disposicoes constantes na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacao de empresa para a prestagao de servicos técnicos especializados para planejamento,
organizacio ¢ execugao plena de teste para provimento de vagas e cadastro de reserva para cargos de
provimento provisorio da Secretaria Municipal de Educacao de Ibaiti, conforme a ata de reunido e
julgamento da proposta da Dispensa 059/2019, para preenchimento dos cargos de Motorista —
Professor de Educacao Infantil e Merendeira.

a) Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como todas as infomracoes constantes no
Processo de Dispensa de n® 059/2019, regendo-se pelas normas de Direito Publico, em especial
pela Lei Federal n® 8.666/93, e, subsidiariamente, por legislacao esparsa e aplicavel a espécie.

b) Fica desiginado o servidor publico (nomeados pela Sccretaria Municipal de Educagao - Atraves
de Portaria) para exercer a fiscalizagao € 0 acompanhamento deste contrato, nos termos
disciplinado nos Arts. 58, Il e 67 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVICOS

Os servicos, objeto do presente contrato, envolvem a realizacao de todas as etapas constantes do Teste
Seletivo para diversos cargos de provimento provisorio na Sceretaria Municipal de Educacédo de Ibaiti,
sendo que para a execucao do Teste Seletivo, as partes signatarias deste contrato obrigam-se a:

1) Observar a legislacao ¢ normas aplicaveis, bem como © Edital que regulamentara o Teste
objeto deste Contrato, aprovado e publicado pelo CONTRATANTE,

b) Discutir a elaboracao do Edital, programas especificos das funcoées, comunicados,
formularios. cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com o CONTRATANTE,
de acordo com a legislacao aplicavel;

¢) Viabilizar, se for o caso, a contratagao de profissionais e pessoal necessarios as tarefas
relativas a elaboracao, aplicacao e correcao das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo
¢ seguranca, ¢ conforme competéncias estabelecidas no Edital do concurso publico;

d) Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com
as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

¢) Disponibilizar no site www . ibaiti.pr.gov.br todas as orientacoes necessarias os candidatos;

f) Viabilizar a organizacao e a logistica concernentes & avaliacao de todas as etapas do

CONCurso;
Responder acs recursos administrativos, inclusive impugnacao do Edital do concurso publico,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do concurso.

(]




CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

A - DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA:
Il - Se compromete a exccutar o objeto contratado de acordo com as exigéncia estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instrugao Normativa n® 142/2018), reservando-se o direito do
CONTRATANTIE a recusar os servicos que nao atenderem os requisitos de qualidade, ficando, nesta
hipotese, obrigada a refaze-los, sem nenhum custo adicional para o CONTRATANTE.

Il - Elaboracao do Edital

IEscolher as datas, os horarios para realizacao das provas, para o recebimento das inscri¢des e para as
demais etapas que se fizerem necessarias a execucgdo do concurso.

11l - Elaboracao e reproducao das provas

selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formacao da banca
elaboradora de questoes, garantindo a elaboracao de questoes inéditas (questoes objetivas com 4
(quatro) alternativas, e a manutencao de sigilo - compromisso assumido por escrito em termo especifico
cntre os componentes das bancas e a Proponente, conforme orientacao contida na IN 142/2018 -
TCE/PR art. 11, IV, “h™

LElaboracao ¢ Aplicacao de provas objetiva e titulos aos Cargos de Motorista — Professor de
Educacao Infantil - Merendeira

A elaboracaoe das provas objetivas tera a seguinte composi¢ao: para os cargos de nivel superior:
05 questoes de Lingua Portuguesa, 04 questoes de Matematica/Raciocinio Logico e 21 questdes
especifica do cargo, totalizando 30 questdes. Para os cargos de nivel médio: 05 questdes de Lingua
Portuguesa, 05 questdes de Conhecimentos Gerais, 05 questoes de Matematica/Raciocinio Logico e
15 questoes especifica do cargo, totalizando 30 questdes. Para os cargos de nivel fundamental
(EXCETO Merendeira): 10 questoes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Conhecimentos Gerais e
10 questoes de Matematica/Raciocinio Logico, totalizando 30 questdes. Para o cargo de merendeira:
10 questoes de Lingua Portuguesa, 05 questées de Matematica/Raciocinio Logico, 05 questdes de
Conhecimentos Gerais e 10 questoes especificas do cargo.

Para a prova pratica para o cargo de motorista a linha de corte sera até 25* colocado mais
empatados.

Inscricoes/Informatica: Divulgacao no site da CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, inscricoes on-
line, hospedagem do site, efetivacao, recebimento, homologacéo, ensalamento;

Elaboragao do Edital de Processos;

I'Formatacao, Revisao ortografica, Balanceamento das respostas das provas;

Impressao personalizada das provas e gabaritos: tantos quantos forem necessarios, inclusive
que atendam as necessidades especiais de candidatos que assim comprovarem essa situacao
durante o processo de inscri¢caoc, com dados pessoais dos candidatos na capa da prova e local de sua
aplicacao;

Disponibilizacao de lanches para os fiscais durante a prova;
iContratacao de fiscais externos para a fiscalizacdo e aplicacdo das provas, fiscais de entrada e
banheiro;

1Deslocamento ¢ acompanhamento da Comissao Coordenadora do processo no dia da realizacdo das
provas;

Envelope de seguranca para prova e lacres de seguranca para os malotes, garantindo assim
integridade, confiabilidade e seguranca do conteudo das provas;

‘Divulgacao das provas ¢ gabaritos, classificagao, Listagem e Divulgacdo do resultado final do
processo,

Correcao das folhas de respostas (gabaritos), eletronicamente;

Analise de recursos interpostos pelos candidatos;

Aplicacao de Prova Pratica, conforme Termos estabelecidos na proposta de preco e no Edital de
abertura do certame,

B - DA CONTRATANTE

Compete ao CONTRATANTE:

I - Nomear comissao fiscalizadora do concurso publico, para acompanhar a execucdo do presente
contrato, conforme prevé a (Instrugao Normativa n® 142/2018) do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, e demais recomendac¢oes de orgacs de controle interno e externo;



Fstado do Parana, ¢ demais disposicoes legais inerentes ao processo;

[l - fetuar o pagamento a CONTRATADA, sendo 60% do valor contratado em cinco dias apos a
homologacao das inscri¢oes, 30% do valor em cinco dias apés a realizacao das provas objetivas e
do valor em cinco dias apos a homologacéo final do concurso;

IV - Repassar todas as informacoes, dados e diretrizes eventualmente solicitadas e necessarias para o
bom, eficiente e seguro desempenho das atribuicoes das func¢dées da CONTRATADA;

V - Publicar, as suas expensas, na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no Estado do Parana, os
editais de abertura ¢ homologacao do concurso, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes
a0 concurso, observando, para tanto, as exigéncias legais;

V1 - Repassar, dirctamente a CONTRATADA, as informagdes ¢ os atos inerentes ao Teste Seletivo,
visando a elaboracao e a insercao dos Editais respectivos no site www.ibaiti.pr.gov.br

VII - Realizar a Avaliacao Médica sob sua exclusiva responsabilidade e 6nus financeiro, empregando os
recursos e os profissionais necessarios e aptos a consecucao da Avaliacdo Médica, cujos efeitos
decorrentes, inclusive recursos e Avaliacac Médica Complementar correrao por conta e risco do
CONTRATANTE;

VIII - Repassar diretamente a Coordenadoria de Processos Seletivos, da CONTRATADA, todas as
informacoes e atos inerentes ao Concurso Publico, para insercao das informagcdes e editais respectivos
no site www. ibaiti.pr.gov.br.

IX - Emitir. ao término do Contrato, Atestado de Capacitacao Técnica a CONTRATADA/ Coordenadoria
de Processos Seletivos, acerca do servigo técnico especializado executado;

X - Repassar a CONTRATADA o Banco, o numero da Agéncia e o numero da conta-corrente especifica
para elaboracao de boleto para recebimento das taxas de inscricéo;

Xl - Envio de arquivo retorno bancario, diariamente a CONTRATANTE para homologagéao das inscrigoes.
X1l - Responsabiliza-se pelo custeio das taxas de recebimento (taxa boleto) e despesas bancarias
incididas na conta da CONTRATADA.

X1l - Responsabilizar-se pelo custeio das taxas de inscricdo de candidatos isentos total ou parcial da
mesma.

X1V - Fornecimento de locais para aplicagao das provas objetivas e par as provas praticas, fornecimento
de local e veiculos para a realizacao.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

a) O prazo de execucgao do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicacao do LEdital de Abertura.

b) O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global fixo de R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais) para um total de 1.200 (um mil e
duzentos) candidatos inscritos e acaso numero de inscritos se confirme maior, havera custo adicional
de RS 30,00 por candidato excedente.

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado via depdsito bancario ou transferéncia em conta corrente da CONTRATADA
sendo 60% do valor contratado em cinco dias apdés a homologacdo das inscrigcdes, 30% do valor em
cinco dias apos a realizacao das provas objetivas e 10% do valor em cinco dias apos a homologacao final
do concurso conforme previstos na CLAUSULA TERCEIRA, item I, alinea a), que trata das Obrigacdes do
Contratante, preferencialmente em Agéncia do Banco do Brasil, contados a partir da apresentagao da
Nota fiscal, juntamente com as certiddes negativas do INSS e FGTS.

CLAUSULA SETIMA: RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagoes orgamentarias:

Dotacoes
Exercici| Conta Funcional programaética Fonte | Natureza da |Grupo da fonte
o da da de despesa :
despesa|despesa recurso g
2019 3520 06.018.12,361.0010.2042 0 3.3.90.39.00.00| Do Exercicio
2019 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 |3.3.90.39.00.00| Do Exercicio




CLAUSULA OITAVA: DA DOCUMENTACAO

A CONTRATADA lica obrigada a manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilida
as obrigacocs por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitagao e qualificac@o exigidas na licitaca
conforme disposto no art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, bem como o recolhimento dos encargos
socials.

CLAUSULA NONA: RESCISAO

O presente Contrato sera rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de
notificacao judicial ou extrajudicial, ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nas Leis que regem o
assunto.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

Pela inexecucio total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & CONTRATADA as sancoes previstas no art. 87 da Lei n” 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, sera aplicada
multa diaria no valor de 1% (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REAJUSTE

Caso scja comprovada a necessidade, os objetos licitados poderao ter seus valores corrigidos de acordo
com o indice regulador do objeto licitado.

PARAGRAFO UNICO: Os objetos também poderao ser reajustados para manter o equilibrio economico-
financeiro entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos scrao resolvidos de acordo com o constante no Processo n® 349/2019, Dispensa de
Licitacdo n® 059/2019, e se ainda persistir a omissdo sera aplicada as disposi¢oes constantes da Lei
FFederal n® 8.666/93, bem como dos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ibaiti - PR, para dirimir duvidas ou questoes oriundas do presente
Contrato.

£ por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
¢ seus sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

Ibaiti - PR, 30 de setembro de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IBAITI/PR. FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR
Antonely de Cassio Alves de Carvalho CNPJ N° 005.566.804/0001-76
Prefeito Municipal HELENA OLIVEIRA LEITE

CONTRATANTE CONTRATADA
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PREFEITC MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IBAITI/PR. FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR
Antonely de Cassio Alves de Carvalho CNPJ N° 005.566.804/0001-76
Prefcito Municipal HELENA OLIVEIRA LEITE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD

Departamento de Licitacdao e Contratos

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

Ibaiti — Parana

-12-
Oficio n2 170/2019 Ibaiti — (PR), 16 de setembro de 2019
A
Procuradoria Geral do Municipio (PROGE).
Assunto: Parecer prévio para CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ..

Senhor Procurador Municipal:

Em cumprimento ao disposto no artigo 38, inciso VI, da Lei n? 8.666, de 1993, encaminhamos o presente processo,
para analise e emissdo de parecer juridico, com as seguintes informacdes:

Interessado: ENSINO FUNDAMENTAL (Local)

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS
TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ.

Valor Estimado Total: R$ 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos Reais)

PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE:

( )Concorréncia ( )Tomada de Precos ( )Convite ( )Leildo { )Pregdo Eletrdnico
( )Concurso ( )Pregdo Eletrénico/SRP ( )Pregdo Presencial

(_)Pregdo Eletrénico ou SRP para Contratagdo de servigos com dedicacio exclusiva de mio-de-obra.

CONTRATACAO DIRETA:
( ) Inexigibilidade () Licitagdo ndo Aplicavel ( ) Dispensa /Locagdo Imdvel
( ) Contratacdo Emergencial ( ) Cotacdo Eletrbnica ( X ) Dispensa de Licitagio

ADITAMENTOS CONTRATUAIS:

() Repactuagdo ( ) Prorrogacdo ( )Rescisdo ( )Supressio ( ) Acréscimo | ) Reajuste

( ) Outros

TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL: .............. Lo, /20...... \\

CONSULTAS: \

( )Decisdo Judicial { )Informagdes em Mandado de Seguranca | )Recur*&s/lmﬂugnagées \
{ )Patriménio Imobilidrio ( )Patrimbnio Mobilidrio { ) Outras \‘-\ \\\ \

Bruno Otdvio dos Santos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos

Portaria n? 1655, de 11/06/2019)
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PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITAGAO — N.059/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 349/2019.

OBJETO - Dispensa de Licitagdo - CONTRATACAO DIRETA DE INSTITUICAO
BRASILEIRA INCUMBIDA REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA,
DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUICIONAL, QUE PREENCHA 0OS
REQUISITOS EXIGIDOS NO ART. 24, INCISO XIll DA LEI 8.666/93, OU SEJA, QUE
POSSUA INQUESTIONAVEL REPUTAQAO ETICO-PROFISSIONAL E NAO TENHA
FINS LUCRATIVOS, ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO. PARA A
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PUBLICO VISANDO A CONTRATACAO DE
PROFESSORES DA EDUCAGCAQ INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS DO
TRANSPORTE ESCOLAR - PARA ATUAREM JUNTO A SECRETARIA MUNCIPAL
DE EDUCACAO NO MUNICIPIIO DE IBATII — PARANA.

EMENTA: Trata-se de analise juridica de situagao fatica que admite
Dispensa de Licitacao, em face de avenca a ser celebrada com a
FUNDAGCAO DE APOIO A UNESPAR / CAMPOS DE PARANAVAI
com a finalidade dessa organizar e realizar Processo Seletivo
Publico, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal (professor
de educagéo infantil, merendeira e motorista do transporte escolar,
para aturarem junto Secretaria Municipal de Educacgéo,
Contratagdo direta com espeque no disposto no art. 24, inciso XIll,
da Lei n°® 8.666, de 1993. Possibilidade juridica. Opinativo favoravel
a pretendida contratagao de servigos.

Trata-se de analise de situagao fatico-juridica que permite a contratagdo FUNDACAO
DE APOIO A UNESPAR / CAMPOS DE PARANAVA|
bem corno minuta do respectivo Contrato, por meio do instituto de Dispensa de
Licitacao, na forma prevista no art. 24, inciso XllI, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, objetivando a realizacdo e organizagdo de Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas em cargos de professor de educacao infantil, merendeira e
motorista do transporte escolar, para atuar junto “a Secretaria Municipal de Educacéo.

02. Noticiam os autos que a Administragao fez pesquisa junto a diversas empresas
promotoras de selegdo de pessoal, havendo obtido respostas positivas de algumas
instituigdes, conforme é possivel se depreender das propostas anexadas aos Autos.

03. Instruem o presente feito Termo de Referéncia, e minuta de contrato, autorizac
do Prefeito Municipal, informagao do Setor de Licitagdo, de onde é possivel obter-
informacao sobre os critérios e motivagdo da escolha da instituicdo que ira promov
realizacao do pretendido Processo Seletivo Publico, e mais, aponta para\a

\\/
Rua Ver. José dg Moura Bueno, 23 - Praca dos Trés Pdd‘eres - 84900- 000 IBAITI-PR
Fone: (43) 3546-7400 - www.ibaiti.pr.gov.br - CNPJ N” 77.008.068/C001-41
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possibilidade juridica de sua contratagdo sem exigéncia de licitagdo, com espeque
disposto no inciso XllI, do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e que o
valor para custeio do concurso sera arrecadado em face de instituicdo de taxa de
INscrigado o que ndo onerara os cofres municipais.

04. Ato continuo, foram os autos remetidos a esta Procuradoria para efeito de andlise
da pretendida contratacdo direta de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
preencha os requisitos exigidos no art. 24, inciso Xl da lei 8.666/93, ou seja, que
possua inquestionavel reputacao etico-profissional e nao tenha fins lucrativos, através
de dispensa de licitacao.

05. E o breve relatorio.

06. Trata o presente de analise de situagdo féatico-juridica permissiva de
contratagao direta, assim como da correspondente minuta de contrato, por meio de
Dispensa de Licitagao, com espeque no disposto no art. 24, inciso XllI, da Lei n°® 8.666,
de 1993, com a finalidade de promover a organizacéo e a realizagdo de Processo
Seletivo Publico para provimento de vagas em cargos de professor de educacédo
infantil, merendeira e motorista do transporte escolar, para atuar junto 'a Secretaria
Municipal de Educacao.

07. A contratagdo direta de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
preencha os seguintes requisitos - que possua inquestionavel reputacdo ético-
profissional e n&o tenha fins lucrativos, encontra expressa normatizagdo no art. 24,
inciso XIIl, da Lei n® 8.666, de 1993, que esta assim redigida, textualmente:

"Art. 24 E dispensavel a licitacao:

Xl - contratacdo de instituicAo  brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;"

08. Considera-se oportuno consignar que é verdade sabida que a ser contratada deve
reunir os requisitos legais acima transcritos de maneira a tomar juridicamente possivel
a celebracao da avenga pretendida com ela. Mesmo assim, reputa-se conveniente que
os atos constitutivos da instituicho em comento, por forga de dispositivo normativo
legal suso transcrito, devem, oportunamente, instruir o presente feito.

09. Prima facie, considera-se como sendo naturalmente conclusivel que
existe norma expressa cogente e vigente que autoriza a contratacdo direta da
nominada Fundag&o para a realizagdo do pretendido Processo Seletivo pela
administragao Publica, sem realizacéo de licitagao, sendo, portanto, essa dispensavel
para efeito de celebragao de contrato.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - 84900-000 - iBAITI—PR
Fone: (43) 3546-7450 - www.ibaiti.pr.gov.br - CNPJ N° 77.008.068/0001-41
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Outrossim, os fatos noticiados nos autos permitem a ilagao no sentido de revestir-se de
legalidade a pretensao da Administracao.

10. Observe-se que, salvo e mais fundamentado entendimento, o inciso VIII, do art. 24,
do Estatuto das Licitagbes, também serve de suporte juridico a avenga de forma a
corroborar o entendimento de que contratagdo de instituicao para promover a
organizacao e realizagado do noticiado processo seletivo por meio de Dispensa de
Licitacao, tendo em vista que a UNESPAR possui as peculiaridades estatutarias e os
requisitos exigidos pela Leil de Licitagdes, em especial, o disposto no inciso Xlll, do
Atigo 24 da Lei 8.666/93, estando apta a selecionar candidatos a cargos publicos, bem
como, pelo acervo juntado aos autos.

11. A dificuldade que porventura poderia ser encontrada pelo Departamento de
Licitacbes, salvo melhor juizo, residiria na definicho da compatibilizagdo do prego
contratado com aquele praticado no mercado, tendo em vista que a taxa de
inscrigao devera ser paga pelo candidato concorrente e nao pela Administragao.
Adernais, a jurisprudéncia, que & fonte mediata do direito, proveniente do TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO, no sentido de que a disposicdo legal mais apropriada para
essa especie de contratacao seria o inciso Xlll, do art. 24, da Lei n° 8.666, de 1993,
nao existe razao ou motivagdo outra para que tal norma seja afastada corno
fundamentacao legal para a pretendida celebracao com a UNESPAR.

12. Na realidade, a contratagdo por meio do instituto de Dispensa de
Licitacao. tanto com base no inciso VIII, quanto no inciso XlIl, ambos da referida Lei n°
8.666, de 1993, tem por finalidade afastar a necessidade de aveng¢a por meio de
procedimento licitatorio. Adernais, € notoria a existéncia de posicionamentos que, por
vezes, se afastam da fundamentacao legal indicada pelo TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAQ, conforme se podera ver a seguir.

13. O Professor JACOBY FERNANDES em seu Vade-Mécurn de Licitagcbes e
Contratos cita um caso de manifestacao favoravel a contratagdo da ESAF, de forma
direta, por meio de Dispensa de Licitagao, com base no referido inciso Xlll. Veja-se a
referida citagao, textualmente: "ESAF — Contratacdo Nota: a Procuradoria Geral do
Distrito Federal entendeu que na licitagao para realizagdo de concurso publico para
ingresso na carreira de Procurador do Distrito Federal, pode ser contratada a Escola de
Administracdo Fazendaria/ESAF, com base no inciso VI, do art. 24, da Lei nQ
8.666/93. Fonte: Parecer n® 307/2003 - PROCAD. Vicente Martins da Costa Junior.
Informativo do Centro de Estudos da PGDF, de julho/03."

14. E fato publico e notério que todas as contratagbes promovidas pela
Administracao Publica sao sempre precedidas de licitagado, assegurada a igualdade de
competigao entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo
contraditério e pela ampla defesa. Em regra, todo o procedimento licitatorio &
regulamentado pela Lei n° 8.666, de 1993, ressalvados os demais casos previstos na
legislacao extravagante. /
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15. Destaque-se, todavia, que o Estatuto das Licitagbes estabeleceu duas formas de
contratacao direta, sem licitagdo, para efeito de obtencdo de servicos de terceiros,
quais sejam: a Dispensa de Licitagdo e a Inexigibilidade de Licitacdo, nos casos em
que a propria lei especifica, e, principalmente, quando ndo se viabiliza a
competitividade. No caso concreto, pode-se afirmar que o que acontece & que a prépria
Administragdo, por meio de uma fundag&o, estard promovendo a selegdo dos
candidatos mais qualificados para comporem os seus quadros profissionais.

16. Além disso, considera-se que o fato de encontrar-se expressamente
previsto a utilizagao do instituto de Dispensa de Licitagdo para contratacdo de
Fundacao Publica para promover e realizar concurso publico com a finalidade de
selecionar candidatos a vagas em cargos de quadros especificos, permite a ilagado de
que o legislador ante viu a situacdo de que assim agindo a Administracao o faria de
maneira mais rapida, com maior eficiéncia, com mais seguranca juridica, e ainda, que a
instituicao contratada poderia atender a demanda de clientela estadual, municipal e
federal que se encontre direta ou indiretamente vinculada aos mais diversos 6rgaos
das trés esferas de governo.

17. Assim, tem-se como sendo naturalmente conclusivel a assertiva de que a
Administragado Publica encontra respaldo legal para a contratagdo, de forma direta, de
instituicdo publica para promover e realizar o Teste Seletivo Publico para provimento de
vagas em cargos publicos especificadas no Termo de Referéncia, destinadas a
composigao dos quadros profissionais que irdo atuar junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

18. Tem-se por oportuno o registro no sentido de que as propostas
apresentadas pelas instituicoes interessadas deveréo integrar o presente feito, tendo
em vista a necessidade de dar-se transparéncia a escolha da UNESPAR para
contratagdo com a Administracdo Publica, e ainda, facilitar a compreensao dos fatos
por parte dos orgaos de controle e, consequentemente, do julgamento das contas junto
ao TCE-PR.

19. Aduza-se, ainda, que a referida Dispensa de Licitagdo devera ser
comunicada, dentro de 3 (irés) dias a autoridade superior, e para ratificagao e
publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condicdo para eficacia
dos atos, na forma prevista no caput, do art. 26, da Lei n.° 8.666, de 1993.

20. Por fim, certificada a disponibilidade orgamentaria para fazer face ao procedimento
seletivo de pessoal, na forma prevista no art. 14, da Lei n° 8.666, de 1993, ha, no
entanto. que se concluir que pretendida avenga, assim como a correspondente minuta
de contrato. encontra respaldo legal para ser levada a efeito, tendo em vista a ampla
justificagcao formulada pela Administragdo Publica, e ainda, o fato de ela encontrar-se
toante com a legislagao de regéncia, apta, portanto, a produzir os efeitos juridicos a
que se destina.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - 84900-000 - IBAITI-PR
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Procurador Municipal ,:
Portaria n. 675/2001, de 01.
OAB/PR 15.222 ‘

‘\ |
VALDEMIR BRAZ BUENbG ‘ \N\}\[\!
@¥.2001
_:

~~
Aprovo, pelas razdes expostas, o parecer retro.

JUVENTINO ANTONIO DE MOU A ANTANA
Procurador Geral \ )

Portaria n. 002, de 02/01/2017 N

OAB-PR 37.806
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
— ESTADO DO PARANA
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Gabinete do Prefeito

Em atencdo as informagoes do Departamento de Licitagdo, Dep. de
Contabilidade e a orientagao da Procuradoria Juridica, AUTORIZO a
abertura de procedimento licitatorio de DISPENSA DE LICITACAO,
com o objeto de CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUCAO PLENA DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS
TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL,
MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO., por meio do instituto de Dispensa de Licitagdo, na forma
prevista no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, objetivando a realizacdo e organizagao de Processo Seletivo
Publico para provimento de vagas em cargos de professor de educagao
infantil, merendeira e motorista do transporte escolar, para atuar junto
‘a Secretaria Municipal de Educagao

Ao Departamento de Licitagdes e Contratos para providéncias cabliveis.

Cumpra-se.

Ibaiti, de et de 2019 \
4_______;___1—«
/ /W r
Antonely de Cassio A¥ rvalho
Prefeito Municip4l 7

Ruap‘ler. Jlosé de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - 84900-000 - IBAITI-PR
Fone: (43) 3546-7450 - www.ibaiti.pr.gov.br - CNPJ N° 77.008.068/0001-41




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagdao e Contratos

IBAITI

PREFEITURAMUNICIPAL

Ibaiti — Parana

-1 -

Comissao Permanente de Licitagdes

Termo de Justificativa — Dispensa de Licitagdo de n2059/2019

Processo Licitatdrio: Dispensa de Licitagdo N2, 059/2019

Processo Administrativo: n2 349/2019

Ementa: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE

o CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Base Legal: Artigos 24, inciso XllI, da Lei n®. 8.666/93, de 21.06.93.

Empresa: FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA[
05.566.804/0001-76.

, inscrita no CNPJ n@

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n2 77.008.068/0001-41, Inscrigdo Estadual Isento, com sede a Rua José de Moura Bueno, 23,
Praca dos Trés Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana, representado por seu Prefeito, o Senhor Antonely de
Cassio Alves de Carvalho, necessita da CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO
SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL,
MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Ha a informagdo de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira para o ano corrente,
conforme consta no processo, para realizar a presente contratagio.

O menor valor proposto tem seu total estipulado em RS 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos
Reais), para um total estimado de até 1.200 candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta
reais) por candidato que exceder a total estimado de 1.200 inscrigbes; valor este ofertado pela
instituicdo, FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA[ , inscrita no CNPJ ne
05.566.804/0001-76, sediada na Avenida Parand, 794, em Paranavai - Estado do Parand.

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inciso Xl da Lei n2. 8.666/93,
mencionando a dispensa de licitagdo para contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa.

Desta forma, fica Dispensavel a Licitagdo para contratagdo de Instituigdo Brasileira, conforme Art.

24, incisso XIIl da Lei de n28.666/93:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

M Ibaiti — Parana

PREFEITURA MUNICIPAL

(-]
XII- na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Reda¢do dada pela Lei n®
8.883, de 1994).

A Instituigdo a ser contratada com o menor valor, encontra-se apta para a prestagdo dos servicos a
oy ser(em) adquiridos/contratados considerando as certiddes negativas apensadas:
-

1) Prova de inscrigdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame;

2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual

3) Certiddo de Tributos Federais;

4) Certiddo de Tributos Estaduais;

5) Certiddo de Tributos Municipais;

6) Certiddo do FGTS;

7) Certiddo Trabalhista;

8) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr

9) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido

Assim, com fundamento no artigo supracitado da Lei n2. 8.666/93 e na urgéncia da contratacdo
para prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, organizacdo e execugdo plena de
processo seletivo para provimento de cargos por tempo determinadi da Fundacdo Hospitalar de Saude

Municipal de Ibaiti; apresentamos a justificativa para ratificagdo e demais consideragées que por ventura

se fizerem necessarias.

Ibaiti-PR, 18 de setembro de 2019

Fernan
Presidente da Comi
Portarian2 1742, de 05/08/2019

Siqueira

v >

/l B b X
L/Qu ¢ N() O

L % (@7 46% (V0 W,
Elaine Aparecida de Freitas Danielle Fernanda Rodrigues de Padua
Membro da Comissdo Permanente de Licitagao Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo
Portaria n2 1742, de 05/08/2019 Portaria n? 1072, de 22/10/2018

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




03/09/2019

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
05.566.804/0001-76
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA

27/03/2003

NOME EMPRESARIAI

FUNDACAO DE APOIQ A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-CAMPUS DE PARANAVAI

TITULO DO ESTABI 11 CIMI NTO (NOMI DE FANTASIA) PORTE
ko ik DEMA‘S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADEE ECONOMICA PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educagao superior - graduagio

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES FCONOMICAS SECUNDARIAS

Ndo informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELE IRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG {44) 3422-9352

ke

ENTE FEDERATIVO 1 SPONSAVLL (LI 17)

SITUAGAO CADAS 11RAI

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 27/03/2003

MOTIVO DE SITUACAO CADAS IRAI

SITUAGAO ESPECIAI DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedekkkhhk

oo dede ey

Aprovado pela Inslrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/09/2019 as 10:42:56 (data e hora de Brasilia).

www.receita.fazenda.gov‘br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 1/1
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03/09/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-CAMPUS
DE PARANAVAI
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao conslam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receila Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:04:28 do dia 03/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida alé 01/03/2020.

Cddigo de controle da certidao: BO9BF.D6F1.B3FE.5F77

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda S
Receita Estadual do Parana “ T 7

Certidao Negativa S

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020548306-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tribularia e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Valida até 01/01/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Interne! bl (03/09/2019 15:16:48)




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nomce: FUNDACAO DI APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-
CAMPUG DIt PARANAVAL
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: (5.566.804/0001-76
Cerliddo n®: 182275%682/2019
Expedigdn: 03709/2019, as 15136044
Validade: 28/02/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contadcs da data
de sua oxpodicdo.

Cerl.ifica-s¢ guce FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-

UNESPAR-CAMUPUS D E P A RANAVATI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA dc Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidic cmil.ida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescenlado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Rosolugdo AdminisLralbiva n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, do 241 de agostoc de 2011,

Os dados conslantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do 'l'rabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a dalta da sua expedigdo.

No caso do pessoa Juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo

a todos os scus eslabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acoilacdo desla certidao condiciona-se a verificacgdo de sua

autcnlicidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (htlp://www.tst.jus.br).

Certiddao cmilida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplcntes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estapclccidas om senlenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de oxccugao do acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalno ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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FILTROS APLICADOS:

CPF/ CNPJ: 05566804000176

LIMPAR
Data da consulta: 03/09/2019 15:47:37
Data da Gltima atualizagda: 03/09/2019 12:00:08
CNP)/CPF DO SANCIONADOQ NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADOQ ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA  TIPO DA SANCAD DATA DE PUBLICA(I\O DA SANU\O

DETALHAR

Nenhum registro encontrado
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%2CcofCnoi%2Cnome%20ufSancionado%ZCoroa_. 11

www,oortaltransoarencia.oov.br/sancoes/ceis?oauinacaoSimDIeS:true&tamaﬂhoPaoina=&oh‘se1:&direcaoOrdenacao=asc&co|unasSe1ECior\adas=|inkDeia|hament0



Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

FUNDACAQ DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL
NOME EMPRESARIALL DO PARANA-UNESPAR-CAMPUS DE PARANAVAI
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios ¢ Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: I lELENA DE OLIVEIRA LEITE

Qualificagao: 16-Presidente

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 06/08/2019 as 08:23 (data ¢ hora de Brasilia).




FUNDAGCAO DE APOIO S "
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNEPAR - CAMPUS DE PARANAVAM sv“"“" '
Paranavai - Parand

3 Reforma Estatutdria

TITULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |

DA ENTIDADE, SEDE E DURAGCAO

Art. 1.°) = A FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANVAI, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, com sede e foro na
Avenica Parand n® 794% esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP
87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente
Estatuto, instituida através de escritura pdblica.

§ Unico ) - A Diretoria Executiva poderd abrir escritério sucursal da
Fundaqao em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servicos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturdis.

Art. 2.°) = A natureza da Fundagdo ndo poderd ser alterada nem
serem subsfifuidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos termos em que
expressos e que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam
apliccveis.




CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Arf. 3] -  Constitui objetivo bdsico da Fundagdo o apoio &
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e as relagdes institucionais entre a
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranaval, a
comunidade universitaria e a sociedade, através de:

| = promogdo da integrag@o Universidade Estadual do Parand —
Unespar - Campus de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

I = articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboracdo, firmando contfratos ou convénios,
para execucdo de programas de pesquisa, ou prestagdo de servicos no
desenvolvimento de atividades de formacéo, aperfeicoamento, recrutamento e
selectio de pessoal através de concursos ou testes seletivos:

Il - capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou
de inferesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu
programa de acdo;

V' - promogdo e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de
servicos para 6rgdos publicos e privados;

V —implementacdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigagdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos:

VI = promogado e apoio acs cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias
e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de 1écnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

VIl - prestagdo de servicos e realizagdo de pesquisas que atendam as
necessidades dos sefores publico e privado, dentro dos c@nones académicos,
gue permitam o atendimento dos objetivos e o ftreinamento de pessoal
especializado;

VIl - oferecimento de apoio institucional &s entidades de ensino e
pesquisa, ¢ a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de Tecnol@gio ao setor
produtivo; /
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X — apresentacdo de pedido de outorga parg executar servigcos de
radio difuséo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicagdes e o6rgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua
concessdo e instalacdo, atendendo aos objetivos da Fundacgdo;

Xl —administracdo de bens proprios:

Xl = promocdo de datfividades ndo conveniadas que visem a

divulgacao da Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre
outras;

Al = investimentos em benfeitorias (mobilidrios, equipamentos e
edificacoes);

XIV - Realizag@o de convénios para promover ensino na modalidade
“a disténcia’ em fodos os niveis.
CAPITULO I1lI
DO PATRIMONIO
Arl. 4°) = O patrimdnio é constituido pela dotacdo inicial de R$

1.830.00 (Um mil e oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuicdo

fornecida a raz@o de R$ 30,00 (Trinta reais) pelos instituidores conforme relagc&o
abaixo:

N.O NOME RG ESTADO
1. [Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. | Aluisio de Almeida Andrioll 3.586.290-0 PR
3. | Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. | Anlonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. | Anfonio Rodrigues Varela Nefo 887.742-4 PR
6. | Alilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. | Carlos Antonio Mazzin Vantini 3.094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva 861.051,7— PR

?f/ | QJLQ )
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9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 {Q‘@
10. | Cassia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 | PR
11. | Daniel de Lima 4,052.843-1 PR
12. | Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza Junior 1.397.954-5 PR
15. | Elodia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16. |Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17. | Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. | lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19. | Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21. | José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR
22. | José Augusto Alves Netto 4.119.097-3 PR
23. 1 Jose Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24. | Jose Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27. | Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29. | Luzia Bana 518.429-0 PR
30. |Marco Antonio Pereira de Albuquergue 3.069.401-5 PR
31. | Maria Anfonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 FR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37. | Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. |Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. | Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41. | Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
47 |Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. | Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44, Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45. |Reginaldo Fernandes Ferreira 4,147 .689-3 PR
46. | Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47. | Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48. | Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49. | SebastiGo Geraldo Barbosa 961.805-8 PR
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S0. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 {JR PR pr
51. | Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0° ! | MR
52. | Takeshi Sugauara 383.772-6 PR~
53. | Tania Marli Rocha Garcid 3.569.593-1 PR
54. | Tiviti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
56. | Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57. |Vanderlei Amboni 3.102.914-7 PR
58. | Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59. |Walter José Bertoluci 1.331.723-2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61. |Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Paragrafo Unico)

valores que ao mesmo venham a ser adicionados, através:

patrimo

- O patriménio é ainda constituido por bens e

a) - de doagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de
direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporacdo ao

onio.

b) - da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades
que, a criterio do Conselho Superior, ouvido o Ministério Piblico, deva ser
incorporado ao patriménio.

Art. 5.°) - Todas as rendas da Fundacdo serdo aplicadas na
manutengao, desenvolvimento e persecucdo dos objetivos fixados no artigo 3.°.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art. 6°) -

Fundacdo:

Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da

a) — 0s rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta
ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) — asremuneragdes que receber por servicos prestados;

S
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d) — Os provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros d&’ sy
propriedade;
e — asrendas proprias dos bens moéveis e imdveis que possua;
f) — osjuros bancdrios e oufras receitas eventuais;
g) — os usufrutos a ela conferidos.
Art. 720 -~ Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da

Fundacdo as subvengdes do Poder PUblico e quaisquer auxilios de partficulares,
para o desempenho de suas atividades.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDAGAO E DIRECAO
Art. 8.°) - A Fundagdo é dirigida por um Conselho Superior e as

atribuicoes executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida
pelo Conselho Superior dentre:

a) - Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR - Campus de Paranavai;

L) - Agentes Universitarios =fetivos da Universidade Estadual do
Parand - Unespar — Campus de Paranavai;

c) - Membros Instituidores da Fundacdo.

~
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DO CONSELHO SUPERIOR i s B
Art. 9°) - O Conselho Superior compor-se-&d  dos seguintes

membros:
a) = 5 (cinco) membros natos:

— 0 DIRETOR da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus
de Paranavai:;

— 0 VICE-DIRETOR da Universidade Estadual do Parand - Unespar -
Campus de Paranavai:

- O responsavel pela divisdo de Planejamento da Universidade
Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai:

- o responsavel pela divisGo ensino, de Pesquisa e POs-Graduacdo da
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai:

— O responsavel pela divisdo de Administracdo e Financas da
Universidade kstadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavar:

b) - 1 {um) representante do corpo técnico-administrativo da
Universidade Estadual do Parand — Unespar ~ Campus de Paranaval.

c) - 3 (irés) instituidores da Fundacado.

d) - 3 (Irés) representantes do corpo docente da Universidade
Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai,

§ 1.°) = © mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeag¢do
e fomada de posse em seu cargo na da Universidade Estadual do Parand —
Unespar — Campus de Paranavai e terminard na data que ocorrer o seu
afastamento de cargo na da Universidade Estadual do Parand — Unespar —
Campus de Paranavai. Os demais membros terdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 2.°) - Os instituidores da Fundag&o que mantiverem vinculo com a
Universiddade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai, o Corpo
técnico administralivo e o corpo docente da Universidade Estadual do Parand —
Unespar = Campus de Paranavai, reunidos em oss;mbléia,/ednvocodo pela/
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§ 3.7) - Quando ndo houver mais niUmero suficiente de instituidores da
Fundagdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem nao indicar trés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instifuidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandalos e escolhidos dentre os professores da Universidade Estadual do Parand

- Unespar — Campus de Paranavai, por maioria simples, em reunido do Conselho
Superior.

§ 4.°) — Quando ndo houver indicagdo do representante do corpo
técnico-administrativo ou dos representantes do corpo docente, caberd o
Conselho Superior preencher as referidas vagas, na forma do pardgrafo anterior.

§ 5.°) - O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor da
Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai e terd
mandalo enquanto perdurar seu mandato na Universidade Estadual do Parand -
Unespar - Campus de Paranavai.

§ 6.°) — Os conselheiros indicados, em casos de vacdncia, exercerdo
suas fungoes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

§ 7.°) = Sera permitida a reconducdo de membros do Conselho
Superior somente por uma vez.

§ 8.°) ~ Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que
perder a condicdo gue deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas
fungbes na da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de
Paranavai.

§ 9.°) = O nGo comparecimento &s reunides ordindrias do Conselho
Superiol devera ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o
mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas
reunioes ordindrias consecutivas.

Art. 10) - Na composicGo do Conselho Superior fica vedada a
acumulagao de mandatos por uma mesma pessod.

§ 1° - Os membros natos deverdo optar peloc mandato
correspondente a sua condicdo de membro nato.
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§ 2.°) = No caso em que, na Universidade Estadual do L(‘fénwmmw
Unespar - Campus de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsovel p&t duass
dreas cujos litulares sGo membros natos do Conselho Superior, essa acummt Jo‘o o A
acarretard a automdtica reducdo do nUmero de membros natos do Conselho,-—
aglutinando-se as dreas acumuladas em um sé mandatdrio,

§ 3.°) — Nos demdis casos, 0 membro deverd optar por um dos

mandatos e o outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista
no Artigo 9.°.

Art. 11) = Ao Conselho Superior compete tracar as politicas e diretrizes
a serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) — determinar a orientagdo geral e objetivos da Fundagdo;
b)] - aprovar os planos anuadis de atividades, o relatério anual e q
proposla orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observéncia

aquela otientacao;

c) - orientar a politica patrimonial financeira da Fundag¢do dentro de
suas disponibilidades:

d) - escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um  Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro;

e) - eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso
previsto no Artigo 9.°, 8§ 3.°¢ 4.0;

f) - destituir membros da Diretoria Executiva:

g} — prover a ocupacdo de qualquer cargo vagoe na Diretoria
Executiva;

h) — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos,
medianle previa aprovacdo do Ministério PUblico:

i] — determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos
liquidos a ser incorporada ao patriménio;

J) - aprovar a dlienagdo de bens moveis e imdveis da Fundacdo,
medianic aprovagdo prévia do Ministério PUblico:
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m) - aprovar o Regimento Interno. i

§ 1.°) = Para qualquer deliberagdo serd necessdria a presenca minima
de 2/3 (dois fercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 2.°) — As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples

dos presentes, exceto quanto aos itens " e “m”, Para os quais exigir-se-Go 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 12) - Compete ao Presidente do Conselho Superior:
a) - convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente:

b) ~ dirigir os trabalhos do Conselho, exercendo, em suas
deliberacoes, somente o direito de voto de qualidade.

Art. 13) - O Conselho Superior  reunir-se-g, ordinariamente,
semesiralmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.

§ 1.°) = As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Superion. alravés de editais, contendo os assuntos da pauta, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Oteis, publicados no quadro proprio de editais da
Universiclade Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavar,

§ 2.°) - As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também
arequerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14] — A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro.

§ 1°) - A Dietoria Executiva reunir-se-d,  ordinariamente,

mensalmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias. P
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§ 2.°) — As reunides serao convocadas através de editais, Cont@NERARSVAI

assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias L’J'reis,?pu u,l';cddrgs
no quadro préprio de editais da Universidade Estadual do Parand - Un
Campus de Paranavai.

& 3.°) - Para o instalagdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-
G a totalidade de seus membros.

Art. 15) - Os Diretores ser@o escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) - Professores efetivos dg Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR - Campus de Paranavar;

b) - Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do
Parand - Unespar - Campus de Paranava:

c) - Membros Instituidores da Fundacdo.

Paragrafo Unico) - Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducdo.

Art. 16) — A Diretoria Executivg compete:

a) - aprovar acordos, convénios e contratos dag Fundacdo com
outras entidades:

b) ~ aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundacdo:

¢) - propor e submeter ao Conselho  Superior as possiveis
modificacdes estatutarias:

d} - aprovar o contfratacdo dos empregados da Fundacdo e
escolher entre os mesmos o Secretdrio Executivo:

e) — aprovar o plano anual de atividades da Fundagdo e submeté-lo
ao Conselho Superior:

') = aprovar as normas relativas 4 prestacdo de Servicos;

g) - aprovar e submeter go Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundacao: e
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] - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovacdo™~de—"

Conselho Superior.

Art. 17) - Sao atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além
daqueles que o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) - representar a Fundac¢d@o ou prover a representacdo em Juizo ou
fora dele;

b) — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) - gestionar recursos junto as entidades financeiras governamentais,
paraestalais, particulares, nacionais e estrangeiras;

d) - determinar as atividades, ndio previstas neste Estatuto, gue
competem aos Diretores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que
previstas no Regimento Interno:;

e) — constituir procuradores;

f) — assinar acordos, convénios e contratos da Fundagdo com outras
entidades, apds a aprovacao da Diretoria Executiva;

g) - receber e dar quitagc@o dos direitos e deveres da Fundacdao
sempre em conjunto com um dos outros Diretores:

h) — estabelecer e fazer cessar as relacoes juridicas e de emprego
com os empregados da Fundacao.

Art. 18) - Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd
substituido por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo Artigo 14.

Pardgrafo Unico) - No caso de vacancia ou renUncia de qualquer
dos Dirclores da Diretoria Executiva, proceder-se-& o nomeacdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19) = Sao atribuigdes e deveres do Diretor-Administrativo, além
dagueles que o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

/ @
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aprovacao da Diretoria Executiva:

¢) - decidir as questdes pertinentes o direitos, deveres e vantagens do
pessoal iecnico-administrativo da Fundacdo;

d) — propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestac@o de
servicos;

e] - supervisionar os servicos administrativos da Fundacdo.

Art. 20} - SGo atribuicées e deveres do Diretor-Financeiro, além
daqgueles que o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) - organizar a proposta orcamentdria anudl e submeté-la &
aprovagao da Diretoria Executiva:

b) — elaborar e acompanher as prestagcdes de contas relativas s
atividades da Fundacdo;

¢) — elaborar nas épocas préprias os balangos e balancetes da
Fundacdo;

d) - verificar que a execug¢do da auditoria externa se processe nas
épocas proprias;

e) — supervisionar tecnicamente os servicos de contfabilidade e
financas da Fundacéao;

f} - acompanhar as avaliacdes em eventuais processcs de
dlienacoes de imaoveis.

Art. 21) — SGo  atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além
daqgueles que o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) - organizar o plano anual de atividades da Fundacgdo e submeté-
lo & aprovagdo da Diretoria Executiva:
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afividades cientificas da Fundac@o e providenciar sug divulgacao ’“Qy?és a ¢/
aprovacdo do Conselho Superior: Ny
¢) - analisar os projetos de pPesquisa, de prestacdo de servicos e de
auxilios, submetidos & Fundacdo, recorrendo a assessoria técnica especializada:

d} = acompanhar a execucdo dos projetos de pesguisa e de
prestacao de servicos contratados ou apoiados pela Fundacdo:

e) - verificar junto aos responsdveis técnicos de cada projeto, a
observéincia dos cronogramas de execucdo, responsabilizando-os pela eventudl

falta de: cumprimento das cldusulas confratuais;

) - presidir um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulamentado pelo Regimento Interno.

Arl. 22) - Para a execucdo das atividades administrativas da
Fundacdo a Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja

composicao e atribuicdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1.°) - As afividades da Secretaria Executiva serdo coordenadas por
um Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2.°) - Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovacdo
da Direforia Executiva, delegar funcdes previstas neste Estatuto.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 23) - O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo
03 (trés) efelivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR
- Campus de Paranavai:

b} Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do Parand
- Unespar - Campus de Paranavai:

¢) Membros Instituidores da Fundacdo.
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§ 2.°) = O Conselho Fiscal serd dirigido pelo Presidente, eleito por seus
pares, e reunir-se-G, ordinariamente, uma vez em cada semestre e,
extracrdinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por convocagdo
de seu Presidente, através de edital contendo os assuntos, afixado no quadro
préprio de editais da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR - Campus de
Paranavai |, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 3.°) = O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

Art. 24) — Compete ao Conselho Fiscal:

a) — aprovar os relatdrios finais de atividades, o prestacdo de contas e
o balanco geral da Fundacdo, em cada exercicio;

b) - exercer o controle intermno, podendo, para tanto, examinar livros,

papéis, escrifuragdo contabil e administrativa, estado de caixa e valores em
depdsito e adotar as demais providéncias julgadas necessdrias.

CAPITULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 25) — Para se poder alterar o Estatuto da Fundacéo é mistér:

| - que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do Conselho Superior da Fundacdo;

Il = que ndo contrarie os fins desta:

Il = que seja submetida & aprovacd@o do Ministério PUblico.

Art. 26) — A Fundagdo extinguir-se-a nos casos previstos em lei (Art.
1.204, do Codigo de Processo Civil), cabendo a verificagcdo da ocoréncia de

qualquer dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido
© Ministério PUblico.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27) = Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal n&o perceberdo remuneracao pelo desempenho de seus
cargos.

Paragrafo Unico) - £ vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou

bonificagao, sob qualquer titulo, aos diigentes da Fundacdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28) — Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagoes assumidas pela Fundacgdo.

Art. 29) - E vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial
aos membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundagdo em fiancas ou
avais.

Paréigrafo Unico) — A concessdo de fiancas e avais em assuntos de
inferesse da Fundacdo dependerd de expressa e prévia autorizacdo do Conselho
Superior da Fundagdo, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum”,

Art. 30) = Os empregados da Fundacdo serdo admitidos mediante
confralo, nos termos da legislac@o trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31) = Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulagcdo
local o demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.




CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 32) — A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-a em até 40
(sessenta) dias apds o registro da Fundag¢do no Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, nos termos do Art. 9.2 alineqs "a", "b", e, "d", e §2° deste Estatuto.

Art. 33) - A Diretoria Executiva, eleita na Assembiléia de Instalacdo da
Fundacdao, terd carater provisério e mandato de 6 (seis) meses, apds o qué
aplicar-se-a o disposto no Arfigo 15, deste Estatuto.

C&
ji),g%x@émovoi-PR, 28 de fevereiro de 2014.
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Estado do Parani

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de partici
interessar, que a FUNDAGAO DE APOIO A UNE
juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai
05.566.804/0001-76, executou o Concurso Pablico para a
DE MARIALVA, situada na Rua Santa Efigénia, 680, CEP 8
0 n.° 76.282.680/0001-45 Marialva - PR, por meio do Contr.

286/2017, assinado na data de 28/09/2017.

Equipe técnica:

Coordenacdo Geral e Administrativa — Es

CRA/PR sob o n.° 19574; Plane
Juridica — Carlos Antonio Vantini

com sede

GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

pacao em Licitagdo Publica e a quem
SPAR - Campus de Paranavai, pessoa
na Avenida Parang, 794 - A,
- PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
PREFEITURA DO MUNICIPIO
6.990-000, inscrita no CNPJ sob
ato de Prestagao de Servigos n.°

p. Fabio Ribeiro de Proenca, inscrito no
jamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro; Coordenagio
Mazzin, inscrito respectivamente na OAB/PR sab o n.°

34526; Coordenagao Tecnologica — Esp. Thiago Gianegitz Azenha e Esp. Ricardo Ribeiro

Rufino; Coordenagao de Elaboraga
Barbosa Pinheiro; Coordenagdo Educacional -

Prof. Dr. Ricardo Tadeu Caires Silva e equipe multidiscipl
Sara Guedes Gongalves.

0 — Prof. Doutor
Prof.2 Dr.

ando Flavio Branddo Silva e Rafaela
 Conceigéo Solange Bution Perin,
inar; Coordenagéo Logistica — Esp.

Auxiliar de Docéncia Médio Objetiva Titulos 142
Professor 20h Médio Objetiva Titulos 490
Professor 40h T Medic ‘Objetiva Titulos 467
" Professor de Educagio Fisica do _ o
_ Superior Objetiva Titulos 122
Ensino Fundamental
Professor de Educacao Fisica Superior Objetiva Titulos 31
Psicopedagogo Superior Objetiva Titulos 61
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Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental o
- Objetiva 544
(Feminino) Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental o
, Objetiva 160
(Masculino) Incompleto
o Fundamental
Jardineiro Objetiva 9
Incompleto
.y s S —
Lubrificador Objetiva 7
Incompleto
- , Fundamental |
Varredor de Rua - Gari Objetiva 26
Incompleto
. Fundamental .
Vigia Objetiva 249
Incompleto
Agente Administrativo Medio Objetiva 883
Agente Fiscal Médio Objetiva 81
Auxiliar de Farmacia Médio Objetiva 130
Técnico em Enfermagem Médio/Técnico Objetiva 161
Técnico em Salde Bucal Médio/Técnico Objetiva 22
Advogado Superior Objetiva 183
—_ ~ Arquiteto Superior Objetiva 113
Assistente Social Superior Objetiva 47
Contador Superior Objetiva 77
Enfermeiro Superior Objetiva 128
Engenheiro Civil Superior Objetiva 254
Farmacéutico Superior Objetiva 48
Fonoaudiélogo Superior Objetiva 42
Jornalista Superior Objetiva 44
Médico Angiologista Superior Objetiva 0
680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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Meédico Cardiologista Superior Objetiva 0
- Meédico Dermatologista Superior ~ Objetiva 0
Médico Ginecologista “Superior | Objetiva 2
- wrﬁl\:/fléfclria“)«‘l\i}gﬂfaidgwésité Superior Objetiva 0
Médico Oftalmologista Superior Objetiva 1
" Médico Ortopedista Superior Objetiva 0
Méedico Oiorrinolaringologista Superior Objetiva 2
~ Meédico Pediatra Superior Objetiva 0
Médico Plantonista Diurno Superior Objetiva 13
Médico Plantonista Noturno Superior Objetiva 26
~ Meédico Psiquiatra Superior Objetiva 1
o Médico Urologista Superior Objetiva 0
Psicélogo Superior Objetiva 159
Fundamental
Borracheiro Objetiva e Pratica 1
Incompleto
Fundamental  |Objetiva e Avaliagao de
Coletor de Lixo _ 25
Incompleto Aptidao Fisica
Fundamental _ .
Coveiro Objetiva e Pratica 14
Incompleto
& Fundamental o -
Operador de Maquinas Objetiva e Pratica 17
Incompleto
Fundamental _ o
Pedreiro Objetiva e Pratica 85
Incompleto
o Fundamental o _
Técnico Eletricista Objetiva e Pratica 32
Incompleto
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Motorista Fundamental | Objetiva e Pratica 305

. Objetiva e Avaliagéo de
Agente de Defesa Civil Fundamental 41

Aptidao Fisica

Objetiva e Avaliagio de
Agente de Autoridade de Transito Médio Aptidao Fisica e 236

Avaliagao Psicoldgica

Objetiva e Avaliagao de

Guarda Municipal Médio Aptidéo Fisica e 728
Avaliagao Psicoldgica
Operador de Som e Luz / | Objetiva e Pratica N 10
ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DOS SERVIGCOS EXECUTADOS

1. Elaboragéo de questdes de multipla escolha para a prova objetiva, bem como, a
confeccdo e impressdo das provas, em nimero suficiente e dentro dos contetidos
estabelecidos;

2. Envelopamento, empacotamento e transporte das mesmas até o local designado para
realizag&o das provas do concurso:;

3. Elaboragdo do banco de dados e alocagdo dos candidatos, por local, sala e por cago,
de acordo com o layout do estabelecimento, previamente inspecionado, repassado
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

4. Emitiu de forma impressa, para cada local e sala, uma relagdo geral de candidatos
inscritos com a alocacio:

5. Disponibilizou na Internet lista de alocagdo de Candidatos em pagina do site:
www.marialva.pr.gov.br e no site da empresa administradora do concurso:

8. Emitiu, personalizou e acondicionou devidamente os cadernos de respostas das
provas, bem como, efetuou o seu transporte;

Manteve representantes credenciados durante a aplicagao das provas;

Responsabilizou-se pelo sigilo das provas até o termino de sua aplicagéo;

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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12.

13,

14.

18.
186.

17

18.
19.
20.
21,
22.

23.

24,

25,

26,
27,

28.

) Estado do Para“néﬂ

Emitiu gabarito de ate 2 horas apds o término da prova Objetiva:

- Responsabilizou-se pela corregio das Provas do concurso:
11.

Entregou de forma sigilosa os resultados finais do concurso para a secretaria Municipal

Elaboragio e impressao de matérig Para a inscrigao, selegdo e treinamento de fiscais,
bem como local para a realizagdo de eventos;

Elaboragio e publicacio do Edital;

Elaboragao, impressdo e distribuicdo dos folhetos Para os candidatos, das matérias e
contetdos para as provas;

Confecgdo e impressao de material grafico Para a sinalizagdo de sala e locaig de
realizagdo de provas:

Responsabilizou-se pela seguranca dos locais de provas;
Acompanhamento de aplicagées dags provas;
Elaboragio e envio de Correspondéncia:

Selecionou e contratoy fiscais, coordenadores € pessoal de apoio, necessarios para a
realiza¢ao de todo processo seletivo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas
€ previdenciarios ou outros advindos de tal contratacdes:

Manteve obrigatoriamente, durante a aplicagdo de todas as provas, no minimo de 2
fiscais para cada sala;

Disponibilizou para Iocal de prova no minimo 1 (um) porteiro, 1(um) representante de
escola e 1(uma) zeladora:

Responsabilizou-se pelo sigilo durante a recepgao e aplicagio das provas;

Dotou os Iocais de Prova de material de consumo (limpeza e expediente) necessarios a
aplicagéo da mesma:

Efetuou o transporte das provas para a aplicagdo até o local de realizagao de prova;

MUNICIPAL DE MARIALVA
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29. Elaborou e imprimiu os formularios de alteracao e cadastro:

30. Forneceu lanches e cafezinhos aos fiscais, Comissées, auxiliar e pessoal de apoio no
dia de realizagéo das provas:

Atestamos ainda que a Fundagio de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai
executou as atividades acima elencadas dentro dos padrdes tecnicos de qualidade exigida
pela Prefeitura do Municipio de Marialva, cumprindo pontualmente os compromissos

assumidos no CONTRATOQO N.° 286/2017, ndo havendo até o presente momento, registro
algum gue a desabone.

Marialva, 25 de junho de 2018.
/Qt.q,«uivm _‘: : 3&”{.]’&
Nome, assinatura e carimbo com cargo do responsavel
Patricia Fernanda Volpate

Diretora da Dasenvobimaate Pessosl
1.250.040-7

Pago Mummpal Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990 000




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA e

Atestamas para os devidos fins de participagao em Licitagdo Publica e a
quem interessar, que a FUNDAGAO DE AFOIO A UNESPAR - Campus de
Paranavai, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai

- PR inscrita no CNFPJ sob 0 n.? 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico
para o MUNICIPIO DE PARANAGUA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ E ENSINOG INTEGRAL, situada na Rua Dr Antonio Fontes, 02, CEP
83203-600, inscrita no CNPPJ sob o n® 78.017.458 0001/15, Paranagua - PR, por
meio do Contrato de Preslacé@o de Servigos Y 072/2017, assinado na data de
0771212017

Equipe técnica:

Coordenagdo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito
no CRA/PR sob o n.° 19574; Planejamento - Esp. Mariana Nitatori Mazaro;
Coordenagéc Juridica — Carlos Antonio Vantini Mazzin, inscrito respectivamente na
OAB/PR sob o n° 34526; Coordenagado Tecnologica — Esp. Thiago Gianegitz
Azenha e Esp. Ricardo Ribeiro Rufino, Coordenagéo de Elaboracdo — Prof.
Doutorando Flavio Brandao Silva e Rafaela Barbosa Pinheiro;, Cocrdenacgdo
Educacional — Prof.? Dr® Concei¢éo Solange Bution Perin, Prof. Dr, Ricardo Tadeu
Caires Silva e equipe multidisciplinar, Coordenacéc Logistica — Esp. Sara Guedes
Gongaives
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m q ;QL i“ o o f:nw T l:
—= e _ IﬁSCRiTOS ‘
CARGOS ESCOLARIDADE 1 : PRQVAS '.‘.:H-QMDLQGADOS'
1 b 1
Educador Infantil Nivel Médio - J’etlva © 1545
. Titulas
Professor 20 Horas | Nivel Medio O?{f&\i © 1496 :
] o | Objetiva e |
i i A el s 5 344 ;
Professor de Educagéo Fisica Nivel Superior ’ TitWlos | 4 ]
Professor Pedagogo/Coordenador N —— Obj’etlva e 208 |
~ Educacional 1 -  Titulos N .
' Total 3503
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{ |N$CRiTDS
CARGQOS ‘ ESCOLARIDADE | . PROVAS
: e : ,,_Hom@l_oewos
Auxiliar de Servicos Gerals | Vel Fundamental o 4119
Incompleto g

Auxw ﬁi\ar;wmiis:,tira tivo | Nivel Fundamentél | Objetivé. N _6221

Moso.mm 7 | Nivel Fundamental Objetiva e Pratica 1779
| Total 12119

ESPECIFICACOES E CONDIGCOES DOS SERVICOS EXECUTADOS

il

1) Elaborou e submeteu para o cenhecimento da Secretaria Municipal de Educacéo
e Ensino Integral os editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e
listagens relacionados a seguir: abertura das inscricdes, homologagdo das
inscricbes, solicitagdes de isengdes de taxa de inscrigdo, convocagao para as
provas, resultados preliminares e finais das provas, divulgacdo dos resultados da
avaliacac dos recursos e resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todes os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes/ indios, e a segunda e terceira, somente a pontuacao
desses uitimos, sempre pela ordem decrescente da notas obtidas;

2) Publicou em sua pagina, na internet, todos os editais, comunicados, formularios,
instrucoes, cadastios e listagens referidos ne ltem anterior e republicou quaisquer
um destes em caso de incorregac que comprometesse o entendimento/diretrizes
essenciais para a realizagao do concurso publico:

3) Abriu as inscrigdes pelo periodo de no minimo 15 (quinze) dias e realizadas,
exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituigdo contratada,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao;

4) Disponibilizeu. via web, sistema com senha que permitiu gue a Contratante
acompanhasse diariamente o quantitative de inscricdoes realizadas por cargos, em
tempo real,

5) Disponibilizou alteracdo de dados cadastrais do candidato até o ultimo dia de
inscricbes, atraves de solicitacao do mesmo por meio de canal de comunicagao
exclusivo, bem como possibilitou acs candidalos o acesso a: gabaritos, resultados e
vista de recursos, no sitio da Organizadcra:
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6) Elaborou layout € arte final de requerimento de i inscrigao (campos, tamanho e tipo
de dados);

7) Disponibilizou requerimentos de inscric cao e declaracoes a serem preenchidos

pelos candidatos;

8) Recebeu requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da
Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

8) Disponibilizou equipe habilitada e meic de comunicagdo (central telefonica de
atendimento, e-mail etc ), para prestar informacdes sobre o certame, em dias uteis,
no horario comercial:

10) Emitiu relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta
fase do servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

11) Analisou os pedidos de isencdo e encaminhou ao Municipio de Paranagua - PR
0 editai de deferimento de isencdes e anexo com relacdo de candidatos deferidos,
em prazo definide de acordo com cronograma

12) Explicitou, no edital de abertura das inscrigées para o concurso publico, que o
valer referente ac pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracao Publica ou anulacao;

13) Colocou & disposicadc na sua pagina da internet, com opgéo para impressao: o
edital de abertura de inscrigoes, instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricéo
por meio de boleto bancario com a opg¢ao de preenchimento on-line e recibo de
inscricao;

14) Compés cadastre geral de candidatos inscritos a partir das informacées contidas
nas fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletrdnico,
contendo. no minime: nome. identidade, CPF, telefones, endereco e e-mail;

18) Elaborou listas de candidates inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricae, nome de candidato. cargo, herario e local
onde faréo as provas. As listas constantes elaboradas em meio magnético, foram
remetidas a Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico em até 5 (cinco)
dias corridos do encerramento das inscrigoes;

16) Colocou & disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente
treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico, por meio de
e-mall, telefone e canais de comunicagao eletronicos, sem quaisquer onus para 0s
candidatos e que ndo implicasse acréscimes aos pregos contratados;
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17) Respondeu aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil
para garantir a participagéo desses nas etapas relacionadas a consulta;

18) Oportunizou 0 acesso das convocagdes e informativos a todos os candidatos
inscritos por meio da pagina na internet da contratada;

18) Colocou a disposicdo na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de
provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informagdes idénticas as caontidas no cartdo de inscricao;

20) Elaborou e especificou os conteludos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, levando em consideragdo o detalhamento apresentado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Ensing integral,

21) Compéds bancas examinadoras, para a elaboragéo e correcdo das guestoes de
provas, compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada
reputacao;

22) Elaborou as provas com questdes inéditas, de multipla escolha elaboradas de
modc a abranger as capacidades de compreenséo, aplicagdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizag&o e a qualidade sobre a quantidade;

23) Elaborou provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no
formulario de inscrigéo;

24) Submeteu as guestées elaboradas a uma banca de criticos, compostas por
profissionais especialistas, de notorio saber e iihada reputagao, profissionals estes
distintes da bpanca de elaboracfo, para verificacdo da correta formulagéo das
guestoes,

25) Comparou os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragac com os gabaritos
da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, solicitou que a banca de
elaboracao reformulasse a questao;

26) Personalizou e identificou por meio de mecanismo de seguranga, as folhas de
respostas das guestdes das provas;

27) Processou o resultado por meio de digitalizagao das folhas de respostas e
tratamentos das imagens, com disponibilizagao ao candidato da visualizagao de sua
folha de respostas,

28) Produziu o caderno de questoes e as folnas de respostas das provas em
impressoras de alto desempenho. que garantram a qualidade de iImpressao e a
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legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove
pontcs;

29) Produziv tode o matenal impresse em pargue grafico proprio, com acesso
restrito & equipe da instituigo contratada, pedenco ser verificado pela Comissao de
acompanhamento do Concurso Pablico. Os cadernos de gquestdes foram montados,
impressos, conferides. embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente
as necessidades do Concurso Publico;

30) Selecionou e treinou profissionais em numero suficiente que garantiu o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;

31) Selecioncu e capacitou os fiscais, que atuaram na aplicagdo dos instrumentos
de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos
candidatos;

32) Colocou 2 disposigdo equipe para aplicacéc das provas, composta, pelo menos,
por: 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; . no minimo, 02 (dois) por sala;
02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para
cada grupc de até 300 (trezentos) candidatos, 02 (dois) fiscais de prédio para cada
700 (setecentos) candidatos: 02 (dois) servenies para cada local de prova; pelo
menos 01 (um) seguranca por local de prova, 01 (um) representante da instituigao
contratada e da instituigdo contratante por local de prova para coordenar a aplicagéo
das provas do Concurso Publico.

33) Disponibilizou Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o
cencurse publico. para fins de elaboracédo de editais, comunicados, instrugbes aos
candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios;

34) Dispds de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuals recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceircs (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
durante a validade do processo seletivo publico:

35) Encaminhou diretamenie a Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral
as listagens de candidates, com o0s rﬂsultado-s das provas, em melo magnético,
compativel com a plataforma Windows, no praze previsto no cronograma e conforme
discriminado a segquir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo: numero de
inscricac, nome, nimero do documento de identidade e classificagao,

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por campus e por cargo, contendo os
mesmos dados da lista anterior;
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c) lista de escores e notas: relag@o de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricde, nome, numero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificacao;

d) deficientes habilitados em ordem alfabetica. por campus e por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

e) deficientes habilitados em ordem classificatoria, por campus e por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

f) afrodescendentes/indios habilitados em ordem alfabética. por campus e por cargo,
contendo nUmerc de inscricac neme. numere do documento de identidade e
classificacao,

g) afrodescendentes/indios em ordem classificatoria, por campus e por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

n) relacéo dos candidatos habilitados, por campus e por cargo, em ordem alfabetica,
com endereco, telefone e e-malil;

) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral.

36) Colocou a dispesicao, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF;

37) Dispds de todos 0s mMeios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do concursc publico, desde a elaboragéo das
gquestdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do processo seletivo
pUblico, com projeto de seguranga do local de impresséo do material do concurso
publico, em parque logistico com ambiente video-monitorado 24h por dia, sistema de
alarme, monitoramento e sistema GPRS, sendo ainda o acesso restrito somente a
funcionarios do setor; adogado de critérios rigoroscs de seguranga para o
softwarelprograma de diagramacado das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a jungéo entre texto. ilustrages vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que pudesse ser impresso
com qualidade e legibilidade; transferiu para o parque grafico proprio, o material do
concurso plblico em meios magnéticos/opticos com arquivos criptografados, em aita
definicdo, bem como utilizou impressoras de alic rendimento/resolugé@o para fins de
obtencao de copias, impressdes e escaneamento. O acesso a todas as areas
utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico foi 100%
m gravacao ininterrupta, sendo o

monitorada por circuito de cameras filmadoras ce
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acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas
noes momentos de entrada e saida dessas areas:

38) Dispos. no minimo. dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressao
do material do concurso publico: sistemas de 1amais inferligados em central de
comunricagdo, em todos os postos de vigilancia; sistema de controle de acesso
restrito por meio de niveis de acesso e senhas. em todos os acessos as areas de
produgao do material a ser impresso; sistema de CFTV com modo de gravacao
digital especifico dedicado & operagéo da execugéo dos servigos de impressao por
todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses:
sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execugdo dos servicos de impresséo do material
utilizado no processo do concurso publico:;

39) Restringiu o acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso puUblico para os
funcionarios da instituigde contratada que foram cadastrados no sistema de controle
de acesso as areas restrilas e a eles foram concedidos cracha especial e registro
biometrico,

40) Concentrou em espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso as
maquinas de impressao e demais eguipamentos utilizados para a impressédo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administratives, bem como
a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.);

41) Controlou o acesso para realizagdo das atividades de produgdo, impressao,
manuseio, separacdo, e envelopamento; os funcionarics do setor passaram
obrigatoriamente por vistoria na entrada e saida do local, com guarda/lacre de
pertences € detectores de metais;

42) Lacrou e acondicionou os cadernos de provas em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviclavel, selado cem dispositivo préprio (aba autocolante). Os cadernos
de provas ndo permitiam abertura involuntaria. sem danificar a embalagem. Sobre
essa dobra foi aposia uwma etigueta de seguranca com numeragdo sequencial. Os
envelopes foram guardades em ambiente seguro da instituigao, com antecedéncia
maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas, identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagées da quantidade de cadernos de provas, tipo de
prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP elc

43) Acondicionou o material de aplicagac das provas em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado, para o transporte aos locais das provas;

ANAGUA
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HEIG INTEGRAL

44) Garantiu a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao das
provas;

45) Forneceu saco plastico (tipo porta-objetos) para a realizacdo das provas, onde
foram guardados os pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular

(desligado) e outros aparelhos eletrénicos, que foi identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato sentou-se;

46) Arcou com todas as despesas decorrentes do concurso publico, incluindo custos
diretos e indiretos relativos a contratagdo de pessoal, locagcao de bens méveis e
imoveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgéo e fiscalizagao,
confecgdo, reprodugdc, armazenagem, distribuicéic e transporte de todo o material
relative do concurso publico;

47) Submeteu cronograma para a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educagéo
e kEnsine Integral, no qual estavam discriminados todos os prazos em gue as etapas
do concurso publico foram executadas;

48) Manteve, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitac&o e qualificagao exigidas para a contratacao;

49) Responsabilizou-se em responder por quaisquer danos ou prejuizos
orovenientes da execugao irregular do contrato, correndo as suas expensas as
correspondentes despesas de servicos em que se verificasse vicios, defeitos ou
incorrecoes durante ou apos sua prestacao;

50) Respondeu por quaisquer onus, despesas e onrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualguer
natureza, decorrenles da relagdo de emprego do pessoal gue viesse a ser
contratado para a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato,

51) Assegurou todas as condi¢des para que a Secretaria Municipa!l de Educacao e
Ensino Integral fiscalize a execugdo do contrato;

52) Responsabilizou-se por qualquer fato ou agdo que levasse a anulagdo do
concurso publico, arcande com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo; e

53) Encaminhou a Secretaria Municipal de Educacdo e Ensinc Integral todos os
formularios de inscrigdo, as folhas de respostas. as folhas de frequéencia e as demais
planilhas de todos os candidaios. bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas no certame.




k

MUNICI

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGA0 & ESINO INTEGRAL

Atestamos ainda que a Fundag¢do de Apocio a UNESPAR - Campus de
Paranavai executou as atividades acima elencadas dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigida pela MURNICIPIO DE PARANAGUA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ E ENSING INTEGRAL, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos no CONTRATO N.° 072/2017, ndo havendo até o presente momento,
registro algum gue & desabone.

Paranagua, 09 de agosto de 2018,

VANDECY SILVA DUTRA 129y,

Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral
Decreto n” 10 de 01/01/2017
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Prefeitura do Municipio de Sarandi e

Site: www.sarandi.pr.qov.br AG
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - caixa postal 71- CEP 87111-230 - Centro
Fone/Fax (44) 3264-8600 — Sarandi — Parana
CNPJ: 78.200.482/0001-10

-

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alcstamos, para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO A
UNESPAR - Campus de Paranavai, pessoa Juridica de direito privado Inscrita no
CNPJ 05.566.804/0001-76 , forneceu servigos de  prestagfio de servigos dirigido a
Secretaria Municipal de Administragfio e ao Departamento de Recursos Humanos,
objetivando a elaboragdo de questdes diversas- Composi¢dio de Provas Objetivas,
inerentes ao processo de selegdo de pessoal- .Concurso Publico, dentro das

especificagdes normais, que foram exigidas por esta prefeitura, na Dispensa N°
019/2018. W

Por expressio da verdade, firmamos o presente,

Sarandi, 04 de abril de 2019, -

JOAO CLAUBLO'MASSAGO DE MELLO
Secretdrio Muuicipal de Administrac¢io




Especificacdes e condi¢des dos servigos executados de acordo com o Contrato de Prestacio

(98]

II.

14.

15.

de Servigos n.° 149/2018

Elaboragdo do edital de abertura do Concurso Piblico, de acordo com as orientagdes da
Comissdo do Concurso, bem como avisos e demais editais inerentes;

Divulgagdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de
comunicagao;

As despesas com publicagdes veiculadas no Didrio Oficial foram de responsabilidade do
Orgio Contratante;

Disponibilizagio em banco de dados no site www.fundacaofafipa.org.br todas as
informagdes relativas ao Concurso;

Divulgagido do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigéo, local,
horérios de provas e resultados;

Elaboragio do layout e da arte final do requerimento de inscri¢do. As inscrigdes foram
processadas por intermédio da rede mundial de computadores, com elementos
disponibilizados no enderego eletrénico da fundagio;

Disponibilizagao de requerimentos de inscrigio na rede mundial de computadores;

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-
mail do candidato, com informagdes sobre o concurso em dias tteis e horario comerecial;

. Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou

doutores, sendo todos experientes em avaliagdes publicas;

- Revisdo das questdes quanto a correta utilizacio e adequagdo da lingua, padronizagio de

enunciados e contetdo, além de diagramagao dos cadernos de provas;

. Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais,

de acordo com a necessidade e quantidade necessaria;

- Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistiram na seguranga e no sigilo da

selecdo:

Foi exclusividade da Fundagéo de Apoio a Unespar fazer a indicagfio dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integraram as referidas bancas;

Manteve absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das
provas até o momento de sua aplicagio;

O conteddo programitico foi oportunamente determinado pela institui¢do
realizadora, juntamente com os membros da comissio do concurso previamente
designados para o acompanhamento do certame.

Elaboragao de provas de acordo com o Termo de Referéncia; Transporte do material de
aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado

por coordenadores da instituigdo organizadora,

A remessa de materiais e logistica foram de total responsabilidade da contratada;




le.

19.

20.

21.

23.

24,

25.

26.

28.

29,

30.

Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagdo, fiscais
de sala, fiscais de corredor, porteiros e zeladores;

- Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em

numero suficiente sendo um do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar
os candidatos nas saidas que se fizeram necessérias das respectivas salas;

- Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicagdo das provas;

Divulgagdo dos gabaritos ¢ imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletrdnico da organizadora;

Corregéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de
imagens;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na
pagina eletronica da organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do
conecurso;

- Digitalizagdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de

imagens;

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
enderego eletrénico da organizadora;

Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na
pagina eletronica da fundagdo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do
concurso,

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no edital do concurso;

Divulgagio no enderego eletronico da organizadora do resultado de cada uma das etapas
previstas no concurso publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso,
observado o cronograma do Edital.

- A contratada prestou toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo

dos servigos até a aprovagio do Concurso Pablico pelos 6rgaos fiscalizadores,

Foi elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos
no formato do Layout de importagdo do SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de
Contas — PR - Instrugdo Normativa n® 118/2016 TCE-PR.

Para execugio dos servigos ndo houve subcontratagdo total ou parcial do objeto
contratado ou a associagfo da contratada com outrem.

Envio de documentagio relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de
Parentesco, Copia de Comprovante de Vinculo, Copia de Titulo(formagdo) dos
Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n° 118/2016
TCE-PR.




Agente de Autoridade de

Trénsito - Feminino

Nivel Médio

Objetiva, Avaliagio de
Aptiddo Fisica e
Psicoldgica

43

Agente de Auteridade de

Tréansito - Masculino

Nivel Médio

Objetiva, Avaliagio de
Aptiddo Fisica ¢
Psicoldgica

175

Guarda Municipal -

Feminino

Nivel Médio

| Objetiva, Avaliagio de
Aptidao Fisicae
Psicolégica

180

Guarda Municipal -

L Masculino

Nivel Médio

Objetiva, Avaliagio de
Aptiddo Fisica e

Psicoldgica

1045

Agente Cunrtarlo d
Saide — Clinica Materno Nivel Médio Objetiva 76
Infantil
Agente Comunitario de Nivel Médio Objetiva
Satide — Unidade Basica da 109
Bela Vista
Agente Comunitario de Nivel Médio Objetiva
Satide — Unidade Bésica do 188
Jardim Alvamar
Agente Comunitario de Nivel Médio Objetiva
Saide — Unidade Basica do 221
Jardim Aurora
Auxiliar de Cuida dos Objetiva
‘ ) Nivel Médio/Técnico 17
Dentarios
Auxiliar de Farmacia Nivel Médio/Técnico Objetiva 182
Instrutor de Artes - CAPS | Nivel Médio/Técnico Objetiva 65
Técnico de Enfermagem Nivel Médio/Técnico Objetiva 391
Técnico de Enfermagem — | Nivel Médio/Técnico Objetiva i
PSF
Técnico em Higiene Nivel Médio/Técnico Objetiva -
Dentario
Educador Fisico - CAPS Nivel Superior Objetiva e Titulos 106
Enfermeiro — PSF Nivel Superior Objetiva e Titulos 473
Enfermeiro — CAPS Nivel Superior Objetiva e Titulos 38




Enfermeiro Padrio

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

239

Farmacéutico

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

172

Médico PSF

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

110

M¢édico Plantonista Clinico
Geral

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

33

Médico Ginecologista

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

Médico Pediatra

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

Médico Psiquiatra — CAPS

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

Odontdlogo

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

229

Psicologo — CAPS

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

257

Terapeuta Ocupacional —

CAPS

Nivel Superior

Objetiva e Titulos

17

2533

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Fundamental

- Feminino Incompleto Ofjstiva 286
Fiscd] Nivel Fundamental Objetiva 1974
Completo
Auxiliar Administrativo Nivel Médio Objetiva 2361
Assistente de Informatica Nivel Médio Objetiva 206
Assistente Social Nivel Superior 7 Objetiva e Titulos 369
Contador Nivel Superior Objetiva e Titulos 198
Educador Infantil Nivel Superior Objetiva e Titulos 829
Engenheiro Civil Nivel Superior Objetiva e Titulos 370
Médico do Trabalho Nivel Superior Objetiva e Titulos 1
Psicologo Nivel Superior Objetiva e Titulos 432
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apital do Vestudii B

luntns:omu mals ATESTADO DE CAPACIDADE TECN'CA

Atestamos para os devidos fins de partlc:Ipagao em Licitacdo Publica e a quem
interessar, que a FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - Campus de Paranavai, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A,
esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico para a PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE CIANORTE, situada no Centro Civico, 100, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.309.806/0001-
28, Cianorte - PR, por meio do Contrato de Prestacéo de Servigos n.° 523/2018, assinado na
data de 21/05/2018.

Equipe técnica:

Coordenacéo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no
CRA/PR sob o n.° 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro; Coordenacdo
Juridica — Carlos Anténio Vantini Mazzin, inscrito respectivamente na OAB/PR sob o n.°
34526, Coordenacdo de Elaboragédo — Rafaela Barbosa Pinheiro: Coordenacgao Educacional
— Prof.?2 Dr® Nilva de Oliveira Brito dos Santos e equipe multidisciplinar; Coordenacéo
Logistica — Esp. Sara Guedes Goncalves.

_EDITA

,201.01/2018

- CARGOS -
N _ | Nivel o
; Auxiliar de Servicos Gerais | Objetiva 431
| Fundamental
o _ , Nivel | Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais |l 906
. Fundamental
- I -
_ ; Nivel Objetiva
Coveiro 73
- Fundamental
_ | Nivel Objetiva
Pedreiro = 11
Fundamental
~ Nivel Objetiva
Artesao o 30
Medio/Técnico
Atendente de Apoio da Rede Municipal Nivel Objetiva
- Médio/Técnico | 1561
de Ensino;
Auxiliar de Farmacia Nivel - Objetiva 128
. o | Medio/Teenico |
écnico Agricola . _Ni\fei | Chipive 53
) - B Medio/Tecnico
Técnico de Vigilancia Sanitéria - Nivel Objetiva 624
' ‘ Médio/Técnico
Técnico em Enfermagem Nivel Objetiva 227
Médio/Técnico
Telefonista de Central de P.A B X ~ Nivel Objetiva \\ 694
Medio/Técnico

~

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87200 127 - Cianorte, PR - Tel. (44) 3619-6200 - www.cianorte.pr.gov.br




0%
Cianorte w A
| Educador infantil Nivel Médio 1 Cbletiva e 1031 —T
Titulos
Professor de Educacio Fisica Nivel Superior Objetiva e 265
| Titulos

| Advogado Nivel Superior Objetiva 318
Assistente Social | Nivel Superior Objetiva 241
- ~ Bidlogo a Nivel Superior Objetiva 156
Dentista 20h | Nivel Superior Objetiva 156

Dentista 40h T Nivel Superior Objetiva 129 |

Engenheiro Agrénomo | Nivel Superior | Objetiva 187 ]
~ Farmacéutico " Nivel Superior Objetiva 143
Fiscal Tributario Nivel Superior Objetiva 449
Fisioterapeuta Nivel Superior Objetiva 72
Fonoaudidlogo Nivel Superior Objetiva 41
Instrutor Técnico Desportivo Nivel Superior Obijetiva 130
Médico Clinico Geral 20h Nivel Superior Objetiva 48
| Médico Clinico Geral 40h Nivel Superior Objetiva 114
 Medico Ginecologista/Obstetra Nivel Superior Objetiva 15
Médico Ortopedista 20h Nivel Superior | Objetiva 16
Médico Ortopedista 40h | Nivel Superior | Objetiva 13
Médico Pediatra . “Nivel Superior Objetiva 09
Medico Psiquiatra | Nivel Superior | Objetiva 09
) Médico Veterinaric ‘ Nivel Superior - Objetiva 54
~ Nulricionista r Nivel Superior | Objetiva 85

ESPECIFICACOES E CONDICOES DOS SERVICOS EXECUTADOS
1. Elaborou o Edital de Abertura do Concurso e todos os editais que se fizeram
necessarios durante o processo, submetendo-os & aprovacdo da contratante:

2. Elaborou os Conteudos Programaticos, em conjunto com a contratante, nos dias e
horarios pre-estabelecidos por esta;

3. Contratou instituicao bancaria e/ou Empresa de Correios e Telégrafos para efetivar
as inscricbes;

4. Depositou em conta bancaria do municipio, indicada pela S&cretaria Municipal de
Finangas da Prefeitura de Cianorte, 0 montante arrecadado cpm as inscricdes, no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias Gteis apds homologagéo da inscrices.

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87200 127 - Cianorte, PR - Tel. (44) 3619-6200 - www.cianorte.pr.gov.br




Elaborou e remeteu a contratante os formularios de pedido de isencdo de taxa de
inscricdo, bem como formularios de recursos e demais requerimentos utilizados no
certame, devendo tais pecas estar disponiveis no site da contratada:

Cianorte

Capital do Veuuario
juntos somes mals

S

6. Divulgou o concurso via Internet e/ou outros meios, autorizado pela Contratante
(Edital de Abertura de Vagas, locais para inscricdo, datas e locais de realizagio das
provas, gabaritos, provas e resultados);

7. Disponibilizou, como forma de inscrigdo nos concursos, sistema web através da
Internet;

8. Instalou e colocou em funcionamento uma Central de Atendimento para
comunicac&o e apoio aos candidatos, podendo tal central estar instalada na sede da
contratada;

9. Cadastrou os candidatos inscritos, apds o recebimento dos requerimentos de
inscricdo, contendo o numero de inscrigdo, nome e numero do documento de
identidade, para emissao de listas de frequéncia, bem como listas de distribuicao dos
candidatos por locais de provas;

10. Remeteu a cada candidato, através de e-mail. informagdes relativas ao ensalamento
dos mesmos, contendo: n.° de inscricdo, nome, n.° do documento de identidade,
indicag&o da data, local e sala de realizacdo das provas objetivas, até 10(dez) dias
antes da aplicacao:

11. Elaborou e imprimiu os cadernos de questdes das provas, a partir dos conteldos
programaticos definidos:

12. Providenciou treinamento de coordenadores, fiscais e pessoal de apoio (sendo
exigido, no minimo, um coordenador por prédio e dois fiscais por sala de até
cinquenta candidatos);

13. Adotou as providéncias operacionais necessarias a realizagdo do concurso publico,
como: organizagdo e limpeza das salas de provas, preparo e sinalizagdo dos

-~ acessos aos locais de provas, confecgdo de crachas de identificagdo do pessoal

envolvido com a operacionalizacdo do Concurso, identificacdo e encaminhamento
dos candidatos as respectivas salas e solicitacdo de auxilio dos setores
responsaveis pela seguranca publica, entre outras atividades afins e necessarias a
eficaz e segura realizacéc do Concurso;

14. Aplicou as provas no municipio de Cianorte:

15. Guardou as provas sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagao;

16. Manteve uma equipe durante a realizacdo do concurso nos locais de aplicacado das
provas, que prestou assisténcia aos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio;

17. Somente permitiu ao candidato sair com o Caderno de Questdes ao término do
horério estabelecido em Edital;

18. Encaminhou a Contratante e divulgou na Internet o gabarito, n prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das provas:

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87200127 - Clanorte, PR - Tel. (44) 3619-6200 - www.cianorte. pr.gov.br




Capital do Vestuario
juntos semes mals

18.

20.

21.

22

23.

24,

25,

26.

27,

28,

Procedeu & corre¢éo das provas por meio de processamento eletrénico, observando
as normas censtantes do Edital do concurso:

Procedeu a avaliacdo de recursos, classificagdes, desempates, observando as
normas constantes do Edital do Concurso;

Processou as notas das provas;

. Arcou com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso:

Forneceu, a Contratante, em papel e meio eletronico, relatérios contendo: resultado
do concurso, em ordem alfabética de todos os candidatos; resuitado, em ordem de
classificacéo, dos aprovados (contendo, em ambos n° de inscri¢do, nome, n.° do
documento de identidade; escores, notas & ponuacédo de todos os candidatos
inscritos):

Entregou & Contratante, quando do encerramento do Concurso Publico, banco de
dados das informacbes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo para fins de
convocagao dos aprovados;

Conservou as folhas de respostas e exemplares do Caderno de Questdes pelo prazo
minimo de validade do concurso;

Recebeu examinou, emitiu parecer e dirimiu dlvidas nos casos de recursos ou
medidas judiciais relacionadas a selecio publica:

Respeitou toda a normatizacéo pertinente a protecao aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso.

.Elaborou e enviou & Contratante, dentro dos prazos estipulados, os arquivos no

formato do layout de importacdo do SIAP. conforme exigéncias do TCE-PR,
Instrucao Normativa n® 118/2016.

Recebeu e avaliou todos os docurnentos referentes a prova de titulos, de acordo com

as definicbes e linha de corte estabelecidos através do edital, bem como apresentou
a Comiss&o de Concurso, a sua classificacao final.

Atestamos ainda que a Fundacio de Apoio 2 UNESPAR — Campus de Paranavai

executou as atividades acima elencadas deiftro dos padrées técnicos de qualidade exigida
pela Prefeitura do Municipio de Ciano cunipyindo pontualmente os compromissos
assumidos no CONTRATO N.° 523/2018, n3o havehdo até o presente momento, registro
algum que a desabone. T

Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87200 127 - Cianorte, PR - Tel. (44) 3619-6200 -

Cianorte, 18 de fevereira de 2019
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OTONIEL RODRIGMES| GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
|

Oroniel Rodrigues G. da Siiva
Chefe da Divis3o de
Recursos Humanos

www.cianorte.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES A
ESTADO DO PARANA
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos para os devidos fins de‘ participacdo em Licitacdo Publica e a guem
interessar, que a FUNDAGAQ DE APOIOQ A UNESPAR — Campus de Paranavai, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A,
esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR. inscrita no CNPJ sob o n.°
05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES, situada na Rua Frei Rafael Proner 1457, CEP 86.360-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 76.235.753/0001-48, Bandeirantes - PR, por meio do Contrato de
Prestacéo de Servigos n.° 205/2017, assinado na data de 20/07/2017.
Equipe técnica:
Coordenagéo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenca, inscrito no
CRA/PR sob 0 n.° 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro; Coordenacéo
Juridica — Carlos Antonio Vantini Mazzin, inscrito respectivamente na OAB/PR sob o n.°
34526, Coordenagdo Tecnologica — Esp. Thiago Gianegitz Azenha e Esp. Ricardo Ribeiro
Rufino; Coordenagéo de Elaboragdo — Prof. Doutorando Flavio Brand&o Silva e Rafaela
Barbosa Pinheiro: Coordenacéo Educacional — Prof2 Dre Conceigao Solange Bution
Perin, Prof. Dr. Ricardo Tadeu Caires Silva e equipe multidisciplinar; Coordenacéo
Logistica —~ Esp. Sara Guedes Gongalves.
_k, EDITAL N.° 01/2017 |
| CARGOS ESCOLARIDADE | PROVAS | | MNOCRITOS '
) Objetiva e Pratica
Advogado Superior SR 214
Arguiteto o ~ Superior | Objetiva 62
Assistente Social Superior Objetiva 71
‘ Dentista Superior Obj_e_llva 22 i
fi’ o Enfermeiro Superior Objetiva 94
i - Farmacéutico Superior Objetiva 42
) Fonoaudidlogo Superior Objetiva
J Medico Cardiologista Superior Objetiva
’ ) Medico Cirurgido Geral Supmin}r Objetiva
- Médico Clinico Geral 20 horas T Simerar Obfaiva 7
Médico Endocrinologista Ai . m“_nrﬂ-upci'i&.\:‘ mdb_i;tii;'ii T
| Meédico Ginecologista ] Superior Objetiva N

R Frei Rafacl Proner 1437 Cx. Postal 281 CEP 86.360-000 Tel.: 43 3542.4323
CNPJ 76.235.753/0001-48

- E-mail; licimeuo:(l,bandcirumcs.pr.gov.br(/ y
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o ~ Médico Ortopedista Superior Objetiva 3 T
Médico Pediatra Superior Objetiva 5
i - Meédico Preumologista Superior Objetiva 2
T ~ Meédico Psiquiatra |  Superior “Objetiva 3
o ~ Médico Veterinario o Superior Objetiva 14
o ~ Nutricionista Bl Superior Objetiva 12 {
D ' Psicologo - - SEII—IFH N fﬁ Objétiva 41 W
; Assmtente Técnico Adrmmst!atzv\/ f Médio/Téenico” " Objetiva 2420 1
E_“ - " Professor 20 h horas - MediofTecnicn | Saf‘;x(x ¢ Titulos 1163
3‘/  Professor de Educagao Infantil 401 1 Médio/Tecnico 5 ()b_ictiva e Titulos | 1487
'r—k N —— SR — SR po - -
Técnico em Enfermagem MédiofTecnico Objetiva 104
o _w*T'éc?nTrfem ngjene Dental 7f7\4é‘dt0/h_(_n|u)ﬁ éﬁjetiva' 12
~ Agente de Servicos Gerais ‘Fundamental Objetiva 2589
Borracheiro - | Fundamental | Objetiva ¢ Pratica 3
’ Eletricista Fundamental 7(7')b|e“n\fd e Pratica 27 ]
— Mecanico Fundamental ——1\’ Objetiva e Pratica 14 o
7 ~ Molorista Fundamental | _'(jubjetwd e Pratica | 554
- - Operério 7 Fundamental ) Objetiva 271
1 Operador de Maquinas ‘ Fundamental T(ijctiva e Pratica | 67
- Pedreiro - f Fundamental _‘ Objetiva e Pratica ‘ 41 B
7 - viga T Fundamental Objetiva 376
~ Total B 9.779

R Frei Ralacl Proner 1457 Ox, Postal 281 CEP 86.360-000 ) Tel 43 33424525 -

ESPECIFICACOES E CONDIGOES DOS SERVIGOS EXECUTADOS

Elaboragéo do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comissao do

Concurso, bem como avisos e demais editais inerentes:

Divulgagao do Concurso Publico na Imprensa especializada e outros meios de comunicag&o;

Disponibilizacdo em banco de dados no site www fundacaofafipa org.br todas as informagdes relativas

ao Concurso;

Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizacdo de meio eletronico para acompanhamento de status de inscricdo, local, horérios de

provas e resultados.

Elaboracéo do layout e da arte final do requerimento de inscricdo. Inscricées processadas por

intermédio da rede mundial de computadores, com elementas di sponibiliz

da fundagéo; Disponibilizagéo de requerimentos de inscrig

CNPJ 76233 733/000] -48

4o na rede mundial de computadores:

E-mail: licitacao aibandetrantes.pr gov.br

ados no enderege eletrénico
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BANDEIRAKTES

7. Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicacdo: callcenter e e-mail do
candidato. com informages sobre o concurso em dias Uteis & horario comercial.
8. Elaboracdo de questées inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores,

sendo todos experientes em avaliagées publicas;

W

Revisdo das questdes quanto & correta utilizacdo e adequagéo da lingua, padronizagdo de

enunciados e conteldo, além de diagramacéo dos cadernas de provas;

10. Confecgéo de provas ampliadas efou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo
com a necessidade e quantidade necessaria.

11. Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistiram na seguranga e no sigilo da selecgao:

a) Exclusividade da Fundacio de Apoio a Unespar fazer a indicagao dos nomes dos participantes,

internos e externos. que integram as referidas bancas;

b) Manteve absoluto sigilo quanto ao contelido global a ser aplicado / contetido das provas até o

momento de sua aplicacao:

c) O contetido programéatico foi oportunamente determinado pela instituigao reatizadora, juntamente com

0s membros da comiss&o do concurse previamenle designados para o acompanhamento do certame.

12 Elaboracado de provas.

13. Transporte do material de aplicacéo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios,
supervisionado por coordenadores da instituicdo organizadora;

14. A remessa de materiais e logistica foram de total responsabilidade da contratada.

15. Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagdo, fiscais de sala,
fiscais de corredor, porteiros e zeladores;

16. Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero
suficiente sendo um do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar os candidatos nas
saidas que se fizerem necessdrias das respectivas salas;

17 Registro em ata de todos os procedimentas relativos a aplicag&o das provas.

18. Divulgacéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego
eletronico da organizadora;

19. Correcéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

20. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos cortra os gabaritos das provas no pagina
eletronica da organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

21. Digitalizacéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

22. Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego
eletronico da organizadora:

23. Divulgagdo do resultado do juigamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina

eletronica da fundagao, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

24. Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate

especificados no edital do concurso:
R Frei Rafacl Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP 86.360-000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail: licitacao abandeirantes.pr.gov.br
CNPJ 76.235.733/0001-48




T

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES >

ESTADO DO PARANA

SARBEIRANTES
:{wb

P

25. Divulgagao no endereco eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no
concurso publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do
Edital.

26. A contratada prestou toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos
até a aprovagdo do Concurso Publico pelos orgéos fiscalizadores.

27. Foi elaborado e enviado aoc CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv
e Aprovados.csv em layout especifico para importacdc em Sistema Integrado de Atos de Pessoal -
SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas — PR.

28. Para execugdo dos servicos nac houve subcentratagdo iotal ou parcial do objeto contratado ou a
associacao da contratada com outrem.

29. Nao contemplaram custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicoldgica.

Atestamos ainda que a Fundagéo de Apcio a UNESPAR - Campus de Paranavai
executou as atividades acima elencadas dentro dos padrbes técnicos de qualidade exigida
pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos no CONTRATO N.°205/2017, nZo havendo até o presente momento, registro
algum gue a desabone.

Zandeirantes, 20 de margo de 2018,

Lino I\élrtﬁs

Prefeito

R Fret Ralacl Proner 1457 Cx. Postal 281 CEP §6.360-000 Tel.: 43 3542-4525 - E-mail licilacao: bandeirantes pr.gov, br
CNPJ76.235.753/0001-48




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

Ibaiti — Parand

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RECONHEGO E RATIFICO com base no Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e a vista do Parecer
da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL e da Procuradoria Geral do Municipio a DISPENSA
DE LICITACAO N° 0XX/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAD 349/2019, com
fundamento no Art. 24, Inciso XlIl da Lei supra, para contratagdo da FUNDAGCAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 05.566.804/0001-76, com sede na Avenida
Parand, no 794 A Centro, CEP 87.705-190, no Municipio de Paranavai- PR, Ccujo objeto consiste
na PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAQ PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
CRGOS POR TEMPO DETEMRINADO DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL
DE IBAITI.

DO VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor global fixo de R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais) para um total estimado de até
1.200 candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato que exceder a total
estimado de 1.200 inscrigées.

DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

a) - O prazo de execugao do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias contados da
Publicagdo do Edital.

b) - O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.

p— DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacées
orgamentarias:

Dotagées
" Funcional programatica

Fonte de |~ Na

2019 | 3520 06.018.12.361.0010.2042 73.3.90.39.00.00 | Do Exeroicio

2019 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
Ibaiti (PR), 18 de setembro de 2615 \

> ’:C/
ALVES DE CARVALHO
refeito Municipal

Contratante

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD /., ks

(& 1y
- {5 11¢
Departamento de Licitagdo e Contratos \ {
IBAITI N , e
m Ibaiti — Parand

EXTRATO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO DE N.2 059/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti - CNPJ n°.77.008.068/0001-41.

Contratado: FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA(| , inscrita no CNPJ n°
05.566.804/0001-76.

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO PLENA DE

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Dotag¢iio Or¢amentaria:

Dotagdes
Ex¢ Contada|  Funcional programitica  |[F

SPYRB T T e
- despesa.

2019 06.018.12.361.0010.2042 0 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

2019 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

do Exercicio de 2019

Valor Total: R$ 40.900,00 (Quarenta Mil ¢ Novecentos Reais); para um total estimado de até 1.200
candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato que exceder a total estimado de

™ 1.200 inscrigdes.

Vigéncia: 120 Dias.
Fundamento: Art. 24, inc. XIII da Lei n° 8.666/93.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana

N

Ibaiti, 18 de setembro de

ANTONELY DE CASSIO
Prefeito Municipal
Contratante

FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVA(

CNPJ n° 05.566.804/0001-76
Contratado

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




) Municipio de Ibaiti - 2019 )
Mapa da Licitagao

Processo dispensa 59/2019

Pagina1

Data abertura: 18/09/2019 Data julgamento: 18/09/2019 Data homologagao:

CNPJ: 05.566.804/0001-76 -
Produto UN. Quantidade Prego Marca

Lote 001 - Lote 001 |
001 FRU SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA  SERV 1,00 40.900,00

TOTAL GERAL DO FORNECEDOR
TOTAL GANHO PELO FORNECEDOR

CNPJ: 05.566.804/0001-76 - Fundagéo de Apoio a Universsidade Estadual do PArand UNESPAR

FRU -Frustrado DES - Deserlo EMP - Empaty/ e - Errpte
[ 18092013 092463,

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao: 5523 ¢
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) Municipio de Ibaiti - 2019
Mapa da Licitagéo

Processo dispensa 59/2019

Pagina1
Data abertura: 18/09/2019 Data julgamento: 18/09/2019 Data homologagao:
CNPJ: 05.566.804/0001-76
Produto UN Quantidade Prego Marca

Lote 001 - Lote 001 ;

001 SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO PARA  SERV 1.00 40.900,00 *

TOTAL GERAL DO FORNECEDOR
TOTAL GANHO PELO FORNECEDOR 40.900,00

CNPJ: 05.566.804/0001-76 - Fundag3o de Apoio a Universsidade Estadual do PArana UNESPAR

FRU - Frustrado DES - Deserto EMP-Enpme‘jMﬁ:'l;"ﬁiﬂgME

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versio; 5523 ¢
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Municipio de Ibaiti - 2019
Relagao de Participantes

Processo dispensa 59/2019

Cédigo Fomecedor

‘%ﬁm

05.566.804/0001-76 Fundagao de Apoio a Universsidade Estadual do PArana UNESPAR blasmﬁcado

Qtde de fornecedores: 001

Qtde total de fornecedores: 001

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versio: 5523 ¢ 18/09/2019 09:27:31




) Municipio de Ibaiti - 2019 )

Classificagao por Fornecedor

Processo dispensa 59/2019

Pagina 1

Item Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca Modelo Prego Unitario Prego Total Sel

Lote 001 - Lote 001
001 35821 SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SE 1,00 Hatxlitado

40.900,00 4090000 *

VALOR TOTAL: 40.900,00

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versio; 5523 ¢




18/09/2019

Mural de Licitagdes Municipais

TREUNAL L CTINT A U E

Detalhes processo licitatorio

Entidade Executora
Ang™

N@ licitacao/dispensa/inexigibilidade*

Informagdes Gerais
MUNICIPIO DE IBAITI

2019

59

Instituigao Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Modalidade*
Numero edital/processo*

™™ Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotaggo Orcamentaria*

-,

Processo Dispensa

349

CONTRATAGAO DE INSTITUICAD PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECHICOS &

ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAD PLENA
DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS
(PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA

0601812361001020423390390000

Prego maximo/Referéncia de preco - 40.900,00
R$*
Data Publicagdo Termo ratificacdo  17,09/2019
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
Ha itens exclusivos para EPP/ME? Nao oy
Ha cota de participacdo para EPP/ME? N&o M Percentual de participacdo: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? Nao ¥
Ha prioridade para aquisiches de microempresas regionais ou locais? :Né_O Y

Atengado: o TCE-PR nao possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

Para maiores informacgGes, consulte o site da entidacle: http://www.ibaiti.pr.gov.br

CPF: 71087737915 (Logout)

servicos.tce.pr.gov‘br/TCEPR/Municipal/AML/Deta|hesProcessoCompraWeb.aspx

7




CONTRATO ADMINISTRATIVC N° 093/2019
Processo de Dispensa de Licitacao de n®, 059/2019
Processo Administrativo n°, 349/2019

() MUNICIPIO DE IBAITI. pessoa Juridica de diveito publico. com sede em 1hail] (PR). sita a Praca dos

Tres Poderes, 22 CNPO/ME n TEO0S.068/0001-41, represeituda pelo Execlentissimo Senhor Prefeito
Municipal, Antonely de Cassin Alves de Carvallio, brasileiro. inserita no CPE/MFE s0b n" 023.244.229.05
¢ portador da Carieire de Identdade RG 1" 6.259.277-0) SSP/PR e w empresa FUNDACAO DE APOIO
A UNESPAR. piosson iveaten ysesit no CNPT sob o n” 005.566.804/0001-76. com scde na Rua/

Porrars b, qrs Tog ‘ Babrod, CAIXNA POSTAL 71 ne Mumnicipio de Paranavai. Estado do

SR

Paltnit. reprosentada mest ato per sta Diretoras Presidente senbors Helena de Oliverrs Leite, brasileira,
proJessora. divarcmda, portadora da eéduls de identidade RGon" GU2U317-2 SSP-PR. inscrita no
CPE/ME sob o n” 883.801.739-33. residente ¢ domicilinda ny Rua Maria Cruz Cajal Serrite, n" 206 -
Jardim Los Angeles, quadro urbano, na cidade de Paranavai. Estado do Parang, doravante denominada
CONTRATADA. houveram por hem eelebrar o presente nstrumento contratual para  consiste na
CONTRATACAOQ DE INSTITUICAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA PLANIZJAMENTC). ORGANIZACAO E EXECUCAG PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTOS DE CARGODS TEMPORARIOS [PROFESSOR EDUCACACO INFANTIL, MERENDEIRAS I
MOTORISTAS) DY SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo prazo maximo de 12 Meses, com
sujelcde as disposicoes da Lol 8.066. de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteracdes, ¢ demais normas
aplicaveis, nos lermos referentes a Dispensa n°059/2019- bem como pelos termos da proposta da
CONTRATADA. ¢ pelas cliusulus o scguir expressas, deflinidoras dos direitos. obrigacoes ¢
responsabilidades dus partes:

DA FUNDAWMIENTACAQG LEGAL:

Fste Contrale decome dol ot do o Processo Admimist ru e 1" H5/2019, Dispensa de Liciwedo n®
P20 09 Bomiocoginin om 18 de Serembro de 2009, ¢ ger regidlo pelivs normaes do citado PrOCesso,
JeasiGOes comstantes mi Lol Fedemad i1t 8.606/93 o pelos preceitos de direito pablice. apheando-se

supletivamentc Os principlos da Teorta Geral dos Contratos ¢ as disposicoes de dircito privada.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de empresa pure o prestacdo de servicos leenicos especializados para plancjamento,

PSRN ZOCHU0 ¢ DSUC LI

plena de teste para provimento de vagus ¢ cadastro de reserva para cargos de
unento provisorio da Scoretaria Municipal de Educacio de Ibaiti, conforme a o de reuniao o
guinento G proposta da Dispensa 03972019, para preenchimento dos cargos de Motoriste —
Professor de Bducacao Intantil ¢ Merendeira,
al Integram o completam o presente Contralo. para todos os fins de direito, obrigands as partes em
todos os 1ermes. @ proposta da CONTRATADA, bem como todas as informacaes constanies no
Processo de Dispensy

de n' 0389/2019, regendo-se pelas normas de Direito Publico. em
especial pela Lot Federal n® 8.666/92, ¢, subsidiariamenic. por legislacao esparsa ¢ aplicavel
esPecic

b Fies desiginado o servidor publico [nomeados pela Seerewrin Municipal de Educacio — Atraves

cle Portating Pura

exercer o liscalizacao ¢ o acompnnhamento deste contrato, Nnos lermos
ciplinade nes Mts. 38011 e &7 da Lei Federal n® 8.066 /43,

CLAUSULA SEGQUNDA: DOS SERVICOS

Gs servicos. abjeio do presente contrato, envolvem a realizacao de todas as clapas constantes do Teswe
Scletive pura diversos cargos de provimento provisorio na Sceretaria Municipal de Educacao  de Ibaiti.
sendo que para o execucdo do Teste Seletivo. as partes slgnatdrias deste contrato obrigam-se a:
wr Observir o legislucdo ¢ normas aplicaveis, bem como o Edital quc regulamentara o Teste
objews deste Contrato, uprovads ¢ publicado pelo CONTRATANTE:

b Disceutiv o claboraciao do |

dital. programas  cspecilicos  das  funcacs,  comunicados,

s, Mixando suas divetrizes em conjunto com o CONTRATANTE.
de acordo com o legislacio aplicavel:

formularios, cudastros o listage

o Viabilizar, sc for o caso. o contratacho de profissionais ¢ pessoal necessarios as larefus
relativas & elaboracio. aplicacio ¢ correcao dus proves., sempre obedecendo o normuas de sigilo

COSCgUranciy, ¢ conforme competéncias estabelecidas no il

do concurso publico:

) Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com
as espeaificidades de cadua caso apresentado (motora. suditivi, visual);
¢ Disponibi woibidl AL b todas ws orientacoes necessarias os candidalos:

B Viabilizar & orgenizacio v o logisticn concernentes o

wilicedo de wdas us etapus do

G LTS
di Fespand IS U LIS TS LS L e ERive 1 fo Sebitad] o condurso publico.
iy
l! 7




em wabalho matuo ¢ conjunto, concernentes o quaisquer das clapas do concurso.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

A - DA CONTRATADA
Compete o CONTRATADA:

I - 8¢ compromete o executar o objeto contratado de acordo com as exigencia estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parans (Instrucao Normauva n® 142/2018), reservando-se o dircito dao
CONTRATANTE w1 recusar os servicos que nao atenderem os requisitos de qualidade. ficando, nesta

fipiiese, obricada o refize los, sem ncahum custo achiciona] povae o CONTRATANTIE.

- Flaboracao do isdital

Escolher as daias, os hordrios para rea izacdn  das provas, para o recehimento das inscricoes e para us

demuals clapis que se lizerem necessarias a cxecucado do concurso.
HI - Elaboracao o reproducio das provas
selectonar, contratar ¢ remunerar profissionais capacitados ¢ qualificados para lormacéa da banca
claboradora de questaes, sarantindo a elaboracao de questies nceditas (questaes objetivas com 4
(Quatro) allernativas, ¢ o manutencao de sigilo - compromisso assumido por ¢scrito em Lermo especilico
ontre os compunentes das bancas ¢ a Proponente. canlorme oricntaciio contida na IN 142/2018 -
TCE/PR art, 11,1V, “h™

i) Elaboracio ¢ Aplicaciio do provas objetiva para todos 08 cargos, Utulos ao cargo de Professor de

Educacho Infantil o prove pravics ao cargo de Motorista,

i A claborncao das provas objctivas tera o SCSUILE composicdo: para os careos de nivel superior:

05 questoes de Lingua Portuguesa, 04 questoes de Maten

watica/ Raciocinio Logico o 2] quesloes
) . ;

e Co i ) it S gquesioes, Para oy cu

vl médio: 05 questocs de Lingua

wguUesin U guestees de Conhecimentos Gerais, 03

mtoes de Matemanca /Raciocinio Logico ©
Fa guestoes espeeifica do cargo. wlalizando 30 questaes, Para os careos de nivel fundamental: 10
questoes de Lingua Portuguess ¢ 10 questoes de Conhecimentos Gerais ¢ 10 questoes de
Mutematica/Raciocinio Logico. 1otalizando 30 questoes. Para a prova pratica para o cargo de
motorista a linha de corie serda até 30" colocado mais empatados,

¢l Mscricoes/Informatica: Divulgacdo no site da CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, inscricoes
on-line, hospedagem do site, eletivacio, recebimento, homoloeacio. ensalamento:

J Elaboracao do BEdital de Proce

508,

el Formatacio. Revisao ortogridicn. Balanceamento das resposlas dos provas:

clmpressao personohizado das provas o gabarilos: tanios quantos forem necessarios, inclusive gue
atendam as necessidades especiats de candidatos que assim comprovarem essa situacdo durante o
processo de inscricdo, com dudos pessoais dos candidatos na capa da prova ¢ local de sua aplicacio;

) Disponibilizacho do linches para os fiscals durante o pProve:

B Contratacao de fiscais externos pura a fiscalizacao ¢ aplicacio das provas, liscais de entrada o
banhcire;

B Deslocamento ¢ acompanhamento du Comissao Coordenadora do processo no dia da realizacao das
Prova s

b lEnvelope de scguranca pars provi o lacres de segurt

intearidade. condiabilicda

aopara os malotes, garantindo assim
e do conteudo das provas:

LS G S PR W

i leseao

Provies o Yalad

ros, clussilicagio, Listegem ¢ Rivuluacao do resultado lnal do
]Ui’.)L(‘S\'u‘

biCorreeao das tolhas de respostas (gabaritos), cletronicamente:

nid Analise de recursos interpostos pelos candidatos:
i Aplicacdo de Prova Pratica. conforme Termos estabelecidos na proposta de preco ¢ no Edital de

abertura do certame.,

B - DA CONTRATANTE

Compete ao CONT

I - Nomear comissao fiscalizudora do concurse publico, para acompanhar a execucio do presente

contrato, conforme prevé a (Instrucdo Normativa n' 142/2018) do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, ¢ demais recomendacoes de orgios de controle terna ¢ exierno:

- Realizar no seu Didrio Oficial, 1odas as publicacocs oficiais necessarias ao atendimento do
principio da publividade, sssim come a (Instrucio Normativa n 142/2018) do Tribunal de Contas do
Estado do Parani. ¢ demais disposictes legais inerentes qo PIrOCesso;

HE - Elfctuar o pasamento & CONTRATADA, sendo 60% do valor contratado em cineo dins apos a




\

homologacao dus inscricoes, 304 do valor cm cineo dias apos a realizacio dus provas objetivas ¢ 10
do vador em cinco dias apds o hom ologacao final do concurso:

IV - Repassar todas as informacacs, dados ¢ diretrizes eventualmente solicitadas ¢ necessarias para o ™ T A
bom. eficiente ¢ seguro dese rmmlhu das atribuicoes das funcoes da CONTRAT TADA; e
Voo DPublicar, as suas ¢x p( nsas, naimprensa oficial e em jornal de eireulacao no Estado do Parana, os
editais de abertura ¢ homologacao do coneurso. bem COmMo quaisquer materiais ou informes pertnentes

O Caneurso, (rb‘“;!"'\'ilﬂ('*’). I)H
VI -

lanto, as exigénelas le LN

Repassar, dirctamente 4 CONTRATADA, as informacdes ¢ os dalos inerentes ao Teste Seletivo,
visando a claboracan ¢ a insercao dos Bditais respectivos no site ibait .
VI - Realizar a Avaliacio Madica sob sua exelusiva re sponsubilidade ¢ onus linanceiro empregando os
recursos ¢ os profissionals necessarios ¢

dplos a consceucio da Avalincao Medica, cujos eleitos
decorrentes, inclusive recursos o Avaliacio Mcedica Complementar correrao por conta ¢ risco do
ONTRATANTE:

o Coordenadona de Processos Sele Lvos, da CONTRATADA. 1odas as

THes a0 Loncurso Publico, para inscrcao das informacoes ¢ oditais reSpPeCetivos

VT - Repussar

OIS ¢
ey S el P L
IN - Emitr, ao wrmino do Contrate, Atestado de Capacitacdo Téenica & CONT RATADA/Coordenadoria
de Processos Hclol]‘m%, acercd do servico weenico especializado excecutado:

N - Repassar a CONTRATADA o [,mm O, 0 numero da Age ncm ¢ o numero da conta-corrente especifica
para (_l‘,ll){)l.:u,‘,l() de boleto para recebimento das taxas de inse ricio;

X - IEnvio de arquivo retorno bancdrio, diarinmente a CONTRATANTIE para homologacio das inscricoes.
X - Responsabiliza-se pelo custeio das taxas de recebimento (taxa boleto) ¢ despesas bancarias
imcididas nu conta da CONTRATADA.

M- Responsabilizar-se pelo eusteio das taxas de insericdo de vandidatos isentos wotal ou parcial da
TSI,

NIV - Fornecimento de loeais paraaplicacao das provas objciivas ¢ paras provas praticas. lornecimento
de loval ¢ veiculos para o realizacao

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE EXECUCAQ E VIGENCIA

prosente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias contados du data da

15
0]
|

prosente Lonlrato serd de 12 (doze) meses contudos da data da

U e

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento dos servicos ora contratado. a CONTRATANTE pugura o CONTRATADA o valor
globul lixo de R$ 40.900.00 d[quarcnta mil ¢ novecentos reais) para um total de 1,200 (um mil e
w) candidatos Inseritos ¢ acaso numero de inscritos se conlirme maior. haverda cusio adicional
).00 por candiduio excedente.,

W0

duz

CLAUSULA SEXTA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera cletuado via deposito buncario ou transferéncia om conta corrente da CONTRATADA
sendo 60% do valor contratado em cinco dias apos a homologacao das inscricdes, 30% do valor em

inco dias apos a realizacao das provas objetivas ¢ 10% do valor em eineo dias apos a homologacao final
do coneurso conforme previstos ra © ‘,,.»\ USULA TERCEIRA, item Il alineq @l que trata das Obrigacoes do
Contreaante, proferencialmente em Agoncin do Banceo do Brasi! contados o partic do apresentacio da

Noney fscude Dwiva menie oo s covndoes negativas Jdo INSS ¢ povrs.

CLAUSULA SETIMA: RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrao o conta das seguintes dotacoes orcamentarias:

Dotacdes
Exercici| Conta Funcional programatica Fonte Natureza da |Grupo da fonte
o da da de despesa
despesa de?p e84 recurso
2019 20 00.018.12.361.0010.2042 0 3.3.90.39.00.00| Do Excreicio
2014 3530 06.018.12.2361.0010.2042 104 3.3.90.29.00.00| Do Excrcicio

CLAUSULA OITAVA: DA DOCUMENTACAO




A CONTRATADA lica obrigada o manter, durant

“loda g execucao do contrato, em (ompdublhdaﬂu COMp ~/
. as obrigacocs por ele ussumidas., todas as wndum de habititacao ¢ qualificacio ¢ xigidas na 11(1/1;(_1(,;‘().’]2/ B
. - . N a .

contorme dispesto no art. 55, inciso X, da Lei 8.666/93, bem como o recolhimento dos encargos & /
sociuis, o
CLAUSULA NONA: RESCISAG
O presente Contrato serd resemdido de pleno direito pela CONTRATANTE. independentemente de
notilicacdo judicial ou extrujudicial. seorrendo qualquer das hipoteses previstas nas Leis que regem o
assunio,
PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos o CONTRATANTE, ¢m cuso de rescisio
achministrativie provista no art, 77, da Lei n® 8.666/93
CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES
Pela inexecucan towal ou sarcial do Conwrato. a CONTRA’I‘ANTE podera. garantida a prévia defesa,
aplicar & CONTRATADA 5 sancoces previstas no art. 87 da Lei n® 8. (-;ﬁ()/ﬂ) sendo que em caso de
multa esta correspondera a 3% (cinco por cento) sobre o valor do C() ntrato.

. PARAGRAFO UNICO: lim cuaso de atraso no cumprimento das obri Iacoes assumidas, serd aplicady

) multa didrie no valor de 1'% fum por cento] do valor contratado, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REAJUSTE
Caso seja comprovada o necessidade. os objcrtos lichiados poderdo 1er seus valores corrigidos de acordo
cormn o indice regulador do objeto licitudo.
PARAGRAFO UNICO: Oy objetos  tambem  poderdao  ser reajustados  para manter o equilibrio
ceonomico-linanceiro entre as paries
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASOS OMISSOS
L casos omissos serdo resolvidos de acordo com o constanic ne Processo n" 349/20149, Dispensa de
Licitacao n® U9/ 2019, ¢ se winda persistir a omissac sera aplicada as disposicdes constantes da Lo
Federal n® 8.666/93, bem como dos principios gerais do dircito,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FORO

-~ Ficw eleito o foro da Comarea de bait - PR, para dirimir duvidas ou questoes oriundas do presente

B o N

LI Justas ¢ comtratadas, as partes assinam o Prescite instrumeento contratual, por si
EOSOULS SUCeSsares

cem 2 (duas) vias iguais ¢ rubricadas pura todos os fins de dircito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Ibaiti - PR, 30 de setembro de 2019

PREFEITO MUNICIPAL

FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR

jpﬁ;t’on(: dc Cassio Alves de Carvalho CNPJ N° 005.566.804/0001-76
Prefeito Municipal HELENA OLIVEIRA LEITE
CONTRATANTE CONTRATADA_ }

1} *

! ) 4
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

Comissac Permanente de Licitagoes
Termo de Justificativa — Dispensa de Licitacao de n°059/2019

Processo Licitatorio: Dispensa de Licitagdo N°. 059/2019

Processo Administrativo: n°® 349/2019

Ementa: CONTRATAGCAQ DE INSTITUICAD PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAC E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Base Legal: Artigos 24. inciso X!l da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93

Empresa: FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI  inscrita no CNPJ n® 05.566.804/0001-76.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parana. Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.008.068/0001 -
41 Inscrigdo Estadual Isento, com sede a Rua José de Moura Bueno, 23, Praga dos Trés Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana,
representado por seu Prefeito, o Senhor Antonely de Cassio Alves de Carvalho, necessita da CONTRATAGAQ DE INSTITUIGAO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E EXECUGAO PLENA DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E
MOTORISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Ha a informacdo de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira para o ano corrente. conforme consta no processo. para
realizar a presente contratacao
O menor valor proposto tem seu total estipulade em R$ 40.900,00 (Quarenta Mil e Novecentos Reais), para um total estimado de
ate 1 200 candidatos inscritos. acrescido de R$ 30.00 (trinta reais) por candidato que exceder a total estimadao de 1.200 inscrigdes ; valor este
ofertado pela instituido, FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI . inscrita no GNPJ n° 05.566.804/0001-76,
sediada na Avenida Parana 794, em Paranavai - Estado do Parana.
O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art 24, inciso Xl da Lei n° 8666/93. mencionando a dispensa de
licitag@o para contratacao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa.
Desta forma, fica Dispensavel a Licitacdo para contratacédo de Instituigdo Brasileira, conforme Art. 24, incisso Xl da Lei de
n'8 666/93
Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
()
Xii - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional. ou de instituicao dedicada & recuperacao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos; (Redag&o dada pela Lei n® 8.883. de 1994)

A Instituicdo a ser contratada com o menor valor, encontra-se apta para a prestagéo dos servigos a ser(em) adquiridos/contratados
considerando as certiddes negativas apensadas:

1) Prova de inscricdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame:
2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual
3) Certidao de Tributos Federais:
4) Certidao de Tributos Estaduais
5) Certiddo de Tributos Municipais
6) Certidao do FGTS:
7) Certidao Trabalhista:
8) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr
9) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
Assim. com fundamento no artigo supracitado da Lei n® & 666/93 e na urgencia da contratacdo para prestacio de servicos técnicos
especializados para o planejamento. organizagdo e execucao plena de processo seletivo para provimento de cargos por tempo determinadi

da Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti: apresentamos a justificativa para ratificaco e demais consideragdes que por ventura
se fizerem necessarias

Ibaiti-PR, 18 de setembro de 2019

Fernando Lopes de Siqueira
Presidente da Comissdo Permanente de Lictacio
Portaria n® 1742 de 05082019

Elaine Aparecida de Freitas Danielle Fernanda Rodrigues de Padua
Membro da Comissdo Permanente de Lictagio Membro da Comisséo Pemanente de Lictacio
Portana n® 1742, de 05/08/2019 Portaria n® 1072, de 22/10/2018

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail diario@ibaiti.pr gov.br
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IBAITI, QUARTA-FEIRA, 18 DE SETEMBRO DE 2019

MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RECONHEGO E RATIFICO com base no Arl. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e a vista do Parecer da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL e da
Procuradoria Geral do Municipio a DISPENSA DE LICITACAO N° 0XX/2019, PROCESSQO ADMINISTRATIVO - PAD 349/2019, com fundamento no
Art 24, Inciso X1l da Lel supra para contratacdo da FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR - CAMPUS
DE PARANAVAI. pessoa juridica de direilo privade. nscrita no CNPJ/MF n® 05 566.804/0001-76, com sede na Avenida Parana. n® 794 A, Centro,
CEP 87 705-190. no Municipio de Paranavai- PR, cujo objeto consiste na PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PLANEJAMENTO. ORGANIZAGAO E EXECUCAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CRGOS POR TEMPO
DETEMRINADO DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI.

DO VALOR CONTRATUAL
Pelo fornecimento dos servigos ora contratado. a8 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global fixo de R$ 40.900,00 (quarenta mil e
novecentos reais) para um total estimado de ate 1.200 candidatos inscritos, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato que exceder a total
eslimado de 1.200 inscrigoes

DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

a) - O prazo de execugdo do presente contrato sera de 120 (cento e vinte) dias contados da Publicagdo do Edital

b) - O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato
Vigencia: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.

DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias

Dotacoes
Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso | Natureza da despesa | Grupo dafonte
2019 3520 06.018.12.361.0010.2042 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Ibaitr (PR). 18 de setembro de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO DE N.° 059/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti - CNPJ n®.77.008.068/0001-41

Contratado: FUNDAGCAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI | inscrita no CNPJ n° 05.566.804/0001-76.

Objeto: CONTRATACAC DE INSTITUIGAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
CRGANIZAGAC E EXECUGAO PLENA DE PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS TEMPORARIOS (PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL, MERENDEIRAS E MOTCRISTAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Dotagdo Qrgamentaria:

Dotagdes
Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso | Natureza da despesa | Grupo da fonte
2019 3520 06.018.12.361.0010.2042 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 3530 06.018.12.361.0010.2042 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

do Exercicio de 2019

Valor Total: RS 40.900.00 (Quarenta Mil e Novecentos Reais). para um total estimado de até 1.200 candidatos inscritos. acrescido de R$ 30.00 (trinta
rears) por candidato que exceder a total estimado de 1.200 inscrigdes

Vigéncia: 120 Dias

Fundamento: Art. 24_inc_ Xlll da Lei n® 8. 666/93

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.

Ibaiti, 18 de setembro de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO FUNDAGCAO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS DE
Prefeito Municipal PARANAVAI
Contratante CNPJ n° 05.566.804/0001-76
Contratado

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador Jose de Moura Bueno. 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84 900-000 0Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ baiti.pr gov br
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AUTORIZAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

Assunto: SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 056/2018 — FMS, firmado entre o MUNICIPIO DE IBAITI,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e a empresa H. T. S CONSTRUGOES LTDA - ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
sob o n° 26.346.672/0001-47. com sede na Av José Gabriel de Oliveira. 999 AP 1406 - CEP: 86047360 - Bairro Aurora, Municipio de Londri-
na/PR, representado pelo St HELTON TAKAHASHI SILVA. inscrito no CPFE sob o n° 010 091.299-02. tendo por objeto a construgdo de uma
UBS (Unidade Basica de Saude). de apoio rural — recursos da Secretania de Estado da Saude — SESA-PR, Programa APSUS

Considerando as informagées despachos autorizacdes contidas no processo administrative licitatorio de Tomada de Pregos de n. 002/2018,
Protocolado sob n 14 959, de dilatag&o do prazo de execucio do Contrato Administrative n 056/2018. que contém a solicitagao do Engenhei-
ro Civil e Parecer Juridico

( x ) Autorizo a elaboragéo do Segundo Termo Aditivo (minuta anexa), cumpridas as disposigdes legais e de acordo com a Orientagédo Juri-
dica da PGM

Ibaiti (PR). 18 de Setembro de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

WILLIAM MARTINS BORGES
Secretario Municipal de Saude
Portaria n®1578, de 10 de abril de 2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 056/2018, celebrado pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n°. 09.421.426/0001-93, e a empresa
H. T. S CONSTRUGOES LTDA - ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 26.346.672/0001-47,
com sede na Av Jose Gabriel de Oliveira, 999 AP 1406 - CEP: 86047360 - BAIRRO: Aurora, Municipio
de Londrina/PR. representado pelo Sr HELTON TAKAHASHI SILVA., brasileiro, inscrito no CPF sob o
n® 010.091.299-02; cujo objeto foi a Prestagdo de servigos construgdo de uma UBS de apoio rural,
medindo 86,46m? no Distrito do Vassoural, conforme resolugao N° 453/2018-SESA, do Programa de
Qualificagéo da Atengao Primaria em Salde - APSUS.

Pelo presente instrumento vinculado ao Processo Licitatério modalidade Tomada de Precos de n°002/2018, de um lado, o MUNICIPIO DE
IBAITI, entidade de direito publico interno, CNPJ n°® 77.008.068/0001-41, com sede na Rua Jose de Moura Bueno, n. 23, Praga dos Trés
Poderes, n.° 23, Centro, Ibaiti — PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Antonely de Cassio Alves de Carvalho, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ 09 421.426/0001-93, fundo publico vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude. WILLIAM MARTINS BORGES, como CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa H. T. S CONSTRUGOES LTDA - ME, pessoa juridica. inscrita no CNPJ sob o n° 26.346.672/0001-47. com sede na Av. Jose
Gabriel de Oliveira. 999 AP 1406 - CEP 86047360 - BAIRRO' Aurora. Municipio de Londrina/PR. representado pelo Sr. HELTON TAKA-
HASHI SILVA, brasileiro inscrito no CPF sob o n° 010 091.299-02. denominada CONTRATADA, que, ao final estes subscrevem, tém entre
sl justo e convencionado o presente aditamento nas seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente aditamento, a prorrogagdo do prazo de execucdo dos servicos de construcao de uma UBS de apoio rural, medindo
86.46m”. no Distrito do Vassoural, conforme resolugao N° 453/2018-SESA, do Programa de Qualificagdo da Atencao Primaria em Saude -
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CHECK-LIST — DISPENSA DE LICITACAO

Orgdo/Entidade: Prefeitura Municipal de Ibaiti

Processo n2:

349/2019

Processo SemlLicita¢do n?: 2/2019

Legenda: S - Sim / N - N3o / NA — Nio Aplicave

N¢ DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL S N NA

1 Memorando formalizado por responsdvel competente Lei n2 8.666/93, art. 38, 7(

’ justificando a necessidade da aquisigio do objeto. caput
1 Hd Descri¢do clara do objeto inclusive das unidades e Lei n? 8.666/93, art. 38, \g
o quantidades a serem adquiridas? caput
12 Consta Pesquisa de Precos com fornecedores diversos Lein? 8.666/93, art. 43, <
B (no minimo 3 fornecedores)? 1% i
Consta Ten?'}o de Refc?r?nua com |n.d|cagao do objeto de Lei n® 8.666/93, art. 38,
1.3. forma precisa, estratégia de fornecimento, prazo e local /
caput X
de entrega.
N b ) Lei n2 8.666/93, art. 79,
Indicagdo do recurso proprio para a despesa por meio de

bk Declaragdo de Adequagio Or¢amentdria §2¢,1Il, art. 14, caput e Rl

art. 38, caput

7 Processo administrativo, devidamente autuado, Lei n2 8.666/93, art. 38,

) protocolado e numerado. caput S
. . ’ N art. 38, Vl da Lei n®

2.1 Parecer Juridico emitido sobre a dispensa de Licitagdo 8.666/93 \/
Autorizagdo, emitida pela autonda.de ciompetent‘e Lei n° 8.666/93, art, 38,

2.2. (ordenador de despesas) para realizagdo do servico ou caput l
para aquisicdo. ’

3, Fun.cl?me~ntag§o € a comprovac¢do da hipétese da dispensa Lei n® 8.666/93, art. 24 l/

da licitagdo

X Doc'umentaga'o‘ relativa a l'.labl|lta(;60JUl’ldlca (‘Co_nt‘rato Lei n® 8.666/93, art. 28,

3.1 social ou Certificado de microempreendedor individual e - l/
Cartdo de CNPJ) ‘
Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal e .

3.2, Trabalhista (Certiddo de Tributos Federais, Estaduais, Lei n® 8.666/93, art. 29, /
Municipais, FGTS, Trabalhista, etc) et \'
Documentaco relativa a qualificacio técnica (Atestado ;

2 de Capacidade Técnica), quando for o caso. Lei n® 8.666/93, art. 30 l//

4, Termo de Ratificagdo do Ato de Dispensa. Lei n° 8.666/93, art. 26 Y

s, .Extrato do Atg de Dispensa devidamente publicado na Ll ¥ EEBEEA, . 28 l/'

imprensa oficial

6 Nota de empenho devidamente assinada e termo de Lei n® 8.666/93, art. 38,

) contrato (se for o caso). X

- Entrega/prestacdo do objeto mediante atesto da nota fiscal

) pelos solicitantes.
8 Emissdo da Ordem de pagamento e verificacdo da

regularidade fiscal
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