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1 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacao- PME de Ibaiti — PR, constitui-se a partir da
sanc¢ao do Plano Nacional de Educacao (PNE), pela Lei 13.005/2014 em 25 de Junho.
Sem vetos presidenciais, a Lei 13.005/2014 (PNE) define metas e estabelece
estratégias a educagéo nacional para o préximo decénio, estando estruturadas em 20
metas, seguidas das estratégias especificas de concretizacéo e de seus objetivos.

O Plano Nacional de Educacdo tem como diretrizes: a erradicacado do
analfabetismo; universalizagéo do atendimento escolar; superagao das desigualdades
educacionais, com énfase na promoc¢&o da cidadania e na erradicacao de todas as
formas de discriminagdo; melhoria da qualidade da educacgéo; formagdo para o
trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; promogé&o do principio da gestdo democratica da educagéao
publica; promocado humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagcdo como
proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansao, com padréo de qualidade e equidade; valorizag&o dos (as) profissionais
da educacgao; promog¢ado dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. (BRASIL, 2014)

Este documento, ou seja, Plano Municipal de Educacao traz o diagnéstico da
realidade educacional municipal em todos os seus niveis e modalidades, com bases
na legislagéo vigentes municipais, nas agées da Conferéncia Nacional de Educacgéao
2010 (CONAE), que aprovou 677 deliberagcées sobre o Sistema Nacional Articulado
de Educacéo e o Plano Nacional de Educacéo, Diretrizes e Estratégias de A¢ao, bem
como o que determina o Plano de Desenvolvimento da Educagéo do pais, instituida a
partir do Plano de Metas “Compromisso todos pela Educacdo”, CONAE 2014,
indicando responsabilidades, corresponsabilidades, atribuicbes concorrentes,

complementares e colaborativas entre os entes federados e os sistemas de ensino
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com o objetivo de aproximar o olhar investigativo entre as metas propostas do PNE
com as agdes de gestdo que estdo sendo desenvolvidas no municipio de Ibaiti.

Em consonancia com os objetivos gerais do Plano Nacional de Educacéo e
considerando as especificidades locais, identificadas no diagndstico da educagéo do
Municipio de Ibaiti, foram tragadas metas e estratégias no Plano Municipal de
Educacao.

A elaboracédo do PME contou com a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacao, envolvendo os atores da rede municipal, estadual e privada, confirmando
a necessidade de articulagdo com todos os entes envolvidos na educacdo do
municipio de Ibaiti, priorizando o carater democratico e participativo da sociedade.
Primeiramente foi constituido através de uma reunido, com membros de toda a
sociedade civil e escolar formou-se uma Comiss&o organizadora para elaboragao do
Plano Municipal de Educacéo, instituida pelo Decreto Municipal n°® 1399, de 24 de
outubro de 2014.

As etapas de elaboragao deste plano, contou com a realizagdo de reuniées
periddicas com a Comissao no periodo de novembro de 2014 a marco de 2015.
Primeiramente realizou-se o diagndstico educacional e o levantamento de outras
informacdes referentes ao municipio, que serviram como base para a construgéo das
metas e estratégias deste PME até a elaboracao final do Documento Base. Utilizou-
se de bases cientificas e todos os elementos possiveis (historicos, geograficos,
culturais, sociais, financeiros, demograficos) existentes e disponiveis para uma leitura
condizente com a realidade atual do Municipio, possibilitando a concretude das ag¢des
de curto, médio e longo prazo, nele elencadas e passiveis de realizagdo numa
realidade futura.

ApoOs o processo de constru¢do do Documento Base, realizou-se uma
Audiéncia Publica no dia 27 de abril de 2015, tendo como principio a democracia,
oportunizando a sociedade civil a participacao para a melhoria da educagao municipal
e na projecao de metas e estratégias que compdéem o PME de Ibaiti. Participaram
desta Audiéncia varios representantes do Poder Publico, segmentos sociais e
entidades que atuam na area da educacao e setores organizados da sociedade onde
puderam dar suas contribuicbes e conhecer as metas e estratégias contidas no

Documento.
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Para finalizar os trabalhos, encaminhou-se o Plano Municipal de Educagao de

Ibaiti — Pr ao Executivo e ao Legislativo, o qual foi aprovado e sancionado por lei.
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2 O MUNICIPIO DE IBAITI

2.1 ASPECTOS GEOGRAFICOS

Localizacao

>

P
/ )

s e,

P )_ _“J\

F5

FIGURA 1 — Mapa do Estado do Parana com a Localizagao de Ibaiti
Fonte: Caderno IPARDES 2015

O municipio de Ibaiti esta situado na Regiao Norte do Parana, também
conhecida como Norte Pioneiro. Sua regido totaliza uma extensao de 903, 46 km2,
estando a 295,60 Km de distancia da capital. Localiza-se a uma latitude de 23° 50' 45"
sul e a uma longitude de 50° 11' 16"a oeste, estando a uma altitude de 850 metros.
Esta area limita-se com os municipios de Jundiai do Sul, Ribeirdo do Pinhal, Arapoti,
Curiuva, Ventania, Congonhinhas, Figueira, Sapopema, Japira e Pinhaldo. A
populagdo do municipio esta estimada em 30.464 habitantes (IBGE, 28 agosto de
2014), distribuida em seis distritos administrativos: Ibaiti, Amorinha, Campinhos,

Euzébio de Oliveira, Vassoural e Vila Guay.

Junciiad
Ribeirde  do Sul
%o Pinhal
Conganhinhas _J
Ibaiti  epira
o
Sapopema
Figueina i y
= Y Pinhalbo
Cusitva
Arapoti

Ventania

FIGURA 2 — Mapa do Municipio e suas Divisas.
Fonte: Caderno IPARDES 2015
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FIGURA 3 — Imagem aérea do Municipio.
Fonte: Caderno IPARDES 2015

Com base na classificagcao climatica de Koppen, pode se dizer que o clima de
Ibaiti € subtropical umido (Cfa) com temperatura média no més mais frio inferior a
180C (mesotérmico) e temperatura média no més mais quente acima de 220C, com
verdes quentes, geadas pouco frequentes e tendéncia de concentragcao das chuvas

nos meses de verdo, contudo sem estacéo seca definida. (FONTE: IAPAR)

LEGENDA

I A
B cib
B Cfa

Figura 4 — Clima Paranaense
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Segundo o geodgrafo Reinhard Maack, no Estado do Parana distinguem-se

cinco grandes regides de paisagens naturais: (ALMEIDA, p.04)
1) O litoral

2) A Serra do Mar

3) O Primeiro Planalto ou Planalto de Curitiba

4) O Segundo Planalto ou Planalto de Ponta Grossa

5) O Terceiro Planalto ou Planalto de Guarapuava

Rio Iguacu

Catoratas
do Iguacu

Mapa geolégico e geomorfolégico do Parand B 2° Planalto Par (rochos sedimentares)
Fonte: MINEROPAR. Construido por Otévio A B. Licht B 3° Planalto Paranaense (rochas vulcanicas basélticas)
B 3* Planalto Par (rochas sedi os)
Parqua Nacional do lguaca Caiival Serras da Boa Esperanga
For do Iguasy Oumpeary o/Cadatnle Serra de 330 Luis do Purund
o

OESTE Ponto Grosse

Curifba

Cataratas
do Iguogy

Rio Iguace

Parenogué

Vales de ruptura
Bloco diagromo do perfil do rio Iguagu com os componimentos

geoldgicos / geomorfolégicos do Parand
Criagd0: Marcelo Marini Criogdo Digital. Poulo Xisto

Figura 5 — Formacao Geoldgica e Relevo do Parana
Fonte: GEOVEST - MINEROPAR

B ¢ Planalto Parancense e Litoral [rochas Igneas e metamérficas)

LESTE

A formacéo do solo de Ibaiti deu-se no Segundo Planalto ou Planalto de Ponta

Grossa, com formagbes rochosas, ou seja, rochas sedimentares. O planalto

paleozéico, também chamado de segundo planalto do Parana ou planalto dos

Campos Gerais, desenvolve-se em terrenos da Era Paleozébica, sendo constituido

principalmente por rochas sedimentares da Bacia do Parana, com destaque para os

arenitos (Vila Velha e Furnas), folhetos betuminosos e o carvao mineral. E limitado, a
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leste, pela escarpa devoniana, a Serrinha, que cai para o planalto cristalino e, a oeste,
pelo paredao da Serra Geral, que sobe para o planalto basaltico.

Nesta regiao encontram-se os principais bens energéticos como: carvao
mineral, urénio e xisto pirobetuminoso. Sendo a exploragcdo do carvao a base da
formacgao populacional do Municipio de Ibaiti.

O Municipio apresenta uma topografia muito irregular, que é classificada como
ondulada.

A topografia local varia de areas de relevo ondulado, de ocorréncia Argissolos,
com, até areas de relevo montanhoso e escarpado, de ocorréncia de Neossolos.
(RELATORIO AMBIENTAL SIMPLIFICADO — RAS)

Hidrografia

O Municipio de Ibaiti € banhado pelo Ribeirao do Peixe ou Laranjinha; Ribeirao
do Engano; Ribeirao Grande, que abastece a cidade; Ribeirao do Café; Ribeirao do

Rumo; Ribeirdao do Cesario e Ribeirdo Mata Cachorro.

Vegetacao e Solo

A regiao do Segundo Planalto é caracterizada, de modo geral, por uma
homogeneidade fito fisionbmica em virtude da predominadncia das herbaceas.
Ocorrem pequenos capdes, nucleos de vegetagcdo arbustiva e arbérea, bem como
matas ciliares. Nestas por¢des a vegetagao € relativamente densa, incluindo arvores
de pequeno e médio porte, associadas as demais plantas hidréfilas das regides de
cotas mais baixas e alagadicas, proximas aos cursos de agua. Devido as agbes
antropicas o meio floristico encontra-se severamente alterado tanto em composicéo
como em seus limites.

As temperaturas sao variaveis, mas as médias situam-se em torno de 16°C a
18°C no sul, podendo ocorrer geadas no inverno. As precipitacées pluviométricas séo
normalmente inferiores a 1.600mm.

A regido abrangida, com solos apresentando grande diversificagdo, desde
solos pesados e impermeaveis até solos arenosos empobrecidos, possui variagdes
na sua composicgao floristica. O carater geral é de uma floresta com 25 a 30m. de
altura, com abundante sub-bosque, lianas e epifitas. De acordo com a subdivisao

proposta por Dubois a regiao norte do Parana, onde se localiza o Municipio de Ibaiti,
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ha a predomindncia da Floresta Pluvial (Ombréfila) Tropical, onde encontra-se
pequenas por¢des das florestas ainda preservadas. A flora local € composta por varias
espécies como: cedro (Cedrelafissilis), arariba (Centrolobiumrobustum), acoita cavalo
(Lucheadivaricata), pau d’Alho (Gallesia gorarema), ipé (Tabebuia sp), canjerana
(Cabralea canjerana), palmito (Euterpe edulis), peroba (Aspidospermapolyneuron),
angico (Paraptadenia rigida), canafistula (Peltophorumdubium), ceboleiro
(Phytolaccadidica), sapopema (sloanea spp.), entre outras.

No municipio de Ibaiti, a cobertura florestal diminuiu consideravelmente se
comparada com as décadas de 60 e 70. Ultimamente houve intensivo reflorestamento,
com espécies exoticas (eucalipto e pinus), principalmente por empresas de papel,
celulose e serrarias. (EMATER IBAITI, 2014, p.08)

3] E 3 7] ] 3 il ESTADO DO PARANA

3 &l & &l § 8

Estado de Mato Estado de Sdo Paulo COBERTURA VEGETAL NATIVA
Grosso do Sul

Regides Fitogeograficas

- Floresta Ombrdfila Densa
(Floresta Atiantica)

Floresta Ombréfila Mista
(Floresta de Araucénia)

Il Foresta Estacional Semdecidual
(Floresta Pluvial)

Estepe gramineo lenhosa
(Campo Natural)

B Coracos

Restinga

Bl vanguezal

B +icrografia

[ Bacias e sub-bacias hidrograficas

Estado de Santa Catarina 0 25 S0 75 mok
——)

H i il | g H Hl FONTE: MAACK (1950) PARDES (2007)
L 2 BASE CARTOGRAFICA ITCG (2012)

Figura 6 — Vegetagdo do Parana

Pela metodologia utilizada pela EMBRAPA/IAPAR (1980), os solos podem ser
divididos em seis grupos de aptidao, conforme descrito abaixo:
Grupo 1: aptidao boa para lavoura;
Grupo 2: aptidao regular para lavoura;
Grupo 3: aptidao restrita para lavoura;
Grupo 4: aptidao para pastagem plantada;

Grupo 5: relacionado a aptidao para silvicultura e/ou pastagem;
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Grupo 6: sem aptidao para uso agricola, a ndo ser em casos especiais e indicado para
preservacéao da flora e da fauna ou para recreacgao.

O municipio de Ibaiti esta enquadrado nos grupos 1, 2, 3 e 4, ou se€ja,
apresentam solos com aptidao boa ou regular para lavouras. No entanto, por haver
uma diversidade de solos, ndao é aconselhavel delimitar areas homogéneas.
Empiricamente isto ocorre pela prépria selecédo de empreendimentos. E desta forma,
as possibilidades se multiplicam em diversas opg¢des, em funcdo da grande
diversidade dos fatores de produgcdo como: clima, solo, relevo, vias de acesso e
altitude. Existem quatro tipos de solo predominantes no municipio de Ibaiti: argissolo
vermelho-amarelo, solos neossolo e latossolo vermelho-escuro. (EMATER IBAITI,
2014, p.07)

2.2 ASPECTOS HISTORICOS
Historico

O povoamento da regidao onde hoje se localiza o Municipio de Ibaiti, na bacia
do Paranapanema, foi iniciado em 1867. Em 1916 o Coronel Luiz Ferreira de Melo,
doou 75 alqueires para formag¢ao de um povoado, o Patriménio do Café. O povoado
iniciou com ranchos onde residiam os pioneiros que vieram para esta regido a fim de
explorar uma jazida de carvao de pedra, que prometia grande oportunidade de lucro.

Os primeiros habitantes atraidos pela promessa da exploracdo Carbonifera
realizavam o transporte das jazidas por carro-de-boi até a estacdo de Caldgeras,
nessa época conhecida como KM-53, ramal ferroviario que partia de Jaguaraiva- PR
com destino a Ourinhos — SP. (MAYNARDES, 2005, p.14)

O transporte do carvao em carros de bois nao foi tarefa facil, pois eram
aproximadamente 70 km a serem percorridos, passando por péssimos carreadores,
ladeando rios em um terreno acidentado.

O senhor Alvino de Souza Cruz, residente na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
foi o responsavel para dar impulso a mineragao do local, convencendo autoridades
Federais da necessidade de um sub-ramal ferroviario, que chegasse até ao Vale do
Rio do Peixe, onde se encontravam grandes jazidas do carvao mineral na época. O
Governo Federal autorizou a construgdo que partia de Wenceslau Braz — PR e

chegava até o Vale do Rio do Peixe.
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Patriménio do Café foi elevado a categoria de distrito, pelo Decreto n° 651, de
01-08-1909. Por volta de 1920 um novo povoado paralelo a ascensao do Patriménio
do Café foi surgindo as margens da ferrovia, o povoado de Barra Bonita.

Em 1926, foi inaugurada a Estacé&o Ferroviaria Barra Bonita com o nome de
Arthur Bernardes. A estrada de ferro tinha 177 Km de extensao, saindo de Wenceslau
Braz, passando por Serradinho, Pinhaldo, Japira, Barra Bonita (lbaiti) e Arthur
Bernardes (Euzébio de Oliveira).

Na época o senhor Fritz Herberstreit, fixou residéncia em Barra Bonita para
ser o mecanico das maquinas de mineragdo. Em casinhas rusticas e ranchos, os
operarios mais categorizados da mina de carvao, estabeleceram moradia perto da
Estagcdo. Os funciondrios da estrada de ferro também foram se fixando nas
imediacdes da Estacdo. O senhor Alexandre Marques Leal comprou uma hospedaria
que servia de alojamento para engenheiros, empreiteiros, operarios categorizados e
viajantes que se aventuravam por esta regiao.

Através da Lei n® 2008, de 01 de margo 1921, elevou-se a categoria de distrito
judiciario. Em virtude do Decreto Estadual n°® 2465, de 2 de abril de 1927, a Sede
Distrital foi transferida para o novo povoado denominado Barra Bonita. O povoado de
Barra Bonita aumentou com a chegada de portugueses e outros imigrantes.

A estrada de ferro foi desativada em 1967, em razao do declinio do carvao e
nao haver outros produtos para o transporte. Depois de encerrada as atividades de
mineracéo, o povoado de Barra Bonita continuou a crescer, vieram as primeiras casa
comerciais, cuja localizacdo estava no inicio da Rua Parana, depois da esquina da
Rua Rui Barbosa, sendo seus proprietarios os irmaos Pedro e Armando Salomé&o;
Joao Bartolomeu estabeleceu a primeira padaria; Marcolino Cipriano a primeira selaria
e barbearia; Teixeira de Assis a primeira farmacia; além de arrendatarios, fazendeiros,
meeiros que se instalaram desenvolvendo o plantio de cafezais, criagdo de porcos
dentre outras culturas.

Dentre alguns dos fundadores de |baiti temos: Anténio Ferreira Filho, Fritz
Herbertstreit, Thedphilo Marques da Silveira, José Fortunato Heidgger, Francisco
Rodrigues de Mello, Benedito Pimenta Filho, Max Alfredo Kasprovicz, José Conde dos
Santos, Tertuliano de Moura Bueno, Janina Gonevino Costa, José Gongalves Dias.

Anos depois, devido ao fato de haver no Estado de Sao Paulo uma cidade

com o nome de Barra Bonita, foi necessario escolher outra designacéo para o distrito.
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Posteriormente, pelo Decreto Lei Estadual n® 199, de 30 de dezembro de
1943, o povoado recebeu o nome de |baiti. Pela Lei Estadual n° 2 de 11 de outubro
de 1947, passou a categoria de municipio, com territério desmembrado de Tomazina.
Em 17de novembro de 1947, ocorreu a instalagao coletiva dos municipios criados pela
Lei n°® 2, de 11 de outubro de 1947, na Capital do Estado; e em 9 de novembro de
1947, procedeu-se a instalagdo na Sede Municipal, ou seja, ficou instituido o municipio
entdo denominado Ibaiti, tendo como Prefeito Interino o Sr. Atayde Loyola, sendo,
apo6s o Sr. Julio Farah, o primeiro Prefeito eleito, que governou de 1947 a 1951.

Em divisao territorial datada de 01 de julho de 1955, é constituido do distrito
sede. Pela lei estadual n.° 3549, de 04 de fevereiro de 1958, é criado o distrito de
Vassoural e Vila Guay e anexado ao municipio de Ibaiti. Em divisao territorial datada
de 01 de julho de 1960, o municipio é constituido de 3 distritos: Ibaiti, Vassoural e Vila
Guay. Pela lei estadual n.° 5560, de 29 de maio de1967, é criado o distrito de Amorinha
e anexado ao municipio de Ibaiti. Pela lei municipal n.° 62, de 15 de abril de 1964, é
criado o distrito de Euzébio de Oliveira e anexado ao municipio de Ibaiti.

Mais tarde, 01 de janeiro de 1979, o municipio sofre nova alteracédo em relagcéo
a divisao territorial, passando a ser constituido de 5 distritos: Ibaiti, Amorinha, Euzébio
de Oliveira, Vassoural e Vila Guay. Mais tarde é criado o distrito de Campinho que
também se anexa ao municipio de Ibaiti.

Novamente em 15 de julho de 1999, o municipio sofre alteragdo passando a
ser constituido de 6 distritos: Ibaiti, Amorinha, Campinho, Euzébio de Oliveira,
Vassoural e Vila Guay, permanecendo essa divisdo territorial até a presente data.

O nome do municipio é de origem indigena, em Tupi-Guarani e significa: Agua
da Pedra (Iba=agua / Iti= pedra). A escolha do nome ocorreu em razdo de haver na
regiao, pedreiras de onde brotavam agua permanente.

Os habitantes do municipio denominam-se ibaitienses.

2.3 ASPECTOS POPULACIONAIS
Grupos Etnicos

O fluxo imigratério oriundo dos Estados de Sao Paulo e de Minas Gerais, em

direcédo ao Norte do Estado do Parana, motivado pela valorizagdo do café no mercado
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internacional, no inicio do século XX, impulsionou o crescimento da povoag&o, huma
regiao que ficou conhecida como “Norte Pioneiro ou Norte Velho”.

Ibaiti também passa na década de 50 e 60 a ser influenciado por este periodo,
recebendo colonizagdes em que predominavam as grandes fazendas produtoras de
café. Varios imigrantes passaram a constituir a etnia formadora da populacéo
ibaitiense. Os primeiros colonizadores, dentre eles poloneses, alemaes, espanhdis,

italianos, japoneses, arabes constituiram o cerne da gente ibaitiense.

- Imigracao Japonesa

A histéria da imigracéo japonesa se faz presente no Municipio de Ibaiti
protagonizada pelos fundadores da Seicho-No-le do Brasil. Tudo comegou em plena
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), quando um pequeno grupo de agricultores
japoneses, liderados pelos irmao Miyoshi e Daijiro Matsuda, resolveram organizar a
Associacao dos Jovens da Seicho-No-le Aurora. Os dois irméos moravam no Bairro
Amora Preta e conheceram a doutrina por meio de um vizinho que possuia varios
exemplares de revista relativa ao assunto e que divulgava o acontecimento de curas
milagrosas. Em 1942, eles construiram e inauguraram a sede da associa¢ao. Em 25
de junho de 1955, a entidade foi oficializada com o nome de Associa¢cao dos Mogos
da Seicho-No-le do Brasil, que em 1980 passou a ser denominada simplesmente de

Seicho-No-le do Brasil.
- Imigracao Polonesa

As primeiras familias de imigrantes poloneses que vieram para o Municipio de
Ibaiti fixaram residéncia no Bairro da Amorinha e posteriormente na cidade de Ibaiti.

- Imigracao Italiana

As primeiras familias italianas chegaram ao municipio de Ibaiti por volta de

1916 para trabalharem nas fazendas de café.
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- Imigracdo Arabe

Os arabes que vieram para esta regido trouxeram consigo a velha tradigéo de
comerciantes, eram os conhecidos como mascates, que iam de porta em porta vender

suas mercadorias.

A populacao ibaitiense atual € oriunda, em sua maioria, do Estado de Sao
Paulo e de Minas Gerais, além de outras regides do Estado do Parana. Sdo pequenos
e grandes agricultores, pecuaristas, comerciantes, trabalhadores de industrias,
professores, bancarios, profissionais liberais dentre outras profissées que com seu
trabalho e tradi¢gées culturais promovem o desenvolvimento do Municipio.

O grafico a seguir demonstra a evolugcédo populacional de Ibaiti nos ultimos

anos:

GRAFICO | [EEVOLUCAO POPULACIONAL DO MUNICIPIO

Pop_ Censitaria

28.751 28928 29.099 30.242 30.464 Pop_ Estimada
2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: IBGE 2010/Caderno IPARDES 2015/SUBPLAN

A populacao censitaria de Ibaiti, com base nos dados do IBGE 2010, é de
28.751 habitantes, distribuidos em 23.116 habitantes na Zona Urbana e 5.635
habitantes na Zona Rural, em uma densidade de 33,59 (Hab/Km?). Tem como grau
de urbanizacgéo de sua densidade demografica o total de 80,40%. Apresenta ainda em
relacdo a domicilios ocupados o total de 8.577 (zona urbana) e de 2.181 (zona rural).
(IBGE- 2010).

Com relagao a distribuicdo da populacao em relacéo a faixa etaria, o Municipio

apresenta a evolugao a seguir:
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GRAFICO 2: DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO IBAITIENSE

POR FAIXA ETARIA
Piramide Etaria - 2010
Faixa Etaria
80 anos e mais 203 I 248 [l Feminino
75 a 79 anos 219 [ 244 [ Masculino
70 a 74 anos 329 347
65 a 69 anos 451 I 434
60 a 64 anos 536 I 74
55 a 59 anos 689 I 11
50 a 54 anos 756 I G 19
45 a 49 anos 969 I ©62
40 a 44 anos 1.000 I ©74
35 a 39 anos 975 I 004
30 a 34 anos 1.125  NEeEE
25 a 29 anos 1.174 I 1157
20 a 24 anos 1.157 I 149

15a 19 anos 1.327

10 a 14 anos 1.313
5a 9 anos 1.161

<1 a4 anos 1.089

I 215
I, 1243
I 1001
I 1018

Fonte: IBGE- Censo Demografico — 2010/ Caderno IPARDES 2015.

A infraestrutura urbana basica, a qual é constituida pelos equipamentos
urbanos de escoamento de aguas pluviais, iluminacao publica, esgotamento sanitario,
abastecimento de agua potavel, energia elétrica publica e domiciliar e vias de
circulagao, fatores considerados elementos essenciais para a qualidade de vida e a
garantia da moradia digna, além de importantes para a promog¢ao da saude e do bem-
estar dos cidadaos, se fazem presentes no municipio. De acordo com o IBGE em
agosto de 2014 (apud Caderno Estatistico IPARDES, p.11, 2015) as unidades
residenciais sao assim atendidas: 9.201 domicilios com abastecimento de agua
(canalizada), 9.205 com esgotamento sanitario (banheiro ou sanitario), 7.968 com
destino de lixo (coleta) e 9.237 com energia elétrica.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Ibaiti &€ 0,710, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com
indice de 0,813, seguida de Renda, com indice de 0,738, e de Educagao, com indice
de 0,596. Ocupando o 175° lugar no Estado. (IPEA- Instituto de Pesquisas

Econdmicas Aplicada).
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GRAFICO 3 - IDHM

Faixa de IDHM
0,710

Mutto Baixo Baixo Médio Alto Mutto Alto
0,548

0a0,499 0,500 a 0,599 0,600 a 0,699 0,700 20,799 0,800al

2000 2010
Fonte: IPEA/FNUD/FJM

Segundo o IPEA a evolugéo do IDH de Ibaiti esta assim apresentado:

Entre 2000 e 2010: O IDHM passou de 0,548 em 2000 para 0,710 em
2010 - uma taxa de crescimento de 29,56%. O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do
municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 64,16%
entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensédo cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de
0,222), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000: O IDHM passou de 0,437 em 1991 para 0,548 em
2000 - uma taxa de crescimento de 25,40%. O hiato de
desenvolvimento humano foi reduzido em 80,28% entre 1991 e 2000.
Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacédo (com crescimento de 0,152), seguida por
Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010: De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de
0,437, em 1991, para 0,710, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade
Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa
de crescimento de 62,47% para o municipio e 47% para a UF; e em
uma taxa de reducédo do hiato de desenvolvimento humano de 51,51%
para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao cujo
indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,374), seguida por Renda e por Longevidade. Na UF,

por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos
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foi Educacao (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e
Ibaiti

por Renda.

(IPEA/ATLASBRASIL/Perfil de
PR(http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/ibaiti_pr)

TABELA 1 [$INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE IBAITI - PR

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Ibaiti (PR
IDHM e componentes

IDHM Educagao

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo

% de 5 a 6 anos frequentando a escola

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo

% de 18 a 20 anos com ensino médio completo
IDHM Longevidade
Esperanca de vida ao nascer (em anos)

IDHM Renda

Renda per capita (em R$)

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

2.4 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

1991

0,222
18,33
35,21
30,48
21,88
9,99

0,654
64,26
0,576

2000

0,374
25,80
45,99
61,92
43,96
28,24
0,725
68,50
0,608

2010

0,596
42,04
92,44
88,36
59,01
4413
0,813
73,77
0,738

287,54 352,52 787,74

A economia do Municipio de Ibaiti baseia-se na produgéo animal, destacando-

se a criagdo de galinaceos (aves), bovinos e suinos. Na produgéo agricola destaca-

se na cultura da soja e a cana-de-agucar, embora o cultivo de outros produtos

agricolas se destaque e aconteca em menor expansdo. Também fazem parte dos

setores econdmicos-produtivos do municipio a extragao vegetal de madeira, a partir
do reflorestamento basico de pinus. (IPARDES, p.07, 2015)

TABELA 2 - EFETIVO DE PECUARIA E AVES - 2013

EFETIVOS NUMERO
Rebanho de bovinos 76.408
Rebanho de equinos 1.290
Galinaceos — Total 1.714.000
Galinhas (1) 40.000
Rebanho de ovinos 1.600
Rebanho de suinos — Total 12.000
Matrizes de suinos (1) 2.000
Rebanho de bubalinos 13
Rebanho de caprinos 420
Codornas 320
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Rebanho de ovinos tosquiados 610

Rebanho de vacas ordenhadas 7.200
FONTE: IBGE / IPARDES/ Posi¢cao em18 de dezembro de 2014.

Outras atividades econémicas como as do setor terciario (industria de
transformagéo) e secundario (comércio e servico) também se fazem presente,
contribuindo para a economia do Municipio, como demonstra a tabela a seguir sobre

a estrutura e a dindmica do mercado de trabalho de Ibaiti.

TABELA 3 - NUMERO DE ESTABELECIMENTOS E EMPREGOS SEGUNDO AS
ATIVIDADES ECONOMICAS [£2013

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) ESTABELECIMENTOS EMPREGOS

INDUSTRIA 58 649
Extragdo de minerais 2 10
Industria de Transformagéao 56 639
Industria de produtos minerais nao metélicos 10 135
Industria metalurgica 6 12
Industria mecanica 4 1
Industria do material elétrico e de comunicagdes - -
Industria do material de transporte 1 4
Industria da madeira e do mobiliario 10 147
Industria do papel, papeldo, editorial e grafica

Industria da borracha, fumo, couros, peles e produtos ’ °
similares e

Industria diversa 2 1
Industria quimica, de produtos farmacéuticos, veterinarios,
de
perfumaria, sabdes, velas e matérias plasticas 2 9
Industria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos 10 293
Industria de calgados - -
Industria de produtos alimenticios, de bebida e alcool etilico| 8 21
Servigcos Industriais de Utilidade Publica - -
CONSTRUGAO CIVIL 33 62
COMERCIO 383 1.333
Comércio varejista 359 1.210
Comeércio atacadista 24 123
SERVICOS 216 2.412
Instituicdes de crédito, seguros e de capitalizagéo 9 62
IAdministradoras de imodveis, valores mobiliarios, servigos
técnicos
Profissionais, auxiliar de atividade econdémica 52 723
[Transporte e comunicagdes 27 214
Servigos de alojamento, alimentagdo, reparo, manutencao,



radiodifusdo

e televisdo 91 310
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 23 50
Ensino 8 237
IAdministragao publica direta e indireta 816
IAGROPECUARIA (Agricultura, silvicultura, criagdo de

animais, extragéo

lvegetal e pesca) 146 703
IATIVIDADE NAO ESPECIFICADA OU CLASSIFICADA - -
TOTAL 836 5.159

FONTE: MTE/RAIS/ IPARDES Fev/2015

30

O Municipio de Ibaiti possui cerca de 1.584 propriedades rurais, perfazendo

um total de 76.889 hectares. (Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura).

TABELA 4 [EESTABELECIMENTOS AGROPECUARIOS [2UTILIZAGAO DAS

TERRAS

ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS AREA (ha)
Lavoura temporaria 141 11.184
Horticultura e floricultura 44 321
Lavoura permanente 548 9.497
Produgdo de sementes, mudas e outras formas de
propagacao vegetal 7 25
Pecuaria e criagdo de outros animais 830 54.330
Producéo florestal de florestas plantadas 14 1.532
TOTAL 1.584 76.889

FONTE: IBGE - Censo Agropecuario

NOTA: A soma das parcelas da area, nao corresponde ao total porque os dados das Unidades Territoriais com
menos de trés informantes estdo desindentificados com o carater 'x'. Dados revisados e alterados apds
divulgagdo da 22 Apuracao do Censo Agropecuario 2006, em outubro de 2012.

O comércio e a prestacao de servigos concentram-se na sede do municipio.
A comercializag&o agricola é feita por varias empresas como: Cooperativa Integrada,
Cooperativa Vilella, DENORPI, dentre outros estabelecimentos. Existem outras
atividades comerciais no campo varejista e atacadista, que concentram suas
atividades nos ramos de produtos de maquinarios, aparelhos, equipamentos, produtos
alimenticios, cafeeiras, bebidas, roupas, supermercados, madeireiras, etc.

A movimentacdo da economia ibaitiense é favorecida pelas agéncias
bancarias instaladas: Banco HSBC, Bradesco, Caixa Econémica Federal, SICREDI,

Banco do Brasil, SICOOB, Banco Social e Banco Itau.
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O Municipio é interligado por via asfaltica estadual a todas as regides
circunvizinhas, é cortado pela Rodovia Federal BR-153 utilizada por transportes
coletivos e particulares. O aeroporto municipal Moysés Lupion, situado no Distrito do
Campinho, possibilita o trafego aéreo de pequenas aeronaves.

O atendimento a saude, no municipio, é feito basicamente pelo SUS, na
Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de lbaiti — FHSMI, no Posto de Saude
Central, no Posto de Saude Cohapar e no Posto de Saude da Mulher e da Crianca e
ainda nos Postos de Saude nos distritos do Campinho, Vila Guay, Amorinha, Euzébio
de Oliveira, Vassoural, Paulistinha e Carvaozinho. Conta também com varias Clinicas
Médicas Odontoldgicas, Psicologicas e outras, que prestam atendimento em sistema
privado e conveniados a planos de saude. Segundo o Caderno Ipardes (2015, p. 31),

os estabelecimentos de saude do Municipio de Ibaiti, estdo assim dispostos:

TABELA 5 [EESTABELECIMENTOS DE SAUDE

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO
TOTAL DE ESTABELECIMENTOS (1) 38

Centro de atencdo psicossocial (CAPS) -

Centro de salde / Unidade basica de saude 2
Clinica especializada / Ambulatério especializado 4
Consultérios 13
Hospital geral 1
Policlinica 3
Posto de salde 7

Unidades de pronto atendimento (UPAs) -
Unidade de servigo de apoio de diagnose e terapia 5
Unidade de vigilancia em saude -

Unidade moével de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia 2
FONTE: MS/CNES

Outras empresas também prestam servicos a comunidade como academias
de ginasticas, saldes de beleza e estética, floriculturas, supermercados, fabrica de
moveis e estofados, graficas, construtoras, funerarias, restaurantes, panificadoras,
farmacias, laboratérios, dentre outros.

Ibaiti conta com 01 Agéncia de Correio (propria) e 05 Agéncias de Correio

Comunitaria.
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Na area da comunicagao social, conta com trés estagdes de radio, a Colinas
FM, Radio Educadora de Ibaiti (AM) e Ativa FM. Conta ainda com dois jornais
impressos: Jornal Panorama, Jornal A Voz do Povo e dois jornais digitais: Informe
Policial e Jornal de Ibaiti. Além de provedores de Internet que atendem as
necessidades de divulgacao de noticias, de servigos e entretenimento.

Algumas associagdes de carater beneficente também se fazem presentes
como: Rotary Club, Maconaria, Asilo Sdo Vicente de Paula. Alguns Projetos Sociais
como: Casa de Passagem, Casa Lar, Projetos Assistenciais (FACAI — Casa da
Crianca - Guarda Mirim, Projeto Pia) que prestam relevantes servicos na area

assistencial e educacional.

2.5 ASPECTOS CULTURAIS

O Municipio conta com espagos onde presta ao conjunto da populagéo,
servigos publicos gratuitos de acesso a leitura, informacao e atividades de expressao
cultural e intelectual, sendo elas: Biblioteca Publica Professor Fernando Maynardes,
Museu Mario Yamanouye, 02 Centros Culturais denominados: “Espaco Cultural Dini
de Moura Fadel” e “Casa da Cultura”.

No lazer, a cidade conta com 04 clubes sociais: Associagdo do Banco do
Brasil, Associacédo Banestado, Sociedade Rural Regional de Ibaiti — SORRI, a qual
realiza anualmente a Feira Industrial, Comercial e Agropecuaria de Ibaiti (FICAI),
ainda o Centro de Tradigdes Gauchas “Tropeiros das Colinas”, onde se reunem as
correntes étnicas que cultivam e divulgam a cultura e as tradigbes peculiares a vida

dos gauchos.

3 CONTEXTO EDUCACIONAL IBAITIENSE

Entendendo a relevancia de se planejar agdes que contemplem a formacéo
individual, social e politica dos educandos, ainda, tendo em vista o dever constitucional
de se oferecer Ensino de qualidade em todas as modalidades, desde a Educacéo
Infantil até o Ensino Superior, ha a necessidade de se ter como base o conhecimento

consistente e coerente da realidade educacional do municipio.
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Levando em consideracao a realidade educacional, buscam-se subsidios para
a constru¢cdo PME para o decénio 2015 a 2025.

Este topico tem como objetivo introduzir a descrigdo da realidade educacional
do municipio de Ibaiti — PR, contribuindo para o conhecimento e a reflexdo da mesma,
bem como para a identificagdo das demandas e necessidades que nela se manifestam.

O municipio tem varias instituigdes educacionais. Sao 09 escolas estaduais, 08
Centros Municipais de Educacédo Infantil (CMEI), 12 escolas municipais de Ensino
Fundamental | e Educacéo Infantil (Pré-Escolar), 02 escolas particulares que ofertam
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, 01 escola filantropica de Educacao Especial,
01 Escola Técnica e Profissionalizante, 01 Universidade Publica, Universidade Aberta
do Brasii (UAB — Polo Ibaitj e 03 Universidades Particulares
(UNOPAR/FEATI/FACINTER),

O municipio conta com o Conselho Municipal de Educagéao, o qual desempenha
funcdo essencial para a elaboracdo, implantacdo e acompanhamento do presente
Plano Municipal de Educacao de Ibaiti — PME. Plano este que apresenta um breve
diagnéstico da realidade da educacao municipal, nos diferentes niveis e ambitos,
conforme orientagdo contida no Documento norteador para elaboragdo de Plano
Municipal de Educagdo [&IPME/Brasil (2005), bem como das diretrizes e metas

estabelecidas para cada nivel e modalidade educacional.

3.1 Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educacédo de Ibaiti - CME foi criado por Lei e
integrado a Rede Municipal de Ensino possuindo natureza representativa, consultiva
e participativa na gestdo da educacao.

A criacéo deste conselho deu-se a partir da Lei n°262/2000 de 08/05/2000,
em cumprimento ao art. 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional, Lei
n°. 9394/1996.

A instituicdo do CME é de suma importancia para o Municipio, principalmente
por este consistir um elemento fundamental para a elaboracdo, implementagéo e
avaliagao do presente plano.

O Conselho Municipal de Educacao de Ibaiti atual e com vigéncia até 2016 é

composto por 13 (treze) membros titulares e 07 (sete) suplentes, indicados pelos
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segmentos que representam e nomeados pelo Decreto n° 1268, de 28 de janeiro de
2013.

3.2 A Rede Escolar de Ibaiti

Este topico contém informacdes referentes a infraestrutura da rede de ensino
do Municipio, contemplando o numero de estabelecimentos de ensino e turmas nos
diferentes niveis e ambitos da educacdo. Sua apresentacdo se justifica pela
necessidade de conhecimento da amplitude e dimensao do sistema educacional do
municipio, como elemento inicial para a posterior analise do contexto e demandas de
cada um dos eixos definidos no presente Plano Municipal de Educacé&o, bem como
para a elaboracdo de metas e estratégias de agcdo compativeis com a realidade e
possiveis de serem concretizadas.

A tabela a seguir apresenta os dados referentes ao numero de
estabelecimentos de ensino existentes em 2015, por dependéncia administrativa e

nivel de ensino, conforme informado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

TABELA 6 - Estabelecimentos/Dependéncia Administrativa/Modalidade de

Ensino
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO MUNICIPAL | ESTADUAL PRIVADA
Educacdo Infantil (Creche) 08 - 02
Educacao Infantil e Fundamental | 12 - 02
Ensino Fundamental Il - 09 01
Ensino Médio - 01 01
Educacao Especial - 01 -
Educacao de Jovens e Adultos 01 01 -
Ensino Profissional e Tecnoldgico - 01 -
Educacao Superior - 01 03

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao, 2015.

Como se pode observar na tabela, o atendimento educacional no municipio
abrange desde a educacédo infantil ao ensino superior, sendo realizado por 37
instituicées que se dividem em publicas municipais, estaduais e instituicdes privadas.

Estas instituicbes atenderam no ano de 2013 um total de 456 alunos na
Educacao Infantil (0 a 3 anos), 602 alunos na Educacao Infantil (4 a 5 anos), 2.460 no
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), 1.854 no Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano),
150 alunos na Modalidade EJA, 2.686 na Modalidade Ensino Médio, 166 na
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Modalidade  Profissionalizante e 431 na Educacdo  Superior.
(SERE/EDUCACENSO)

A elaboracdo do diagndstico foi subsidiada por varios documentos
bibliograficos ja elaborados como: Censo Demografico do IBGE/2010, Cadernos
Estatisticos do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social —
IPARDES, Educacenso — MEC/INEP, Observatorio do PNE, dentre outros, afim de
levantar informagdes sobre o municipio de Ibaiti nos aspectos histéricos, econémicos,
sociais e educacionais.

O detalhamento das caracteristicas e especificidades dos diferentes niveis e
ambitos da educacdo do municipio sera apresentado, para efeito de melhor
compreensdo da realidade e analise da viabilidade de materializacdo das metas e
estratégias de agdo propostas para cada nivel de ensino, nos respectivos eixos

tematicos que os contemplam.

4 EIXOS TEMATICOS - ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO DE IBAITI

4.1 Educacao Infantil

A Educacdo Infantil € a primeira etapa da Educagdo Basica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos de idade em
seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a ag&o
da familia e da comunidade (Lei n°® 9.394/96, art. 29).

A crianga, no processo de educacgdo, € sujeito histérico e de direitos. Nas
instituicdes de Educacdo Infantil, ela desenvolve-se pelas relagbes e praticas
educativas e pelas interagdes estabelecidas com adultos e criangcas de diferentes
idades.

Essas praticas e interacdes fundamentam-se na indissociabilidade entre o
cuidar e o educar e na valorizagdo do brincar como meio de expressdo e de
crescimento da crianca.

A Educacéo Infantil é ofertada na:

* Creche para criangas de 0 a 3 anos de idade.

* Pré-Escola para criangas de 4 a 5 anos de idade.
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O atendimento em creche e pré-escola a criangas de zero a cinco anos de
idade é definido na Constituigdo Federal de 1988 como dever do Estado em relagdo
a educacéo, oferecido em regime de colaboragao e organizado em sistemas de ensino
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ainda todas outras
responsabilidades como o direito de matricula em escola publica, gratuita e de
qualidade, acesso, permanéncia e pleno desenvolvimento e aproveitamento nas
aprendizagens propiciadas. (Art.208, inciso 1V; art.205; art.206, incisos I, IV e VI)

As creches e pré-escolas se constituem portanto, em estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos
por meio de profissionais com formacao especifica legalmente determinada, a
habilitagdo para magistério superior ou médio, refutando assim fungcbes meramente
assistencialista, embora mantenha a obrigacao de assistir as necessidades basicas
de todas as criangas.

A Educagdo Basica obrigatoria e gratuita, segundo a LDB 9394/96 em seu
Art.4°, Inciso |, sofreu alteracédo a partir da Lei 12.796 de 04/04/2013. Onde abrangeu

também a Educagéao Infantil, ficando assim o texto:

“AME A2 e

| - educagao basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

c) ensino médio;

Il - educacéo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

lll - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os
que nao os concluiram na idade propria;

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacao basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a saude;

Ainda a mesma lei altera demais artigos referentes a Educacédo Infantil,

instituindo que:

“Art. 5° O acesso a educacao basica obrigatdria é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidaddo, grupo de cidadaos, associacdo comunitaria,
organizagéao sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e,
ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo.

§ 12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera:
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| - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem
como os jovens e adultos que n&o concluiram a educagao basica;

“Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas
na educacao basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.” (NR)

“Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em
cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e dos educandos.

“Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.” (NR)

Y TSR

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.”
(NR)

“‘Art. 31. A educacéo infantil serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida
a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.” (NR)

A partir do documento apresentado, foram tragadas metas e estratégias
especificas em relagado a Educacao Infantil do municipio de Ibaiti — PR.

A Educacéo e as praticas de ensino vém sendo nos ultimos anos motivo de
reflexdo e estudos, ndo podendo ser diferente em relagdo a Educacao Infantil. As
instituicées que ofertam esta etapa educacional devem estar organizadas de forma a
favorecer e valorizar o desenvolvimento integral das criangcas que nela frequentam,
devendo pautar sua acdo educativa no apoio, na interagdo, na exploragao e
principalmente no brincar, ja que as criangas que frequentam tal modalidade de ensino
séo criancas de 0 a 5 anos. Deverao ainda serem espagos de formacé&o com claros
objetivos e os principais meios para alcanga-los.

O Plano Nacional de Educacao (PNE) juntamente com outros programas e
medidas vem redesenhando o cenario da Educacao Infantil, pois até 2016 devera ser
cumprida a obrigatoriedade da matricula e a frequencia de criancas de 0 a 5 anos na
pré-escola. Estamos vivenciando um momento histérico e oportuno para reflexao e

acdo em prol da educagéo e do cuidado na primeira infancia.
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Considerando a Educacao Infantil como primeira etapa da Educacéo Basica
e respeitando sua finalidade primordial que € o desenvolvimento integral da crianga
até cinco anos de idade, entende-se que o acesso das criangas as instituicbes de
Educacao infantil vai além da necessidade de seus pais terem um lugar onde deixar
as criangas para que possam trabalhar. A boa formagédo nos primeiros anos de vida
da crianca é fundamental na composigao de um ser mais equilibrado, emocional e
intelectualmente. A familia é considerada componente essencial no campo
educacional, junto com as instituicbes de educac¢do infantil, visando a
complementaridade entre as instituicdes de Educacéo Infantil e a familia, como trata
a propria legislagao da area.

O educar, cuidar e brincar sdo considerados os pilares que sustentam a
Educacao Infantil, sendo eles indissociaveis, e aplicaveis em todos os momentos. Nas
instituicées que oferecem Educagao Infantil, a crianca tem oportunidade de trabalhar
as diversas linguagens, o raciocinio e o ludico, o que € de fundamental importancia
para aquisicdo e construgdo do conhecimento. Nesse periodo da infancia, a
consciéncia corporal, os valores e a compreensao do comportamento da prépria
crianca e de seus pares, fazem parte de todo o processo.

Nessa perspectiva demanda planejamento municipal € o repensar das
praticas pedagogicas vivenciadas neste espaco, se adaptando de acordo com suas
especificidades que € o de instituicdo educativa voltada para o desenvolvimento

infantil.

# Diagnéstico

A Educacao Infantil no municipio de Ibaiti dispde da seguinte rede:

TABELA 7 [ZEESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL[52015

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

TOTAL MUNICIPAL PRIVADA
Educacéo Infantil (Creche/ 0 a 3 anos) 10 08 02
Educacéo Infantil (4 a 5 anos) 14 12 02

Fonte: Secretaria de Educacgao

De acordo com o IBGE — Estatistica de Registro Civil, a evolugdo no ambito
da populagdo nascida no municipio pode ser demonstrada na tabela a seguir. De

acordo com a evolugao apresentada constata-se uma baixa em relagédo ao numero de
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nascidos no municipio. Este fendbmeno é explicavel tendo em vista o envelhecimento

da populagdo nos ultimos anos.

TABELA 8 - EVOLUCAO DE NASCIDOS VIVOS SEGUNDO REGISTRO CIVIL-

IBAITI/PR
ANO REFERENCIA TOTAL NASCIDO
2012 401
2013 371
2014 370
TOTAL DE NASCIDOS 1.142

Fonte: IBGE / Cartdrio Registro Civil Local

Levando em consideragcdo o numero de nascidos no municipio, ou seja, a
populagao em idade escolar na Educagéo Infantil e o numero de matriculas, verificou-
se que o atendimento a faixa etaria de 0 a 3 anos sofreu uma alteragao significativa
do ano de 2012 para 2015, apresentando baixa, motivo este que se deve a queda do
numero de nascidos e o ingresso para o Ensino Fundamental de 9 anos. Isso se
evidencia ao constar o aumento das matriculas na pré-escola. Dados este

demonstrados na tabela a seguir:

TABELA 9 [EMATRICULAS NAS CRECHES E PRE-ESCOLAS EM IBAITI

POPULACAO
ATENDIDA NAS
INSTITUICOES 2012 2013 2014 2015
PUBLICAS E

PRIVADAS

Criangas Matriculadas 511 454 390 410*
em Creche

Criangas Matriculadas 356 601 599 620"
em Pré-Escolas

Total de Criangas
Atendida 867 1055 989 1030*

* Levantamento de matriculas SME e Escolas Privadas
Fonte: INEP/ CENSO ESCOLAR
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O numero de criangas existentes no municipio, na faixa etaria de 0 a 3 anos
em 2014, foi de 1.142, com atendimento a esta demanda no total de 34,15% destas
criancgas, elevando em 2015 para o total de 35,90%, com um aumento de 1,75% da
demanda. Cabe destacar que nem todas as familias colocam seus filhos nas creches,
quer seja publica ou privada, pois deve ser garantida mas nao obrigatéria. O PNE
aponta que a ampliacao da oferta em creche, devera ser no minimo, de 50% até 2024.

Para atender e cumprir a meta 1, no sentido de universalizar a educacé&o para
as criancas de 4 a 5 anos, apresenta-se o diagndstico a seguir: 0 numero de criangas
nascidas em 2011/2010 foi no total de 858 criancas e essa demanda devera ter sua
vaga garantida ja em 2016. O municipio atende 72,26% das criancas neste periodo
até o momento, necessitando atender ainda 27,74% desta demanda. Frente a tal
diagnéstico, havera a necessidade da realizacéo de levantamento ou consulta sobre
as criangas nesta faixa etaria para que o municipio consiga cumprir a meta
estabelecida pelo PNE, que é universalizar em 100%o0 atendimento até 2016.

O atendimento das criancas de 0 a 3 anos é realizada, na sua grande maioria,
pela rede municipal publica e em menor numero por instituicdes privadas. Com
relacéo ao atendimento de 4 a 5 anos o quadro é parecido. Sendo assim o0 municipio

oferta a maior parte das vagas tanto de 0 a 3 anos quanto de 4 a 5 anos.

TABELA 10 [EMATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL

0 A3 ANOS
2011 2012 2013 2014 2015
Municipal 340 421 351 302 324
Privada 97 90 103 88 86
Total 437 511 454 390 410
4 A5 ANOS
2011 2012 2013 2014 2015
Municipal 268 265 503 485 536
Privada 87 91 98 114 123
Total 355 356 601 599 659

Fonte: INEP - Censo Escolar / Secretaria Municipal de Educacgdo
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TABELA 11 - ESTABELECIMENTOS EDUCAGAO INFANTIL NA REDE

MUNICIPAL - 2015

FORMA DE
ATENDIMENTO

ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS PUBLICOS

CMEI Francisca Cabral Bueno

CMEI Nivaldo Teixeira da Silva

CMEI S&o Francisco de Assis

CMEI Tia Hilda

CMEI Professora Olivia de Azevedo Penha —
Tia Olivia

CMEI Francisca Maria de Jesus Silva— Dona

Francisquinha
CMEI Egidio de Moura

CMEI Neide Alves de Melo — Tia Neide

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

MEDIA DE
CRIANCAS
ATENDIDAS
(2015)

66

51

55

85

56

102

32

55

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

NUMERO DE
ESTABELECIMENTOS= 08

TOTAL =502

IDADE ATENDIDA= 04
MESES A 4 ANOS

As criangas do Pré-Escolar Il (5 anos) sao atendidas em 9 (nove) instituicbes

de Ensino Fundamental que também ofertam a modalidade de Educacéo Infantil em

tempo parcial.

Ainda existe no municipio 2 (duas) instituicdes de Educacao Infantil da Rede

Privada que ofertam atendimento em tempo parcial para o Pré-Escolar | e Il, além de

Bercario e Maternal.

TABELA 12 [RESTABELECIMENTO QUE ATENDEM EDUCAGAO INFANTIL NA

REDE PRIVADA 2015

Escola Arco-iris Dom Bosco
Colégio Nossa Senhora das Neves

TOTAL

Fonte: Escolas Particulares do Municipio

100

109

209
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4.2 Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)

O Ensino Fundamental € obrigatorio para criangas e jovens com idade entre
6 e 14 anos. Essa etapa da educacéo basica deve desenvolver a capacidade de
aprendizado do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e do calculo, além de
compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e
os valores basicos da sociedade e da familia.

A Lei n°® 11.114 determinou, a partir de 2005, a duragc&o de nove anos para o
ensino fundamental. Desta forma, a crianga entra na escola aos 6 anos de idade, e
conclui aos 14 anos.

O Ensino Fundamental com duragéo de 9 (nove) anos abrange a populacéo
na faixa etaria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a
todos os que, na idade propria, nao tiverem condi¢des de frequenta-lo.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a crianga desenvolve a capacidade
de representacdo indispensavel para aprendizagem da leitura, dos conceitos
matematicos basicos e para compreensao da realidade que a cerca, conhecimentos
que se postulam para esse periodo da escolarizagéo. Nesta etapa a crianga aprendera
nao apenas conteudos escolares, mas também saber se movimentar na instituicao
pelo conhecimento adquirindo valores, normas, ou seja, iniciara a etapa onde acesso
ao conhecimento lhe proporcionara o desenvolver de habilidades intelectuais como
base para as etapas subsequentes, além de atitudes e comportamentos necessarios
para a vida em sociedade.

Na LDB 9394/96, Titulo V “Dos niveis e das modalidades de educagao e
ensino”, no artigo 24, fica estabelecido que a educacgao basica organizar-se-a4 com
carga horaria minima anual de oitocentas horas, sendo estas distribuidas por um
minimo de duzentos dias letivos, ficando excluido o tempo reservado aos exames
finais.

O art.32 da mesma lei, coloca que o Ensino Fundamental é obrigatorio, com
duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos
de idade, tera por objetivo a formacdo basica do cidaddo, mediante: | - o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo; Il - a compreensao do ambiente natural e

social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
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fundamenta a sociedade; Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes
e valores; IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Diagnéstico

O Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) é ofertado no municipio

nas seguintes instituicoes:

TABELA 13 [EINSTITUICOES QUE OFERTAM ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS
~ esTBEEMENTOs  INsTITUIRO
Escola Municipal do Campo D. Pedro | * Pdblica (Rural)
Escola Municipal do Campo Manoel Ribas * Pdblica (Rural)
Escola Municipal do Campo Jodo Severino Sales * Pdblica (Rural)
Escola Municipal do Campo Daigles Aparecida de Carvalho * Pdblica (Rural) .
Escola Municipal do Campo Silvino Ferreira de Quadros Pdblica (Rural) TOTAL DE INSTITUICOES = 14
Escola Municipal Zacarias Carneiro de Siqueira Pdblica (Rural) INSTITUICOES QUE OFERTAM
Escola Municipal Monteiro Lobato Publica (Urbana) “PROJETO Mais Educagao”(*) =
Escola Municipal José Goncalves Dias Publica (Urbana) 05
Escola Municipal Juventino de Aratdjo Bueno Puablica (Urbana)
Escola Municipal Professora Clovete F. de Moura Bueno Puablica (Urbana)
Escola Municipal Lazaro de Moura Bueno Publica (Urbana)
Escola Municipal Lednidas Ferreira de Melo * Puablica (Urbana)
Colégio Nossa Senhora das Neves Privada (Urbana)
Escola Arco-iris Dom Bosco Privada (Urbana)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagédo

A Rede Municipal de Ensino de Ibaiti oferece o Ensino Fundamental de nove
anos, sendo os anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em que do 1°
ao 3° ano formam o Ciclo de Alfabetizagao e 4° e 5° anos, em forma de regime seriado.
Essa modalidade de ensino é oferecida nas escolas urbanas e rurais do municipio,
todas com assessoramento pedagdgico da equipe da Secretaria Municipal de
Educacao. As instituicdes privadas também ofertam esta modalidade de ensino,
sendo que do 1° ao 5° anos em forma de regime seriado.

O Ensino Fundamental Fase Il (6° ao 9° Ano) é oferecido também em escolas
urbanas e rurais do municipio e sao assessoradas pelo NRE de Ibaiti. Ainda é ofertada

por duas instituicées privadas.
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TABELA 14 [#INSTITUICOES QUE OFERTAM ENSINO FUNDAMENTAL [E£ANOS

FINAIS
~ esmemeamenos  INsTTUicRo
Colégio Estadual do Campo Margarida Franklin Goncalves*® Publica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Affonso Abaladejo Publica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Raquel Marqués Pablica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Napoledo da Silva Reis* Publica (Rural) TOTAL DE INSTITUICOES = 09
Colégio Estadual do Campo Caetano Munhoz da Rocha Publica (Rural) INSTITUICOES QUE OFERTAM
Colégio Estadual Aldo Dallago Publica (Urbana) “PROJETO Mais Educaco”(*) =
Colégio Estadual Martins de Melo Publica (Urbana) 03
Colégio Estadual Julio Farah Publica (Urbana)
Colégio Estadual Jodo Alfredo Costa® Publica (Urbana)
Colégio Nossa Senhora das Neves Privada (Urbana)

Fonte: NRE de Ibaiti

Com relacao a meta 6 (seis) do PNE que é a de oferecer educagao em tempo
integral em no minimo 50% das escolas publicas, pode se perceber que o municipio
oferta e atende alunos em tempo integral no percentual de 40% nas escolas

municipais e de 30% estaduais.

TABELA 15 [EMATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL I E Il

ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

DEPENDENCIA 2011 2012 2013 2014
Municipal 2274 2107 2077 2015
Privada 164 198 247 283
Total 2438 2305 2324 2298

ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

DEPENDENCIA 2011 2012 2013 2014
Estadual 2.087 1.956 1812 1716
Privada 113 119 111 116

Total 2200 2075 1923 1832

Fonte: INEP/MEC/Censo Escolar

Para se cumprir a meta 2 (dois), de universalizar o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o ano
de 2024, ultimo ano de vigéncia do PNE, o municipio de Ibaiti apresenta o seguinte

diagnéstico: segundo o IBGE 2010, a populagao de 5 a 24 anos € em média de 7.350
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habitantes. Levando em consideragdo o Observatério do PNE, o municipio atendeu
em 2014 um total de 7.065 alunos.

De acordo com o Fora da Escola no municipio de Ibaiti ha um total de 748
criancas de 4 a 17 anos fora da escola. Alguns dados sobre esta populacao pode ser

constada no quadro e grafico abaixo:

Perfis das criancas fora da escola (4 a 17 anos)

Sexo

Masculino: 53.4% Feminino: 46.6%
Cor/raca

Brancos: 51.3% Negros: 48.7%
Localizagao

Rural: 32.4% Urbana: 67.6%

Nivel de instruc@o dos responsaveis

Sem instrucdo e fundamental incompleto: 78.8%
Fundamental completo e médio incompleto: 11.3%
Meédio completo ou superior: 10.0%

Renda média domiciliar

Até 1/2 saldrio minimo: 51.7%

De 1/2 a 1 salario minimo: 34.0%

Mais de 1 salario minimo: 13.9%

GRAFICO 4 [ECRIANGAS FORA DA ESCOLA IBAITI

Fora da escola em Ibaiti (PR): 748

Passe 0 mouse sobre as barras do g’Q‘rCD para ver os nimeros

8.000 M Fora da escola

M Na escola

6.000
4.000

2.000

Total 4as 6a10 11at4 15a17
4 a 17 anos anos anos anos anos

Fonte: UNDIME / Fora da Escola Nao Pode

Segundo o site Fora da Escola Nao Pode, o municipio apresenta os seguintes

numeros em relagdo a criangas que néo frequentam a escola: 201 criangas na faixa
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etaria de 4 a 5 anos, ou seja, na idade de Pré-escola, 152 criancas na faixa etaria de
11 a 14 anos e 394 criancas de 14 a 17 anos, totalizando 748 criangas que se
encontram fora da escola, sendo a maior evasao verificada na faixa etaria de 11 aos
14 anos. Todas as criangas na faixa etaria de 6 a 10 anos frequentam a escola, ou

seja, 100% dessa demanda estdo na escola.

4.3 Ensino Médio e Educacéao Profissional

De acordo com a LDB 9394/96, no Capitulo Il, Secéo IV, Art.35 contempla o
Ensino Médio. Segundo a LDB:

Art. 35°.

O ensino médio, etapa final da educacgéo basica, com duragdo minima de trés
anos, tera como finalidades:

| - a consolidagcdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condi¢des de ocupacgao ou aperfeicoamento posteriores;

Il -0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico - tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

O Ensino Médio tem seus principios e finalidades orientando a educacéo
publica para adolescentes de 15 a 17 anos, é considerada a etapa responsavel pela
terminalidade do processo formativo da Educagao Basica, e conjuntamente, pela
preparagéo basica para o trabalho e para cidadania, e pela prontiddo da autonomia
intelectual.

A Educacéo Profissional na Educacao Basica ocorre na oferta de cursos de
formacgdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional e nos de Educagao

Profissional Técnica de nivel médio ou, ainda na Educacao Superior.

Diagnéstico

O municipio oferta Ensino Médio Profissionalizante nas respectivas

instituicoes:
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TABELA 16 [EINSTITUICOES QUE OFERTAM O ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

Colégio Estadual do Campo Margarida Franklin Gongalves Publica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Affonso Abaladejo Publica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Napoledo da Silva Reis Publica (Rural)
Colégio Estadual do Campo Caetano Munhoz da Rocha Publica (Rural)
Colégio Estadual Aldo Dallago Publica (Urbana)
Colégio Estadual Martins de Melo Publica (Urbana)
Colégio Estadual Julio Farah Publica (Urbana)
Colégio Nossa Senhora das Neves Privada (Urbana)
Centro Estadual de Educacao Profissional Seiji Hatanda Publica (Urbana)

Fonte: NRE de Ibaiti

TABELA 17 [EMATRICULAS NO ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL NO
MUNICIPIO

ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL (NiVEL TECNICO)

DEPENDENCIA 2011 2012 2013 2014
Estadual 1553 1434 1356 1260

Privada 279 221 131 78
Total 1832 1655 1487 1338

Fonte: INEP/MEC — Censo Escolar — Resultados Finais

A meta 3 do PNE, aborda universalizacéo, até 2016, do atendimento escolar para a
populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
A populacdo estimada no municipio, levando em consideracado essa demanda € de 1515
adolescentes. Em 2010 o municipio ja atendia o total de 73,9% da demanda de 15 a 17 anos,
ou seja, um total de 1120 adolescentes. Percebe-se um avango no quadro evolutivo de
matriculas no decorrer dos ultimos quatro anos, apresentando um crescimento de 14,4% em
2014, elevando de 73,9% para 88,3% o atendimento dessa popula¢cdo, como demonstra o
quadro de matriculas anterior.

Com relagéo a distorgao idade-série, 0 municipio apresenta os dados a seguir:
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TABELA 18 [EDISTORGAO IDADE-SERIE ANOS INICIAIS

Ano Publica Privada
2006 15
2007 12,6
2008 12,8
2009 1.7
2010 96 0.6
201 8,2 0,6
2012 6.8 0.5
2013 75 0.4
S © W
TABELA 19 [£DISTORGAO IDADE-SERIE ANOS FINAIS
Distorgio Idade-Série

Ano Todas asredes

2006 30,3

2007 30,5

2008 21,7

2009 282

2010 274

201 25

2012 229

2013 21

e ©

Outro fator a ser observado para se atingir as Metas de 2 a 7 do PME sao os
numeros apresentados em relagcédo a da taxa de aprovacéao e reprovacao. De acordo
com o Caderno IPARDES (apud SUBPLAN, 2014, p.10), o municipio apresenta os

dados a seguir:
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GRAFICO 5 - TAXA APROVAGCAO/REPROVAGAO
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Fonte: Caderno IPARDES 2015/ SUBPLAN

A partir dos dados em questao, verifica-se que sera preciso um maior
acompanhamento em relagdo aos indices de aprovagao e reprovagao do municipio,
realizando um trabalho na busca da elevagdo no indice de aprovacao e
consequentemente a baixa no indice de reprovacéo.

Outro fator a ser considerado é a taxa de analfabetismo do municipio, meta a
ser considerada no PME para o cumprimento da Meta 10 do PNE, que menciona e
estabelece a elevacao da taxa de alfabetizacdo da populacdo com quinze anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015, erradicando o
analfabetismo absoluto até 2020, e ainda, reduzir em cinquenta por cento a taxa de
analfabetismo funcional.

A taxa de analfabetismo desta populagéo é assim demonstrada:

GRAFICO 6 [ETAXA DE ANALFABETISMO

TAXA DE ANALFABETISMO - 2010

Populagio de 15 anos ou mais

11,59%
Estado 6,28%
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Com relacéo a esta meta e os dados apresentados no municipio, constata-se
que apresenta indices consideraveis em relagao ao analfabetismo, estando acima da
média estadual, necessitando realizar a¢gées conjuntas para que se modifique tal
contexto.

O IDEB, indicador que é calculado sobre aprovacéo escolar, obtidos no Censo
Escolar, e médias de desempenho nas avalia¢ées do Inep, o SAEB (Sistema Nacional
de Avaliagcédo da Educacgao Basica) e a Prova Brasil, € contemplado na Meta 7 do PNE.
Em nosso municipio na rede municipal (5° ano) o IDEB vem sendo mantido e elevado
conforme demonstra os dados a seguir, caminhando dentro dos parametros
estabelecidos pelo MEC. Ja a rede estadual (9° e 3° Ano do Ensino Médio), segundo
dados precisa melhorar seu desempenho e evolugao.

As escolas municipais e estaduais participam das Avalia¢gdes da Educacao
Basica — SAEB, que constituem a base para o calculo do IDEB. As avaliagbes estao
assim constituidas:

Ensino Fundamental I: PROVINHA BRASIL (2° anos); ANA (3°
anos) e PROVA BRASIL (5° anos). A maioria das escolas tem
apresentado resultados com crescente progresso na Escala de
Proficiéncia. A SME, juntamente com as equipes escolares, visa
atingir os objetivos propostos pelo MEC, tendo como foco principal
a ALFABETIZACAO E O LETRAMENTO.

Ensino Fundamental |Il: PROVA BRASIL (9° ano) e do Exame
Estadual SAEP (6°, 9° anos, 1° e o 3° ano de ensino médio) e
ANEB/SAEB.

Os indices propostos a serem atingidos, segundo MEC/INEP sao:

2013 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 49 52 5.5 5.7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 44 47 5.0 52 5.5
Ensino Médio 3,9 43 47 50 5.2

Tal diagndstico pode ser constatado a partir do grafico apresentado:
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GRAFICO 7 [EEVOLUGAO IDEB ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

GRAFICO 8 [HEVOLUGAO IDEB ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do ldeb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

As escolas da rede privada de ensino do municipio, hdo apresentam IDEB, ou
seja, nao participam das Avaliagdes do SAEB.

Outra meta a ser considerada € a meta 5 do PNE, a qual prop&e que todas as
criancas sejam alfabetizadas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental Anos Iniciais. Sendo tal modalidade de responsabilidade do municipio,
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€ preciso que se realize agbes especificas para atingi-la, inclusive no @mbito da
formacao de professores alfabetizadores.

O municipio tem desenvolvido algumas a¢des para se alcangar tal meta, pois
os professores alfabetizadores, ou seja, os que atuam em salas de alfabetizacao,
participaram de formagdo especifica proposta em regime de colaboragdo entre
Municipio e Uniao, nos anos de 2013 e 2014 denominada PNAIC (Programa Nacional
pela Alfabetizac&o na Idade Certa).

Outra a¢ao que vem de encontro com o que é proposto por esta meta, € que
os alunos da rede municipal de ensino, matriculados nos 3° anos, passaram a
participar da Avaliagédo do INEP/ANA (Avaliagdo Nacional da Alfabetizagao), realizada
anualmente, geralmente no més de novembro. A ANA foi instituida pela Portaria n°
304, de 21 de Junho de 2013 (MEC/INEP), com o objetivo de buscar indicadores que
contribuam para o processo de alfabetizagcdo nas escolas publicas brasileiras e ainda
aferir o nivel de alfabetizagao e letramento em Lingua Portuguesa e alfabetizagcdo em
Matematica das criancas regularmente matriculadas no 3° ano do ensino fundamental,
além de verificar as condi¢cdes de oferta das instituicbes as quais estdo vinculadas.

A atencado voltada ao Ciclo de Alfabetizagdo, tanto em a&mbito municipal
quanto nacional, deve-se a concepcéo de que esse periodo é considerado necessario
para que seja assegurado a cada crianga o direito as aprendizagens basicas da
apropriacao da leitura e da escrita, e também a consolidacao de saberes essenciais
dessa apropriacéo, ao desenvolvimento das diversas expressdes e ao aprendizado

de outros saberes fundamentais das areas e componentes curriculares obrigatorios.

4.4 Educacao Especial

A Educacéao Especial € uma modalidade de ensino transversal a todas etapas
e outras modalidades, como parte integrante da educacgé&o regular, devendo ser
prevista no projeto politico pedagdgico da unidade escolar. Cabe ainda as escolas se
organizarem para o atendimento, garantindo condigcbes para uma educagao de
qualidade para todos, devendo considerar as necessidades especificas, pautando-se

em principios éticos, politicos e estéticos assegurando a dignidade humana, o direito
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a educacao e o desenvolvimento para exercicio da cidadania e da capacidade social,
politica e econémica.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Basica (2013,
p.42) o atendimento especializado (AEE), previsto pelo Decreto n°6.571/2008,
estabelece que os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo

nas classes comuns do ensino regular e no atendimento especializado (AEE).

Diagnéstico

A Educacéo Especial é ofertada em Salas de Recursos e Classes Especiais
mantidas pelo Municipio ou Estado. Conta também com a Escola Tedfilo Cecilio Dib
— Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Educagao Especial,
instituicdo de carater filantropica, mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE)

TABELA 20 [EMATRICULAS NA EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO ESPECIAL

DEPENDENCIA 2011 2012 2013 2014
Municipal 64 82 54 56
Privada 55 94 102 108
Estadual 31 33 33 21
Total 150 209 189 185

Fonte: INEP — Censo Escolar — Resultados Finais

Levando em consideracao a meta 4 do PNE, que assegura universalizagéo,
para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados, o0 municipio oferta tal modalidade nos respectivos estabelecimentos:
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TABELA 21 [EESTABELECIMENTOS QUE OFERTAM EDUCACAO ESPECIAL

Escola Municipal do Campo Jodo Severino Sales Municipal/Publica (Rural) Sala de Recursos
Muliifuncionais/ Classe

Especial

Escola Municipal do Campo Daigles Aparecida de Carvalho * Municipal/Publica (Rural) Sala de Recursos
Multifuncionais

Escola Municipal Monteiro Lobato IMunicipal/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Mulifuncionais/ Classe
Especial

Escola Municipal José Gongalves Dias Municipal/ Publica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Escola Municipal Juventing de Aratjo Bueno Municipal/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Muliifuncionais/ Classe
Especial

Escola Municipal Lazaro de Moura Bueno Municipal/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Escola Municipal Lednidas Ferreira de Melo Municipal/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Colégio Estadual do Campo Margarida Franklin Goncalves Estadual/Pdblica (Rural) Sala de Recursos
Multifuncionais

Colégio Estadual Martins de Melo Estadual/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Colégio Estadual Aldo Dallago Estadual/Puiblica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Colégio Estadual Julio Farah Estadual/Publica (Urbana) Sala de Recursos
Multifuncionais

Escola Especializada de Educacdo Especial {(APAE) Filantropica/ Publica (Urbana) Ed. Infantil e Ens.
Fundamental

Fonte: SME/ NRE

O quadro a seguir demonstra o nhumero de alunos atendidos de acordo com

necessidades especiais especificas:

TABELA 22 [EQUANTIDADE DE ALUNOS SEGUNDO TIPOS DE PORTADORES
DE DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

DEFICIENCIA 2011 2012 2013

Cegueira -

Baixa Visao -

Surdez 5

Deficiéncia Auditiva -
Surdocegueira - -
Deficiéncia Intelectual 44 57
Deficiéncia Fisica - -
Deficiéncia Multipla - 1
Transtorno do Desenvolvimento 1 -

Altas Habilidades/ Superdotagéo - -
Fonte: MEC/INEP/CENSO ESCOLAR/ Observatério do PNE

W

1 —\(D(D%I N[N =1
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4.5 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

A LDB em seu Art. 37 traduz os fundamentos da EJA:

Art. 37°.

A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que n&o tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria.

§ 1°. Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Sendo assim, a EJA tem como proposta, oportunizar aos adultos e jovens que
ultrapassarem a idade propria e em graus variaveis, desde a falta de alfabetizagao,
passando pelo analfabetismo funcional, até as etapas de escolarizagdo no Ensino
Fundamental e Médio.

Destina-se portanto, aqueles que se situam na faixa etaria superior a
considerada prépria, para conclusao do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Devendo também considerar as caracteristicas deste alunado, seus interesses,

condigbes de vida e de trabalho.

Diagnéstico

A educacao de jovens e adultos é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria. No municipio de
Ibaiti, esta modalidade de ensino € ofertada, na rede municipal, na Escola Municipal José
Goncalves Dias, com localidade urbana e se encontra em processo de abertura para
funcionamento na Escola Municipal Jodo Severino Sales, com localidade rural, possibilitando
com que diversos alunos possam concluir seus estudos, conciliando o trabalho e a escola.

Na rede estadual esta modalidade de ensino é ofertada no Colégio Estadual Martins
de Melo.
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TABELA 23 [EMATRICULAS NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

EJA FUNDAMENTAL E MEDIO

DEPENDENCIA 2011 2012 2013 2014
Municipal 37 51 25 53
Estadual 518 497 440 348

Total 555 548 465 401

Fonte: MEC/ Censo Escolar

No PNE esta modalidade é contemplada nas metas 8 e 9 e a taxa de analfabetismo
para esta faixa etaria precisa ser levada em consideragéo. De acordo com dados estatisticos

0 municipio apresenta os seguintes numeros:

TABELA 24 [ETAXA DE ANALFABETISMO NO MUNICIPIO POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA (anos TAXA (%)

De 15 ou mais. 11,59
De15a19 1,06
De20a24 1,56
De25a29 2,96
De 30a39 4,84
De 40 a 49 10,50
De 50 e mais 27,23

Fonte: IBGE — Censo 2010
NOTA: Foi considerado como analfabetas as pessoas maiores de 15 anos que declararam ndo
serem capazes de ler e escrever um bilhete simples ou que apenas assinam o préprio nome,
incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas esqueceram.

TABELA 25 [EMATRICULAS DE JOVENS E ADULTOS NA REDE PUBLICA NO

MUNICiPIO
Ano Total até 17 anos de 18 a 29 anos de 30 a 5% anos 60 anos ou mais
2007 669 30 345 282 12
2008 696 63 336 282 15
2009 438 25 210 189 14
2010 659 21 323 300 15
20M 855 73 241 235 6
2012 548 87 240 199 22
2013 466 68 202 184 12
& ©

De acordo com Censo Escolar/ MEC, o municipio atendeu no ano de 2014 o
total de 401 alunos na EJA, sendo 53 na rede municipal (FASE I) e 348 na rede
estadual (FASE II).
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O gréfico a seguir apresenta o numero de pessoas e o nivel de instrugdo de

cada uma no municipio:

GRAFICO 9 [EPERFIL DA POPULAGAO [ENIVEL DE INSTRUGAO

19,13%

14,88%

Perfil Populagdo / Nivel Instrugédo - 2010

2,21% ] Fundamental Incompleto 14.759
|| Médio Incompleto 3.625
. Superior Incompleto 4.661
|| Superior Completo 1.270
[ Indeterminado 51

60,57%

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

De acordo com o grafico acima 24.315 da populacdo se declararam

alfabetizadas, levando em consideracao e de acordo com o Censo 2010 que a

populagao de 15 a 60 anos € de 18.251, entédo 75,06% é alfabetizada, restando entao

para cumprir a meta 9, elevar até o final da vigéncia deste plano o total de 19% o

numero de pessoas alfabetizadas.

4.6 ENSINO SUPERIOR

A LDB 9394/96, Capitulo Il, em seu Art.43 a 45, dispée sobre o Ensino

Superior da seguinte forma:

Art. 43°.

A educacao superior tem por finalidade:

| -estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il -formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercédo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua;

Il -incentivar o trabalho de pesquisa e investigagcédo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusédo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homeme do meio em que
vive;

IV -promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacgao;

V -suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
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possibilitar a correspondente concretizagédo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI -estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl -promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIl -promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 44°.

A educacao superior abrangera os seguintes cursos e programas:

| -cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino;

Il -de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

11l -de pés-graduacgao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino;

IV -de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Art. 45°.
A educacgdo superior serd ministrada em instituicbes de ensino superior,
publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializagao

Diagnéstico

O municipio tem 04 instituicbes que ofertam o Ensino Superior, sendo 01
universidade publica, a Universidade Aberta do Brasil (UAB — Polo Ibaiti) e 03
Universidades Particulares (FEATI/UNOPAR/FACINTER).

A Universidade Aberta do Brasil (UAB — Polo de Apoio Presencial ao Ensino
Superior a Distancia de Ibaiti) foi criado pela Lei n® 437, de 21 de julho de 2006,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, portanto, € mantido pela prefeitura
municipal. Oferta os cursos de Graduacao e Pds-Graduagdo como demonstrado na

tabela a seguir:

TABELA 26 - CURSOS CONCLUIDOS UAB [£2008/2014

CURSOS m MATRICULADOS | CONCLUINTES

. Adm. Publica UEPG
(GRADUAQAO)



2. Histéria }
(GRADUACAO)

3. Matematica )
(GRADUACAO)

4. Pedagogia O.E.
(GRADUACAO)

5. Filosofia }
(GRADUACAO)

6. Geografia
(GRADUACAO)

7. Educ. Fl'sica_
(GRADUACAO)

8. Ed. Matematica (
POS - )
GRADUACAOQO)

9. His,t. Arte Cult.
(POS - )
GRADUACAOQO)

10. Gestao Pub. Munic
- (POS - )
GRADUACAOQO)

11.Educ do Campo
(POS-
GRADUACAO)

12.Coordenagao
Pedagoégica (POS -
GRADUACAO)

13.Saude Professores
(POS - :
GRADUACAOQO)

14.Ensino de Ciéncias
- duas edicoes
(POS -
GRADUACAO)

15.Educacao Met. Téc
(POS - )
GRADUACAO)

16.Gestao
Educacional gPOS
— GRADUAGCAO)

UEPG

UFPEL

UEPG

UFSC

UEPG

UEPG

UEPG

UEPG

UEPG

UFPR

UFPR

UFPR

UTFPR

UTFPR

UEPG

50

50

96

55

50

50

34

43

40

34

30

34

50
50

50

34

21

27

86

07

28

36

09

07

32

18

23

19

34
26

32

16

59
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17.Gestao em Saude UEPG 50 35
(POS - _
GRADUACAO)

18.Midias na Educ. UFPR 90 60
(APERFEICOAME
NTO) (3 OFERTAS)

19.Género e UFPR 58 50
Diversidade
(APERFEICOAME
NTO)

20.Educacao UFPR 50 34
Ambiental
(APERFEICOAME
NTO)

TOTAL NG (T,

Fonte: Universidade Aberta do Brasil — Pdlo Ibaiti.

TABELA 27 - CURSOS EM ANDAMENTO UAB - 2015

1. Adm. Publica (GRADUACAO) UEPG 49

2. Pedagogia — UAB e PARFOR UEPG 40
(GRADUACAO)

3. Pedagogia Oferta Especial — (2?) UEPG 17
(GRADUACAO)

4. Letras (GRADUACAO) UEM 19

5. Ciéncias Biolégica (GRADUACAO) UNICENTRO 48

6. Educacdo Met. Téc (POS - UTFPR 50
GRADUACAOQO)

7. InformAplic A Edu (POS UTFPR 15
GRADUACAOQO)

8. Gestéo Pub. Munic - (POS - UEPG 30
GRADUACAO)

9. Gestéo Publica — (POS - UEPG 32
GRADUACAO)

10.Saude dos Professores (POS - UFPR 34

GRADUACAO)
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11.Midias na Educ. (POS UFPR 24
GRADUACAO)
TOTAL 358

Fonte: Universidade Aberta do Brasil — Pdlo Ibaiti.

TABELA 28 - CURSOS PREVISTOS UAB [52016/2017

1. Tecndlogo em Computagéo UENP 50
(GRADUAGCAO)

2. Pedagogia (GRADUACAO) UEPG 50

3. Matematica (GRADUACAO) UEPG 50

4. Letras Inglés (GRADUACAO) UEM 40

5. Histéria (GRADUACAO) UEM 40

6. Inform. Aplic.a Edu- (POS UTFPR 40
GRADUACAO)

7. Gestédo em Saude (POS - UEPG 40
GRADUACAO)

8. Ensino de Filosofia para Ensino UEPG 30
Médio (POS GRADUACAO)

9. Ensino de Sociologia para Ensino UEPG 30
Médio (POS GRADUACAO)

10.Educagéo Fisica Escolar (POS UEPG 40
GRADUACAO)

11.Educagéo Fisica Inclusiva (POS UEL 40
GRADUACAO)

12.Ensino de Quimica (POS UEL 20
GRADUACAO)

TOTAL i@“

Fonte: Universidade Aberta do Brasil — Pdlo Ibaiti.

Outra instituicdo de Ensino Superior do municipio € a Universidade Norte do
Parana (UNOPAR), instituicdo de ensino superior brasileira de carater privado,
estabelecida inicialmente no norte do estado do Parana, com sede em Londrina — PR.

O Polo de Apoio Presencial de Ibaiti, oferta o Ensino Presencial Conectado na
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modalidade EaD e presencial desde o ano de 2005. Os cursos ofertados pela

instituicdo estdo apresentados a seguir:

TABELA 29 - CURSOS OFERTADOS PELA UNOPAR

Cursos Superiores ofertados no 12. Semestre de 2015 pelo Polo de Apoio
Presencial de Ibaiti, vinculado ao Sistema de Ensino Presencial Conectado,
na modalidade EaD da UNOPAR:

CURSO

ADMINISTRACAO - Bacharelado

CIENCIAS CONTABEIS - Bacharelado

SERVICO SOCIAL - Bacharelado

PEDAGOGIA - Licenciatura

ARTES VISUAIS - Licenciatura

CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura

EDUCACAO FiSICA - Licenciatura

GEOGRAFIA - Licenciatura

HISTORIA - Licenciatura

LETRAS - Habilitagio: Licenciatura em Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas

MATEMATICA - Licenciatura

SOCIOLOGIA - Licenciatura

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Tecnologia

ESTETICA E IMAGEM PESSOAL - Tecnologia

GESTAO AMBIENTAL - Tecnologia

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - Tecnologia

LOGISTICA - Tecnologia

QUANTIDADE ALUNOS MATRICULADOS EM IBAITI

1220

Fonte: UNOPAR - Polo Ibaiti

A Faculdade de Educacéao e Tecnologia de Ibaiti — FEATI, também contribui

com o Ensino Superior no municipio. Esta Instituicdo de Ensino Superior foi
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credenciada pelo MEC através da Portaria n® 155/2000, de 15 de fevereiro de 2000,
estando, em pleno funcionamento desde margo de 2000.

Surgiu com o proposito de atender a demanda estudantil de ensino superior
regional, que até entao tinha que percorrer, de énibus, um trecho de mais de 200 km
diarios (ida e volta) para estudar, nas cidades de Jacarezinho/PR, Ourinhos/SP e
Cornélio Procopio/PR. Um grupo de cidadaos ibaitienses compostos por empresarios
interessados na busca de alternativas de desenvolvimento, tanto no aspecto
empresarial, quanto politico/social e humano fundaram a AESI, a fim de disseminar o
conhecimento e formar profissionais que pudessem mudar a realidade social e
participar ativamente do progresso da regido, transformando este contexto social e
interagindo junto a outros polos maiores.

Em 2012, a FEATI passou a ser uma instituicdo mantida pelo grupo UNIESP
(Unido das Instituigdes Educacionais do Estado de S&do Paulo), continuando o trabalho
ja desenvolvido até entdo, ofertando cursos de Graduagdo e Pds-Graduacgéo

presenciais.
TABELA 30 [ECURSOS OFERTADOS PELA FEATI

Cursos de Graduagdo Modalidade | N° Matriculados
Total em 2014
Licenciatura em Pedagogia Presencial 84
Bacharelado em Sistemas de Informacao Presencial 23
Bacharelado em Ciéncias Contabeis Presencial 36
Bacharelado em Direito Presencial 237
Bacharelado em Administracio Presencial 51
Bacharelado em Servico Social® (sem demanda) Presencial 00

*Qto aos cursos de Pds-Graduacio nfo sdo ofertados somente pela FEATI. mas sim para todas as
Faculdades que fazem parte do Grupo UNIESP. entio nio podemos indica-los como cursosl

FONTE: FEATI

A Faculdade Internacional de Curitiba — FACINTER, pertencente ao grupo
UNINTER com sede em Curitiba — PR, também oferta Ensino Superior através de
cursos na modalidade EaD.

Tais Instituigbes de Ensino Superior colaboram com a formagao em nivel
superior de professores e demais cidadaos do municipio de Ibaiti e de municipios
vizinhos.

O Art. 62° da LDB estabelece em relagao a formacéo de docentes que:
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A formacgéo de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgéao plena, em universidades e
institutos superiores de educagéo, admitida, como formag¢ao minima para o
exercicio do magistério na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Muitos dos professores de Educacdo Basica do municipio buscaram se
adequar ao que estabelece a LDB 9394/96, buscando a partir de entdo, formacé&o em
cursos de licenciatura e até mesmo pos-graduacao.

O Censo populacional de 2010 demonstrava que somente 25% dos(as)
professores(as) possuiam pos —graduacao em ambito nacional.

O quadro a seguir demonstra os numeros em relacdo a formacao dos

professores de Educacgao Basica no municipio:

TABELA 31 [:PORCENTAGEM DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL COM
CURSO SUPERIOR ATUANDO NA EDUCACAO BASICA

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 892% 288 6.5% 21 82.7% 267

2008 87.7% 321 16% 6 86,1% 315

2009 849% 314 24% 9 82,4%

2010 87% 334 31% 12 83,.9% 322

20M 84% 320 144% 55 69.6% 265

2012 86,2% 325 13.5% 51 727% 274

2013 876% 347 104% 41 77.3% 308

e © W

TABELA 32 [EPORCENTAGEM DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ACORDO COM A ESCOLARIDADE ATUANDO NA EDUCACAO BASICA

Professores da Educacdo Basica

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 1% 33 0.7% 2 88.3% 284
2008 0% o 114% 38 15% 5 87% 239
2009 03% 1 124% 43 32% M 84.1% 291
2010 0% o 76% 23 54% 20 87% 320
20m 0% o 25% 39 13.9% =1 83.6%

2012 0% o 13% s 12.3% 48 86.4% 323
2013 03% 1 1% 4 1% 43 B7.7% 343
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Professores por etapa / Professores da Educagdo Infantil

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o B6.7% 17 6.7% 2 36.7% 1
2008 0% o 53.8% = 26% 1 436% 17
2009 22% 1 56.5% 26 22% 1 39.1% 18
2010 0% o 39.1% 18 8.7% 4 522% 24
20Mm 0% o 61% 3 38.8% 19 55,1% 27
2012 0% o 41% 2 245% 12 4% 35
2013 0% o 49% 3 19.7% 12 75.4% 48
Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio a8 @ W

Professores por etapa / Professores do Ensino Fundamental

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 72% 15 0% o 928% 193
2008 0% o 72% 15 1% 2 91.8% 190
2009 0% o 8.2% 19 3% 7 88.7% 205
2010 0% o 51% 12 34% = 91.5% 214
20m 0% o 25% & M.7% 28 85,8% 205
2012 0% o 13% 3 126% 23 86,1% 199
2013 04% 1 12% 3 9,7% 24 88.7% 213
Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacio a2 ® @

Professores por etapa / Professores do Ensino Médio

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 0% o 0% 0 100% 106
2008 0% o 0% o 09% 1 99.1% 106
2009 0% 0o 0% o 23% 3 97,7% 127
2010 0% 0o 0% o 27% 4 97.3% 143
20M 0% 0o 0% o 34% 5 96,6% 141
2012 0% 0o 0% o 43% 6 95,7% 135
2013 0% o 0% o 5% 7 95% 132
Fonte: MEC/inep/DEEDICenso Escolar / Pre Todos Pela Educ a2 @ [

A partir dos dados apresentados pode se constatar que ja no ano de 2013,
um total de 87,6% dos professores do municipio de Ibaiti que atuam na Educacao
Basica, ou seja, um total de 347 professores ja possuiam curso Superior. Na
Educacao Infantil 75,4% dos professores, ou seja, um total de 46 professores. No
Ensino Fundamental 91,5%, ou seja, 214 professores também possuem Ensino

Superior.
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Com relagcao a formacado de professores no nivel de pos-graduacéo, o

municipio apresenta os seguintes indices:

TABELA 33 - PORCENTAGEM DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA
COM POS-GRADUACAO

Ano Total do indicador
2007 557% 180

2008 57,9% 212

2009 595% 220

2010 62.8% 241

201 68.5%

2012 68,7%

2013 692% 274

Fonte: MEC/inep/DEEDICenso Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio = ©

Etapa / Educacéo Infantil

Ano Todas asredes Municipal Estadual Federal Privada
2007 67% 2 5% 1 0 0 10% 1
2008 205% 8 8% 2 0 0 429% 6
2009 13% 6 125% 4 0 0 143% 2
2010 239% 1 333% 10 0 0 63% 1
20M 327% 18 324% 12 0 0 333% 4
2012 36,7% 18 36,1% 13 0 0 385% S
2013 458% 27 h22% 24 0 0 231% 3
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio = 0

Etapa / Ensino Fundamental - Anos inicias

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 40.7% 44 411% 39 0 0 40% &
2008 495% 54 489% 45 0 0 50% 9
2009 469% 53 A7% 47 0 0 0% 7
2010 514% 55 543% 5 0 0 30.8% ¢4
201 50% 49 488% # 0 0 571% 2
2012 54 2% =8 4% 51 0 0 467% 7
2013 57.6% &8 60.2% &2 0 0 353% =8
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Prepa = @ W




Etapa / Ensino Fundamental - Anos finais
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Ano Todas asredes Municipal Estadual Federal Privada
2007 73% 2 100% 1 73.5% &3 71.4% 10
2003 71,9% 7 71.8% 79 733% 1
2009 79,2% 103 79% 94 80% 12
2010 792% 103 80,2% 97 69.2% 9
20M 85,9% 12 55,6% 88.4% 114 857% 12
2012 86,3% 113 100% 1 86,9% 106 76,9% 1
2013 86% 117 86,6% 1 6,9% 1

S © W

A partir dos dados apresentados pode se constar que em 2013, 52,2% dos
professores de Educacao Infantil e 60,2% dos professores de Ensino Fundamental —

Anos Iniciais ja possuiam formac¢ao em nivel de pés-graduacéo.

4.7 FORMAGAO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

No municipio de Ibaiti foi criado em 1998, um documento que norteia o plano
de carreira. No “Estatuto e Plano de Carreira do Magistério” criado pela Lei Municipal
N° 193/98 de 24/09 de 1998, consta normas que regem o Magistério e Plano de
Carreira. Neste documento o plano de carreira dos professores obedece a critérios
para que haja evolug&o na carreira, existindo uma tabela de rendimentos, mas que
precisa ser melhorada para que se consiga equiparar ao rendimento médio dos
demais profissionais com escolaridade equivalente. Os professores e professoras em
média tém salarios 33% menores que os demais profissionais com formagao
equivalente e mesma jornada. Outro fator que nao é contemplado neste documento
municipal € que os demais profissionais da educagcéo como: merendeiras, secretarios,
etc. ndo compéem o mesmo Plano de Carreira, ou seja, deveriam ser contemplados
no unico Plano de Carreira. Para a LDB 9394/96 em seu Art. 61:

Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
s&o:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspeg¢do e
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orientagéo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

lll — trabalhadores em educacao, portadores de diploma técnico ou superior
em area pedagogica afim.

A LDB em seu Art. 206 coloca que:

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

(--)

V - valorizagao dos profissionais da educacgéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 53/2006)

(--)

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da Educacao Basica e sobre a fixagdo de prazo
para a elaboragdo ou adequacao de seus planos de carreira, no dmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 53 de 2006)”

O Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica (Lei n° 11.738/2008) foi criado em cumprimento ao que estabelece
a Constituicdo Federal, no Art. 60, inciso lll, alinea e, do Ato de Disposi¢cdes
Transitérias, onde estabeleceu a criagao de lei especifica, piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico

Em 2009, a Resolugao do CNE/CEB n° 02, fixa as Diretrizes Nacionais para
os Planos de Carreira e Remuneragéao dos Profissionais do Magistério da Educagéao
Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8°, § 1°,
e 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n°® 11.494, de
20 de junho de 2007.

Conforme a legislagdo vigente, a correcdo do piso nacional ocorre
anualmente, no més de janeiro. A correcao do piso reflete a variagéo ocorrida no valor
anual minimo por aluno definido nacionalmente pelo Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB).

O piso salarial do magistério vem sendo repassado nos ultimos, conforme
estabelece a Lei n°® 11.738, art.5°, de 16 de julho de 2008. Em janeiro de 2015 houve

o reajuste de 13,01%, elevando o valor do piso para R$ 1.917,78 como vencimento
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inicial dos profissionais do magistério publico da educacao basica, com formacéao de
nivel médio modalidade normal, com jornada de 40 horas semanais.

Ainda segundo a lei 11.738/2008 (art. 2°), que estabeleceu o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica,
na composi¢ao da jornada de trabalho deve-se observar o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos. Logo, 1/3 da jornada sera dedicado a preparacéo de aulas e as demais
atividades fora da sala.

Como diagnostico do municipio de Ibaiti em relacdo ao que foi apresentado,
pode se verificar que ha a necessidade de reformulacédo do Plano de Carreira do
Magistério, realizando a inclusdo dos demais funcionarios da educag¢ao neste mesmo
Plano e a revisao das tabelas salariais, pois houve um achatamento nos ultimos anos
das mesmas. Rever também a questdo do um tergco de hora atividade, pois até o
presente momento ndao vem sendo cumprida por falta e impossibilidade de
contratagéo de profissionais.

Verifica-se a necessidade da realizagdo de concurso publico para suprir a falta
de profissionais por motivos de aposentadoria e pedidos de exoneragao, pois tem se

realizado para suprir tal demanda, a contratacé&o de profissionais em forma de PSS.

4.8 GESTAO DEMOCRATICA

De acordo com a Lei 13.005 de 25 de junho de 2014 do Plano Nacional de
Educacao, os municipios terdo o prazo de um ano, para efetivar suas legislacées
sobre gestao democratica, onde a escolha dos(as) diretores(as) escolares no ambito
das escolas publicas, devera estar associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, além da utilizacdo de consulta publica @ comunidade escolar.

Como diagndstico do municipio, neste eixo, percebe-se que para cumprir o
gue é estabelecido, havera a necessidade de rever a forma como vem sendo realizada
a escolha dos(as) diretores(as) escolares, pois sao escolhidos até entao através de

nomeacao.
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4.9 FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

A Emenda Constitucional 59/2009, em seu Art. 4°, dispde sobre a aplicacao a
e utilizacdo dos recursos provenientes do Produto Interno Bruto na Educacao tanto a
nivel Federal, quanto Estadual e Municipal.
A Constituicdo Federal de 1998 estabelece em seu Art. 212 que:
A Uniado aplicara, anualmente, nunca menos que dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no minimo, da

receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Outro recurso destinado para a Educagdo é o Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB). Tal fundo foi criado pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e
regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n°® 6.253/2007, substituindo ao
que ja existia denominado Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), que vigorou de 1998 a 2006.

O FUNDEB ¢é um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual
formado quase na sua totalidade, por recursos provenientes dos impostos e
transferéncias do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, os quais constituem o
recurso da educacao por for¢a do disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal. Além
desses recursos, ainda compde o Fundeb, a titulo de complementagéo, uma parcela
de recursos federais, sempre que, no ambito de cada estado ou municipio, seu valor
por aluno n&o alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da
origem, todo o recurso gerado é redistribuido para aplicagdo exclusiva na educacao
basica.

Os recursos do FUNDEB s&o assim constituidos:

- ICMS (Semanalmente);

- FPE (Fundo de Participagdo do Estado), FPM (do Municipio), IPI (Imposto
sobre Produtos Industrializados), ITR (Imposto Territorial Rural) a cada 10 dias;

- Repasse e Complementacdo da Unido (Mensalmente)

- IPVA e ITCMD (Conforme cronograma do Estado)

A utilizac&o e a aplicacéo dos recursos provenientes do FUNDEB, é dividido
em partes, sendo 60% utilizado para remuneragdo do quadro do magistério e 40%

dos demais servidores da educacao que ndo integram o quadro do magistério. Ainda
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dos 40% s&o realizadas aplicagées em relagao a capacitagao e formacgéo continuada,
aquisi¢ao, manutencao, construcéo e conservacao de instalacdes e de equipamentos
necessarios ao ensino, despesas com energia elétrica, agua, servigos de
comunicagao e informatica, aquisicao de material didatico-escolar e manutencéo do
transporte escolar, etc. Ao final de cada ano, a Unido, os Estados e Municipios
realizam estimativas do recurso a ser aplicado no ambito da educagdo para o ano
seguinte, que servem de base a realizagdo dos caélculos do valor minimo por
aluno/ano.

O Salario Educacéo também é outro recurso proveniente da Uni&o, repassado
aos Estados e aos Municipios. Correspondente a 2/3 do montante dos recursos
federais, € creditada mensal e automaticamente em favor das secretarias de
educacao dos estados e dos municipios para o financiamento de programas, projetos
e acoes voltados para a educacédo basica. A cota estadual e municipal da contribuicao
social do saldrio-educacao € integralmente redistribuida entre os estados e seus
municipios, de forma proporcional ao numero de alunos matriculados na educagéo
basica das respectivas redes de ensino, conforme apurado no censo escolar do
exercicio anterior ao da distribuicdo, podendo ser utilizado também para manutencéo
do ensino.

O acompanhamento e a fiscalizagdo dos recursos aplicados na Educacéo do
Municipio é de incumbéncia do Conselho do FUNDEB, quem tem a func¢ao de analisar
demonstrativos e relatérios, ou seja, acompanhamento das ac¢des realizadas com os
recursos do FUNDEB; (despesas realizadas, folhas de pagamento, obras e servicos,
transporte escolar e utilizacdo dos bens adquiridos)

Os quadros a seguir demonstram os repasses ao municipio de Ibaiti no ano
de 2014:



Municipio: Ibaiti
UF: PR

TABELA 34 [EREPASSE FUNDEB 2014 - IBAITI
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Ano: 2014

Origens do FUNDEB

Més FPI FPM| IPI-EXP| ICM. I a0 da UnidojLei C No 87| ITR IPV. ITCMD| Total
01| 59.540,95| 146.062,74 8.898,34| 492.319,44 0,00 4.429,19| 2.904,03| 30.376,64| 3.831,23| 748.362,56
02| 63.581,03| 155.973,64 7.533,55| 421.555.,42 0,00 4.429,19 121,85/177.984,93| 5.873,03| 837.052,64
03| 37.715,95 92.522,79| 7.361,24| 470.054,23 0,00 0,00 69,38| 62.025,30| 4.259,52| 674.008,41
04| 43.046,41| 105.599,20| 8.026,80| 492.543,38 0,00 4.429,19 125,40| 58.964,57| 6.211,12| 718.946,07
05| 57.364,64| 140.723,91 8.730,46| 494.517,24 0,00 4.429,19 100,80 52.423,69| 5.848,94| 764.138,87
06| 43.019,78| 105.533,85| 8.315,31| 463.949,79 0,00 4.429,19 68,93| 45.210,16| 5.384,09| 675.911,10
07| 36.948,54 90.640,22| 8.542,41| 467.395,66 0,00 4.429,19 144,81| 54.998,11| 6.995,91| 670.094,85
08| 44.886,19| 110.112,45| 8.805,34| 463.151,50 0,00 4.429,19 171,91| 24.557,93| 5.945,33| 662.059.84
09| 39.346,51 96.522,76 8.286,28| 494.125,83 0,00 4.429,19| 2.102,71| 20.335,72| 6.608,46| 671.757.46
10| 37.186,50 91.223,95| 8.873,90| 520.434,54 0,00 4.429,19|14.136,02| 20.209,77| 7.695,78| 704.189,65
11| 49.221,09| 120.746,56| 10.189,89| 543.714,33 0,00 4.429,19| 1.969,08| 16.669,53| 8.451,36| 755.391,03

I 12| 54.065,76| 132.631,27| 10.054,45| 910.228,44 0,00 8.858,38| 1.645,22| 26.769,20|25.436,27|1.169.688,99

I 565.923,35|1.388.293,34|103.617,97/6.233.989,80 0,00 53.150,28)|23.560,14|590.525,55|92.541,04|9.051.601,47

A partir de 1998, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e ICMS LC 87/96, ja esta descontada a parcela de 15 % (quinze por cento) destinada ao FUNDEF.

A partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportagdo e ICMS LC 87/96 e do ITR, ja estdo descontados da parcela destinada ao FUNDEB.

TABELA 35

Fonte: FNDE/ MEC

EPASSE SALARIO EDUCAGAO 2014- IBAITI

Data Pgto oB Valor Programa Banco tlc
23/1AN/2014 706028 62.145,37 SALARIS;.E:SS?%::ICT:;ASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
28/FEV/2014 706139 116.523,19 smm;izgg?gﬁgmﬁ?sss A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
31/MAR/2014 706155 63.726,96 SALARI;.E%S?%:&;;ZASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
30/ABR/2014 706233 65.893,89 sm;igg?gﬁglcﬁzuss A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
30/MAY2014 706259 65.584,38 SALARISS-.IE_igg?gﬁ:‘);C'?:;)ASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
30/JUN/2014 706336 67.039,49 SAMRIS;.IE.?\ES?SS&CT:E)ASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
31/JuL/2014 706403 67.562,98 SALANS;/EES?%:‘);;ZASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
29/AGO/2014 706483 69.392,20 Smmgiigg?ﬁﬁzlcﬁ'rssg A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
30/SET/2014 706516 68.254,17 SALARIé)S-‘IE’zggl/\'(jﬁ:‘)I:;POASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
31/0UT/2014 706562 70.610,34 SALARIS;.E:ES?%::ICT:;ASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
28/NOV/2014 706708 71.641,18 smm;izgg?gﬁsmﬁ?sss A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649
30/DEZ/2014 706744 69.961,23 SALARIEOS-.IE_%g?gﬁ:‘);&R;ZASSE A BANCO DO BRASIL 0602 0000144649

[Total: 858.335,38 |

5 METAS E ESTRATEGIAS

Fonte: FNDE/ MEC

As metas e estratégias apresentadas perpassam desde a Educacédo Infantil

até o Ensino Superior, embora a oferta e as estratégias aqui proposta em relagao ao

Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e Ensino Superior ndo serem de

responsabilidade da esfera municipal.
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5.1 EDUCAGAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar a Educacao Infantil na Pré-Escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas

de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

1.1 — Buscar em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado, a expanséo e a
melhoria da rede publica de Educacao Infantil, atendendo ao padréo nacional de
qualidade, bem como as peculiaridades locais, visando atender a demanda de
atendimento das criangas de 4 e 5 anos e no minimo 50% da demanda por creche até
2025;

1.2 — Elaborar, acompanhar e executar projetos de construcdées, ampliacbes e
reformas dos CMEI’s e Unidades Escolares com a proposta de que a estrutura fisica
interna e externa seja compativel com as necessidades de atendimentos as
demandas existentes nas localidades do municipio em que sejam constatadas

insuficiéncia, em relagéo as especificidades ao atendimento a que se destinam;

1.3 — Garantir, priorizar e assegurar o acesso a creche levando em consideracao a
reducao da desigualdade em termos de taxa de atendimento de criangas até 3 anos
em familias com diferentes faixas de renda, ou seja, a taxa de atendimento de criancas
nesta faixa etaria de familias do quintil mais elevado com a taxa encontrada em

familias do quintil mais baixo;

1.4 — Realizar via SME e em parceria com demais 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, relatério periddico para levantamento da demanda
por Creche e Pré-Escola no municipio, visando apontar e constatar a
proporcionalidade entre oferta de vagas e demanda existente, como forma de planejar
e verificar o atendimento, buscando maior qualidade em todas as etapas da Educacao

Infantil;
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1.5 — Criar no primeiro ano de vigéncia do PME, mecanismos que estabelegcam

normas e diretrizes visando a consulta publica da demanda das familias por Creche;

1.6 — Priorizar o atendimento e o acesso na Educacdo Infantii em relacdo ao
atendimento complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a Educacao Bilingue para criangas surdas e a transversalidade da

Educacao Especial nessa etapa da Educacéo Basica;

1.7 — Implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME avaliagao institucional da
Educacao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestao, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre

outros indicadores relevantes;

1.8 — Promover e garantir formacao inicial e continuada dos profissionais da Educagao
Infantil que estejam ingressando ou ja efetivos, garantindo, progressivamente, o

atendimento das criangas por profissionais com formacg&o superior;

1.9 — Estabelecer parcerias e convénios com IES visando a estimulacao e articulagao
entre pos-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formagao para profissionais
da educagéao, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e propostas pedagogicas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a

5 (cinco) anos;

1.10 — Reorganizar no prazo de dois anos a matriz curricular para Educagao Infantil
levando em consideragdo documentos que norteiam a pratica pedagdgica na

Educacao Infantil em dmbito Nacional e Estadual;

1.11 — Assegurar a proporcionalidade entre numero de alunos/criangas por professor
em sala de aula, levando em consideragdo normas vigentes para esta modalidade e
considerando as especificidades em relagédo ao cuidar e educar, integrado ao trabalho

pedagdgico de qualidade nesta etapa de desenvolvimento infantil;

1.12 — Garantir o atendimento das populagdes do campo na Educacao Infantil, por

meio de redirecionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagao
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de escolas e deslocamento das criangas, de forma a atender as necessidades dessas

comunidades, garantida sobre consulta prévia e informada;

1.13 — Promover concurso publico para profissionais da Educacao Infantil
(professores, servigos gerais) quando observada a necessidade e a abertura de

vagas.

5.2 ENSINO FUNDAMENTAL I E Il

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1 — Realizar anualmente o mapeamento da populagéo (criangas, jovens e adultos)
ainda nao atendida por esse nivel de ensino, com a finalidade de inclui-la no processo

educativo;

2.2 — Construir ou reformar a rede fisica municipal, adequando a infra-estrutura de

acordo com a demanda;

2.3 — Equipar as bibliotecas escolares com acervo diversificado, de qualidade e em

numero de exemplares suficientes ao bom atendimento do educando;

2.4 — Prestar subsidio a formagéo, em nivel superior, dos profissionais de educacéo

municipal, atuantes no Ensino Fundamental;

2.5 — Promover programa de formagao continuada, nas varias areas do conhecimento,

para a atualizac&o e o aperfeicoamento dos professores;

2.6 — Realizar estudos anuais no sentido de obter dados confiaveis sobre a

movimentac&o e o rendimento educacional no municipio;
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2.7 — Atualizar e manter os equipamentos tecnoldgicos, capacitando diretores,

secretarios e auxiliares administrativos para utiliza-los;

2.8 — Promover articulagao entre os niveis de ensino e as instituicbes escolares,
através de relatorios do acompanhamento pedagogico dos alunos que necessitam de

atendimento pedagdgico diferenciado;

2.9 — Incentivar a realizagdo de grupos de estudos, nas escolas e/ou entre escolas,

para aprofundar conhecimentos e troca de experiéncias;

2.10 — Realizar eventos esportivos, recreativos e culturais entre escolas, com a
finalidade de promover o intercdmbio entre os alunos de diversas regides do
municipio, além de contribuir para a formacado global dos educandos (Feira de
Ciéncias, Maratonas de Matematica, Portugués, Historia, Geografia, etc., Festivais de

Dancga, Teatro, Folclore, Campeonatos Desportivos, entre outros);

2.11 — Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagées de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia

social, saude e protegéo a inféncia, adolescéncia e juventude;

2.12 — Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia

e juventude;

2.13 — Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educacao Especial e das Escolas de

Campo;

2.14 — Promover a relagéo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se

tornem polos de criacao e difusao cultural;
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2.15 — Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as

escolas e as familias;

2.16 — Garantir a oferta do Ensino Fundamental Anos Iniciais para as populagdes do

campo, has proprias comunidades;

2.17 — Oferecer a realizagao de atividades extracurriculares complementares ao
trabalho pedagdgico conforme estabelecido em Projeto Politico Pedagodgico das

escolas, de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades;

2.18 — Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas

nas escolas;

2.19 — Criar mecanismos para o acompanhamento individual do desempenho escolar

de cada estudante do Ensino Fundamental, em sua respectiva escola;

2.20 — Garantir que o transporte escolar prime pela redu¢do do tempo maximo dos
estudantes em deslocamento, sua seguranga e cumprimento da carga horaria do

aluno;

2.21 — Constituir uma equipe multidisciplinar composta por psicologo, fonoaudiélogo
e neurologista, que atenda exclusivamente a demanda da Educacgé&o Infantil, Ensino

Fundamental e Médio, e Educacao Profissional;

2.22 — Pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de que trata
0 § 5°do art. 7° da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, bem como a estratégia 2.1
do PNE, implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurarao a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento), o qual é de responsabilidade das Instituicées Estaduais no municipio.
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Estratégias

3.1 — Garantir a fruigdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

ampliacédo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.2 — Criar mecanismos de divulgacado do Exame Nacional do Ensino Médio em ambito
municipal destacando a importancia e os beneficios deste exame para o acesso na

Educacao Superior;

3.3 — Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional, observando-se as peculiaridades das populag¢des do campo e

das pessoas com deficiéncia;

3.4 — Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagéo, preconceitos e violéncia,
praticas irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragédo com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude

e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.5 — Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servigcos de assisténcia social, saude e protegcéo a

adolescéncia e a juventude;

3.6 — Fomentar programas de educagao e de cultura para a populagao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos
com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com

defasagem no fluxo escolar;

3.7 — Implementar politicas de prevencao a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagéo, criando rede de protecdo contra formas

associadas de exclusao;

3.8 — Estimular a participacéo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e

cientificas.
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Meta 4: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a Educacao Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias

4.1 — Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacédo — FUNDEB, as
matriculas dos (das) estudantes da Educacédo Regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cémputo dessas matriculas na Educagdo Basica Regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na Educagdo Especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 — Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar 8 demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, observado o que dispde a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

4.3 — Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais, caso
necessario, em CMEI’s e Escolas e fomentar a formagéo continuada de professores
e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e

do campo;

4.4 — Garantir atendimento especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
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rede publica de Educagao Basica, conforme necessidade identificada por meio de

avaliagbes conjuntas com profissionais especializados;

4.5 — Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
(as) professores (as) da Educagao Basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6 — Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacéo arquitetbnica da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistida,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades

de ensino, a identificacao dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao;

4.7 — Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 de
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias, bem como a ado¢ao do

Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8 — Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusao do Ensino Regular,
sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulacido pedagodgica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.9 — Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢gbes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgéos publicos de

assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
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4,10 — Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos tecnoldgico assistiva, com vistas a
promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade
dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacgéo;

4.11 — Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento

especializado;

4.12 — Promover a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de

forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13 — Apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues;

4.14 — Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e superviséo para o funcionamento de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.15 — Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacdo para profissionais da educacgéo, inclusive em nivel de pds-graduacgao,
observando o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais

tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
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relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao;

416 — Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao

matriculadas nas redes publicas de ensino;

417 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
a oferta de formacéo continuada e de material didatico acessivel, assim como os
servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo matriculados nas redes publicas de ensino;

418 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participacado das familias e da sociedade na constru¢cdo do sistema educacional

inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

Estratégias

5.1 — Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacao e valorizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio

pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criancgas;
5.2 — Reformular conteudos e métodos pedagdgicos para a fase de alfabetizacéo;

5.3 — Criar métodos para aferir a aprendizagem qualitativa das criangcas em fase de
alfabetizagdo, aplicadas no inicio e meio de cada ano, além dos mecanismos

nacionais;
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5.4 - Estimular as escolas a utilizarem instrumentos de avaliagdo e monitoramento nas
salas de alfabetizagao, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos

os alunos e alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.3 — Incentivar o uso de tecnologias educacionais para a alfabetizagao de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais

abertos;

5.4 — Estimular e apoiar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem dos (as) alunos

(as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 — Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, com a produgdo de materiais
didaticos especificos para o desenvolvimento de sua identidade cultural bem como a

capacitagao de professores (as) para atuarem nessas comunidades;

5.6 — Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pés-
graduacéo stricto sensu e agdes de formagao continuada de professores (as) para a

alfabetizagao;

5.7 — Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncias, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizac¢ao bilingue de pessoas surdas, com o apoio de

materiais adequados e professores com formag¢ao em Libras.

Meta 6: Oferecer Educacdao em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacao Basica.
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Estratégias

6.1 — Promover, com o apoio da Uni&do, a oferta de Educacao Basica Publica em
Tempo Integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliagcéo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2 — Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgdo de escolas com
padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de

vulnerabilidade social;

6.3 — Institucionalizar e manter, em regime de colaborag&o, programa nacional de
ampliacéo e reestruturagao das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacgos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produ¢ao de material didatico e da formagao de recursos

humanos para a Educacédo em Tempo Integral;

6.4 — Estimular o uso dos espacos publicos da cidade, educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,

pragas, parques, etc.;

6.5 — Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de Educagéo Basica por parte
das entidades privadas de servigco social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulagédo com a rede publica de ensino;

6.6 — Garantir a correta aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein®12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos
(as) das escolas da rede publica de Educagao Basica, de forma concomitante e em

articulacdo com a rede publica de ensino;

6.7 — Atender as escolas do campo na oferta de Educacédo em Tempo Integral, com

base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;
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6.8 — Garantir a Educacédo em Tempo Integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou em instituicées especializadas;

6.9 — Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias para o IDEB.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,8 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,5 4,8 5,1 5,3
Ensino Médio 4,2 4,6 4,9 5,1

Estratégias

7.1 — Implantar diretrizes pedagodgicas para a Educacao Basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitando a

diversidade local;
7.2 — Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel,
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b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 — Colaboragéo com a Unido, no que diz respeito a avaliagao institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino;

7.4 — Induzir processo continuo de autoavaliacado das escolas de Educacao Basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagcado que orientem as dimensdées a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracédo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)

profissionais da educacao e o aprimoramento da gestao democratica;

7.5 — Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educagédo Basica Publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formacéao
de professores (as) e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacéo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura

fisica da rede escolar;

7.6 — Utilizar a assisténcia técnica financeira a fixacado de metas intermediarias, nos
termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando

sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.7 — Colaborar continuamente com os instrumentos de avaliacédo da qualidade do
Ensino Fundamental e Médio, bem como utilizar o uso dos resultados das avaliagbes

pelas redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.8 — Utilizar indicadores especificos de avaliagcdo da qualidade da Educacéo

Especial, bem como da qualidade da Educacao Bilingue para surdos;

7.9 — Orientar as escolas, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a

diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
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equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia

deste PME, as diferencas entre as médias dos indices no Municipio;

7.10 — Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e do IDEB, relativos
as escolas, as redes publicas de Educacao Basica do municipio, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagcédo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia
e 0 acesso publico as informacgdes técnicas de concepcao e operagao do sistema de

avaliagao;

7.11 — Melhorar o desempenho dos alunos da Educacgédo Basica nas avaliagdes da

aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes — PISA;

7.12 — Incentivar a diversidade de métodos e recursos educacionais, ou seja,
metodologias inovadoras que assegurem a melhoria na aprendizagem na Educagao

Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

7.13 — Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo do
campo na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatoria, mediante renovacéo e
padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com especifica¢des definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasado escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.14 — Utilizar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas

nacionais e internacionais;

7.15 — Disponibilizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade nas escolas da rede publica de
Educacao Bésica, promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da informagéao

e da comunicacgao;

7.16 — Fiscalizar a gestdo escolar no que diz respeito a transferéncia direta de

recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
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planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagéo da transparéncia e

ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17 — Aderir aos programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da Educacao Basica, por meio de programas suplementares de

material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.18 — Assegurar a todas as escolas publicas de Educagdo Basica o acesso dos
alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19 — Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.20 — Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacao Basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagédo das condigdes necessarias para
a universalizagao das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21 — Seguir os parametros minimos de qualidade dos servigos da Educacao Basica,
estabelecidos pela Uniao e utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para

adocgéo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22 — Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secretarias das
escolas, bem como manter programa municipal de formacao inicial e continuada para

0 pessoal técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

7.23 — Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitacao de educadores para detecg¢ao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogédo das providéncias adequadas para promover a constru¢ao da cultura de paz e

um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;
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7.24 — Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagao de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente;

7.25 — Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agbes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-
se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acdes colaborativas com foéruns de educacédo para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26 — Consolidar a educacédo escolar no campo de populagbes tradicionais,
respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:
o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participagao da
comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das
instituicées, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo; a oferta bilingue na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturacao e a aquisigcao de equipamentos; a oferta de programa
para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao; e o atendimento

em Educacao Especial;

7.27 — Fazer conhecer e cumprir curriculos e propostas pedagogicas especificas para
Educacdo do Campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais
desta comunidade, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.28 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29 — Promover a articulagao dos programas da area da educagao, de ambito local e

nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
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esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como

condic&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.30 — Articular entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da saude e da educacéo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de Educacao Basica por

meio de ag¢des de prevengao, promogéao e atencao a saude;

7.31 — Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocgao,
prevencédo, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educagédo, como condi¢cao para a melhoria da qualidade

educacional;

7.32 — Fortalecer, com a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulagao
com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliacdo da
Educacao Basica, com participagao, por adesdo, da rede municipal de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das

informacdes as escolas e a sociedade;

7.33 — Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores (as) e a capacitagdo de
professores (as), bibliotecarios, (as) e agentes da comunidade para atuar como
mediadores (as) da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem,;

7.34 — Articular com o Estado e a Unido, programa nacional de formagdo de
professores (as) e de alunos (as) para promover e consolidar politica de preservagao

da memoria nacional;

7.35 — Promover a regulacao da oferta da Educagéo Basica pela iniciativa privada, de

forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fung&o social da educagéo;

7.36 — Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢éo e da comunidade

escolar.
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5.3 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do campo, da regidao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias

8.1 — Realizar a corre¢ao de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado
e para recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com

rendimento escolar defasado, dos educandos da EJA Fase | e |l;

8.2 — Realizar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao,

apos a alfabetizaco inicial;

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos Ensinos

Fundamental e Médio;

8.4 — Expandir a oferta gratuita de Educac&o Profissional Técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os

segmentos populacionais considerados;

8.5 — Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola especifico para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado e a Unido para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;
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8.6 — Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2019 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1 — Assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos os que

nao tiveram acesso a Educacao Basica na idade propria;

9.2 — Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, em parceria com demais 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecado a infancia, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacao de

Jovens e Adultos;

9.3 — Incentivar a expanséo das matriculas na Educacgao de Jovens e Adultos de forma
a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores e a Educacé&o Profissional,

objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;

9.4 — Incentivar estudantes do programa Brasil Alfabetizado, para que estes
ingressem na EJA viabilizando a matricula nesta modalidade apés a formacéo dos

estudantes neste programa;

9.5 — Realizar chamadas publicas regulares para Educacgéo de Jovens e Adultos, no
inicio de cada semestre, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre

entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6 — Executar agdes de atendimento ao (a) estudante da Educagao de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao e saude,

em articulagdo com a area de assisténcia social e da saude;
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9.7 — Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagao de Jovens e
Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses (as) alunos (as);

9.8 — Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacao da jornada de trabalho dos empregados (as) com a oferta das ag¢des

de Alfabetizacao e de Educagéo de Jovens e Adultos;

9.9 — Em parceria com o Servigo Social considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promocédo de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagéo de programas de valorizagao e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma

integrada a Educacgao Profissional.

Estratégias

10.1 — Apoiar programa nacional de Educacdo de Jovens e Adultos voltados a
conclusao do Ensino Fundamental e a Formacéo Profissional Inicial, de forma a

estimular a conclusao da Educacao Basica;

10.2 — Colaborar para a expansao das matriculas na Educacao de Jovens e Adultos,
de modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a Educacao

Profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador (a);

10.3 — Fomentar a integragdo da Educacgéo de Jovens e Adultos com a Educacao
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da

Educacao de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populacdes
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itinerantes e do campo e das comunidades indigenas, inclusive na modalidade de

Educacao a Distancia;

10.4 — Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacao de Jovens e Adultos

articulada a Educacéo Profissional;

10.5 — Buscar junto a Unidao e o Estado a aquisicdo de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos integrada a Educagao Profissional, garantindo acessibilidade a

pessoa com deficiéncia;

10.6 — Estimular a diversificagdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacdo basica e a preparacao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos das ciéncias, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o

espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos (as);

10.7 — Fomentar a producédo de materiais didaticos, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratorios e a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na

Educacao de Jovens e Adultos articulada a Educagao Profissional;

10.8 — Fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para trabalhadores
(as) articulada a Educacao de Jovens e Adultos, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com

atuacgdo exclusiva na modalidade;

10.9 — Colaborar com a institucionalizagdo do programa nacional de assisténcia ao
estudante, compreendendo acgbes de assisténcia social, financeira e apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
aprendizagem e a conclusao com éxito da Educacéo de Jovens e Adultos articulada

a Educacao Profissional;
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10.10 — Reconhecer os saberes dos jovens e adultos trabalhadores, e considera-los
na articulagao curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos

técnicos de nivel médio.

5.4 EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico, visto que o desenvolvimento desta

meta se dara através do Ensino Médio e Superior.

Estratégias

11.1 — Expandir as matriculas de Educacao Profissional Técnica de nivel médio na

Rede Estadual e Privada de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

11.2 — Fomentar a expansao da oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel

meédio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3 — Fomentar a expansao da oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio na modalidade de Educacédo a Distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a Educacéo Profissional publica e gratuita, assegurado

padrao de qualidade;

11.4 — Estimular a expansao do estagio na Educacao Profissional Técnica de nivel
meédio e do Ensino Médio Regular, preservando-se seu carater pedagoégico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacg¢ao de qualificacbes préprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude;

11.5 — Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificagao profissional em nivel técnico;
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11.6 — Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educagao Profissional Técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com

atuacgdo exclusiva na modalidade;

11.7 — Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a Formacéo
Profissional para as populagées do campo e para as comunidades indigenas e

quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.8 — Expandir a oferta de Educacé&o Profissional Técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao;

11.9 — Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Estadual e Privada de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnologica
para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacao de alunos

(as) por professor para 20 (vinte);

11.13 — Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de

politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14 — Estruturar sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacado das instituicbes especializadas em educacao profissional aos dados do
mundo de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de

trabalhadores.

5.5 EDUCAGCAO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da

oferta e expansado para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
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matriculas, no segmento publico, tendo em vista esta meta ser de

responsabilidade do Ensino Superior.

Estratégias

12.1 — Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de Educagdo Superior, mediante ag¢bes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagéo;

12.2 — Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacédo da Rede
Federal de Educagéo Superior, da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides
definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

uniformizando a expansao no territério nacional;

12.3 — Colaborar com a elevagao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento),
ofertar, no minimo, um ter¢go das vagas em cursos noturnos e elevar a relagao de
estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inovag¢des académicas que valorizem a aquisi¢ao de

competéncias de nivel superior;

12.4 — Fomentar a oferta de Educagao Superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacao de professores (as) para a Educagéao Basica, para atender ao déficit de

profissionais em areas especificas;

12.5 — Colaborar as politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicées privadas de Educagao
Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educacao Superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na

Educacao Superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
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indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacgéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6 — Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria,

orientando sua acéo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;
12.7 — Ampliar a oferta de estagio como parte da formagéo na Educagao Superior;

12.8 — Ampliar a participacéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
na Educacao Superior, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma

da lei;

12.9 — Assegurar condi¢des de acessibilidade nas instituicdes de Educagéo Superior,

na forma da legislagao;

12.10 — Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo
entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as

necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio e regiao;

12.11 — Expandir atendimento especifico a populagées do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relagcdo a acesso, permanéncia, concluséo e formagao

de profissionais para atuagédo nessas populagoes;

12.12 — Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacédo de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagao

tecnologica e a melhoria da qualidade da Educacéo Basica;

12.13 — Institucionalizar programa de composicao de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.14 — Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a Educacéo

Superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.15 — Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo

na Educacao Superior publica;
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12.16 — Estimular a expansao e reestruturacao das instituicbes de Educacgéo Superior
Federal e Estadual, cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro
do Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa de reestruturagéo, na
forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagcao de vagas,
a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes

mantenedores na oferta e qualidade da Educacéo Basica;

12.17 — Colaborar com procedimentos adotados na area de avaliagéo, regulacéo e
supervisdo, em relacdo aos processos de autorizacdo de cursos e instituicdes, de
reconhecimento ou renovagado de reconhecimento de cursos superiores e de
credenciamento ou recredenciamento de instituicdes, no &mbito do sistema federal de

ensino;

12.18 — Divulgar aos estudantes do Ensino Superior sobre o Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no
11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a concessao de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores
presenciais ou a distédncia, com avaliagdo positiva, de acordo com regulamentagcao

prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educagao;

12.19 — Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia

e inovacéo.

Meta 13: Elevar a qualidade da Educacao Superior e ampliar a proporcado de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores, visto que esta meta é

de responsabilidade das IES do municipio.
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Estratégias

13.1 — Colaborar com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES, de que trata a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acgdes

de avaliagao, regulagéo e supervisao;

13.2 — Participar do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito

a aprendizagem resultante da graduacéo;

13.3 — Realizar processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de Educacéo
Superior, fortalecendo a participagao das comissdes proprias de avaliagédo, bem como
a aplicagado de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensbes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacédo e a dedicacao do corpo docente;

13.4 — Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicacéo de instrumento préprio de avaliagédo aprovado pela Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - CONAES, integrando-os as demandas
e necessidades das redes de Educacao Basica, de modo a permitir aos graduandos
a aquisigcao das qualificacbes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus
futuros alunos (as), combinando formacéao geral e especifica com a pratica didatica,
além da educacao para as relacgdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades

das pessoas com deficiéncia;

13.5 — Elevar o padrao de qualidade das IES, direcionando sua atividade, de modo
que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de

pos-graduacao stricto sensu;

13.6 — Adequar o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do curso de graduagéao pelo Exame Nacional do Ensino Médio

- ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduac&o;

13.7 — Fortalecer a formacao de consércios entre instituicdes publicas de Educacéo
Superior, com vistas a potencializar a atuag&o regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade as

atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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13.8 — Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao
presenciais has universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e,
nas instituicées privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacéo profissional;

13.9 — Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da Educagao Superior.

Meta 14: Incentivar que o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu,

de titulacao de mestres e doutores, sejam elevadas nas IES do municipio.

Estratégias

14.1 — Divulgar sobre o financiamento da pds-graduacao stricto sensu por meio das

agéncias oficiais de fomento;

14.2 — Estimular a integracdo e a atuagdo articulada entre a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa;

14.3 — Divulgar sobre o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduagao

stricto sensu;

14.4 — Expandir a oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu, utilizando inclusive

metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.5 — Implementar agbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e

quilombolas a programas de mestrado e doutorado;



102

14.6 — Ampliar a oferta de programas de poés-graduagao stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campos novos abertos em decorréncia dos programas de

expansao e interiorizacdo das instituicées superiores publicas;

14.7 — Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
0os cursos de pos-graduagédo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

14.8 — Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pods-graduacao stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,

Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9 — Consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizacéo
da pesquisa e da poés-graduacao brasileira, incentivando a atuacédo em rede e o

fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10 — Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, entre as instituicbes de

ensino, pesquisa e extensao;

14.11 — Buscar em parceria com a Uniao, investimento para pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo & inovacao, bem como incrementar a formagédo de
recursos humanos para a inovag¢ao, de modo a buscar o aumento da competitividade

das empresas de base tecnoldgica;

14.12 — Fomentar a formagao de doutores de modo a atingir a proporgéo de 4 (quatro)

doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.13 — Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnologico, bem como a competitividade em pesquisa, ampliando a cooperacéo
cientifica com empresas, Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais

Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

14.14 — Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formagéo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao
amazoénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para

mitigacao dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regiao;
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14.15 — Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a

incrementar a inovagao e a producao e registro de patentes.

Meta 15: Assegurar, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado,
politicas, de formagao dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos
I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os(as) professores(as) da Educacao Basica, os quais
devem possuir formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1 — Realizar levantamento que apresente diagnodstico das necessidades de
formacao de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicbes publicas e comunitarias de educacéo superior existentes no Municipio,

definindo obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2 — Levar ao conhecimento dos estudantes matriculados em cursos de licenciatura
com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacédo da Educacao Superior -
SINAES, sobre o financiamento estudantil, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abiril
de 2004, inclusive a amortizagado do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede

publica de Educacéo Basica;

15.3 — Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais

para atuar no magistério da Educagao Basica;

15.4 — Divulgar a oferta e as matriculas em cursos de formac&o inicial e continuada

de profissionais da educacéo para aperfeicoamento profissional;

15.5 — Implementar programas especificos para formacado de profissionais da
educacao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e

para a Educacao Especial;
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15.6 — Adequar-se a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formagéo geral, formacao na area do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagcdo e comunicagao,
em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da Educacao Basica, de

que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 do PNE;

15.7 — Garantir, por meio das funcbes de avaliagdo, regulagcado e supervisdo da

Educacao Superior, a plena implementagao das respectivas diretrizes curriculares;

15.8 — Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de

articulacéo entre a formacéo académica e as demandas da Educacéo Basica;

15.9 — Criar incentivos para assegurar formacao especifica na Educacao Superior,
nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagéo de nivel médio na
modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacgéo

docente, em efetivo exercicio;

15.10 — Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as)

profissionais da educacao de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.11 — Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal
de formacéao continuada para os (as) profissionais da educagéo de outros segmentos
que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes

federados;

15.12 — Instituir programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores
das escolas publicas de Educacdo Basica realizem estudos de imersao e

aperfeicoamento nas areas que lecionem;

15.13 — Desenvolver modelos de formagéo docente para a Educacao Profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de
Educacao Profissional, de cursos voltados a complementacéo e certificagdo didatico-

pedagdgica de profissionais experientes.
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Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacgao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas

e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1 — Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicées publicas de Educagéo Superior, de forma orgénica e

articulada as politicas de formagéo do Estado e Municipio;

16.2 — Consolidar politica municipal de formac&o de professores(as) da Educacgao
Basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e

processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3 — Divulgar o acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de Educacéo
Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacgao;

16.4 - Criar portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores(as) da
Educacao Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos

suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5 - Ofertar bolsas de estudo para primeira pés-graduagao dos(as) professores(as)

e demais profissionais da Educagéo Basica, em efetivo cargo na rede municipal;

16.6 — Fortalecer a formagédo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
Educacao Basica, por meio da implementagéo das ac¢des do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacao de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério publico.
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5.6 VALORIZAGAO E FORMAGAO DO MAGISTERIO

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacédo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias

17.1 — Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com
Nucleo Regional de Educacéo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,
férum permanente, com representacédo dos trabalhadores da educag&o municipal e
estadual que atuam no municipio, para acompanhamento da atualizagao progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da

Educacao Basica;

17.2 — Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

17.3 — Adequar, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de Educagao Basica, observados os critérios estabelecidos na Resolugdo n°
2, de 28 de maio de 2009 e da Lein®11.738, de 16 de julho de 2008, com implantac&o

gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

174 — Cumprir as politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério
implementadas pela assisténcia financeira da Unido, em particular ao que se refere

ao piso salarial nacional profissional.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira

para os (as) profissionais da Educacao Basica publica, tendo como referéncia o
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piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso
VIll do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias

18.1 — Estruturar as redes publicas de Educacao Béasica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50%(cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacéo nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados;

18.2 — Implantar, nas redes publicas de Educacédo Basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a decisdo pela efetivacao,
apos o estagio probatdrio e oferecer, durante esse, periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagao do (a) professor (a) com destaque para os conteudos

a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 — Realizar concurso publico, para admissao de profissionais do magistério da
Educacao Basica publica, especialmente para aqueles que irdo atuar nas disciplinas

de Arte e Educacéo Fisica;

18.4 — Prever, no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao e do Magistério do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificacao profissional, inclusive

em nivel de pos-graduacéo stricto sensu;

18.5 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo nho

provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.6 — Criar e manter a existéncia de comissées permanentes de profissionais da
educacao para subsidiar os 6rgaos competentes na elaboragdo, reestruturacao e

implementac&o do Plano de Carreira.
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5.7 GESTAO E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 19: Assegurar condicdes para a efetivacdo da gestdao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas.

Estratégias

19.1 — Criar legislacdo especifica que regulamente a nomeacgdo de diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

participacdo da comunidade escolar;

19.2 - Garantir a formagdo dos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacéo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo para
esses colegiados recursos financeiros, espacgo fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de

suas fungoes;

19.3 — Estimular, em todas as redes de Educacgdo Basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associa¢des de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagoes;

19.4 — Estimular a constituicédo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselho
Municipal de Educacao, como instrumentos de participacao e fiscalizagado na gestéao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.5 — Estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacgéo, alunos(as)

e seus familiares na formulacdo dos projetos politicos-pedagdgicos, curriculos
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escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

participacao dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.6 — Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao

financeira, através de um fundo rotativo, nos estabelecimentos de ensino municipal;

19.8 — Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares.

META 20 [E#Ampliar o investimento publico municipal em educacgio de 25% para
35%, de forma gradativa, devendo este percentual ser atingido até o 5° ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias

20.1 — Aplicar corretamente os recursos oriundos das fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagao
Basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a

atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2 — Acompanhar a arrecadagdo da contribuicdo social do salario-educagao e
demais verbas destinadas a educag¢ao, bem como sua aplicabilidade, através dos

Conselhos Municipais;

20.3 — Assegurar, levando em consideracao o art. 48 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, o controle da transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, através de realizacdo de audiéncias
publicas, criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboracao entre o Ministério da Educacéo, a Secretaria de Educacéo do Estado e

do Municipio e o Tribunal de Contas da Unido e do Estado;



110

20.4 — Aplicar corretamente os recursos com base no Custo Aluno-Qualidade inicial —
CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagao

educacional;

20.5 — Ter como parémetro o Custo Aluno Qualidade — CAQ, para o financiamento da
educacao de todas as etapas e modalidades da Educacé&o Basica, a partir do calculo
e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracédo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construcido e
conservacgao de instalagcées e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢cao

de material didatico-escolar, alimentac&o e transporte escolar;

20.6 — Solicitar junto a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos

financeiros, quando ndo conseguir atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.7 — Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéao
ao longo do decénio, que considerem a equalizagao das oportunidades educacionais,
a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestao do sistema

de ensino;

20.8 — Aplicar em ambito municipal a verba destinada a manutengado e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicao Federal (7% do PIB até o 5° ano deste PME e 10% até o decénio),
a parcela da participacao no resultado ou compensacao financeira pela exploragao de

petroleo e gas natural e outros recursos.

6 MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Educacédo de Ibaiti - PR, construido de forma coletiva
pelos Grupos de Trabalho e pela Comissao, mediante discussao transparente com o
conjunto da sociedade, deve ter aprovacdo da Camara Municipal.

A partir da aprovagao deste documento faz-se necessario prever mecanismos
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo que garantam a continuidade das

acdes, ao longo do tempo, e nas diversas circunstancias em que se desenvolveréo.
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O processo de avaliagdo constitui-se na andlise sistematica e objetiva dos
resultados alcangados deste PME, buscando comprovar sua relevéncia, coeréncia e
impacto na instituicdo e nas pessoas envolvidas, ou seja, o cumprimento e alcance
dos objetivos propostos, bem como o alcance dos resultados e impactos esperados.

Os responsaveis diretos pela avaliagdo serdao a Secretaria Municipal de
Educacao, o Conselho Municipal de Educacédo e a Cédmara Municipal. Compete o
acompanhamento da execuc¢ao deste Plano e na sua avaliagédo periddica, a propria
sociedade civil, por meio de organizagdes como: organizagdes estudantis e de pais, o
Ministério Publico, o Tribunal de Contas do Municipio, Conselhos Governamentais
com representacao da sociedade civil, como o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica —
FUNDEB. Todos tem, igualmente, corresponsabilidade no acompanhamento e
cumprimento deste plano.

Entre as ag¢des previstas, muitas dependem de iniciativa do Municipio, mais
especificamente do Poder Executivo Municipal. Mas ha metas que demandam a
cooperagao dos Governos Estadual e Federal para serem executadas, por serem
deles o poder atribuido no setor educacional, ou porque envolvem recursos de que o
Municipio n&ao dispde.

Cabem, portanto, as equipes de avaliacao e fiscalizagdo o acompanhamento,
a adocgédo de medidas e providéncias cabiveis para o cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas deste plano. Ainda, disponibilizar todas as informacgdes necessarias
a seu acompanhamento e fiscalizac&o, para a sociedade de trés em trés anos.

Sendo assim este Plano Municipal de Educagéo buscara elevar a qualidade
da educagao no Municipio, de modo a, efetivamente, proporcionar o desenvolvimento

humano e social.



112

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA. Vinicius Reccanello de Almeida. Geografia do Parana. Disponivel em:
https://geovest.files.wordpress.com/2012/09/parana.pdf. Acesso em: 03 mar 2015.

BRASIL .Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 13.005, de
24 de junho de 2014.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em: 25 nov 2014.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei n°
9394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Lei do Piso Salarial para os Profissionais do
Magistério. Lei n° 11.738 de 16 de Juno de 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm. Acesso em
04 marg 2015.

BRASIL. Ministério da Educacao. Planejando a Préxima Década: Conhecendo as
20 metas do Plano Nacional de Educacdao. Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne conhecendo 20 metas.pdf. Acesso em 25 nov
2014.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Planejando a Préxima Década: Construindo
Metas Locais. Disponivel em:

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne conhecendo 20 metas.pdf. Acesso em 25
nov 2014. Brasil. Ministério da Educacé&o. Secretaria de Educacao Basica.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Documento norteador para elaboracao de Plano
Municipal de Educacgao [£PME / elaboragdo Clodoaldo José de Almeida Souza. —
Brasilia: Secretaria de Educacgao Basica, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Planejando a Préxima Década: Alinhando os
Planos. Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne conhecendo 20 metas.pdf. Acesso em 25 nov
2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. MEC/SEB. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo/INEP. IDEB: indice de Desenvolvimento da
Educacédo Basica. Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado/. Acesso em 09
marg 2015.

EMATER. Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Plano de
Trabalho Ibaiti [($Parana, 2014.

IPARDES. Instituto Paranaense de Desenvolvimento. Caderno Estatistico
Municipio de Ibaiti. 2012, 2013, 2014, 2015. Disponivel em:
http://www.ipardes.gov.br/index.php?pg conteudo=1&cod conteudo=30. Acesso em:
02 marg 2015.




113

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Dados Municipio de Ibaiti [2PR/
Censo 2010. Disponivel em: http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php. Acesso
em: 7 de abr 2015

MAYNARDES, Fernando. Ibaiti: sua terra, sua gente, sua histéria. Grafica Rainha
das Colinas, Ibaiti — PR, 2005.

Observatorio do PNE. Metas do PNE: Dossié por Localidade. Disponivel em:
http://www.observatoriodopne.org.br/. Acesso em marg 2015.

SUBPLAN. Subprocuradoria- Geral de Justica para Assuntos de Planejamento
Institucional. Perfil e Indicadores Municipais. Disponivel em:
http://www.planejamento.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=24
84. Acesso em: 04 marg 2015.

De Olho nos Planos. Por uma participacao que faca dos Planos de Educacdao um
avanco na garantia de direito. Disponivel em: http://www.deolhonosplanos.org.br/.
Acesso em marg 2015.




114

ANEXOS
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FOTOS DA EVOLUGCAO DA CONSTRUGAO DO PME

FOTO 1/ 2 - Diagnéstico e Construgido de Metas
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FOTO 5/6 [fiEntrega do Documento Base para Secretaria Municipal de Educacio
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Fotos da Audiéncia Publica do PME no Centro Estadual de Educacao Profissional
Seiji Hatanda



