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1. APRESENTACAO PRELIMINAR DA EMPRESA:

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
Cidade: IBAITI - PR

Enderego: VEREREADOR JOSE DE MOURA BUENO N°e 23

CEP: 84900-000

Estado: PARANA

CNPJ: 95.679.759/0001-59

Telefone: (43) 3546-3003

Atividade Principal: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

CNAE Principal: 88.00-6-00

Grau de Risco: 01

Prazo de validade: JUNHO DE 2022 a JUNHO DE 2023
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2. DA VISITA EM CAMPO:

FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI — FACAI
Concentra suas atividades em SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, e
ocupa diversas areas, com distintos departamentos onde os Colaboradores desenvolvem varias
atividades, descritas no item 12.1.

3. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS DIVERSAS MEDICOES:

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos:
Luximetro Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital
Portatil MOD - TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador
acustico MOD CR-2 da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca
Criffer e calibrador de vazdo MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragado MOD Vibrate da
marca Criffer. E utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspec¢éo in loco, da
estrutura fisica e organizacional dos Setores, as fungdes e rotinas de trabalho desempenhadas
pelos Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de
contato, tempo de exposi¢cao e meios de propagacéo.

4. IMPLANTACAO DO PROGRAMA:

Foi inserido o sistema de auditoria interna para implementacdo, acompanhamento e
cumprimento das etapas levantadas no PGR. A definicdo de diretrizes que irdo nortear o
Programa (PGR) compreende a analise e aprovagao preliminar do Programa e suas
consequentes necessidades de revisdo e ajustes, promovendo o encaminhamento do mesmo
para aprovagao definitiva no nivel da comissao formada pelos integrantes que o elaboraram. As
decisdes de natureza especial, por forga da avaliacdo ou do desenvolvimento do programa,
devem impor decisdo em carater mais imediata.

5. OBJETIVO DESTE TRABALHO:

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR / NR-1) tem como objetivo primordial
a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragcao a protecao do meio
ambiente e dos recursos naturais. Estabelecem os agentes fisicos, quimicos e biolégicos a que
possam estar expostos os trabalhadores, fixando medidas de controle, niveis de agao,
monitoramento, registros de dados e de responsabilidades. Nosso objetivo € torna-lo um
instrumento de apoio efetivo para a implantacdo das Normas Internas de Seguranga Preventiva
durante as atividades criticas de producao de bens e servigos da empresa.

Recomendamos seguir as instrugdes nele contidas e torna-las de conhecimento a todos
os colaboradores, para através do bom senso e das informag¢des dos riscos e irregularidades
corrigir de forma plena e satisfatoria todos os casos de estudo.
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6. CONCEITOS BASICOS:
Para melhorar o entendimento do conteudo deste PGR, definiremos alguns conceitos
basicos:

6.1 Niveis de acao: valor acima do geral em que devem ser iniciadas a¢des preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢coes a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposi¢ao. Para agentes quimicos, o nivel de agao é igual a metade do limite da
tolerancia prevista na NR-15. Para ruido, o nivel de agdo é um valor de dose de 0,5 (50%).

6.2 Agentes do PGR: todo e qualquer colaborador da FUNDAGAO DE APOIO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI inclusive contratados, que devem atuar
em cumprimento das normas, resolugdes e demais orientagcdes relacionados com a questao
especialmente quanto ao correto uso dos equipamentos de protecéo individual e observancia
dos procedimentos de segurancga adotados.

6.3 Gerenciamentos do PGR: Conjunto de atividades de natureza técnica que serao
promovidas c/ou desenvolvidas por uma equipe da estrutura organizacional do SESMT da
FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI, que terd como
principal fungdo gerenciar o PGR, que devera ser executado pelo mesmo e/ou preposto.

7. GERENCIAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR estuda os efeitos nocivos, sobre o
homem, dos agentes fisicos, biolégicos e quimicos utilizados ou produzidos em processos
industriais e outros. O seu principal objetivo € a prevencdo das alteragcbes da saude dos
trabalhadores expostos a estes agentes.

Com efeito, os colaboradores da FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI, realizam suas atividades laborativas em ambientes de
trabalho com caracteristicas variaveis devido as mesmas serem realizados em locais distintos,
como relatadas nos itens 12, e com tempo de duragdo, permanente, intermitente e eventual em
locais fechados. Desta forma, para atribuir a um determinado local a denominagao de perigoso
ou nao, devem ser conhecidas e determinadas algumas condigbes, tais como: temperatura,
umidade, velocidade do ar ambiente, tipos de radiacdo, concentragao de contaminantes, doses
maximas que possam ser recebidas de determinados contaminantes ou radiacbes e,
fundamentalmente, o tempo maximo de exposicdo. Assim, a exposic¢ao a diferentes condi¢des
ambientais ou a materiais n&o produz, necessariamente, efeitos negativos, da mesma forma que
alguns tipos de exposigao nao sdo considerados perigosos.

Com base no supramencionado, o Responsavel Técnico deste Programa avaliou as
atividades inerentes as ocupacdes dos trabalhadores, emitindo o Perfil Profissiografico, com a
analise dos riscos inerentes as atividades exercidas, verificando cada agente ambiental, sejam
fisicos, quimicos, biolégicos e de acidentes, a que possa encontrar-se presente, tendo perfeito
conhecimento do seu uso, respeitando as normas especificas para a coleta e determinacao dos
parametros que devem ser analisados.
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Uma vez informadas as condi¢gdes do ambiente de trabalho, conhecendo os riscos a que
os colaboradores podem estar expostos, o Técnico em seguranga do trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, conjuntamente com o Médico Coordenador do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional e o SESMT e/ou preposto concluirdo a necessidade ou nao de
medidas de controle, sejam de engenharia e/ou controle biolégico, bem como a gravidade do
risco a que o trabalhador esteja exposto.

8. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS:

Este Programa de Seguranga devera ser renovado pelo menos uma vez ao ano e
constantemente avaliado para que se cumpram todas as recomendagdes aqui sugeridas. Ao
final de sua validade legal, deve sempre estabelecer novas metas e prioridades, bem como
providenciar eventuais ajustes que se fizerem necessarios. Os dados constantes neste PGR
deverao ser mantidos em arquivo por um periodo minimo de 20 anos. Os responsaveis e/ou
preposto pela empresa ficam incumbidos, a partir desse momento, de executar e realizar todas
as medidas aqui recomendadas. Todos os dados estardo a disposi¢ao dos colaboradores, seus
representantes legais e 6rgaos competentes, em arquivo.

9. ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E INFORMACOES GERAIS:

9.1 ATRIBUIGOES

9.1.1 GERENCIA GERAL
Analisar colaborar e praticar o PGR informando-se sobre o andamento do mesmo e o
resultado das avaliagdes e a eficacia das medidas adotadas.

9.1.2 AREA DE SEGURANGA

Cabera ao SESMT responsavel, administrar e executar o Programa de Gerenciamento
de Riscos, bem como o PCMSO. Realizar as avaliagcbes quantitativas e qualitativas, rever e
atualizar metodologias de avaliagdo responsabilizar-se pelo dimensionamento e especificagdo
adequada dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, mantendo contato com
laboratdrio, fabricantes de equipamentos, fabricantes de EPI(s), entre outros.

9.1.3 DEMAIS COLABORADORES (AGENTES DO PGR)

Cumprir e fiscalizar o cumprimento de todas as normas, resolugbes e orientagdes
decorrentes do PGR ou das praticas e procedimento relacionados da FUNDAGAO DE APOIO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI, Colaborar e praticar o PGR informando-
se sobre o andamento do mesmo e o resultado das avaliagdes e a eficacia das medidas
adotadas.
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9.2 RESPONSABILIDADES

9.2.1 do Empregador
Estabelecer, implementar e assegurar o pleno cumprimento deste PGR / NR-1, como
atividade permanente da empresa junto com o SESMT.

9.2.2 dos Empregados

»  Colaborar e participar na implantacao e execucao deste PGR / NR-1.

»  Seguir todas as orientagdes recebidas durante os treinamentos oferecidos ao longo
do desenvolvimento deste PGR / NR-1.

» Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar em riscos a saude dos demais trabalhadores da empresa.

9.3 INFORMAGOES GERAIS

9.3.1 E de responsabilidade do empregador o desenvolvimento e cumprimento do PGR
como atividade permanente da empresa e dos empregados a colaboragao e participacédo no PGR
bem como seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos por este programa.

9.3.2 Este programa devera estar sempre disponivel para analise da fiscalizagdo e
eventuais consultas pelos colaboradores da empresa.

9.3.3 O empregador devera informar convenientemente aos trabalhadores sobre a
existéncia dos Riscos Ambientais bem como dos meios para proteger-se ou prevenir-se dos
mesmos.

9.3.4 Os trabalhadores interessados também terdo direito de expor suas opinides e
receber orientagdes a fim de se proteger dos riscos ambientais identificados na execugao deste
PGR.

9.3.5 O empregador devera garantir que no caso de um risco ambiental que coloque em
perigo a integridade fisica ou a vida de um ou mais trabalhadores, que os mesmos possam
interromper de imediato as atividades desta sessdo/empresa comunicando o fato ao superior
hierarquico para que este tome as devidas providéncias.
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10. ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO E IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE
CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS:

Para efeitos da NR-1 - Programa de Gerenciamento de Riscos - consideram-se
Riscos Ambientais os agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos de acidentes, existentes no
Ambiente de Trabalho. Assim, pretende-se obter a relacdo existente entre a saude e o trabalho
com os aspectos consequentes desta relagao, objetivando detectar, quantificar a intensidade e
tomar medidas de controle, neutralizacido e/ou supressao dos riscos ambientais, proporcionando
um ambiente de trabalho sadio e confortavel.

A legislacao trabalhista considera insalubres todas as operag¢des ou atividades que por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho exponham os trabalhadores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e da intensidade do
agente, bem como do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos e a riscos de periculosidade a vida,
devido a funcao exercida.

A legislagdo descreve, ainda, que a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade
ocorrera com a adogédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia. Assim, reconhecendo e controlando os riscos ambientais, poder-se-a propiciar ao
trabalhador a condigdo ambiental adequada, e que o trabalho seja um meio de realizagao pessoal
e evolugao, sem prejudicar a saude de quem o realiza.

Esta norma, modificada pela Portaria n.° 25, de 29 de dezembro de 1994, estabelece
a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagido, pelos empregadores e instituicbes, do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com a finalidade de preservar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia dos Riscos Ambientais existentes ou que venham a existir
no Ambiente de Trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

10.1 AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

O reconhecimento dos riscos ambientais contempla os seguintes itens:

v' ldentificacao.

v' Localizagao das fontes geradoras.

v' ldentificacdo das fungdes e o nimero de colaboradores expostos.

v' Caracterizagao das atividades e o tipo de exposigao.

v' Dados existentes na empresa (PCMSO) indicativos do comprometimento da saude
decorrente do Trabalho.

v Danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis nas literaturas
técnicas.

v' Descricdo das medidas de controle implantadas.
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10.2 AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

A avaliagdo quantitativa sera realizada sempre que necessario objetivando:

v Comprovar o controle da exposicdo ou da inexisténcia dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento.

v' Dimensionar a exposicao dos colaboradores.

v' Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

10.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle foram adotadas para minimizagao (alguns casos) e controle dos
riscos ambientais sempre que surgiram uma ou mais das seguintes situagdes:

v' ldentificacdo na fase de antecipacdo, de risco potencial a saiude ao meio -
ambiente.

v' Constatacao, na fase de reconhecimento, de riscos evidentes a saude.

v" Quando os resultados das avaliagbes quantitativas de exposicdo dos
colaboradores excederam os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
da ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygienists, ou aqueles que
foram estabelecidos em negociagdes coletivas de trabalho, desde que meios rigorosos que os
citados anteriormente.

v" Quando através do controle médico de saude, ficou caracterizado que o nexo
causal entre danos observados a saude dos colaboradores e a situagao de trabalho a qual
ficaram expostos.

10.4 IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE (EPI/ EPC) E AVALIAGAO DE
SUA EFICACIA

Os riscos sao usualmente introduzidos devido a processos de manutencédo improépria,
insuficiente ou inexistente ou a falta de arrumacgéo, como as que acontecem devido a estocagem
de produtos inadequada ou a falta de limpeza dos locais de transito das pessoas. Com efeito,
deve-se prestar especial atengcdo no caso de proceder-se alguma substituicdo nas operagoes e
procedimentos, sem haver o prévio aviso ou comunicagdo aos colaboradores. Salienta-se a
impossibilidade de um unico profissional ser conhecedor de todos os problemas pertinentes a
todas as fungdes que participem dos problemas referentes a segurancga. Insiste-se que, entre os
cuidados que devem ser rigorosamente observados, encontram-se:

v’ Efetivacdo da limpeza do ambiente de trabalho.

v' Manutengéao do local de trabalho (reparos nas instalagdes elétricas, por exemplo).

v Adogado de medidas preventivas, conforme o estabelecimento dos riscos deste
PGR.

v" Proporcionar dispositivos de seguranga para evitar riscos aos trabalhadores.

v' Providenciar adverténcias claras dos riscos eventualmente existentes.
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10.5 IMPLANTAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIAGAO DE SUA
EFICACIA

A implantagdo das medidas de controle coletivo foi acompanhada de trabalho educativo
junto aos colaboradores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacédo sobre as eventuais limitagcbes de protegcdo que venham a oferecer. O estudo,
desenvolvimento e implantacdo das medidas de protegado coletiva, sugerindo para este PGR,
obedecem a seguinte hierarquia:

v' Medidas que eliminam ou reduzem a utilizagdo ou formacao de agentes prejudiciais
a saude.

v Medidas que previnam a liberagao ou disseminagao dos agentes no ambiente de
trabalho.

v Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo dos agentes no ambiente de
trabalho.

10.5.1 MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Quando detectadas a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegéo coletiva
ou quando estas nao foram suficientes ou encontrou-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, foram adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

»  Medidas de carater administrativo ou de organizagao de trabalho.

»  Utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual — EPI(s).

10.5.2 UTILIZAGAO DO EPI

A utilizacido do EPI contemplou, no minimo:

v’ Selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco ao qual a colaborador estava
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposicao ao risco e o conforto oferecido, segundo a avaliagdo do proprio usuario.

v Treinamento educativo do colaborador quanto a correta utilizacdo e orientacao
sobre limitacdes de protecdo que o EPI oferece.

v' Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o
uso, a guarda, a higienizar, a conservagao, a manutencao e a reposi¢cao do EPI, visando garantir
as condig¢oes de protecdo originalmente estabelecidas.

v' Caracterizacdo das funcbes ou atividades dos colaboradores, com respectiva
identificacdo dos EPI(s) utilizados para os riscos ambientais.

10.6 MONITORAMENTO

Para o monitoramento da exposicao dos colaboradores e das medidas de controle, foram
realizadas avaliagdes sistematicas e repetitivas da exposi¢ao aos riscos detectados, visando a
introducdo ou modificacdo das medidas de controle. A periodicidade destas avaliacbes
dependera de fatores, como:

v' Potencial da gravidade do risco considerado.

v' Frequéncia e duracdo com que o risco se manifesta.

v Numeros de colaboradores expostos.
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v Frequéncia da exposicdo dos colaboradores aos riscos detectados.

10.7 RISCOS FiSICOS:

Estéo representados pelas diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores. Este grupo compreende todos os fatores presentes no ambiente em que o homem
vive: dentro e fora do Ambiente de Trabalho.

Para efeito deste Programa, as diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores estao abaixo descritas: temperaturas extremas: frio e calor, ruido: continuo,
de fundo e de impacto, iluminamento, radiagoes - ionizantes e nao ionizantes, pressdes
anormais, vibragoes e umidade.

A descricdo dos riscos fisicos expostos, objetiva de forma simples e genérica, trazer
subsidios que possam auxiliar a empresa a implantar um sistema de controle ambiental.

10.7.1 Exposi¢ao ao Ruido:

a. Aparelhagem, Metodologia e Procedimentos Técnicos Gerais Adotados nas
Medicoes: Os tempos de exposi¢cdo aos niveis de ruidos ndo devem exceder os limites de
tolerancia fixados nas classes de exposi¢cdes abaixo:

Ig)l(:iss‘iag:i dB(A) deSEi:(upaogsgli:éo NZ:;: : Nivel de Atuagao
| <80 Normal 0 Nao prioritaria
] 80 a 85 Aceitavel 1 Rotineira
]] 86 a 90 Inaceitavel 2 Indicada
\") 91 a95 Grave 3 Urgente
Vv > 95 Critica 4 Mediata
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Nivel de Agao e Descricao dos Graus de Risco:

vael de Grau de Risco Descri¢ao de Controle
Acgao
O nivel de exposi¢ao esta abaixo de 80 dB(A) para 8 horas. Uso
0 Risco Minimo [|de protetor auditivo sem restricao de escolha. O risco de perda
Lex < 80dB(A) ||auditiva é muito baixo n&o sendo obrigatéria nenhuma acéo
especifica de controle de ruido.
Treinamento anual do PCA recomendado. Protetores auditivos
Risco Baixo |[|requeridos, sem restricdes na escolha. Para 90% da populagao
1 Lex 80a exposta, os limiares de audibilidade serdo praticamente os
85dB(A) mesmos que para uma populagao controle ndo exposta. Nao sao
requeridas acgdes especificas de controle de ruido.
Risco Treinamento anual do PCA requerido. Uso de protetores auditivos
Moderado ||com alguma restricdo de escolha. Monitoramento pessoal e
2 . ) ~ , ~
Lex 86 a audiometria regulares. Agdes de controle de ruido s&o
90dB(A) recomendadas.
Risco Elevado ||Requer todas as agdes descritas para o Nivel 2, com escolha
3 Lex 91 a limitada do protetor auditivo. Agdes para controle de ruido sao
95dB(A) obrigatérias para alguns casos.
Requer todas as agdes descritas para o Nivel 3, com escolha
4 Risco Alto bastante limitada do protetor. A¢des para controle de ruido sdo
Lex > 95dB(A) ||obrigatorias e imediatas. Pode ser necessaria a diminuicdo do
tempo de exposi¢do, mesmo com o uso do protetor auditivo.

> 1 Aparelhagem utilizada: Os niveis de ruido continuo ou intermitentes foram
medidos em decibéis (dB(A)) com Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e
calibrador acustico MOD CR-2 da marca Criffer.

> 2 Metodologia: O método de avaliagao pericial foi coletado de informacgdes, vistoria
e levantamento nos locais de trabalho do colaboradores envolvidos; e os instrumentos utilizados
seguiram os parametros da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho,
Norma Regulamentadora N.° 1 e atendendo as especificagdes constantes das Normas ANSI
S1.4-1983 e IEC 651.

> 3 Nivel de Exposi¢cao Normalizado (NEN)

Define-se como Nivel de Exposigdo (NE) o nivel médio representativo da exposi¢ao
ocupacional diaria. Define-se como Nivel de Exposi¢cao Normalizado (NEN) o nivel de exposigao,
convertido para uma jornada padrao de 8 horas diarias, para fins de comparagao com o limite de
exposicao.
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O critério de referéncia que embasa os limites de exposicéo diaria adotadas para ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposi¢cédo de 8 horas ao nivel
de 85 dB(A).

O critério de avaliagdo considera, além do critério de referéncia, o incremento de
duplicacao de dose (q) igual a 3 e o nivel limiar de integracao igual a 85 dB(A).

Com base no critério apresentado acima, sempre que o nivel de exposicao normalizado
- NEN - for superior a 85 dB(A), o limite de exposigao estara excedido e exigira a adogao imediata
de medidas de controle.

Se o NEN estiver entre 82 dB(A) e 85 dB(A) a exposigao deve ser considerada acima do
nivel de acdo, devendo ser adotadas medidas preventivas a fim de minimizar a probabilidade de
que as exposigdes ao ruido causem prejuizos a audicao do trabalhador e evitar que o limite de
exposicao seja ultrapassado.

10.7.2 Exposicao ao Calor:

A avaliagdo da exposi¢cao ocupacional ao calor tem por objetivo primordial a protegédo da
saude fisica e mental do colaborador no ambiente de trabalho, como também daqueles que
convivem acidentalmente no mesmo ambiente, ainda que em atividades de menor ou maior a
exposicao.

a. Metodologia, Aparelhagem e Procedimentos Técnicos Gerais Adotados nas
Medicoes: os tempos de exposi¢cdo devem obedecer aos limites de tolerancia fixados através
do “indice do Bulbo Umido - Termémetro de Globo” (IBUTG) definido pela equacéo abaixo:

Ambientes internos sem carga solar

IBUTG = 0,7 Xtbn + 0,3 X tg

Onde: tbn = Temperatura de Bulbo Umido Natural

tg = Temperatura de Globo

b. Aparelhagem e Procedimentos Técnicos Gerais Adotados nas Medig¢des: a
verificagao da intensidade de calor foi feita no imével, com um Medidor de Stress Térmico
Digital Portatil MOD - TGD-200.

b. Metodologia: o método de avaliagdo pericial foi coletado de informacgdes, vistoria e
levantamento nos locais de trabalho dos colaboradores envolvidos; e os instrumentos
utilizados seguiram os parametros da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do Ministério
do Trabalho, Norma Regulamentadora N.° 03.
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10.8 RISCOS QUIMICOS:
No ambiente de trabalho pode-se encontrar diversos tipos de Agentes Quimicos que
podem causar danos a saude dos trabalhadores a eles expostos.

Os agentes quimicos sao classificados em dois grupos: gases/vapores e
aerodispersoides, estes, podem ser classificados em sodlidos e liquidos, sendo que os
aerodispersodides soélidos podem ser novamente classificados em poeiras e fumos, e os
aerodispersoides liquidos em névoa e neblinas. As diferengas entre os aerodispersodides se
apresentam em fungao do tamanho das particulas e do seu estado e forma de origem.

a. Classificagao:

S&o classificados como riscos quimicos:

a.1 Poeiras: sao particulas solidas produzidas por rompimento mecanico de solidos
através de processos de moagem, atrito, impacto, etc., ou por dispersao secundaria, como o
arraste.

a.2 Fumos: sao particulas solidas produzidas por condensacao ou oxidacao de vapores
de substancias sdélidas em condigdes normais.

a.3 Névoa: sao particulas liquidas produzidas por ruptura me quéntica de liquidos.

a.4 Neblinas: sdo particulas liquidas produzidas por condensagao de vapores de
substancias que sao liquidas a temperatura normal.

a.5 Gases: sao substancias que, em condi¢gdes normais de pressao e temperatura (25°C
e 760 mm Hg), estdo no estado gasoso, como o oxigénio e o nitrogénio.

a.6 Vapores: sao formas gasosas de substancias normalmente sélidas ou liquidas e que
voltam aos seus estados originais apds alteragdo nas condi¢cdes de pressao e/ou temperatura.

a.7 Substancias compostas ou produtos quimicos em geral.
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Descrigao dos Graus de Risco:
Grau de Situacao da . e
¢ Significado

Risco Exposicao

Fatores do ambiente ou elementos materiais que nao
0 Insignificante [|constituem nenhum incémodo e nem risco a saude ou
integridade fisica.

Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
1 Baixo incbmodo sem ser uma fonte de risco para a saude ou
integridade fisica.

Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
2 Moderado incbmodo, podendo ser de baixo risco para a saude ou
integridade fisica.

Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
risco para a saude e integridade fisica do trabalhador, cujos
valores ou importancias estdo notavelmente proximos dos
limites regulamentares.

3 Alto ou Sério

. Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
Muito Alto ou || . . . . ..
4 s risco para a saude e integridade fisica do trabalhador, com uma
Critico o .
probabilidade de acidente ou doenca elevada.

10.9 RISCOS BIOLOGICOS:

Podem-se classificar como acidentes de trabalho os Riscos Biologicos, pois se pode
considera-los como doengas do trabalho, desde que logicamente estabeleca-se a sua causa-
razao respectiva. S&o inclusas as infecgbes agudas e crbnicas, parasitoses e reagdes alérgicas
ou intoxicagdes provocadas por plantas e animais. Muitas das doengas ocupacionais sao
zoonoses, isto €, tém origem pelo contato com animais.

Os riscos biolégicos surgem do contato de alguns seres patogénicos (agentes biolégicos)
com o homem no Ambiente de Trabalho. Algumas atividades tornam mais provaveis esse
contato, como é o caso do trabalho em hospitais, na coleta do lixo, em industrias de alimentacao,
em laboratdrios, e em outras atividades submetidas a regides e localidades insalubres expostas
ao risco de contrairem doengas endémicas.

10.10 RISCO DE ACIDENTES:
Em fungéo das atividades dos colaboradores, podem estar sujeitos a ocorréncia de
varios acidentes, mas com orientagdes, treinamentos e uso de EPI(s) podem ser evitados.

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Pagina 16



éEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR

MEDI

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

10.11 RISCOS ERGONOMICOS:

Ergonomia simplesmente pode ser definida como o estudo do trabalho. Mais
especificamente, ergonomia € a ciéncia de projetar o trabalho para ajusta-lo ao trabalhador, em
lugar de forgar o corpo do trabalhador fisicamente para ajusta-lo ao trabalho.

A Ergonomia se encontra presente na vida de todo ser humano, ndo somente no seu
ambiente de trabalho como em todas as suas atividades. Nela utiliza-se do bom senso, nao
importando apenas o que seja considerado certo ou errado, pois cada individuo como a palavra
diz: é unico. Os individuos possuem limites, caracteristicas, métodos e ritmos de trabalhos
diferenciados e préprios e adquiridos.

10.11.1 ESTABELECIMENTO DE UM PROGRAMA DE ERGONOMIA

Programas ergondmicos efetivos deveriam incluir os elementos seguintes:
Compromisso de administracao e participacao de todos os colaboradores.

v" Andlise e Laudo Ergondmico do(s) posto(s) de trabalho.

v Controle do risco ergonémico.

v" Administracdo e controle médico das LER/DORTSs e treinamento e educacao.

11. ILUMINAMENTO

A avaliagao dos niveis de iluminamento foi realizada com o luximetro em leitura direta no
campo de trabalho de cada setor. Entende-se por iluminacdo adequada aquela que apresente
niveis iguais ou superiores aos fixados pela NBR 5413 de Abril de 1982, visto que o Anexo n° 04
da NR-15 que relatava sobre este assunto foi revogado pela Portaria n® 3.751 de 23 de novembro
de 1990.

Com efeito, os colaboradores realizam suas atividades laborativas em ambientes de
trabalho com caracteristicas variaveis devido as mesmas serem realizadas em locais distintos e
com tempo de duracéo indeterminado.

Os trabalhos realizados incluem uma ampla variedade de tarefas visuais que requerem
atencdo e que usualmente desenvolvem-se em escritorios e outros locais. Para os efeitos de
percepcao visual, estas tarefas podem ser classificadas conforme o tamanho do detalhe.
Naturalmente que quanto menos critica for a tarefa, menor serdo as exigéncias correspondentes
a iluminancia e qualidade de iluminacdo. Ha demandas especificas dos diferentes ambientes
funcionais quanto a sistemas de controle de suas condi¢des de conforto luminoso, seja pelas
caracteristicas dos grupos populacionais que os utilizam, seja pelo tipo de atividades ou ainda
pelos equipamentos neles localizados.
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Quando uma iluminagéo de carater geral ndo consegue satisfazer os requisitos de uma
tarefa especifica, devera ser complementada mediante outra diferente ou através de um sistema
denominado local. Deve haver planejamento da iluminagao, assegurando a focalizagao do objeto
a partir de uma postura confortavel. A luz deve ser planejada também para n&o criar sombras,
ofuscamento ou reflexos indesejaveis. Deve-se fazer sempre aproveitamento da luz natural,
entretanto, a incidéncia direta da luz solar deve ser evitada, pois provoca perturbacdes visuais
e, se ela incidir sobre paredes envidracadas tende a aquecer o ambiente pelo efeito estufa.

1. Conceitos sobre lluminamento:
» lluminagao Natural (LN): é a iluminagao feita pela luz solar e que penetram no
ambiente através das vidragas, portas, janelas, telhas, etc.

» lluminagao Artificial: é a iluminagao feita por meio de lampadas elétricas, que
podem ser fluorescentes, incandescentes, de mercurio, entre outras.

> lluminagao Geral: ilumina todo o local de trabalho, ndo objetivando uma unica
operagao. As luminarias estdo geralmente afastadas dos trabalhadores, como é o caso das
ldmpadas ou luminarias colocadas no teto.

» lluminagado Suplementar: Além da iluminagdo geral coloca-se outra luminaria

proxima ao trabalhador, com o objetivo de melhor iluminar determinada operagdo. Como
exemplo, podem-se citar as |ampadas fluorescentes existentes nas pranchetas de desenho.

12. DESCRICAO FiSICA E DAS ATIVIDADES.

FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

Trata-se de varias areas/locais, algumas em campo
aberto outras em areas fechadas onde sio realizadas
Descricao das Atividades dos || atividades diversas, sendo prédios da Municipalidade.

Setores: As areas abertas sao no perimetro Urbano e Rural, onde
oS Colaboradores/Servidores executam suas
atividades.

DESCRICAO FiSICA

O ambiente de trabalho é distribuidas em diversas
areas, composta por maquinas equipamentos demais
Méveis, Equipamentos, Veiculos || componentes, e todo material utilizado na FUNDAGAO

e Maquinas. DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE
IBAITI - FACAI, para desenvolvimento das atividades,
descrito nos itens abaixo.
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FUNDAGCAO DE APOIO A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DE IBAITI
FACAI
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RAZAO SOCIAL Fundacgao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO ||Ver José de Moura Bueno N° || 23 ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |(95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 |[GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR || Auxiliar de Servicos Gerais / Monitor Escolar
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO |[|FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||FACAI
DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as funcdes desempenhadas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico. Conservacéo
de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pecas.

DESCRICAO DETALHADA:

. Executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral;

. Escavar valas e fossas;

. Abrir picadas e fixar piquetes;

. Montar e desmontar andaimes;

. Auxiliar em atividades de conservacao de estradas;

. Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

. Auxiliar no conserto de moveis;

. Auxiliar na substituicao de portas e janelas;

10. Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigacao, varredura e pulverizagao;

13. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15. Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua e gas;

16. Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;

17. Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza,;

18. Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21. Desempenhar outras atividades correlatas.

OBS: Realiza atividades de MONITOR ESCOLAR.

OCOoONOOOAAPRWN-=-
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposigcao do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢ao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecéo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termémetro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspec¢ao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicido ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI’s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGCAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicdo ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive
Banheiros.

Exposicdo ao Agente || Eventual/Ocasional.

Fonte Geradora

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Protegao;

SHRE Calgado de Seguranca.
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Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidente

Agente Ergonémico /

Postural Ergonémico. Cortes.

Acidentes - Batida contra,

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes,

Postura inadequada. Equipamentos.

Exposi¢ao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI's Nao aplicavel. Oculos de Protecao.
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho x

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDIGOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 72 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE AGAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINACAO DIA Natural -
ILUMINACAO NOITE Artificial -
TEMPERATURA 23,3°C Natural / Artificial
DESCRICAO DOS ~ ~
RISCOS OBSERVACOES SITUACAO
O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.
NAO FOI identificado exposicao dos colaboradores a
radiacdo nao ionizante.
NAO FOl identificada a exposi¢ao ao Calor.
FisSicos O reconhecimento dos riscos devera incluir a sua SEM
identificacao, a determinacao e localizacao das possiveis|| RISCOS

fontes geradoras, a identificacdo das fungdes e
determinacao do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizagdo das atividades e do tipo de exposigao. A
avaliagao quantitativa (medicbes), utilizando
equipamentos de avaliagdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
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exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicao.

QuiMmicos

NAO FORAM identificados Agentes Quimicos nas
avaliacbes Levantadas. Para as situagbes de risco
devem-se estabelecer medidas preventivas adequadas
ao fator humano, as matérias-primas e aos equipamentos
de trabalho. A atuacao devera ter como objetivo principal
criar e manter condi¢des de trabalho de forma que nao
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

SEM
RISCOS

BIOLOGICOS

FORAM encontradas nas avaliagbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Biolégicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

Para as situagbes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as
matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuacao devera ter como objetivo principal criar e manter
condigdes de trabalho de forma que néo prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfagdo no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

ERGONOMICOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia €& considerada uma pega chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informagdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos para a
Atencdo do estudo necessario a identificacdo de
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das
instalacbes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da propria
organizagéao do trabalho.

REQUER
CUIDADOS
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E de extrema importancia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliagao e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agdo da
Prevencao deve ser focada no Ato Inseguro ou na
Condicdo Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusdes e recomendacbes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solugdo para os
problemas encontrados. Visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

ACIDENTES

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungao;
Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;
Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Ginastica Laboral;

Legislagao pertinente.

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a
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RAZAO SOCIAL Fundagao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO ||Ver José de Moura Bueno N° || 23 |[|CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |(95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento.

CARGO DO TRABALHADOR || Marceneiro
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO ||FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||FACAI

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugao de tarefas, sendo designado conforme
a frente de trabalho, dentro do municipio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéao; planejar o trabalho. Confeccionar e reparar moveis e artefatos de madeira em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producao;

2. Especificar materiais e equipamentos necessarios a realizagcao do trabalho;

3. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob
medida);

4. Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira;

5. Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais
adequados,

para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

6. Revisar a pega para verificar conformidade técnica;

7. Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando
e montando

o produto no local da instalacao;

8. Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras e outros, utilizando instrumentos de
medida e

maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e croquis pré-
determinados;

9. Serrar e plainar tabuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e
colocando as pecas

trabalhadas para a confeccdo de méveis e utensilios;

10. Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear moveis em geral;

11. Revestir pecas de madeira com féormica e/ou laminas, para embelezamento ou protecéo
delas;
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12. Colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais
indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

13. Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita;

14. Realizar medigdes a fim de instalar portas, janelas e paredes divisorias;

15. Executar a marcagao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas
e dimensobes constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes;

16. Regular as maquinas e equipamentos utilizados no exercicio da fungao;

17. Zelar pela conservagao e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
18. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposigcéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢ao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecao e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliacdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrdbmetro - Termémetro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspec¢ao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposigdo e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS
Agente Fisico Ruido Continuo.

Fonte Geradora Maquinas e Equipamentos.

Exposigcdo ao Agente || Intermitente.

EPI's Protetor Tipo Concha, Protetor Auricular de Insergdo tipo Plug.

Obs:
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AVALIA

GAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Poeira, Tintas, Solvente e Cola para Madeira.

Fonte Geradora

Lixamento dos moveis, pintura e reformas.

Exposi¢ao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Luva Latex, Oculos de Seguranca, Mascara PFF2, Calcado de
Seguranca.

Obs:

AVALIAC

AO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidente, Quedas, Batidas

Postural Ergonémico. Contra, Cortes.

Fonte Geradora

Materiais Perfuro Cortantes,

Postura inadequada. Maquinas e Equipamentos.

Exposi¢ao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

Oculos de Protecao, Calgado de
Seguranga, Luva de Raspa,

e N&o Aplicavel. Luvas de Vaqueta, Luvas
multitato.
Realizar Ginastica laboral.
Obs:
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho x

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDICOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 82,45 Risco minimo LEX <80dB(A)
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NiVEL DE AGAO EM [dB(A)] NAO NORMAL

LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO

ILUMINAGAO DIA

Natural -

ILUMINAGAO NOITE N/A -

TEMPERATURA

26,8 °C Natural

DESCRIGAO DOS
RISCOS

OBSERVAGOES

SITUAGAO

FiSICOS

O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.

NAO FOI identificado exposicdo dos colaboradores &
radiacao nao ionizante.

NAO FOI identificada a exposi¢do ao Calor.

O reconhecimento dos riscos devera incluir a sua
identificacao, a determinacao e localizacdo das possiveis
fontes geradoras, a identificagdo das fungdes e
determinagdo do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizacido das atividades e do tipo de exposicdo. A
avaliacao quantitativa (medigdes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicao.

REQUER
CUIDADOS

QuiMICcOS

FORAM identificados Agentes Quimicos nas avaliagbes
Levantadas. Para as situacbes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
trabalho. A atuagcédo devera ter como objetivo principal
criar e manter condicdes de trabalho de forma que nao
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

REQUER
CUIDADOS
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NAO FORAM encontradas nas avaliagdes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Biolégicos para os
colaboradores, ELES NAO mantém contato com os
mesmos para executar suas tarefas laborativas,
conforme a NR-15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77,
Portaria N° 3.214,08/06/78.

Para as situacdes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as SEM
matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A|| RISCOS
atuacao devera ter como objetivo principal criar e manter
condi¢des de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencgas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfagdo no trabalho.

BIOLOGICOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situagdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia ¢é considerada uma pecga-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informacdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos paraa|| REQUER
Atencdo do estudo necessario a identificacdo de||CUIDADOS
potenciais riscos, é importante a observagao rigorosa das
instalagdes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da prépria
organizagao do trabalho.

ERGONOMICOS

E de extrema importancia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliacédo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencdo deve ser focada no Ato Inseguro ou na
ACIDENTES Condi¢cao Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusdes e recomendagdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solucido para os
problemas encontrados. Visando a preservac¢ao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Funcdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungéo;

Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;

Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;
Ginastica Laboral;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a
Legislagao pertinente.
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RAZAO SOCIAL Fundagao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO ||Ver José de Moura Bueno N° || 23 ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |(95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 |[GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR ||Margarida - Limpeza
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO ||FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||FACAI
DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as fung¢des desempenhadas.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

Descrigcao Sintética:

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao
aterro sanitario. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho.
Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe.

Descricao Detalhada:

1. Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho;

2. Realizar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial e acondiciona-los no recipiente
adequado;

3. Proceder a limpeza de locais publicos utilizando equipamentos especificos;

4. Colocar os sacos de lixo no caminhao de coleta;

5. Efetuar servigcos de capina, rogada manual ou mecanica e remocéao de residuos;

6. Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de
drenagem de superficie das vias publicas;

7. Auxiliar na descarga de lixo nas estag¢des de transferéncias, aterros, fornos de incineragcao
ou outros locais de destino final,

8. Auxiliar na varricdo mecéanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que
dificultem a operacéo do equipamento;

9. Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminhao pipa ou
equipamento similar, apos a conclusao dos servigos de limpeza e remogao;

10. Executar servigcos de catacdo, separacdo, transporte, arrumacao, enfardamento de
materiais e residuos em usinas de reciclagem;
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11. Proceder a remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouro e/ou outros setores
publicos;

12. Rocar, capinar e rastelar areas de trabalho;

13. Remover faixas e cartazes;

14. Isolar areas de trabalho e/ou de risco, sinalizando-as;

15. Conservar e zelar pelas ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade;

16. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUCAO

Este relatorio vem qualificar o nivel de exposigéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecéo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termometro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Radiagao nao lonizante

Fonte Geradora Raios Solares

Exposicido ao Agente || Eventual/Ocasional

EPI’'s Protetor Solar

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear
Alquilbenzeno Sulfonato de Sédio e Alquil éter sulfonato de sodio),
Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante,
Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante
(Perborato de Sadio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de
Limpeza

Agente Quimico

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do

Fonte Geradora Local de Trabalho.

Exposigcdo ao Agente || Intermitente.

) Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Seguranca;
EPI’'s
Calgado de Seguranca.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive
Banheiros.

Exposicdo ao Agente || Eventual/Ocasional.

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Protecéo;
Calcado de Seguranca.

Fonte Geradora

EPI’s

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / o Acidentes - Batida contra,
. Postural Ergonémico.
Acidente Cortes.
Fonte Geradora Postura inadequada. Perfyro Cortantes,
Equipamentos.
Exposicao ao Agente || Intermitente. Intermitente.
EPI's NZo aplicavel. Oculos de Protegao.
Realizar Ginastica laboral.
Obs:

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho
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AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDICOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDICAO NEN [dB(A)] 72 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE ACAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINAGAO DIA Natural ]
ILUMINAGAO NOITE Artificial i
TEMPERATURA 25,3 °C Natural / Artificial
DES%T;.’%%% 2ok OBSERVAGCOES SITUAGAO

O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.

FOI identificado exposi¢cao dos colaboradores a radiagao
nao ionizante.

NAO FOI identificada a exposicdo ao Calor.

O reconhecimento dos riscos devera incluir a sua
identificacao, a determinacao e localizacdo das possiveis
Fisicos fontes geradoras, a identificagdo das fungdes e
determinacado do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicédo. A
avaliagao quantitativa (medigdes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicgao.

REQUER
CUIDADOS

FORAM identificados Agentes Quimicos nas avaliagdes
Levantadas. Para as situacdes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
trabalho. A atuacédo devera ter como objetivo principal
criar e manter condi¢gdes de trabalho de forma que ndo|| REQUER
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as|| CUIDADOS
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

QuiMICcOS
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BIOLOGICOS

FORAM encontradas nas avaliacbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Bioldgicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

Para as situacbes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as
matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuacao devera ter como objetivo principal criar e manter
condi¢des de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencgas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfagdo no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

ERGONOMICOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia ¢é considerada uma pega-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informacdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos para a
Atencdo do estudo necessario a identificacdo de
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das
instalacbes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da prépria
organizagéao do trabalho.

REQUER
CUIDADOS

ACIDENTES

E de extrema importancia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencdo deve ser focada no Ato Inseguro ou na
Condi¢cao Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusdes e recomendagdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solucido para os
problemas encontrados. Visando a preservag¢ao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

REQUER
CUIDADOS
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungéo;

Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;

Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;
Ginastica Laboral;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendagdes do PPRA e PCMSO e a
Legislagao pertinente.
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RAZAO SOCIAL Fundagao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO |[|Ver José de Moura Bueno N° || 23 |[|CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |(95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR || Merendeira.
JORNADA DE TRABALHO (|40 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO ||FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||FACAI
DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as fung¢des desempenhadas.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

Descricao Detalhada:

1. Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

2. Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de
estoques;

3. Conservar o local de preparagao da merenda em boas condi¢cdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéo;

4. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

5. Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da
cozinha;

6. Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

7. Zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;

INTRODUCAO

Este relatorio vem qualificar o nivel de exposigéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecéo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.
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METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliacdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termometro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Calor. Umidade

Fonte Geradora Fogao — agua e vapor das ngl_enlzagao e lavagem da
panelas de pressio. cozinha.

Exposicao ao Agente || Intermitente. Eventual Intermitente.

Luvas isolante térmica; Luvas de Latex Neoprene ou Nitrilica; Bota
EPI’s de PVC; Avental térmico; Cal¢gado de Seguranga de couro
vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear
Alquilbenzeno Sulfonato de Sédio e Alquil éter sulfonato de s6dio),
Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante,
Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante
(Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de
Limpeza

Agente Quimico

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias da

Fonte Geradora Cozinha.

Exposigcdo ao Agente || Intermitente.
Luva Latex, Bota de PVC Mascara PFF2, Oculos, Calgado de

EPI's Seguranga.
AVALIAGCAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Bioldgico Micro-organismo - Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza de Talheres, Pratos, Propagacao pelo ar e Lavagem do

Fonte Geradora
Local.

Exposicdo ao Agente || Eventual Ocasional.

EPI’'s Luva Latex — Mascara descartavel — Calgcado Fechado.

Obs:
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DE RISCOS -

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidente

Agente Ergonémico /

Acidentes - Batida
Postural Ergonémico. Cortes.
Queimaduras.

contra,

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes,

Postura inadequada. .
Equipamentos.

Exposicao ao Agente || Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Oculos de Protecdo, Luvas com Resisténcia Térmica.

Obs:

Realizar Ginastica laboral.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado

Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDIGOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 78,6 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE ACAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINACAO DIA Natural -
ILUMINAGAO NOITE Artificial -
TEMPERATURA 26,6 °C Natural / Artificial
DESCRICAO DOS = ~
RISCOS OBSERVACOES SITUACAO
O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.
FOI identificado exposi¢cédo dos colaboradores a radiagao
nao ionizante.
FOIl identificada a exposi¢ao ao Calor.
FiSICOS O reconhecimento dos riscos devera incluir a sual| REQUER
identificacdo, a determinacgao e localizagao das possiveis || CUIDADOS

fontes geradoras, a identificacdo das fungbes e
determinagdo do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicédo. A
avaliacao quantitativa (medigdes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

Pagina 39



éEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR

MEDI

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicao.

FORAM identificados Agentes Quimicos nas avaliagbes
Levantadas. Para as situacbes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
) trabalho. A atuacédo devera ter como objetivo principal REQUER
QUIMICOS criar e manter condigbes de trabalho de forma que nao CUIDADOS
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

FORAM encontradas nas avaliagbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Biolégicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

) Para as situagdes de risco devem-se estabelecer REQUER
BIOLOGICOS medidas preventivas adequadas ao fator humano, as CUIDADOS
matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuacao devera ter como objetivo principal criar e manter
condigdes de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doengas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfacéo no trabalho.

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia €& considerada uma pega-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informagdes recolhidas nos Postos de
ERGONOMICOS || Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos para a
Atencdo do estudo necessario a identificagdo de
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das
instalacdes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da prépria
organizagéao do trabalho.

REQUER
CUIDADOS
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E de extrema importancia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliagédo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencdo deve ser focada no Ato Inseguro ou na
ACIDENTES Condigdo Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusées e recomendacdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solugédo para os
problemas encontrados. Visando a preservagao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungéo;
Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;
Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Ginastica Laboral;

Legislagao pertinente.

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

Pagina 41




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -

PGR
Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho
RAZAO SOCIAL Fundacao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO ||Ver José de Moura Bueno N° || 23 |[|CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |(95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR || Operador de Vaca Mecanica
JORNADA DE TRABALHO |(40 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO ||FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||FACAI
DESCRIGCAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as funcdes desempenhadas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

Descrigao Sintética e Detalhada.

1. Operar vaca mecanica na fabricagao de leite de soja.

2. Ligar vaca mecanica acionando os comutadores para fazer que a mesma esteja na
temperatura ideal para coacéo.

3. Colocar na area de moagem os produtos e controlar a temperatura necessaria € o
tempo para a fervura do leite.

4. Pesar e medir os ingredientes necessarios utilizando balancas e outros medidores
apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo do leite.

5. Higienizar a maquina todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma remessa de
leite.

6. Empacotar e zelar pela boa qualidade do leite processado.

7. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

OBS: Executa atividades de preparo de alimentos e limpeza do ambiente

INTRODUCAO

Este relatorio vem qualificar o nivel de exposigéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecao e avaliacdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.
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METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliacdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termometro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Radiagao Nao lonizante

Fonte Geradora Raios Solares

Exposicido ao Agente || Eventual/Ocasional
EPI's Protetor Solar 30 FPS.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear
Alquilbenzeno Sulfonato de Sédio e Alquil éter sulfonato de sodio),
Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante,
Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante
(Perborato de Sadio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de
Limpeza.

Agente Quimico

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do

Fonte Geradora Local de Trabalho.

Exposigcdo ao Agente || Intermitente

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Seguranca;

EPI's Calgado de Seguranca.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive
Banheiros.

Exposicdo ao Agente || Eventual/Ocasional.

Fonte Geradora

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Protegao;

A Calgado de Seguranca.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidente

Agente Ergonémico /

Postural Ergonémico.

Acidentes - Batida contra,
Cortes. Queimaduras.

Fonte Geradora

Postura inadequada.

Perfuro Cortantes,
Equipamentos. Coccéo de
Alimentos.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Oculos de Protecdo. Luvas
Térmicas.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Tipo de Trabalho

Leve

Moderado

Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDIGOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 72 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE ACAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINACAO DIA Natural -
ILUMINACAO NOITE Artificial -
TEMPERATURA 25,3 °C Natural / Artificial
DESCRICAO DOS ~ ~
RISCOS OBSERVACOES SITUACAO
O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.
FOI identificado exposicado dos colaboradores a radiagao
nao ionizante.
NAO FOl identificada a exposi¢ao ao Calor.
Fisicos O reconhecimento dos riscos devera incluir a sual| REQUER
identificacao, a determinacao e localizagao das possiveis || CUIDADOS

fontes geradoras, a identificagcdo das fungbes e
determinacado do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizagdo das atividades e do tipo de exposi¢cdo. A
avaliagao quantitativa (medicgbes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
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exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicao.

FORAM identificados Agentes Quimicos nas avalia¢des
Levantadas. Para as situacdes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
trabalho. A atuacédo devera ter como objetivo principal
criar e manter condi¢cdes de trabalho de forma que néo
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as|| REQUER
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos||CUIDADOS
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

QuiMICcOS

FORAM encontradas nas avaliagbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Bioldgicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

Para as situagcbes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as
BIOLOGICOS matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuagao devera ter como objetivo principal criar e manter
condigdes de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencgas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfagdo no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia é considerada uma pecga-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informacgdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos paraa|| REQUER
Atencdo do estudo necessario a identificacdo de||CUIDADOS
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das
instalagbes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da prépria
organizagéao do trabalho.

ERGONOMICOS
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E de extrema importdncia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencdao deve ser focada no Ato Inseguro ou na
Condicado Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusdes e recomendacdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solugéo para os
problemas encontrados. Visando a preservac¢ao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

ACIDENTES

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungao;
Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;
Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Ginastica Laboral;

Legislagao pertinente.

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a
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RAZAO SOCIAL Fundacgao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO |[|Ver José de Moura Bueno N° || 23 |[|CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |/95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR ||Orientador Social
JORNADA DE TRABALHO || 12 x 36 Horas.
SETOR / DEPARTAMENTO ||FACAI
LOCAL DO TRABALHO ||Casa de Passagem
DESCRIGCAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as funcdes desempenhadas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

Descricao Sintética: Executar atividades de protecdo, orientagdo, observagao, auxilio e
supervisdo das criangas e adolescentes abrigados.

Descrigao Detalhada:

Executar as atividades diarias de atendimento, protecao, orientagao, educacgao e cuidado das

criangas e adolescentes abrigados;

1. Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios e consultas médicas;

2. Orientar e auxiliar as criangas menores na alimentacao e higiene pessoal;

3. Observar a saude e o bem-estar das criancas e adolescentes, comunicando ao
seu superior qualquer alteracao;

Ajudar, quando necessario, a leva-las ao atendimento ambulatorial;

Ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica, sob orientagao;
Comunicar ao Coordenador da Casa qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Executar e orientar as criangas e adolescentes abrigadas na organizagao e
higiene do ambiente;

Zelar pela harmonia e bom funcionamento da instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.

INTRODUCAO

Este relatorio vem qualificar o nivel de exposigéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecao e avaliacdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.

No ok

© ©

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Pagina 47



#Ff N

0

kéEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
MEDI PeR

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliacdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termometro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicido ao Agente || Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sédio 2,5% - Tensoativo Anibnico (Linear
Alquilbenzeno Sulfonato de Sédio e Alquil éter sulfonato de s6dio),
Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante,
Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante
(Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de
Limpeza.

Agente Quimico

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do

Fonte Geradora Local de Trabalho.

Exposicdo ao Agente || Eventual/Ocasional

Luva Latex, Bota de PVC Mascara PFF2, Oculos, Calgado de

EPI's
Segurancga.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.
Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente || Eventual / Ocasional

Luva Latex (quando necessario); Mascara PFF2 (quando

EPI's . . -
necessario); Cal¢cado fechado sem salto para realizar visitas.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidente

Agente Ergonémico /

Postural Ergonémico. .
Queimaduras

Queda de mesmo nivel,

Fonte Geradora

Postura inadequada.

Transitar pelo posto de trabalho,
Preparar refeigoes.

Exposi¢ao ao Agente || Intermitente. Intermitente
EPI’s Nao aplicavel. Luvas com resisténcia térmica
Obs: Realizar Ginastica Laboral.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDICOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 72 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE ACAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINAGAO DIA Natural -
ILUMINACAO NOITE Atrtificial -
TEMPERATURA 25,3°C Natural / Artificial
DESCRIGAO DOS ~ ~
RISCOS OBSERVACOES SITUACAO
O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.
NAO FOI identificado exposicdo dos colaboradores a
radiagdo nao ionizante.
NAO FOl identificada a exposi¢ao ao Calor.
O reconhecimento dos riscos devera incluir a sua
FiSICOS identificacdo, a determinacgao e localizagao das possiveis SEM
fontes geradoras, a identificagdo das fungdes e|| RISCOS

determinagao do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizagao das atividades e do tipo de exposi¢cdo. A
avaliacao quantitativa (medigodes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicgao.
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FORAM identificados Agentes Quimicos nas avaliacdes
Levantadas. Para as situagcdes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
trabalho. A atuacédo devera ter como objetivo principal
criar e manter condi¢des de trabalho de forma que nao
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as SEM
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos|| RISCOS
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

QuiMmicos

FORAM encontradas nas avaliagbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Bioldgicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

Para as situagcbes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as
BIOLOGICOS matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuacao devera ter como objetivo principal criar e manter
condigbes de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencgas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfacédo no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia €& considerada uma pecga-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informacgdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos para a
Atencdo do estudo necessario a identificagdo de|| REQUER
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das || CUIDADOS
instalagcbes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da propria
organizagéao do trabalho.

ERGONOMICOS
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E de extrema importancia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliacdo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencdo deve ser focada no Ato Inseguro ou na
Condicdo Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusées e recomendacdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solugido para os
problemas encontrados. Visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

ACIDENTES

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungao;
Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;
Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Ginastica Laboral;

Legislagao pertinente.

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a
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RAZAO SOCIAL Fundacao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
ENDERECO ||Ver José de Moura Bueno N° || 23 ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ |[{95.679.759/0001-59 CNAE || 88.00-6-00 |[GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Servigos de assisténcia social sem alojamento

CARGO DO TRABALHADOR || Servente

JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas.

SETOR / DEPARTAMENTO |[|FACAI

LOCAL DO TRABALHO |[|FACAI

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, telhas, piso em ceramica, com iluminagéo
natural e artificial, ventilagao natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com
as funcdes desempenhadas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

zeladoria, jardinagem, vigilancia e nos estabelecimentos de ensino.

. Zelar pelo ambiente, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

DESCRIGCAO SINTETICA: Desenvolver atividades relacionadas a execugdo de

DESCRIGAO DETALHADA:

executar atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e ndo docentes da educacao, conforme a necessidade de cada
espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas € materiais.

Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagcido do
mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica
para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
efetuar servicos de embalagem, arrumacdo, remog¢ao de mobiliario, garantindo
acomodacdo necessaria aos turnos a existentes na escola; disponibilizar lixeiras em
todos os espacgos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo,
orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal.
Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto.

Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola.
Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores etc.

Comunicar com antecedéncia a dire¢cao da escola sobre a falta de material de limpeza,
para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e
o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicao, quando for o caso, ou deixar as chaves nos
locais previamente estabelecidos.

Zelar pela segurangca das pessoas e do patrimbnio realizando rondas nas
dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como
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identificando avarias nas instalagcdes e solicitando, quando necessario, atendimento
policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata.

8. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho.

9. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos
as fung¢des exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construgéo
de habitos de preservacdo e manutencao do ambiente fisico, do meio ambiente e do
patrimdénio escolar;

10. Efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; preparar a alimentacao escolar solida
e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar- se pelo
acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a preparagao da
alimentacao escolar.

11. Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a
fim de evitar o desperdicio e a inutilizagao deles.

12.Atuar como educador junto @ comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as
questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel,
de forma a contribuir na construcdo de bons habitos alimentares e ambientais.

13.Organizar espacos para distribuicdo da alimentagao escolar e fazer a distribuicdo da
mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em
atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata.

14.Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a) diretor(a) , com
antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagao da alimentacgao
escolar, para que o0 mesmo seja adquirido;

15. Efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

INTRODUCAO

Este relatorio vem qualificar o nivel de exposigcéo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecéo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliagdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.
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METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliacdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Multifuncional
— Decibelimetro - Luximetro — Higrobmetro - Termometro Modelo MOD. 425-A, com calibrador
e Dosimetro de Ruidos Digital (Display LCD; 3 1/2) HOMIS H811-008. E utilizado a
metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegao no local de atividade. Foram observadas,
quantidades manuseadas, forma de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico N&o Encontrado.

Fonte Geradora Nao Encontrado.

Exposicido ao Agente || Auséncia de Agente Nocivo.

EPI’'s Nao Aplicavel.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sédio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear
Alquilbenzeno Sulfonato de Sédio e Alquil éter sulfonato de sddio),
Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante,
Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante
(Perborato de Saédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de
Limpeza.

Agente Quimico

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do

Fonte Geradora Local de Trabalho.

Exposicdo ao Agente || Intermitente.
Luva Latex, Bota de PVC Mascara PFF2, Oculos, Calgado de

EPI’s Seguranga.
AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biolégico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive

Fonte Geradora )
banheiros.

Exposicdo ao Agente || Eventual Ocasional.

Luva Latex, Bota de PVC Mascara PFF2, Oculos de Seguranca,

ST Calcado de Seguranca.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidente

Agente Ergonémico /

Postural Ergonémico. Cortes.

Acidentes - Batida contra,

Fonte Geradora

Postura inadequada. Periuro Cortantes,

Equipamentos, Queimaduras.

Exposicao ao Agente || Intermitente. Intermitente.
EPI's N&o aplicavel.
Obs: Realizar Ginastica laboral.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

PARAMETROS MEDIGOES OBSERVACOES
L.T. LIMITE TOLERAVEL 85,0 Para 480 minutos diarios
MEDIGAO NEN [dB(A)] 72 Risco minimo LEX <80dB(A)
NIVEL DE ACAO EM [dB(A)] NAO NORMAL
LUMINOSIDADE LUX N/A 500 LUX MINIMO
ILUMINACAO DIA Natural -
ILUMINAGAO NOITE Artificial -
TEMPERATURA 26,6 °C Natural / Artificial
DESCRICAO DOS = ~
RISCOS OBSERVACOES SITUACAO
O [dB(A)] ESTA no limite toleravel.
NAO FOlI identificado exposicdo dos colaboradores a
radiagao nao ionizante.
NAO FOl identificada a exposi¢ao ao Calor.
FiSICOS O reconhecimento dos riscos devera incluir a sua SEM
identificacao, a determinacao e localizagao das possiveis|| RISCOS

fontes geradoras, a identificacdo das funcbes e
determinagdo do numero de trabalhadores expostos e, a
caracterizacido das atividades e do tipo de exposigcao. A
avaliacao quantitativa (medigbes), utilizando
equipamentos de avaliacdo ambiental, devera ser
realizada sempre que necessaria para dimensionar a
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exposicao dos trabalhadores ou para comprovar o
controle da exposicao.

QuiMmicos

FORAM identificados Agentes Quimicos nas avaliagdes
Levantadas. Para as situagcdes de risco devem-se
estabelecer medidas preventivas adequadas ao fator
humano, as matérias-primas e aos equipamentos de
trabalho. A atuacédo devera ter como objetivo principal
criar e manter condi¢cdes de trabalho de forma que né&o
prejudiquem a saude dos trabalhadores e que sejam as
mais adequadas a psicologia e fisiologia dos
trabalhadores. Prevenindo assim o aparecimento de
doencas profissionais e aumentando o bem-estar
psicossocial e simultaneamente a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

BIOLOGICOS

FORAM encontradas nas avaliagbes qualitativas
atividades que envolvam Agentes Bioldgicos para os
colaboradores, ELES mantém contato com os mesmos
para executar suas tarefas laborativas, conforme a NR-
15, Anexo 14; da Lei 6.514, de 22/12/77, Portaria N°
3.214,08/06/78.

Para as situagcbes de risco devem-se estabelecer
medidas preventivas adequadas ao fator humano, as
matérias-primas e aos equipamentos de trabalho. A
atuagao devera ter como objetivo principal criar e manter
condigdes de trabalho de forma que nao prejudiquem a
saude dos trabalhadores e que sejam as mais adequadas
a psicologia e fisiologia dos trabalhadores. Prevenindo
assim o aparecimento de doencgas profissionais e
aumentando o bem-estar psicossocial e simultaneamente
a produtividade e a satisfagdo no trabalho.

REQUER
CUIDADOS

ERGONOMICOS

Posturas inadequadas, arranjo fisico inadequado
situagdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

A Ergonomia ¢é considerada uma pega-chave na
Prevencdo e esta ligada diretamente a Saude do
Colaborador. As informacdes recolhidas nos Postos de
Trabalho e/ou Ambiente sdo os elementos basicos para a
Atencdo do estudo necessario a identificacdo de
potenciais riscos, € importante a observagao rigorosa das
instalagdes, do processo produtivo, dos equipamentos e
materiais, dos métodos de trabalho e da prépria
organizagao do trabalho.

REQUER
CUIDADOS
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E de extrema importdncia a busca pela origem dos
Acidentes, através do reconhecimento, avaliacédo e
controle dos riscos ambientais, onde se origina, uma
analise mais contundente pode nos mostrar se a agao da
Prevencao deve ser focada no Ato Inseguro ou na
ACIDENTES Condicdo Insegura, de modo a permitir verificar as
conclusdes e recomendacdes, com vista a solucionar o
problema em questdo, e uma correta solugdo para os
problemas encontrados. Visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores.

REQUER
CUIDADOS

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE,
conforme os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

RECOMENDAGOES

Quando indicado usar todos os EPI(s) adequados para a fungéo;
Treinamentos do uso correto de EPI(s) e conservagao;
Treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros;

Ginastica Laboral;

Legislagao pertinente.

Medidas organizacionais e de controle podem melhorar o ambiente de trabalho;

Os Agentes detectados podem ser combatidos e/ou neutralizados, porém o empenho
da Empresa é fundamental, seguindo as recomendag¢des do PPRA e PCMSO e a
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12.1 ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO E CONTROLE.

Salienta-se que este Programa de Gerenciamento de Riscos PGR / NR-1 tem validade
legal de exatos 12 meses a partir da data de sua execugao e posterior implantagao preliminar.
Desta forma, devem ser cumpridas algumas tarefas no intuito de realizar as alteragdes
necessarias na empresa para adequa-la as normas de Seguranga Preventiva constantes na atual
Legislagao Vigente em nosso pais. Estas prioridades devem ser estudadas com determinagao e
definidas sempre em conjunto com a Gestado Administrativa da Empresa.

No entanto, as atividades constantes nas medidas de adog¢ao dos EPI(s), coletivas e
administrativas inicial, podem sofrer alteragbes com base em discussdes entre as partes
envolvidas (empregador e empregados) e atual situagdo econédmica do Municipio.

Para informagdes mais detalhadas sobre a avaliagdo dos riscos, seus efeitos sobre a
saude humana e a determinacdo de agbes prevencionistas e mitigadoras, bem como dos
pareceres técnicos e de seus planejamentos, ver item 12 deste Programa de Gerenciamento de
Riscos PRG. A adoc¢édo dos EPI(s), medidas de controle coletivas e administrativas e do
PLANEJAMENTO DE ACOES REDUTORAS DA PRESENCA DE AGENTES AMBIENTAIS,
ACIDENTES DE TRABALHO E ACOES COMPLEMENTARES deste PGR sera de
responsabilidade do Prefeito e/ou preposto.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa de Gerenciamento de Riscos teve como objetivo primordial fazer uma
descricdo das atividades desenvolvidas pelos colaboradores do Municipio bem como identificar
os riscos ambientais a que estdo expostos durante o exercicio diario de suas atividades. Feito
isso, sdo sugeridas algumas medidas preventivas no intuito de mitigar ou até mesmo neutralizar
a acao dos riscos ambientais supracitados sob a saude desses trabalhadores.

Assim, objetiva-se torna-lo um instrumento de apoio efetivo para a implantacdo das
Normas Internas de Seguranca Preventiva durante o desenvolvimento das atividades no
ambiente de trabalho. As recomendacgdes nele contidas devem ser seguidas, porém podem-se
aceitar pequenas alteragdes que sejam consideradas mais eficientes para determinadas
funcdes, conforme consulta ou estudo especifico a ser realizado posteriormente, apos verificar-
se a ineficacia dos instrumentos propostos.

Desta forma, o ambiente de trabalho exige uma postura eficiente em termos de
resultados, compreendendo o equilibrio do nivel das relagcbes humanas. Desta forma, visa-se
também a implementacédo de um Sistema de Qualidade de Vida dos Trabalhadores, tornando-se
um primeiro passo numa estratégia de mudanga e de melhoria de qualquer empresa. Os
responsaveis diretos pela empresa ficam, a partir deste momento, incumbidos da divulgagao
eficaz e implementagao deste Programa de Seguranca.
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CONCLUSAO

De posse dos indicadores e do conhecimento dos riscos ambientais e de acidentes,
pode-se obter uma analise detalhada da situacao atual do Municipio e obter medidas de controle
administrativo, visando monitorar as atividades inerentes a seguranga preventiva dos
colaboradores bem como estimular a cobranca participativa de todos e uma postura de
responsabilidade para com as normas e posturas do plano de seguranga pré-definido. Do mesmo
modo, procurou-se administrar medidas de mitigagcado e/ou neutralizagdo dos riscos através do
controle de engenharia e da educagao continua de todos os colaboradores da empresa, através
de treinamentos periddicos de prevencgao dos riscos encontrados nos ambientes de trabalho.
Assim, demonstrou-se a necessidade de medidas de controle com adocéo de equipamentos de
protecdo individual e controle biolégico dos individuos para o cumprimento da legislag&o oficial
vigente.

Ressalta-se que a FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE
IBAITI - FACALI, ja gerenciou muita das prioridades que foram definidas, em termos de adogéao
de EPI(s), medidas coletivas e administrativas de controle, com base nos efeitos dos agentes de
risco. Desta forma, devera continuar a fornecer aos colaboradores gratuitamente os EPI(s)
adequados ao risco e em perfeito estado de conservagao/funcionamento e fiscalizar o seu uso
adequado, conforme determina a NR-6.

IBAITI, 06 de Junho de 2022.

U<
JEAN/CA IBEIRO DA ROCHA
ONSAVEL TECNICO

MTE - PR -0010671/D
CREA - PR 138720/ TD

) Este documento foi assinado pelos responsaveis técnicos da empresa na forma eletrénica
=. ~ através de certificado digital, tendo sua validade legal da mesma forma que a manuscrita.
ASSINATURA Qualquer violagdo ou alteragdo perdera seus efeitos legais, podendo o infrator responder

DIGITAL L. .
criminalmente pelos atos praticados.
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Instrucdo Normativa INSS/ Dc N.° 118, de 14 abril de 2005; DOU de 18/04/2005:

- ART.186. A partir da publicagcédo IN INSS/DC N 99, de 05 de setembro de 2003, para as
empresas obrigadas ao cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE, nos termos do
item 1.1 da NR-01 do MTE.

“LTCAT sera substituido pelos programas de preveng¢ao PGR”
§ 1° As demais empresas poderao optar pela implementagdo dos programas referidos
no caput, em substituicdo ao LTCAT.

§ 2° Os documentos referidos no caput deverao ser atualizados pelo menos uma vez ao
ano, quando da avaliagcédo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizagao, por forga dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18 e da
alinea “g” do item 22.3.7.1 e do item 22.3.7.1.3, todas do MTE.

ART161. Para instrucdao do requerimento da aposentadoria especial, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

IV - para periodos laborados a partir de 1 de janeiro de 2004, o unico documento exigido
do segurado sera o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

§ 3° Poderéo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a
este, os seguintes documentos:

V - Os programas PGR E PCMSO, de que trata o art. 161.
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DOCUMENTO BASE
Planejamento Anual - Estrutura do PGR - Cronograma

1. O PGR devera estar articulado com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), NR7, visando um controle mais amplo da segurangca e saude dos
trabalhadores.

2. Planejamento Anual: na avaliagdo global do programa, serdo discutidas e
avaliadas a eficacia das medidas de controle existentes e as eventuais necessidades de
alteracdo do PGR.

3. Implementacao e desenvolvimento do programa: ficara a cargo do responsavel
indicado pela direcdo da empresa.

4. Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI(s): os equipamentos indicados no
programa serao adotados no prazo maximo de 90 dias, a contar desta data. A fiscalizagdo do

uso de EPI(s) sera feita pelo responsavel pelo desenvolvimento do programa.

5. Medidas de Controle: as medidas coletivas e administrativas indicadas no
programa serao adotadas no prazo maximo de 12 meses, a contar dessa data.

6. Prioridade: a meta do programa, em curto prazo, é a eliminagao ou neutralizagao
dos riscos ambientais detectados na fase de reconhecimento de riscos. Desta forma, enquanto
os riscos nao forem eliminados, de forma coletiva, serdo, obrigatoriamente, neutralizados de
forma administrativa ou individual - EPI(s).

7. Treinamentos: os treinamentos serdo ministrados periodicamente, a cada 2 anos.

8. Avaliagao e Renovagao do PGR: no minimo, 1 vez por ano.

9. Registros de Dados: deverao ser mantidos por um periodo de 20 anos.
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CERTIFICADOS DE
CALIBRACAO
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1 996

RBC - Rede Brasileira de Calibracéo

%&/‘Z/M e %a/&//nga

Certificate of Calibration
Certificado N° 122.433 Pdgina | de 2
7’ . , .
Laboratdrio de Acustica
Dados do Cliente:
Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda
Endereco: Rua Rui Barbosa, 569
Cidade: Ibaiti
Estado: PR
CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Calibrador de Nivel Sonoro Classe: 1

Marca: CRIFFER N2 de Identificacdo: Ndo consta
Maodelo: CR-2 N2 de Processo: 44949

N° de Série: 19010040 Data da Calibracio: 15/02/21
Ne de Patriménio: N&o consta Data da Emissdo: 15/02/21

Caracteristicas do item:
Nivel de pressdo sonora nominal: 94 dBe 114 dB (dBre. 20 WPa) Frequéncia nominal: 1000 Hz
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragio PRO — CNS — 1300 rev.09
Norma de Referéncia:
IEC 60942: 2003, item 5.2

Padrdes Utilizados:

Nome Ne Identificacdo N° Certificado Rastreabilidade Data de validade

Pistonfone TAG 0106 « DIMCI1 0335/2019 INMETRO 19/02/22

Microfone TAG 0049 DIMCI 0054/2019 INMETRO 16/01/22

Fonte TAG 0011 170 574-101 RBC 13/01/22

Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21

Bardmetro TAG 0273 121.171 RBC 08/02/22

Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22

Contador Universal TAG 0041 RBC-19/0414 RBC 23/06/22
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERO 256
SRR : e e s
rmm Au':m: Mﬁ?m e ek somere o Ta? :m)mo i “mvﬁ.”’mmﬁ?sﬁ?'& céiculo da \m:-rhn e

ILAC
Th-ldjualms[ﬂﬂ(rlﬂlrwhin Mﬂnﬂldlmlmdelm‘dm scape by laboratory. mso.mimmmwncacns m:mm-msum

mmmnb ported expandad uncertanty of moasurement (USE, 46)
caiibrated and not extend The sy o
was estimaled for & confidence leve! of ss 45%. This. mmy calculation is based on the coverage factor (k) obtained through the effective

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Corlndts ok S althnei

Certificate of Calibration

Certificado N% 122.433 Pdgina 2 de 2

Resuitados Obtidos:

Ofs) resultado(s) do nivel (eis) sonoro(s) e frequéncia(s) apresentados a seguir foram obtidos através do método
comparativo extraindo-se a leitura do microfone padrio acoplado a cavidade do calibrador . Inicialmente o nivel sonoro é
lido em volts e posteriormente convertide em dB, a frequéncia lida no medidor de frequéncia digital diretamente e ambos
valores sdo comparados aos pardmetros (tolerancias) da norma IEC 60942: 2003, item 5.2 de acordo com sua classe de
fabricagdo.

Dados Obtidos

= ANTES DO AIUSTE / REPARO ]

i ovma=s T s T = Y T b |

Nivel Sonoro Médio em dB i S il e Frequéncia Média em Hz : k | Ussasom |

9334 —1208 014 10055 200 | o1 |

113,64 [ 209 | o014 1005,3 200 061 |

! DEPOIS DO AJUSTE / REPARO =

£ Nivel Sonoro Médio em dB Kk Usgs 45 gy Frequéncia Média em Hz i k ‘ Ugs a5 "’"Lf
= - 93,85 2,89 0,14 ~1005,3 2,00 01
== 11435 — =205 — 014 10053 200 0,1

| EspecificacBes da norma IEC 60942: 2003, item 5.2: Nivel de Pressdo Sonora para classe 1: £ 0,40 dB / Frequéncia: +1,0% =

| Legendas:
k - Fator de abrangéncia

| U95,45 — Incerteza da Medicdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45% :

- dB - Decibels }

| Hz—Hertz AR

| ** - Ajuste / Reparo ndo necessério ou leitura(s) indisponivel {eis) Gt i

Observacdes:

B Condigdes ambientais: Temperatura: 23 °C - Umidade relativa: 60 % - Pressdo atmosférica: 927 mbar
1 Este calibrador de nivel de press3o sonora encontra-se em acordo com a norma |EC 60942: 2003, item 5.2
El  Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART 28027230200540653 / CREA-SP. i

Responsével pela calibragio e
Signatdrio autorizado:

= =

José Nilton

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ-AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR |SO/EC 17025 S08 O NUMERO 258
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RBC - Rede Brasileira de Calibracéo

Cortifpcads de Calitoagio

Certificate of Calibration

Certificado N°: 122.471 Pdgina I de 7

Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CERZ 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Audiodosimetro Tipo: 2

Marca: Criffer N2 de Identificacdo: N3o consta
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo: 44949

N° de Série: 181749 Data da Calibragdo: 15/02/21
N° de PatrimGnio: N3o consta Data da Emiss3o: 15/02/21

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09

Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991

Padrdes Utilizados:

Nome ~ N2 identificacdio, N Certificado Rastreabilidade  Data de Validade
Gerador de Fungbes TAG 0053 RBC-18/0602 RBC 19/10/21
Calibrador Eletro-Actistico TAG 0042 DIMCI 0209/2020 INMETRO 28/02/23
Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21
Bardmetro TAG 0273 121171 RBC 08/02/22
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22

LABORATORIC DE GALIBRAGAQ ACREDITADO PELA GGGRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

ACH

AC ~Ci

AAG—-C:

AC:

306
p drde medida (ou de
i Jegivel, O

CGCRE q iou &
Unidades - SI). O

apresentados neste certificado aplicam-se soments a0 tem calibrada e ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modeio ou lote de
fabricagéo. A incerteza expandida de medicao declarada (US5,45) fol estimada para um nivel de conflanga de 85,45 % . Este calculo da incerteza &
K tudent

=

b

The adjustment or repair when performed isn't part of tha accrediied scope by labaratory. This certficate mesting the G
K o s

GCRE requirements wha

of Units 81 ). Th

1 toftem
calibrated and not extend io insiruments of same brand, model or manufaciured lot. The reported expanded uncertainty of messurement (95, 45)
was estimated for a confidence level of 95.45%, This uncertainty caiculation is based on the coverage factor (k) obtained through the effective
degrees of freedom (Ueff) and t-student table.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Iegible, in integral 9

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Cortiforads de Calthrugio

Certificate of Calibration

Certificado N 122.471 Pdgina 2 de 7
Ponderacio em Frequénda:

Configuracio do instrumento sob medico:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro: dB {A) Slow
Frequéncia Frequéncia Desvio indicado Tolerancia
nominal (Hz) exata {Hz) {dB} em dB
63 63,10 0,0 +2
80 79,43 0,0 *2
100 100,0 0,1 +31.5
125 125,9 0,0 +15
160 1585 0,0 +15
200 199,5 0,0 +15
250 251,2 -0,1 +15
315 316,2 0,0 +15
400 398,1 0,0 +15
500 501,2 0.0 +15
630 6310 0,0 +15
800 7943 0,0 £15
1000 1000 0.0 15
1250 1259 0,0 +15
1600 1585 0,0 +2
2000 1995 0,1 +2
2500 2512 0,1 *25
3150 3162 203 7S
4000 3981 0,1 3
5000 5012 0,2 +3,5
6300 6310 -0,4 +4,5-45
8000 7943 08 +5;-5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGORE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEE 17025 SOB O NUMERO 256
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Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N 122.471 Pagina 3 de 7

Gréfico de Ponderacio em Frequéncia:
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Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabogo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGERE DE ACORDO COMAABNT NBR ISO/NEC 17025 SOB O NUMERO 258
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Cortiticads de Calitracio

Certificate of Calibration

Certificado N 122.471 Pdgina 4 de 7

Linearidade:
Configuracdo do instrumento sob medic3o:

Frequéndia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 40dB a 140 dB
Pardmetro medido: dB (A) Slow

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB} (dB}) (+dB)
40 dB a 140 dB 130,0 0,0
40dBa 140 dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40 dB a 140 dB 100,0 0,0
40dBa 140dB 90,0 0,0 15
40dB a 140dB 80,0 0,0 =
40dB a 140dB 70,0 0,0
40d8a 140dB 60,0 0,0
40 dB a 140 dB 50,0 0,1
40dB a 140dB 40,0 0,6
Detector RMS:
Configuragio do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140dB «
Nivel de referéncia: 114,0dB . Paridmetro medido: dB (A) Slow
- ———— Desvio indicado Faixa de nivel Tolerdnga
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dﬁ) em 48 i
Seno (FC=3) 1138 0,2 40dBa140d8 | 210

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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Certificate of Calibration

Certificado N% 122.471 Pagina 5 de 7

Ponderacio Temporal:
Configuracio do instrumento sob medigio:

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0d8B

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB
Duracéio do trem de tons de teste 500 ms
Pardmetro medido: dB {A) Slow {max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio {dB) Tolerancia em dB

40 dB a 140 dB 1231 0,1 2,0

40dBa 140dB 1131 -0,2 +2,0

40dBa140dB 103,1 0,0 2,0

40 dBa 140dB 93,1 0,4 +20

40dBa 140dB 83,1 -0,4 +2,0

40dBa 140 dB 73,1 -0,4 +2,0

Integracdo da dose segundo a norma ANSI 51.25 (item 4.7):
Configuragdo do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow
T 7
(L=Le) /
D(p)=(100/ Tc)jlo[ A
> ;
= Nivel de Critério Nivel Limiar de Integragio Taxa de dupﬁmgﬁn
Con do In: to: gy
Sgurechc o ntrfinto 85 dB 80d8 k 5dB
Integracio da dose Projecdo da dose B &
Lavg (dB) Base de Tempo Lavg {dB) Base de Tempo 2his e
P— Resultados {hh ) Rﬁu&a dos ‘ .
114,0 8:00 Medida 92,4% 114,0 8:00 Medida | | 55434% 2
Calculada 92,9% | Calculada ]

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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integracio da dose segundo 2 norma ANSI $1.25 {item 7.7):

Configuracdo do instrumento sob medi¢do:  Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Pardmetro medido: dB (A) Slow
Configuracdo do Nivel de Critério Nivel Limiar de Integragdo Taxa de duplicagdo: Repeticdo do sinal
Instrumento: 85dB 80dB 3dB 2
T 9T =
-— e Resultado Toleranda
10 10
Lavg 130,0dB Lavg 110,0d8 Resultado 0,23 ;

0,15; 0,25

{hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) = (hh:mm:ss) —

UGN W patsn 0:00:09 | Duradodopubso | T 00 e 0:03:02
Legendas:

Referente a norma ANSIS1.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para calculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracio da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicac3o expressa em dB

Método de Medicdo: s

Os resultados foram obtidos através da aplicacdo de sinais elétricos, substmundo o mlcmfme por a;saptador com
capacitancia equwaiente os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descntosoomo
deracdo em frequéndia, linearidade, detector RMS e ponderagdio temporal, e apliﬁsio de um sinal elétrico de mado a

sausfatero item 4.7 e 7.7 da ANSI 51.25 para integragdo de dose.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sac Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Observacdes:
F  CondicBes ambientais:
Temperatura: 23°C
Umidade relativa media: 53%
Pressdo atmosférica: 927mbar
A incerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.
M Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Bl Fator de abrangéncia k=2.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdo: Signatdrio autorizado:

UU&S//%A/I nia vs

Weslley Vinicius Eliane Santana

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servigos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do instrumento Calibrado:

Nome: Audiodosimetro Tipo:

Marca: Criffer N2 de Identificacdo:
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo:

N° de Série: 181753 Data da Calibragdo:
N° de Patrimdnio: N3o consta Data da Emissdo:

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09
Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991

Padr&es Utilizados:

Nome Ne identificacdo, N° Certificado
Gerador de Fungbes TAG 0053 RBC-18/0602
Calibrador Eletro-Acistico TAG 0042 DIMCI 0209/2020
Analisador de Audio TAG 0050 168232-101
Bardometro TAG 0273 121.171
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122,242

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR (SO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

LAG -G
AG —c i o,

) orakarc: Eote-coriicadd Shond

CGCRE qu Y idade a padrées nacionais de medida {ou a0 Sistema Inlemacional de
Unidades - Si). O jdo desd
lmunwosmhm:wmnmwmmammamuummhsnurmﬂmndnmlm . modelo ou fote de
fabricagéo. mmﬂsmmnmhmnpdaillﬁ‘k Esta cdlculo da incerteza &

of the ILAC

The adjustment or repair when pcﬂuﬂneﬂbn:p-nmmawsrimw by laboratory. muswﬁﬁmmmhcecaizqwmmm
).
y capacity

\egibl! Th toitem
calibrated and not extend (o instruments of model or manutactured lot. The reported manﬁsd uncertainty of measurement (U95, 45)
Al Sl o1 2 okt Jovat o 05 45 Thi vrmsarsity Calcion & besed oo e Sovesags Tackor (K] Gliasted fugh e ffesive
degress of freedom (Ueff) and t-student table.

Av. Eng*® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

2

N3do consta
44949
15/02/21
15/02/21

Rastreabilidade Data de Validade
RBC
INMETRO
RBC
RBC
RBC

19/10/21
28/02/23
21/09/21
08/02/22
09/02/22
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Ponderacio em Frequénda:

Configuracdo do instrumento sob medico:

Frequéndia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro: dB (A} Slow
Frequéndia Frequéncia Desvio indicado Toleranda
nominal (Hz) exata (Hz) (dB) em dB
63 63,10 0,0 +2
80 79,43 0,0 +2
100 100,0 0,0 S35
125 1259 0,0 +15
160 158,5 01 +15
200 199,5 0,0 +15
250 251,2 0,0 1S
315 316,2 0,0 +15
400 398,1 0,0 15
500 501,2 0,0 +1,5
630 6310 0,0 +15
800 7943 0,0 +15
1000 1000 0,0 e =2
1250 1259 0,0 +35
1600 1585 0,0 T
2000 1995 0,0 +2
2500 2512 0,1 £25
3150 3162 0,0 23
4000 3981 0,1 3
5000 5012 0,1 35
6300 6310 -0,4 +45;-45
8000 7943 0,8 +5;5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 565 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br
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Grafico de Ponderacio em Frequéncia:

Curva de Ponderagio

3
—~
5
ot
N
-0 —— =
£ ———————
81
:E-Z ——/ \\
3

m o 9w o o 0 o o0 o0 0 D O 0 o 0 0 0 0 0 O
e ® O N DO O N oD O mMme & w vy
o HoH A Nm T PG B0 NGB o B as 33238
o - e AN Nm T B O 0
Frequéncia (Hz)
—— Limite Superior ———— Limite inferior Ponderagao A

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo- SP - Brasil
Fone: 65 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Linearidade:
Configuracdo do instrumento sob medicio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0d8B

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Pardmetro medido: dB (A} Slow

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB) (dB) (dB)
40 dB a 140 dB 130,0 0,0
40dB a 140 dB 120,0 0,0
40dBa 140 dB 110,0 0,0
40 dB a 140 dB 100,0 0,0
40dB a 140 dB 90,0 0,0
40 dB a 140 dB 80,0 0,0 15
40dBa 140 dB 70,0 0,0
40dBa 140dB 60,0 0,1
40 dBa 140dB 50,0 0,0
40dBa 140dB 40,0 0,5
Detector RMS:
Configuracdo do instrumento sob medicdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB ,
Nivel de referéncia: 114,0 dB « Pardmetro medido: dB (A) Slow
: —— Desvio indicado FaiRed Al Tl
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) : e
Seno (FC=3) 1139 01 40 dBa 140 dB +1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Ponderacio Temporal:
Configuracdo do instrumento sob medicio: Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duragdo do trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro medido: dB (A) Slow {max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado {dB) Desvio (dB) Tolerdncia em dB
40dBa 140 dB 1231 0,4 +2,0
40dBa 140dB 113,1 -0,5 +2,0
40 dBa 140 dB 103,1 0,3 +2,0
40dBa 140 dB 93,1 0,4 +20
40dBa 140 dB 831 -0,4 20
40dBa140dB 731 -0,2 +20

Integracdo da dose segundo a norma ANSI S1.25 (item 4.7):
Configuracdo do instrumento sob medicio:

Frequéndcia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB {A) Slow

D(Q)=(100/ Tc)]’w[“““’ A

g Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracdo Taxa de duplicagio:
Configuracio do Instrumento: —= a : P
Integracio da dose Projecio da dose
Lavg (dB) Base de Tempo —— Lavg (dB) Base deTefnpo Resultad
(mm:ss} (hh:mm) § ;
114,0 8:00 Medida 92,9% 114,0 8:00 Medida 5577,0% |
Colculada | 92.9% | Calulada | ss710% |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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undo a norma ANSI $1.25 {item 7.7):

Int ao da dose

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Configuracdo do instrumento sob medicio:
Pardmetro medido: dB (A) Slow

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Configuragio do Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio Taxa de duplicagdo: Repeticdo do sinal
Instrumentao: 85dB 80 dB 3dB 2
T 9T ==
— —— Resultado Tolerancia
10 10
Lavg 130,0dB Lavg 110,0dB Resultado 0,23 .
0,19; 0,25
= {hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) iy
AlaiicE S el i me e E S Do 0:03:02
Legendas:

Referente a norma ANSI 51.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para cilculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracio da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicacdo expressa em dB

Método de Medicdo:
Os resultados foram obtidos através da aplicaco de sinais elétricos, substituindo o hiﬁufune por adaptador nam
capacitincia equivalente, os sinais s3o especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderacio em frequéncia, linearidade, detector RMS e ponderagio temporal, e aplia;ﬁo de um sinal elétﬁco de modo ok
satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI $1.25 para integracio de dose. Bt

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Observacies:

E CondigSes ambientais:

Temperatura: 22°C

Umidade relativa media: 40%

Pressdo atmosférica: 924mbar
A incerteza de medicdo elétrica ndo excede a £ 0,2 dB.
M Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

B Fator de abrangéncia k=2.

B Anotaciio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdo: Signatario autorizado:

w‘ggllegum{o'vf

Weslley Vinicius ‘ Eliane Santana

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servigos Ltda.
Enderego:  Rua Rui Barbosa, 569 //Md em
Cidade: ibaiti \
Estado: PR = e
CEP: 84900-000 o )
Dados do instrumento Calibrado: \
osge 195/
Nome: Audiodosimetro Tipo: 2
Marca: Criffer N2 de Identificagdo: N3o consta
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo: 44949
N° de Série: 181735 Data da Calibragdo: 15/02/21
N° de Patriménio: Ndo consta Data da Emissdo: 15/02/21
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibracio PRO — AUD ~ 1200 rev.09
Normas de Referéncia:
IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991
Padr8es Utilizados:
Nome Ne identificacdo, N° Certificado Rastreabilidade  Data de validade

Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602 RBC 19/10/21
Calibrador Eletro-Actistico TAG 0042 DIMCI 0209/2020 INMETRO 28/02/23

Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21

Barémetro TAG 0273 121.171 RBC 08/02/22
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADC PELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

AC: i dallAC
AC;
o faz, e
CGCRE a il de medida (ou a0 Sistema
Unidades - Si).
apresentados neste certificado apiicam-se somente ao item calibrado e ndo se estendem aos insirumentos dam-mmmmm
fabricacao. Ammauexmm:mmumm(uﬁ 45) foi estimada para um nivei de confianga de 95,45 % . Este cdiculo da incerteza ¢
t-student.
the -AC

Thalthshr\aﬂlm'repurmn performed isn't part of the smﬂlladsebplhy teboepkry. Th cwcete ey e OOCRE tacyirements o
Si).

measure { orf

calibrated and not extend to instruments. of same brand, modsel or manufactured iot. The reported cKDlndM uncertainty of measurement (UQ-S 45)
was astimated for a confidence leve of 95.45%, This uncertainty calculation is based an the coverage faciar (k) obisined through the effective

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Ponderacio em Freguéndia:

Configura¢do do instrumento sob medic3o:

Frequéndia de referéndia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro: dB (A) Slow
Frequéncia Frequéncia Desvio indicado Toleranda
nominal {Hz) exata (Hz) (dB) em dB
63 63,10 0,0 32
80 79,43 0,0 +2
100 100,0 0,1 +15
125 1259 0,1 15
160 158,5 0,0 +15
200 199,5 0,0 +15
250 251,2 -0,1 FI5
315 316,2 0,1 15
400 398,1 -0,1 *+1.5
500 501,2 -0,1 +15
630 6310 0,0 =1h
800 7943 0,0 +15
1000 1000 0,0 +15
1250 1259 0,1 +1,5
1600 1585 -0,1 2
2000 1995 -0,1 +2
2500 2512 0,1 +25
3150 3162 -0,1 ES
4000 3981 0,2 3 °
5000 5012 0,2 35
6300 6310 0,5 +45:45
8000 7943 0,9 +5.5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Grifico de Ponderacio em Frequéncia:
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Linearidade:
Configuracdo do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB {A) Slow
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB) (dB} (dB)
40 dBa 140dB 130,0 0,0
40dBa 140dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40dBa 140dB 100,0 0,0
40dBa 140 dB 90,0 0,0
40dB 2 140dB 80,0 0,0 2
40dB a 140 dB 70,0 0,0
40dBa 130dB 60,0 0,0
40 dB a 140 dB 50,0 0,1
40dBa 140 dB 40,0 05
Detector RMS:
Configuracio do instrumento sob medicdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140dB -
Nivel de referéncia: 114,0dB + Pardmetro medido: dB (A} Slow
: — Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (d8) SRR
Seno (FC=3) 1138 0,2 40dB a 140 dB +1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Ponderacio Temporal:
Configuracdo do instrumento sob medicio: Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duracdo do trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow {max)
Faixa de nivel {dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
40 dB a 140 dB 1231 03 +2,0
40 dBa 140dB 113,1 -0,3 +20
40dBa 140dB 103,1 0,6 +2,0
40dBa 140 dB 93,1 -0,2 +20
40dBa 140 dB 83,1 0.4 2,0
40dBa 140 dB 73,1 -0.4 +2,0
Integracio da dose segundo a norma ANSI S1.25 (item 4.7):
Configuracio do instrumento sob medicdo:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow
T iV
(1-Le) 7
D(Q)=(100/Tc)j‘10[ ""}d:
[
: Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio Taxa de duplicagiio:
Configura¢do do Instrumento: a5 dB e : i t
Integragao da dose Projecio da dose i
Lavg (dB) Base de Tempo —— Lavg (dB) BasedeTesm S
{mm:ss}) {hh:mm} ! Nl T B
1140 8:00 Medida 92,3% 114,0 8:00 | Medida | ss368% |
Caleulada | 92,9% B BTN

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O'NUMERO 256

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Pagina 84



|
éEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
MEDI PeR

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

Desde 1996

Cortiticads de Calitsngio
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Int: 30 da dose ndo a norma ANSI $1.25 {item 7.7):

Configuracio do instrumento sob medicio:  Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Parametro medido: dB (A) Slow
Configura¢do do Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio Taxa de duplicagdo: Repeticdo do sinal
Instrumento: 85 dB 80 dB 3dB 2
- or =
—_ — Resultado Tolerdncia
10 10
Lavg 130,0dB Lavg 110,0d8 Resultado 0,22 :
0,19; 0,25
= (hhzmm:ss) = {hh:mm:ss) = (hh:mm:ss) ——
i) 0:00:09 | Duresodopulso | T Draio 0:03:02
Legendas:

Referente a norma ANSI 51.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para cilculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracio da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicagdo expressa em dB

Método de Medicio:

Os resultados foram obtidos através da aplicacdo de sinais elétricos, substituindo o microfone por adapudof com
capacitancia equivalente, os sinais s3o especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderacdo em frequénda, linearidade, detector RMS e ponderacdo temporal, e aplicacio de um sinal elétrico de modo )
satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI 51.25 para integrac3o de dose. ¥

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S0 Paulo - SP - Brasif
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N°% 122.473 Pagina 7 de 7

Observacdes:

B Condicdes ambientais:

Temperatura: 23°C

Umidade relativa media: 39%

Pressdo atmosférica: 923mbar
A incerteza de medic3o elétrica n3o excede a + 0,2 dB.
M Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

E  Anotacdio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsével pela calibrago: Signatdrio autorizado:

U\Jejf/(g/v,‘ma VS A :

Weslley Vinicius Eliane Santana

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
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RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certificado N° 122.474

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Audiodosimetro
Marca: Criffer

Modelo: Sonus 2 Plus

N° de Série: 181744

N° de Patrimdnio:

Procedimento Utilizado:

N3o consta

Tipo:

Ne de Identificacdo:

N° de Processo:

Data da Calibragio:

Data da Emissdo:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09

Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991

Padrdes Utilizados:

Nome
Gerador de Fungdes
Calibrador Eletro-Acustico
Analisador de Audio
Bardmetro

Termo-Higrometro

Ne identificacdo,

TAG 0053
TAG 0042
TAG 0050
TAG 0273
TAG 0273(2)

N° Certificado
RBC-18/0602
DIMCI 0209/2020
168232-101
121.171
122242

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADG PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

i AC
ACH i i r Ci

Oajusteou io. E: i - isi
CGCRE que avaiiou medida (ou 8o Sistema Intemacional da
Unidades - SI). O Os resultados

apresentados neste cerfificado apk-m-m wmnm- in flem calibrado & nd0 se estendem aos instrumentos de mesma marca, modeio ou lote de

a umn nivel de

. Alncerteza exp

i e (U95,45) foi estimad

k

Dh!’leluc

85,45 % . Este cdiculo da incerteza

m.djumunlwmmbmnmdbntmﬂﬂmemwhdwkymy muum-mwmcmsm?uhmmm

evaluated the laboratory capacity traceability

m-u:m. {ort

just to item

of calibration can be reproduced since ba legible, in i

calibrated and not extend 1o instruments of 5ame brand, modsi or mariifichored it The mpomd expandsd Dmlnly of mn-uum-m (U85, 45)
effective

was estimated for a confidence level of 85.45%. This uncertainty calculation is based on the

dagreas of freedom (Ueff) andt-student table.

coverage factor (k] obtained through the

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

Certificate of Calibration

Pdgina 1 de 7

Laboratorio de Acustica

2

Nio consta
44949
15/02/21
15/02/21

Rastreabilidade  Data de Validade

RBC 19/10/21
INMETRO 28/02/23
RBC 21/09/21
RBC 08/02/22
RBC 09/02/22
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Certificate of Calibration

Certificado N 122.474 Pagina 2 de 7
Ponderacio em Frequéndia:

Configuracio do instrumento sob medigdo:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 d8 Parémetro: dB (A} Slow
Frequénda Frequénda Desvio indicado Tolerdnda
nominal (Hz) exata (Hz) (dB) em dB
63 63,10 0,0 +2
80 79,43 0,0 +2
100 100,0 -0,1 15
125 125,9 -0,1 EFL5
160 158,5 0,0 +15
200 199,5 0,0 15
250 251,2 -0,1 s b e
315 316,2 01 +1,5
400 398,1 b B = % 5=
500 501,2 0,1 =15
630 6310 0,0 +15
300 7943 0,1 £15
1000 1000 0,0 +15
1250 1259 0,1 +1.5
1600 1585 -0,1 2
2000 1995 0,1 +2
2500 2512 0,1 +25
3150 3162 -0,1 s B
4000 3981 0,2 +3 :
5000 5012 0,2 435
6300 6310 -0,5 +4,5;-45
8000 7943 0,9 +5;-5

Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration
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Grifico de Ponderacio em Frequéncia:
- Curva de Ponderagio
2 /——/—_/
2
S
=
poc = s
e~
81
’:_2 \
-3
= T e e Y — i i~ — R e ]
CS IR AAS288R 22288 ¢
-4 -t -l ~ ~ ” - " O o0
Frequéncia (Hz)
Limite Superior Limite Inferior ——Ponderagio A

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S3o Paulo - SP - Brasil
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Certificate of Calibration

Certificado N°- 122.474 Pdgina 4 de 7
Linearidade:

Configuracio do instrumento sob medic3o:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) {dB) {dB} (xdB)
40 dB a 140 dB 130,0 0,1
40 dB a 140 dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40 dB a 140 dB 100,0 0,1
40dBa 140 dB 90,0 0,0 15
40 dB a 140 dB 80,0 0,1 &
40 dB a 140 dB 70,0 -0,1
40dB a 140 dB 60,0 0,0
40 dB a 140 dB 50,0 0,0
40dB a 140 dB 40,0 0,6
Detector RMS:

Configura¢ao do instrumento sob medigdo:

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40dB a 140dB :

Nivel de referéncia: 114,0dB + Parametro medido: dB (A} Slow

> —— Desvio indicado Faixa de nivel Tolerdnga
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) emdB
Seno (FC=3) 1138 0,2 40dB a 140 dB 11,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration
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Ponderacdo Temporal:

Configuracdo do instrumento sob medicio: Faixa de nivel de refer&ncia: 40 dB a 140 dB

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duracdo do trem de tons de teste 500 ms

Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow {max}

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado {dB) Desvio {dB) Tolerdncia em dB

40 dBa 140dB 1231 0,5 +2.0
40dBa 140 dB 113,1 0,5 +2,0
40 dB a 140 dB 103,1 0.3 +20
40dBa 140 dB 93,1 03 +2,0
40dBa 140dB 83,1 -0,3 2,0
40dBa 140 dB 7331 0,3 120

Integrac3o da dose segundo a norma ANSI $1.25 (item 4.7):

Configuracdo do instrumento sob medic3o:
Frequéndia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Parametro medido: dB (A) Slow

D(0)=(100/ Tc)}lﬂ[u—m “a

Configuraciio do Instrumento: Nive'::::téﬁo Nivel '-i'"i:u d:BIntegra;é'o { Taxa de ;ggﬁ@_ﬁw ;
Integra¢do da dose '— Projecao da dose e
114,0 8:00 Medida 92,2% 1140 : 800 -
Calculada 92,9%

Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N° 122.474 Pdgina 6 de 7

da dose ndo a2 norma ANSI $1.25 (item 7.7):

Int: 30
Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Configuracdo do instrumento sob medic3o:
Parametro medido: dB (A) Slow

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Configuracdo do Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio Taxa de duplicagdo: Repeticdo do sinal
Instrumento: 85 dB 80 dB 3dB 2
T or =
— — Resuftado Tolerdnda
10 10
Lavg 130,0d8 Lavg 110,0dB Resultado 0,23 ;
0,19; 0,25
= {hhzmm:ss) = {hh:mm:ss) {hh:mm:ss) o
Duracdo do pulso 0:00:09 Durag3o do pulso 0:01:22 Duracio 0:03:02
Legendas:

Referente a norma ANSI 51.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para cdlculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracdo da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicac3o expressa em dB

Método ‘.’e Medicdo: &
Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, substituindo o ‘microfone por athadorm
capacitancia equivalente, os sinais s3o especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes tk!smmsmma
ponderacio em frequéndia, linearidade, detector RMS e ponderagdo temporal, e apﬁcaﬁn de um sinal eléwico de Modo A

satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI 51.25 para integracio de dose.

Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabo#o - So Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Observacdes:

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23°C
Umidade relativa media: 42%
Pressdo atmosférica: 923mbar
A incerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.
Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

2]
M Fator de abrangéncia k=2.
)

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP;

Responsavel pela calibragio: Signatario autorizado:

wesllegvimeus

Weslley Vinicius Eliane Santina

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#&o - Sao Paulo - SP - Brasil
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Resultados Obtidos:

Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do
angulo cosseno do equipamento sob calibrago, apés o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio
rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz
halogena de alta estabilidade

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
(ix) () k Uss s (Ix)
101 85 20 59
299 250 2,0 8,7
500 418 20 13,6
701 595 2,0 18,5
1099 953 2,0 27,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:
Uss 45: Incerteza da
Medicdo

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia IM: lluminancia Medida IL: lumindncia Lida

Observagdes:
Temperatura de cor do iluminante A durante a calibracio foi de aproximadamente 2856K.

M Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP. '

Responsavel pela calibragdo e
Signatdrio autorizado

Rafael Silva

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificado No: 122.485 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servigos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Luximetro Tipo: Digital

Marca: Criffer N° de identificagio:  Ndo consta . /
e o906

Modelo: Flex Ne. de Processo: 44949 N Sde AP

N2. de Série: 19050019 Data da Calibracio:  16/02/21

N° de Patrimbnio: N&o consta Data de emissdo: 16/02/21

Procedimento Utilizado:

0O procedimento operacional de calibragio PRO — LUX 1800 - Rev. 11

Padrdes Utilizados:
Nome N® Identificacdo - N°Certificado Data de Validade
Espectro-Radidmetro TAG 0105 LO060/2000; 180416-101 11/08/21
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 22/02/22
Barémetro TAG 0315 117.738 01/08/21
Termo-Higrometro TAG 0315(1) : 120.738 04/09/21
Condi¢des Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmaosférica:
23,0°C 54% 927mbar

LABORATORIQ DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

AC det
AC: i i ~Ci

Osj i peia
CGCRE que avaliou O medida (ou a0 Siuemhlarnlﬁenddu
Unidades - SI). O rd
Wmmmmnmlmwmmnnmwm-mm-mmmnm 0s. de mesma marca, mm-hwmnda
fabricaco. A (U85 45) s pnraumnlvelummnpﬂa%ls'lk Este céiculo da incerteza &

ja (K) oblido
\hlil.M:

mnqmmmmrspmmnp.ﬁwmﬂlmw:ndmum-dmmbymalwy This certificats meeting the CGCRE m;unmnbwhu

evaluated (
The results

calibrated and not extend to mr‘\';nm.u The reported expanded u lnmtalmy;ﬂmmummltusﬁ 45)
T B v oo et jriipriegions uncertainty Calculation Is based on the coversge factor (k) oblained through the effective
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Certificado Ne: 122.328 Pdgina 1 de 2

Laboratdrio de Temperatura & Higrometria

Cliente: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569 - centro

Cidade: Ibaiti

UF: PR

CEP: 84900-000

Monitor IBUTG com sensor semicondutor ou outros sensores

Marca: Criffer N2 da sonda: N&o consta
Modelo: Protemp3 Ne de Identificagdo: N3o consta
N° de série: 19040037 Data da calibracdo: 10/02/2021
N° do Processo: 44949 Data da emissdo: 10/02/2021

Procedimento utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:

Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medicdoa
média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/Ne Identificagdo N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
TermOmetro TAG472/473 LV00489-12593D-20-R1 RBC #23/04/2021
Termo Higrometro TAG 272 115.033 ki RBC 27/04/2021
Bardmetro TAG 272 LV00489-03927-20-R0 RBC 09/03/2021

LABORATORIO DE CN.!ERACAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

AC i AC-Cc b
“. . 5

CGCREM 2valcu & competiriia da laborditlo & corg sua de medida (ou a0 i
Unidades - S1). Os rnmllﬁm

apresentados neste cerfificado aplicam-se somente ao item calibrado & ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modelo ou lote de
hm A mu elp:mdlda ua m«ﬁwu declarada (U95,45) foi estimada para um nivel de confianca de 96,45 % . Esle calculo da Incerteza &

r ILAC

ThnmmmwmwmmmhnlpmdhmmwwmwThrlcamnwc!w; CGCﬁEmuulmmsw!u:
of measure { or! stem of Units S1 ).
be legible, In Justto ftem

callbrated and not extend 1o of same brand, madelor fot. The mmﬂu:i ‘expanded uncertainty of measursment (U85, 45;
was estimated for & confidence level of 95.45% This uncsrainty calculation is bassd on the coverags factor (k) obtained through the
degrees of freedom (Ueff) and I-student table.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Pagina 96



R

|
éEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
MEDI PeR

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996
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Certificado Ne: 122.328 Certificats of Caliblofigina 2 de 2

Resultados Obtidos:
Referéncia RM Tendéncia [°C] 95,45 k
[°cl rc [*c
se“’::c:“'“ 20,1 20,3 0,2 0,33 2,00
30,0 30,3 0,3 0,33 2,00
39,9 40,3 0,4 0,33 2,00
- = 20,2 20,5 0,3 0,33 2,00
30,0 30,5 0,5 0,33 2,00
Globo
39,9 40,4 0,5 0,33 2,00
20,2 20,5 0,3 0,33 2,00
Se
oe Bulbo = D 30,3 0,3 033 | 20
Umido
395 40,3 0,4 0,33 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia
U95,45 - Incerteza da Medicdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéncia = Valor de RM (equipamento sob calibragdo) - Valor da Referéncia °C.

Observacdes:

l

Condigdes ambientais:

Temperatura: 18228 %€
Umidade Relativa: 45370 %UR
Pressdo Atmosférica: 9294 hPa ¢

Anotag3o de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsivel pela Calibragio: Signatario autori i

il e il j

T4 i 1
Gabriel Missias Renato Souza Goulart

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sda Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration
Certificado Ne : 122.522 Pagina 1 de 2
4 - ~
Laboratério de Vazao

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda

Enderego: R. Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Medidor de Vazdo Volumétrica de Gas a Baixa Pressdo

Marca: Criffer Modelo: CR4

Ne. de Série: 18104603 N° de Série do Bulbo: N&o consta

N° Patriménio: Nao consta N° de Identificagdo: Ndo consta

Faixa Calibrada: 0,05 4 4,0 dm3/min Unidade de Mediggo: L/min

Ne. de Processo: 44549 Data da Calibracdo: 16/02/2021
Data da Emissdo: 16/02/2021

Procedimento Utilizado:
Procedimento operacional de calibragdo PRO-MEV-1800 Rev.00

Padrdes Utilizados:

Nome N° Identificacdo N° Certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Bardmetro Digital TAG 272 LV00489-03927-20-R0 RBC 09-Mar-2021
Termohigrémetro TAG 272 115.033 RBC 27-Abr-2021

"{g‘?g;:"; g;’g’::‘g:ﬁi:’; TAG 0466 181695 - 101 RBC - 11-Nov-2021
':’gf:é%"é' :g'xgz:;,?m' TAGO044  176807-101 RBC 05-Mai-2021

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERO 256

ACH AC-C

ACg i

o par

CGCRE que avaliou a i pr sua i padrbes medida (ou
Unidades - S1). 0

prasentados neste certificado upiluum—sq smrwnlu a0 flem caiibrado @ ndo se esiendem 20s instrumentos de mesma marca, modalo ou lote de
fabricagdo. Aincerteza expandida e medigdo deciarada (U95.45) ol estimada para um nivel de mnﬂnnoa da 65,45 % _Esta calculo da incerteza &
(K

[ ignatory AC
Cgorei 8 IAAC
The adjustment or ropair when performed isn't part of the aceredited scape by Iatioratory. This certificate mesting the CGCRE reguirements who
evaluated and v caability musure( ).
% i plied justio e
calibrated and not extend o .apm.u ‘expanded uncertainty of measurement ‘ueﬁ 45
effective

was estimated for a lmnflﬂmm level of 95 A5%. T'hr:i moeﬂamty calculation is. hasni on the coverage facior (k) obtained through the

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

MedicSeg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Pagina 98



R

|
éEG PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
MEDI PeR

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 122.522 Pdgina 2 de 2
Dados Obtidos:
Padrdo Instrumento sob Calibracdo
VR dm3/min VI dm3/min Erro dm3/min k U95,45

0,0511 0,074 0,0229 2,01 1,5%
0,1680 0,202 0,0340 2,01 1,4%
0,4138 0,517 0,1032 2,01 1,4%
0,9860 1,033 0,0470 2,01 1,5%
1,9564 2,043 0,0866 2,01 1,5%
4,0416 4,079 0,0374 2,01 1,5%

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITACAO DESTE LABORATORIO

Legenda:
VR: Valor de Referéncia k: Fator de Abrangéncia  U95,45: Incerteza da Medigdo VI:Vazdo indicada

Observaces:

Condigbes ambientais:
Temperatura: 23,0°C
Umidade relativa media: 50,3%UR
Pressdo atmosférica: 920,9mbar
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibracdo e
Signatario autorizado:
e ——
= e

=t /} =

Renato Goulart

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N°:122.410 Pagina 2 de 7

Resultado da Calibrago:
Callbraciio Mecénica - Indicaglio na frequéncia de referéncia sob condigBes de referéncia - (IS0 8041 - ltem 13.7)

Valor de Referéncia ponderado antes do ajuste - Valor de Referéncia ponderado depois do
[ms-2]: @15,915 Hz ajuste - [ms-2}: @15,915 Hz
Eixo aref [ms2] | ateste [ms2] _ Eixo aref. [ms-2] | ateste fms-2] l

x— 127 1,20 = 1,27 127

¥ 1,27 { 5 l._,19 X 1,27 1,26

| 7,22 z 7,75 7.75

- i T —
| { = ]

Vibragdo de corpo inteiro @15,915 Hz

Exa | Ponderacio | aref.(ms2] | ateste(ms2] | Erro(%) | Tolerinda | U9545 (%)
= | =
X wd L3 — 127 0,3% 4,0% 2%
= wd 1,27 127 |- o3% 4,0% %
Wk 7,75 7.76 0,1% 4,0% 2%
Valor de Referéndia ponderado antes do ajuste - Valor de Referéncia ponderado depois do
[ms-2]: @79,58Hz ajuste - [ms-2]: @79,58Hz
_Exe aref. [ms2] | ateste[ms2] Eixo | aref.[ms2] | ateste[ms2]
5SS ] | =
X ——2.1 | 1,7 X 2,03 20
¥ 2,03 18 ‘ Y 2,03 2,0
Z—|—m 1,8 z 2pESShead

Vibracdo de m3os e bragos @79,58 Hz

Eixo Ponderacio | aref. [ms2] | atestems2] | Erro(%)
{ X ‘Wh 205 | 2p 2,1%
, ¥ Wh 2,03 2,0 2,1%
f y — Wh 2,02 2,0 21%
aref. [ms-2] = aceleracdo de referéndia ateste [ms-2] = aceleragio sobre teste

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Resultado da Calibracdo:
Calibragio Mecénica - Resposta em frequéncia méos e bragos - {ISO 8041 - Item 13.10)
Média | Média s : ia - | Médiasob |, Mé Média sob A SR . i
Freq. [H2) |Ref. Eixa X maﬁ”‘;“ mv ::Im'{ _A,‘YE@M.?;:Z fate e T “";i” TR ) | TLE %)
= -+ [ms-2] [ms-2] ms2] | [ms2] Ams2} | [ms2] -
1000 | 373 a1 89% | 373 40 62% | 373 a1 8,2% 12 Bee
1259 | 514 55 63% | 514 | 54 43% | 514 56 7.6% 12 a1
15,85 6,58 71 7,4% | 658 6,9 54% | 658 7.0 5,6% 12 a1
1995 | 752 7,9 a6% | 7,52 78 3% | 15 78 3,2% 12 a1
312 788 81 | 23% | 7.88 20 1,0% | 788 81 2,3% 12 a1 |
162 | 779 80 23% | 7.79 7.9 10% | 7,79 7.9 1,0% 12 =T
3981 | 7,27 73 00% | 727 72 os% | 727 72 05% | 12 ST
50,12 6,35 64 03% | 635 6,3 02% | 635 6,3 02% 12 ]
63,10 | 526 52 | 05% | 526 52 05% | 526 52 05% | 12 a1
7943 | 416 a1 06% | 416 41 | 06% | 416 41 06% | 12 31—
| 10000 | 317 31 11% | 317 31 32% | 347 31 1,1% 12 11
12590 | 2,37 23 5% | 237 23 5% | 2,37 23 15% 12 11
15850 | 1,81 18 1% | 181 | 18 2,6% | 181 1,8 1,0% 12 a1
199,50 | 1,34 14 22% |- 134 13 03% | 1,34 14 2,1% 12 ETe
25120 | 099 1,0 1,9% | 099 09 53% | 099 10 29% | 12 a1
| 3620 | o7 08 45% | 073 07 01% | 073 08 4,3% T
398,10 | 055 05 | -24% | 055 05 | -24% | 055 05 | 25%| 12 | -1 |
501,20 | 041 04 | -35% | 041 04 | a45% | o041 04 35% | 12 11
631,00 | 032 03 | 50% | 032 03 5,0% | 032 03 47% 12
79430 | 023 02 04% | 023 02 04% | 023 02 04% | , 12
100000 | 018 02 22% | 016 a2 22% | 016 02 | 22% 12
L | | v
s X i Y z
~ Ponderacio Wh ~ wh wh
i;_uss/;_s (%) 2% | 2% 2%

A % =E a diferenca em (%) da aceleragio de referéncia e a aceleragdo sobre teste. —

TL = Tolerancia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br
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Resultado da Calibragdo:
Calibragdo Mecanica - Resposta em frequéndia de corpo inteiro - {ISO 8041 - item 13.10)

- Média | Média sob i Média | Médiasob .1 Média | Médiasob | - - 1 Tt
Fl::: Ref. Eio X teste Eho X | Ref. Eia Y] teste Eixo Y * * ¥ Ref o 2, teste b 7 | % 7 T;ff 7(:;’
| Ims-2] : [ms-2] | [ms-2] [ms-2] {ms-2] {ms-2] :
,,,,, — = i
1000 | 2,22 248 | 21% | 2,22 216 | 2,7% | 1089 | 1076 | 12% | 12 | 11
1259 | 240 | 240 | 01% | 240 239 | 03% | 1352 1347 | 04% | 12 a1
1585 | 2,56 2,58 08% | 2,56 2,54 ! -0,8% | 1568 1562 | -04% | 12 a1
19,95 | 2,58 262 | 16% | 258 | 255 | 11% | 1639 | 1613 | A6% | 12 | 11
2542 | 2,50 253 | 13% | 250 247 | 1% | 1600 1563 | 23% | 12 a1
31,62 | 231 233 | 09% | 231 227 | -1,7% | 148 | 1447 | 22% | 12 | 11 |
3981 | 2,00 193 | 32% | 200 | 195 | -22% | 1272 1233 | 581 12 41
5012 | 1,65 158 | -62% | 1,65 | 1,58 | -38% | 1042 986 | 53% | 12 a1
6310 | 1,25 1,15 | -B6% | 1,25 | 117 | 64% | 791 7,04 | -109%| 12 11
7943 | 088 080 | 92% | o088 081 | -7,7% | 552 455 | 157%1 26 | 21
10000 | 055 048 | 125%| 055 050 | 95% | 347 | 302 |-128% 26 | -21
12590 | 031 | 027 |-140%| 031 026 | -151% | 194 157 | -190%| 26 21
(15850 | 016 | o011 [341%| 016 | 010 |403%| 1,01 060 | -405% | 26 | -100 |
; 5 !
; e e e —— |
Eixos. X ! Y z 5
Ponderagio Wa——— wd e
U95,45 (%) e — 2% 2%—— {

A % =E a diferenca em (%) da aceleragio de referéndia e a aceleragiio sobre teste.
TL =Tolerdncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Séo Paulo - SP - Brasil : ; .
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br Z D e
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Resultado da Calibragdo:

Calibrag3o Mecanica - Linearidade da amplitude e indicagio de nivel baixo corpo inteire
{under range) (ISO 8041 - item 13.9)

Média | Média sob Mexia | Médiasob|  Média | Média sob . :
A% Eis : A % Eis S =
Ref. Eixo [teste EWoX| " | Ref. Eiko | teste Ebxo _"Y“’ Ref, Eno mmz‘."f"" L (/%)
X [ms2] | (ms-2] Y [ms-2] | ¥ [ms-2] Z [ms-2] | [ms2l |
0,50 050 | -02% | 050 050 | 02% | 309 312 | 11% 6
1,00 100 | 02% | 1,00 100 | 02% | 613 613 | 01% 6
2,52 2,_570”74 -0,7% 2,52 3,50 -0,7% 15,43 15,23 -1,3% 6
73,03 3,00 -1,1% 3,03 300 | -1,2% 18,55 18,33 -1,2% 6
7;38 532 -1,1% 5,38 531 -1,3% 32,92 32,10 -2,6% 6
— —— | J
——— Eixos E
Sensibilidade X = ' z |
mV/g 110,8 ! 107,9 106,7 ;
= : —— —
- Ponderagdo : Wd ‘ Wd wk J‘
Ussas (% | 2% ; 2% T —

A % = E a diferenca em (%) da aceleragiio de referéncia e a aceleraciio sobre teste.
TL = Toleréncia em (%}

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
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Certificado N°:122.410

Resultado da Calibracio:

Cortifpcads de Calitrngio

Calibragio Mecénica - Linearidade da amplitude e indicagdo de nivel baixo maos e bragos

{under range) (ISO 8041 - Item 13.9)

Certificate of Calibration

Pagina 6 de 7

4 % = £ a diferenga em (%) da aceleragdo de referéncia e a aceleraciio sobre teste.
TL = Toleréncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 65 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Média | Médiasob | Média | Média sob Média | Média sob | - '
A% Eixo A —
Ref. Eixo [teste EboX| " | Ref. Eixo | teste Eixo % VE"‘° Ref. Eixo teste ozl ’SZE“" TL(+/%)
X [ms-2] | [ms-2] ¥ [ms2] L ¥ [ms2} | Z (ms2] | [ms2] :
= =
1,0 25% | 101 | 10 2,9% 1,01 1,0 2,9% 6
= | = =
2,1 2,0% | 2,03 2,1 2,0% | 2,03 21 2,0% 6
49 | -16% | s01 50 | 09% | 501 49 -1,6% 6
9,9 1 0,7% | 10,00 9,9 -0,7% | 10,00 9,9 0,7% 6
=i . = —
& ~Eivos e
Sensibilidade X Y  —
mv/g 98 3,9 [ 9.7 =
Ponderagio Wh Wh [ Wh 77<1
U95,45 (%) 2% 2% = 2% |
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Procedimento de Calibracio:
Calibragio realizada através de insergio de sinais elétricos normalizados. O procedimento utilizado baseia-se na norma

1SO 8041-1: 2005/2017 "Human response to vibration - Measuring instrumentation - Part 1: General purpose vibration
meters”; ISO 2631-1:1997 " Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure to whole-body vibration - Part 1:
General requirements"; ISO 5349-1:2001 "Mechanical vibration - Measurement and evaluation of human exposure to hand-
transmitted vibration - Part 1: General requirements”. A incerteza expandida de medicio declarada (U95) foi estimada para
um nivel de confianca de 95,45%. Este calculo da incerteza é baseado no fator de abrangéndia (k=2) obtido através dos
graus de liberdade efetivo (ueff) e tabela t-student.

Observagdes:

CondigBes Ambientais: (ISO 8041 - item 13.2):

Temperatura: 24 °C
Umidade Relativa: 45 %
Pressdo Atmosférica: 929 mbar

H Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdo
& Signatario auforizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabogo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N°:122.410
Laboratorio de Vibragao

Dados do Cliente :

Nome: Oliveira & Racha - Clinica e Servigos Ltda

Enderego: Rua Rui Barbosa, 569 Estado: PR

Cidade: Ibaiti CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado : Acelerdmetros:

Nome: Medidor de Vibragio Modelo: CR-100 CR-101
Fabricante: Criffer Marca: Criffer Criffer
Modelo: Vibrate Ne de Série: 500229 VMB1166

N° de Série: 18081004 Tipo: Corpo Inteiro Maos-Bragos
N° de Identificagdo: N3o consta Sensibilidade Nominal: 100 mV/g 10 mV/g
Processo: 44949 Data da Calibragdo: 12/02/21 Data da Emiss3o:
Procedimento Utilizado: PRO.MV.8041_rev03

Normas de Referéncia: 1SO 8041-1: 2005; 1SO 2631-1:1997 e 1SO 5349-1:2001

Padr&es Utilizados:

Nome :  Noldentificagio  NoCertificado © Rastreabilidade
Acelerdmetro-Referéncia TAG 0471 CAL30-3637158601.770+0 A2LA
Torquimetro TAG 0446 MO0757-18 RBC
Condicionar Amplificador TAG 0410 LITOS-LITOO-CC-11486 RBC
Gerador de FungBes TAG 0442 L RBC-19/0412 RBC
Multimetro TAG 0443 RBC-19/0408 RBC
Multimetro TAG 0444 RBC-19/0409 RBC
Barémetro TAG 0315 CAL-175876/19 RBC
Termo-Higrémetro TAG 0315(2) 106.836 RBC

LABORATORIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISQIEC 17025 SOB O NUMERO 256

Acy ILAC— Cooparacd ntamacionalde Acrodilacko de abaraitrios.

g TAAC - =s
odtaE que av pedrte ais a0 Sistema o
Unidades - SI). 0 Heradio. Ot
apresentados pesie cerificado apicam-se soments a0 e caliorado & nso 88 T St T e st o
fabricagéo para | de confianga de 85,45 % . Este calculo da incerteza ¢

o oty dent

Cacrsis S ILAC

= Schosatit o somk whah partmec it prt of the gwnm-ee scope by laboralory. This cetfate mesiing the CGCRE lswmmmmswm
sure ( or to stem 1),

o
Calibrated s not extend 10 instruments of same brand, madel or ‘The reported {8 45)
was estimated for a confidence level of 85.45%, This uncertainty calcusation Is i coverage lmcr ] thm through the effective
degrees of freedom (Veff) and t-student table.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000182009

Furcionario avaliado: Irso Vicente da Silva
Jornada de trabalho [hh:mm): 08:00

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Ibaiti
Setor. Manutengio de Servigos Urbancs - Marcenaria

Empresa avaliadora: Medic Seg
Realizado por: Carlos Siqueira
Data: 08/06/2022

Configuracéo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagac: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO01

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacéo

Duragao: 03:20:19

Inicio: 13:34:13

Dosimetro NR15

Dose [%]: 29,31

Dose diaria [%]: 70,23

Lavg [dB]: 82,45

NE [dB]: 82,45

NEN [dB]: 82,45

TWA [dB]: 76,15

Ocaorrércias de picos de 115dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:03
Fim:16:53:13

Dosimetro NHO01

Dose [%]: 102,75

Dose diana [%]: 246,21
Leq [dB]: 88,90

NE [dB]: 88,90

NEN [dB]: 82,45

TWA [dB]: 85,12

Registro de calibragéo

Verificacdo de campo @ 1kHz

Pré verificagio [dB]: 114,00 (08/06/2022 13:32)
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Furcionara; Irso Vicente da Silva
Cargo: Marceneiro
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ANOTACOES

Anotar todas as informagoes de alteragoes nesta pagina, incluindo o que se foi
alterado ou cumprido nas recomendacgoes.
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ANEXOS

Descrever o motivo do anexo para futuras mudangas.
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