INDICE INDICE

APRESENTACAGQ DA ENIPRESK........cconcmressmssasmaessanmmsasiashosssissiissis il siss i s s i bionsss i 3
L O = 0 | 1 YL O TPPORO B PP PR Ry PRl 3
2= PLANEJAMENTO ..otiiiitieiiiaiiiieiitessesseesasaesaessanssassasstessessa st esseeae et et eeeseassanssseameses s st eissne e s ene e 3
3- ELABORAGCAD DO PIORMSB oucicuiiunssisonissmaisssnmsssusins s sy a5 siassonssise s soasisnss s sss iaasse sess sgussnsssssss 4
3.1 ACOES PRIMARIASY visinnimmismiisross s it dissies T —— 4
31T ToenICas UHIZAAST ...imremsmssseresinssssisansamsmmsisaissisbssiosiiaid o ias i nanaman s 4
3.1.2 CamPOS A8 ALUAGEAD .......cciiiitiieieitt ettt et e eh sttt ebts e e st s e e e rar e e e er e s e a e a e e e e erannaneenae s 4
3.1.3 Programas AICIONGIS ......oevriiiiiiietiites e s ss s st nsssesnssesne s
3.1.4 Equipamentos de prevengdo de acidentes .........vveviiieiicccc e 4
3.1.56 Campanha de prevengao das Doengas OCuUpacionaiS..........ccoooiuiiiiiiciiiic i 5
B e b T 5
3.2.1 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA ... 5
3.2.2 Estudo dos Riscos Ocupacionais — Mapa de RiSCO:.......occiiviiinniiniiiiiiee e 5
3.2.3 Planosde ACA0 de Sallde . s mmis i i i s st S st v e 6
3.2.4 Componentes do prontUario . eesaiimmmunimaimmiesi i i s 6
a) Resultados de Exames MEdICOS: .......cocuiiiiiinieniimcre st bbb 6
O I 2 o T (U T= o o TSP PO ST OO OSSOSO PSSP P PP 7
C) INTEYCOTTBICIAR coscuvsusmssiisaiicessmoionsauovsnasessniurs vms sioms seraiE e r e asve s SR AL 30 et L ST B A B A TR A0 7
o B T ol ey = £ L e 7
€) Local de-GUARAA i s s s b oS R T S T v S 7
.25 Fichas deexames Madieo: o s s s i anmsd
a) Exame MEdico AdMISSIONGL..........cuiiiiiieieeciieiisecei i O
b) Exame Medico PERGTICO. i ismusmmsissisisesmmsrssnsnmmsesssasssaesyassssssesssnssns e et a e e e e e arnne s 8
) Exaime dé Retorno ao Trabalio . wasinsissiiisiiiomisimmmmmsmosess sistssasi shoosserassbssssasssrsasnstsanss 9
d) Exame Médico de Mudanga de FUNGAD ...t isismmirssissemiam s siabosesns 9
o) Exame:Medico DemiSsloNal ... ..oy g it
R IO B o LYo 1= o= OO PSP PRSPPI PP PIS 10
3127 EncamInhamiEit: MEIGE L s imscsmsassomsemsmisssion aosses ooy nvs i ss siuans B s poi spt songitag s s ans 11
328 ACTHEITEE A0 trADEING wsivvesmwivsnviismsssasmmsssusiasisssissivs sissa (g ins rssats Eo stnsse syt s o Smga s 11
4~ DAS RESPONSABILIDADES (s aorion oo v i i s sy sie svas ivesvesss sotass1sssasnasss 10
4.1 COmDPOLE A0 EMPIETATION i s s s ea sk asaviassssisns 1
4.2 Compete a0 mEdico coOrdBNAAOr ;... s it 11

> ) 22000200000 0-0-0-0-20-0-20-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-D0-0-0--D2D0D0-0 D0 )0 ) ) ) )




22 2220000000000 0-0-0-0-0-0-2-20D0 20 )2D2)0))))))

4.3 Compete aos médicos examinadores, sob a orientagdo do médico coordenador............... 12

5- REGISTRO E REVISAO PERIODICA DA ESTRUTURA ..ottt 12
8- DOS PRIMEIROS SOCORROS .....ovoveeesieieeteseesessssessssessesessesssssessesessesessebessesssesess s ssesscecsessesesneae 13
o R T R sz oo s i 33T S 5 O AR 14
8- APRESENTAGAO DO PROGRAMA POR DESCRICAO DAS OCUPACOES ......cccoovvuvevierinenn: 16

4. CONSIDERAGOES FINALS............onmmimsmiiis it aians i anie e Do

) )




PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
APRESENTACAO DA EMPRESA

Razéo Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI

Endereco: Rua Francisco de Oliveira, 692.

Bairro: Centro

Cidade: Ibaiti — PR

Telefone: (43) 3546-2331 ' :
CNPJ: 09.421.426/0001-93 i
Atividade: Administragdo Publica em geral -

CNAE: 84.11-6-00

Grau de risco: 01 (Um)

HOSPITAL MUNICIPAL / POSTO SAUDE MULHER / POSTO DE SAUDE CENTRAL / POSTO DE
SAUDE COHAPAR / POSTO DE SAUDE CAMPINHOS / POSTO DE SAUDE VASSOURAL /
POSTO SAUDE PATRIM. CAFE / POSTO SAUDE PAULISTINHA / POSTO SAUDE AMORINHA /
POSTO SAUDE VILA GUAY / POSTO DE SAUDE EUZEBIO DE OLIVEIRA / CASA DE
PASSAGEM / PREFEITURA / LABORATORIO / VIGILANCIA SANITARIA / SECRETARIA DE
SAUDE.

Atividade: Atividades de atendimento hospitalar
CNAE: 86.10-1
Grau de risco: 03 (Trés)

N.° de Colaboradores: | 256 (duzentos e cinquenta e seis)

Jornada de Trabalho: Conforme escalas de trabalho

1- OBJETIVO:

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
salde dos seus empregados e esta articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.
Considera as questdes incidentes sobre o individuo e coletividade de empregados, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua satide e o trabalho, utilizando-
se de uma anamnese clinica e ocupacional registrada em ficha especifica, cujo objetivo é a abordagem
da relagao entre saude e trabalho.

O objetivo deste programa € a prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos possiveis
agravos a saude relacionados ao trabalho.

2- PLANEJAMENTO:
O PCMSO é planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,

especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas Normas Regulamentadoras.
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3 - ELABORACAO DO PCMSO:
3.1 ACOES PRIMARIAS:

Sao as agdes preventivas voltadas para a manutencdo da saude, as nogbes e infarmacoes

basicas que se destinam aos trabalhadores em geral.

3.1.1 Técnicas Utilizadas:

- Orientag&o individual;

- Palestras, reunides e discussées em grupo;
- Exibigao de videos e audios;

- Folhetos e cartazes.

3.1.2 Campos de Atuacao:
- Higiene habitacional;
- Higiene pessoal.

3.1.3 Programas Adicionais:

- Programa de Orientagao Alimentar;

- Programa de Controle do Perfil Lipidico;

- Programa de Prevengéo do Estresse;

- Programa de Prevengao ao uso de Drogas;

- Programa de Prevengao a Hipertensao Arterial;
- Programa de Prevencgao a Infecgao pelo virus HIV;
- Programa de Prevengédo ao Alcoolismo;

- Programa de Prevencao ao Tabagismo;

- Programa de Prevengado ao Cancer de Mama;

- Programa de Prevengao ao Cancer de Prostata.

3.1.4 Equipamentos de Prevencgdo de Acidentes:

- Cabeca e Cranio: capacete, capuz.
- Vias respiratérias: respiradores contra agentes quimicos.

- Quvidos: protetores auriculares tipo Concha efou de Insergao.

- Olhos: oculos contra impactos, oculos contra poeiras e neblinas, oculos para soldadores, oculos

contra gases e vapores.




- Face: mascara de solda e protetores faciais com visor incolor ou com tonalidades.
- Maos e Bracos: luvas, mangas e dedeiras.

- Pernas e Pés: perneiras longas, sapatos de seguranga, botas de borracha.

- Tronco: aventais e jaquetas.

3.1.5 Campanha de Prevengao das Doencas Ocupacionais

- Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR / PAIRO).

- Programa de Prevengao Oftalmolégica Ocupacional.

- Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT).

- Realizagdo de Semanas Internas de Prevencéao de Acidentes no Trabalho — SIPAT's.

3.2 ACOES SECUNDARIAS:

Sao as medidas preventivas e curativas.

3.2.1 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA:

- Planejamento anual com o estabelecimento de metas, prioridade e cronograma,
- Estratégia e metodologia de agéo;

- Forma de registro, manutengao e divulgagéo dos dados;

- Prioridade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

3.2.2 Estudo dos Riscos Ocupacionais — Mapa de Risco:
Deve ser realizado através da identificagdo dos setores e populagdo da empresa e a
identificagdo dos Riscos Ocupacionais envolvendo:
- Riscos Fisicos: Ruido, Vibragdes, Radiagdo, Temperaturas (calor, frio, umidade).
- Riscos Quimicos: Gases, Vapores, Poeiras, Fumos, Névoas, Neblinas e Produtos quimicos em geral.

- Riscos Bioldgicos: Virus, Bactérias, Fungos, Protozoarios, Parasitas e Bacilos.

- Riscos Ergondémicos: Esforgo intenso, exigéncia de postura inadequada, situagao de estresse fisico e

ou psiquico, controle rigido da produtividade, imposigoes de ritmos excessivos, trabalho em turnos e
noturnos, levantamento e transporte manual de peso, monotonia/repetitividade e jornada de trabatho

pralongada.
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- Riscos de Acidentes: Arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecéo,

ferramentas inadequada e ou defeituosas, iluminagdo inadequada, probabilidade de incéndio ou

explosdo e armazenamento inadequado de produtos perigosos.

3.2.3 Planos de Agao de Saude:

- Cumprimento da Legislagdo - NR 7;

- Controle e redugdo do absenteismo;

- Redugao de doencgas relacionadas ou ndo ao trabalho;
- Atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho;
- Prevencao de doengas ocupacionais;

- Melhoria no ambiente de trabalho;

- Atendimento médico assistencial de bom nivel.

3.2.4 Componentes do Prontuario:

- Ficha de exames medicos;

- Ficha de resultados dos exames;

- Registro epidemioldgico;

- Ficha de controle do absenteismo;

- Copia do Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o ASO em duas vias: a 1° via € arquivada
no local de trabalho do empregado, a disposicéo da fiscalizagéo do Ministério do Trabalho. A 2? via

sera entregue ao empregado, mediante recibo na 12 via.

a) Resultados de Exames Médicos:

Apto: é o individuo cujo exame indica que o mesmo esta preparado fisicamente para a funcdo a que
se propbe e ndo possui limitagdes fisicas que requerem consideragbes especiais, impedindo ou
dificultando determinadas atividades.

Inapto: é o individuo que apresenta limitagdes fisicas ao desempenho da fungéo considerada,
condigbes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio dessa fungéo.

b) Prontuario:

Os dados obtidos nos exames médicos incluindo a avaliagéo clinica, exames complementares
ocupacionais e conclusbes, serdo registrados na ficha médica ocupacional, e ficardo arquivados com o

médico do trabalho responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do programa da empresa.

> 2 -2 2222222329303 3323223022003 233202222200 ))




i

PSRN EEEETEN RN INEINEE RN RN U WU WU U W W W

c) Intercorréncias:

A verificagdo, através de exame clinico efou complementar, de exposigdo excessiva a agentes
presentes no ambiente de trabalho ou doenga ocupacional de um funcionario, devera ser comunicada
a Diregdo da empresa pelo médico coordenador ou pela chefia da unidade, para tomada de
providéncia. Toda ndo conformidade deve gerar um plano de ac&o.

d) Situacoes Especiais:

Temporarios: Deverdo seguir, se houver esta situagdo, a mesma rotina de exames que 0s
funcionarios efetivos, ficando a responsabilidade da execugdo dos exames a cargo da Agéncia
Contratante.

Terceirizados: A empresa terceirizada € responsavel pelos exames ocupacionais dos empregados,
em consonancia com este PCMSO.

Em ambos os casos, cabera @ empresa comunicar a prestadora do servigo, da existéncia
desses funcionarios para que esta proceda a auditagem dos exames, verificando se o atestado esta
em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 e este PCMSO.

e) Local de Guarda:

O PCMSO devera ficar arquivado na empresa, para atender as exigéncias legais caso seja
solicitado numa eventual fiscalizagéo, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o desligamento

do trabalhador.
3.2.5 Fichas de Exames Médicos

- Admissional: Menor, Feminino, Masculino, Empregados Especiais.
- Perigdica: Clinico, Laboratorial e Complementar.
- Retorno ao Trabalho: Apto ou Restrigbes (Sugestado para reabilitagéo).

- Mudanca de Funcdo: Risco ambiental anterior e risco ambiental atual.

- Demissional: Tipo de risco ambiental a que foi exposto, uso de EPIs, tempo de trabalho na fungao,

fungées anteriores, registro de acidentes do trabalho e avaliagé@o do prontuario.




O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos seguintes exames médicos:

a) Exame Médico Admissional
Deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades. Constituido de avaliagao
clinica e ocupacional, podendo ser acompanhado de exames complementares conforme os riscos

inerentes a fungéo do candidato (vide tabela de riscos, em anexo).

Os objetivos deste exame sdo:

- avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a atividade proposta com seguranca e eficiéncia, isto
é, procurar detectar problemas de satde que predisponham a acidentes do trabalho e doencas
profissionais;

- identificar alterages de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da atividade laboral
proposta;

- identificar alteragdes de salde que necessitem de tratamento, corre¢ées ou trabalho de manutengéao.

b) Exame Médico Periodico
Elaborado com o mesmo critério do exame admissional, porém segue intervalos minimos de

tempo abaixo discriminados:
- Para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no desencadeamento
ou agravamento de doenca ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas
crénicas, os exames devem ser repetidos anualmente ou com intervalos menores, a critério do médico
coordenador, ou se notificado pelo médico agente da inspegéo do trabalho, ou ainda, como resultado
de negociagao coletiva de trabalho;
- Para os demais trabalhadores:

1 - anualmente, quando menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;

2 - acada dois anos, para os trabalhadores entre 18 e 45 de idade.

Como medida de controle médico de satde ocupacional dos empregados da empresa, o Coordenador
do PCMSO pode determinar que os exames periodicos sejam realizados com a periodicidade anual.

Os objetivos do Exame Médico Periddico sdo:

- avaliar as repercussdes da atividade de trabalho na satde do funcionario;
- procurar diagnosticar precocemente as alteragoes de saude relacionada ou nao com o trabalho;

- detectar precocemente desvios e falhas de medidas de controle ambiental.
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c) Exame de Retorno ao Trabalho
Realizado apds afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias, para avaliacdo e determinacac
da atual capacidade laboral do funcionario. Deve ser feito no primeiro dia de volta a atividade.

Os objetivos desie exame sao:

- avaliar se o trabalhador, apos recuperacdo de sua saude, mantém a capacidade de desenvolver a
mesma atividade laboral desenvolvida antes do afastamento, com seguranga e eficiéncia, isto é,
procurar detectar alteragées de saude (sequelas elou limitagoes fisicas e/ou mentais) que
predisponham a acidentes de trabalho e doengas profissionais;

- no caso de inaptiddo & fungéo anteriormente exercida, caracterizar as limitagoes fisicas e/ou mentais
que o trabalhador € portador, visando orientar os profissionais de recursos humanos na reabilitagado

profissional deste trabalhador.

d) Exame Médico de Mudanga de Fungao

Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragdo de atividade que implique na
exposicdo de riscos diferentes daqueles a que estava exposto antes da mudanga. Tem que ser,
obrigatoriamente, realizado antes da data de mudanga para constatar aptiddo para nova funcao.

Os objetivos deste exame sao:

- avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsavel, com
seguranga e eficiéncia, isto &, procurar detectar alteragées de salde que predisponham a acidentes de

trabalho e doengas profissionais;

- identificar alteragoes de salde que possam ser agravados pelo exercicio da nova atividade laboral;

- orientar o trabalhador sobre as Medidas Primarias de Saude, com orientagbes e recomendagoes
quanto aos novos riscos da atividade profissional a ser desenvolvida, € como promover e proteger sua

saude.

e) Exame Médico Demissional
Constando de avaliagdo similar aquela realizada no exame admissional e periodico, deve ser
realizado até a data da homologacédo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
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realizado a mais de 135 dias para empresas de grau de risco 1 e 2 e a mais de 90 dias para empresas
de grau de risco 3 e 4.

Os objetivos do Exame Médico Demissional séo:

- avaliar as repercussoes da atividade laboral na saude do trabalhador, diagnosticando as alteragtes
de saude relacionadas ou ndo com o trabalho;

- detectar alteragGes de salde que, embora nédo relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de

inaptidao, necessitam de tratamento médico especializado (ou término do mesmo) antes da demissao.

3.2.6 Registros

- Registro de atendimento médico;

- Registro de atendimento ambulatorial;

- Registro de absenteismo;

- Registro de levantamento epidemiologico;

- Registro de controle de empregada gestante;
- Resumo do prontuario médico.

3.2.7 Encaminhamento Médico
- Solicitagdo de Relatorio Médico;
- Notificagé@o ao Servigo de Seguranga do Trabalho.

3.2.8 Acidentes de Trabalho

- Ficha de registro de acidentes de trabalho;
- Ficha de registro de doenca ocupacional;

- Avaliag&o da incapacidade.

4- DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico especialista em Medicina do Trabalho, com registro no Ministério do
Trabalho o papel de gestor, coordenador e executor do programa (PCMSQ) a partir da data de inicio. A
validade desta competéncia é a mesma informada no Termo de Responsabilidade.
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O Termo de Responsabilidade sera emitido na implantagdo do PCMSO e terd impressa a data
da sua validade e sera obrigatoriamente substituido por outro com a nova data de validade na epoca

da sua renovacao.

4.1 Compete ao empregador

Garantir a elaboracgéo efetiva e implementag@o do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.
Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO. O custeio do
programa, incluindo avaliagoes clinicas e exames complementares, deve ser totalmente assumido pelo
empregador, e, quando necessario, devera ser comprovado que ndo houve nenhum repasse destes
custos ao empregado.

No caso da empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR-4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou nao, para coordenar o PCMSO.

4.2 Compete ao médico coordenador

Realizar os exames médicos, ou encarregar os mesmaos ao profissional médico familiarizado
com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condi¢oes de
trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

Criar alternativas de controle da salide dos trabalhadores, a partir do conhecimento dos riscos
existentes, dos resultados dos indicadores bioldgicos e implementar meios de condicionar - pelos
referenciais de satide - as alteragdes dos métodos, sem alterar o processo produtivo.

Encarregar dos exames complementares, profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados. O ‘"profissional médico familiarizado”, que podera ser
encarregado pelo médico coordenador de realizar os exames médicos ocupacionais, devera ser um
profissional da confianga deste, que orientado pelo PCMSO, podera realizar os exames
satisfatoriamente. Quando o médico coordenador encarregar outro médico de realizar os exames, a

delegacao sera feita por escrito, e este documento ficara arquivado no estabelecimento.

4.3 Competem aos médicos examinadores, sob a orientagao do médico coordenador

Realizar os exames médicos ocupacionais.
Solicitar os exames complementares e acompanhar os seus resultados.
Discutir com o médico coordenador do PCMSO, os resultados dos exames complementares,

visando o atendimento de medidas de controle da salde dos trabalhadores.
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E de responsabilidade do médico examinador orientar o funcionario/candidato, quanto a
presenga de anormalidades em seus exames e orienta-lo a procurar um medico ou servigo de sua livre
escolha para complementagdo diagnostica ou tratamento especifico. Nao cabe ao médico notificar o
candidato de sua admisséo ou ndo, fungao essa de responsabilidade gerencial e administrativa da

empresa.

5- REGISTRO E REVISAO PERIODICA DO PROGRAMA

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou em parte, sempre que o
médico detectar mudangas em riscos ocupacionais decorrentes de alteragbes nos processos de
trabalho, novas descobertas da ciéncia médica em relacéo a efeitos de riscos existentes, mudanga de
critérios de interpretagdo de exames ou ainda reavaliagdes do reconhecimento dos riscos.

Ao final de sua validade legal, em 31 OUTUBRO 2017, o PCMSO devera ser revisto com
vistas a definicdo do cronograma de exames, programas previstos e outras possiveis situagoes
emergentes. O PCMSO néo é um documento que deve ser homologado ou registrado nas Delegacias
Regionais do Trabalho, sendo que o mesmo devera ficar arquivado no estabelecimento a disposicéo
da fiscalizagao.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio do médico coordenador
do PCMSO.

Os prontuarios médicos devem ser guardados por 20 anos, prazo este de prescrigao
das agbes pessoais (Codigo Civil Brasileiro - art. 177).

Do ponto de vista médico, grande parte das doengas ocupacionais tem tempo de laténcia entre
a exposigao e o aparecimento da moléstia de muitos anos. Em alguns casos esse periodo € de cerca
de 40 anos. Assim, a conservacao dos registros € importante para se recuperar a historia profissional
do trabalhador em caso de necessidade futura. Também para estudos epidemioldgicos futuros é
importante a conservagao desses registros.

A guarda dos prontudrios médicos ¢ da responsabilidade do coordenador. Havendo
substituicdo do médico coordenador, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor. Por se
tratar de documento que contém informagOes confidenciais da saude das pessoas. O seu
arquivamento deve ser feito de modo a garantir o sigilo das mesmas. Esse arquivo pode ser guardado
no local em que o médico coordenador considerar que os pré-requisitos acima estejam atendidos,
podendo ser na prépria empresa, em seu consultorio ou escritdrio ou na entidade a que esta vinculado.
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O prontuario médico pode ser informatizado, desde que resguardado o sigilo médico, conforme
prescrito no codigo de ética médica.

O resultado dos exames complementares deve ser comunicado ao trabalhador e entregue ao
mesmo uma copia, conforme prescrito no § 5° do art. 168 da CLT, e o inciso Ill da alinea "c" do item |.7

da NR-1 - Disposigdes Gerais.

6- DOS PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera estar equipada com material necessario a prestagdo de primeiros socorros,
segundo caracteristicas da atividade desenvolvida. Este material deve ser mantido em local adequado
e sob a responsabilidade da pessoa treinada a prestar os primeiros sacorros.

Recomendamos a aquisicdo dos materiais abaixo relacionados, que deverao compor a caixa
de Primeiro Socorros da Empresa. Estes materiais deverdo ser guardados em local previamente
determinado e de conhecimento geral, sendo importante a conferéncia e testagem periodica do
equipamento.

Os produtos poderdo ser encontrados em farmécias e/ou lojas de material cirtrgico/hospitalar

a livre escolha da empresa.

6.1 - Composicdo da Caixa de Primeiros Socorros:
- 05 pacotes de gaze

- 01 pacote de algodéo

- 01 rolo de esparadrapo comum

- 01 rolo de esparadrapo micropore

- 02 pares de luvas estéreis

- 01 atadura de crepon 10 cm

- 01 termémetro

- 01 frasco de povidine tépico — 100ml

- 01 frasco de soro fisiolégico — 500 ml

13
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7 - RELATORIO ANUAL

Sera emitido pela empresa responsavel pela operacionalizagao do PCMSO, discriminando os

setores da unidade, o nimero e a nalureza dos exames medicos (incluindo avaliagGes clinicas e

exames complementares),

estatisticas e

resultados considerados anormais,

assim como o

plangjamento para o proximo ano, tomando como base o modelo proposto pela Norma

Regulamentadora 7.

A copia do Relatério Anual devera ser anexada ao livro de atas da Comissdo Interna de

Prevengao de Acidentes (CIPA), quando existente na unidade.

RELATORIO ANUAL DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

y Data:
Responsavel: :
Assinatura:
N°® Anual de N° de N° de resultados anormais N? de exames
Natureza do -
Setor = Exames resultados x100 divididos por n.® anual para o ano
xame
realizados anormais de exames seguinte
14
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8 - APRESENTACAO DO PROGRAMA POR DESCRICAO DAS OCUPACOES

A programagdo anual dos exames médicos, com programagao das avaliagoes clinicas e
complementares especificas para os riscos detectados, foram definidas baseando-se em quais
trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e quando. Sempre que
necessario, devem estar previstas avaliages clinicas especiais, exames toxicologicos com curta
periodicidade, avaliagdes epidemioldgicas, entre outras providéncias.

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e Il da
NR-7, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. Para os trabalhadores expostos a agentes
quimicos ndo constantes dos Quadros | e Il, outros indicadores bioldgicos foram monitorizados,
dependendo de esludo prévio dos aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretagédo
desses indicadores. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para
avaliar o funcionamento de 6rgaos e sistemas organicos poderdo ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspecao do trabalho, ou ainda
decorrente de negociagao coletiva de trabalho.

Além disso, também podem ser incluidas, opcionalmente no PCMSO, agbes preventivas para
doengas ndo ocupacionais, como campanhas de vacinagdo, diabetes mellitus, hipertensado arterial,
prevengdo do cancer ginecologico, prevencdo de DST/AIDS, prevengao e tratamento do alcoolismo,
entre outros.

Em caso de contratagdo de trabalhador temporario, a empresa devera informar a empresa
prestadora de servicos os riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementagao do PCMSO nos
locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. Salienta-se que quanto ao trabalhador
temporario, o vinculo empregaticio, isto €, a relagdo de emprego, existe apenas entre o trabalhador
temporario e a empresa prestadora de trabalho temporario. Esta é que esta sujeita ao PCMSO e nado o

cliente.

15
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= N*® de |
SO0 Ocupagdo Colaboradores :
Hospital ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 .

Atividades Realizadas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagoes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagoes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referente a protocolo;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativas e relagoes, realizando os levantamentos necessarios;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagoes;

Realizar outras atividades correlatas.

Riscos Ocupacionais:

Ergonémicos:
» Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES = APOS : RET. MUD. i
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X |
Na parte dsteo-articular |
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. ]
LEGENDA:
NA (Nao Aplicavel).
16
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Setor Ocupacéo N® de Colaboradores

Enfermeiro 06

Hospital

Atividades Realizadas:

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administracdo de
sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-oc e realizando reunides de
orientacdo e avaliagao,

Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes;

Ministrar palestras, reuniées sobre os riscos de contaminagdo por descuido ou irresponsabilidade;

Observar o comportamento da equipe de enfermagem se esta dando atengao necessaria ao paciente, dando
os medicamentos na hora certa, usando os instrumentos certos;

Orientar a equipe de enfermeiros scbre suas escalas, para que nao haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento;

Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressao, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora ceria e
sempre estar atenta a higiene do local;

Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
alribuigdes didrias;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Riscos Ocupacionais:

¢ Ergondmicas:

Postura inadequada do funcionario.

e« Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES : APOS RET. MUD. -
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEI_\&!SSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X '
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (N&do Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Hospital Auxiliar de Enfermagem 33

Atividades Realizadas:

» Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagdo e a temperatura, através de termometro, etc.,

« Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

* Prepara os pacientes para consultas e exames;

* Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento préprio;

- Efetua vacinagéo periodicamente bem como em campanhas especificas;

« Orienta os pacientes, e comunidade sobre satide em programas comunitarios;

« Preenche fichas de pré consultas;

- Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagées sobre a evolucdo clinica nos
prontuarios;

* Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

« Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

» Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

+ Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagédo estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

» Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:

Bacterias, virus, protozoadrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE -
EXAMES APOS : RET. MUD. %
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X |
Na parte dsteo-articular ) B
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X |
Urina | X NA Anual X X X ]
HBsAG X NA Anual X X X |
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X % (*-Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
18
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Setor Ocupacgdo N° de Colaboradores

Hospital Técnico de Enfermagem 01

Atividades Realizadas:

« Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisdo das atividades de enfermagem
geral,

- Prestam cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, gestantes, parturientes, puerperal e ao
recém-nascido;

« Colabora na prevencéo e controle de doengas contagiosas em geral, em programas de vigilancia epidemiologica;
- Participa na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

- Atua na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude, junto ao enfermeiro;

« Integra equipes multidisciplinares;

- Procede a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigagdes, bem como auxiliar
na promogao e prote¢ao da salude de grupos prioritarios;

+ Anota ocorréncias diarias no prontudrio ou prescrigao;

«Executa outras atividades correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades, sob orientagdo da
chefia imediata.

RISCOS OCUPACIONAIS:

¢ Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

= Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE E
EXNES ADMISSAO | A arOS. | PeRidDICO | RET FL’}”&%O DEMISSAQ
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular 1
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. B - |
Hemograma X NA Anual X X X ]
Urina | X NA ~ Anual X | X |1 X i
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA _(*-Pag 93) X X (" - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X |
VDRL X NA Anual X_ X X ]
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacgao N° de Colaboradores |

Hospital | Farmacéutico 01

Atividades Realizadas:

s Subministrar produtos medicos e cirurgicos, seguindo o receituaric medico, para recuperar o estado de saude
de pacientes;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente, para atender aos dispositivos legais;

» Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparados;

¢ Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

= Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

s Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e maléria-prima;

o Efetuar analise bromatologicas de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

e Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protegdo e embelezamento; - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; - Assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de
ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

= Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

= Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

= Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

! . PERIODICIDADE = L BTN e e ST
EBaMES abmissAo | L, AEOS o | PERiGDICO | RET FL'JU‘NU{;Dﬁo DEMISSAO
Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ¢steo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X | X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X | X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores |

Hospital Auxiliar de Farmaécia 02

Atividades Realizadas:

- Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;

- Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades
do hospital;

« Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

- Fazer controle de estoque, inventarios e outros;

- Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

« Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos;

« Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia;

- Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo, observando as técnicas
recomendadas, bem como zelando pela conservagdo adequada do instrumental utilizado;

- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho;

» Executar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

*« Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EROIES ADMISSAO | AoaroS: | PERIODICO | i FL’}‘N‘J&O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X - X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X - X
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor QOcupacao N° de Colaboradores
Hospital Augxiliar de Laboratorio 01

Atividades Realizadas:

e Limpa e desinfeta a aparelhagem, utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior;

e Efetua e mantém a arrumagdo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposigao quando necessario;

* Auxilia na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolagicos, para possibilitar a
realizagdo dos exames;

« Realiza o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

« Preenche fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

e Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratdrio, a fim de que seja providenciando o devido reparo;

s  Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

*» Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

+« Biologicos:
Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.
—_ PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. x
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
| Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X | X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X i X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X | X X
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor

Ocupacgado

N° de Colaboradores

Haospital

Auxiliar de Servigos Gerais (cozinha)

04

Atividades Realizadas:

«  Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos

utensilios necessarios;

- Providenciar os ingredientes necessérios para a execugao do cardapio do dia:
+  Preparar molhos e temperos, misturando ingredientes, armazenando-os em recipientes proprios para

possibilitar o preparo das refeiges;

»  Distribuir os alimentos em vasilhas proprias para copas e refeitorio;

+  Manejar os alimentos para o deposito;

«  Servir as refeigoes (bandejas, marmitas, lanches, etc.);

- Proceder a higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

- Notificar a quebra ou danificagdo do material, instalagées ou equipamentos;

. Executar outras atividades, correlatas com as acima descritas.

RISCOS OCUPACIONAIS:
» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
PERIODICIDADE __ AL
EXAMES = APOS RET. MUD. %
ADMISSAO ADMISSAQ PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X i
Na parte dsteo-articular o
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X _
HBsAG X NA Anual X X X |
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X

LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupagao N°® de Colaboradores

Hospital Augxiliar de Servicos Gerais (limpeza) 07

Atividades Realizadas:

- Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

+ Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo &
substituicao de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria,

«  Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigao quando necessario;

«  Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes dos setores da F.H.S.M.I, a fim de manté-los nas condigoes
de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

«  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias;

+  Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

o Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

s Quimicos:

Hipoclorito de Sédio, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE
E ‘ . =
EAAMES ADMISSAO Anﬁfgssﬁo PERIODICO | ot FL’,“"NUCE}\O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
| musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério meédico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacgéo N° de Colaboradores
Hospital Auxiliar de Servigos Gerais (lavanderia) 02
Atividades Realizadas:
= Separar as roupas conforme o grau de sujidade;
- Colocar na maquina de barreira e cronometrar o tempo determinado;
- Verificar programagao da maquina, quanto ao material utilizado no processo de lavagem;
«  Retirar a roupa da lavadora e colocé-las na centrifuga de maneira adequada;
+  Colocar na secadora, cronometrando sempre 0 tempo necessario;
- Passar a roupa corretamente pela calandra (maquina de passar),
- Fazer a dobra correta e armazenar no setor;
+  Executar outras atividades, correlatas com as acima descritas.
RISCOS OCUPACIONAIS:
« Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.
 Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
e  Quimicos:
Hipoclorito de Sadio, dgua sanitaria, detergentes e desinfetantes.
PERIODICIDADE
EXAMES APOS ; RET. MUD.
ADMISSAO _A_DMISS A0 PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X

LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores

Hospital Auxiliar de Servicos Gerais (copa) 02

Atividades Realizadas:

Entregar do café da manh3, a distribuigdo de refeigbes, a troca de dgua e o recolhimento de bandejas
nos quartos;

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

» Biolégicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
¢ Quimicos:
Hipoclorito de Sodio, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes.
PERIODICIDADE i3
EXAMES = APOS RET. MUD. =
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAR FUNCAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X _ X X
VDRL X NA Anual X ] X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor

Ocupacéo

N°® de Colaboradores

Hospital

Auxiliar de Servigos Gerais (arquivo)

01

Atividades Realizadas:

«  Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia para decidir o tempo de arquivamento adequado:

- Estudar sistemas de arranjo dos documentos, identificando-os, codificando-os e padronizando-os; preparar

catalogos, indices, copias em microfilmes;

+  Redigir resumos descritivos do conteldo dos documentos arquivados; atender pesquisadores, orientando-os

sobre a correta utilizagdo dos documentos;

+  Permutar informagGes com outros centros de documentagao; localizar material extraviado; organizar sistema

de transferéncia de pastas entre arquivos corrente, intermediario e permanente; providenciar reprodugoes

para poupar documentos mais solicitados, os que se encontram em mau estado de conservacao ou os que

possuem grande valor;

«  Encarregar-se da restauragdo do material que se encontra deteriorado;

+  Executar outras atividades, correlatas com as acima descritas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. &
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUN(}AD DEMISSAO ,
|
Avaliagao clinica X NA Anual X X X i
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X ;'
Na parte osteo-articular ;
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X |
critério medico. 1
LEGENDA: NA (N3o Aplicavel).
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Setor Ocupacido N° de Colaboradores

Hospital Encarregado de Manutencao 01

Atividades Realizadas:

. Verificar e identificar todas as necessidades de manutengao e conservagao das instalagbes prediais e/ou
equipamentos, para atender as necessidades da F.H.S.M.1.;

. Executar tarefas simples de manutengdo em equipamentos e instalagdes, efetuando limpeza, emenda de
fios, troca de conectores e demais, propiciando reparo nos mesmos;

. Preencher ficha de etiqueta de inspegdo dos equipamentos e instalagées, quando da execugdo da
manutengao;

. Fazer acompanhamento dos servicos de manutencdo terceirizados, supervisionando-o, verificando a
qualidade do mesmo e repassando a Diretoria quando necessario;

. Acompanhar a guarda, utilizagdo e conservagdo de todos os maleriais e equipamentos necessérios a
realizagdo dos servigos de manutengao;

»  Fazer medigéo (leitura) de 4gua em hidrometros e do tanque de oxigénio, em hordrios pré-estabelecidos;

. Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua, de gas, de vacuo e nitroso, central geral
de cilindros e do grupo gerador;

=  Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

. Executa outras atividades, correlatas com as acima descritas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

e Ergonodmicos:

Postura inadequada do funcionario.
= [Eisicos:

Radiagédo nao ionizante.

« Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
e Quimicos:
Fumos Metalicos.
PERIODICIDADE :
EARMED ADMISSAO AD?AJ:‘SOSSAO PERIODICO | ol anuc?io DEMISSAO
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X | NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacgao

N° de Colaboradores |

Hospital

Vigia

01

Atividades Realizadas:

»  Exerce a vigilAncia da empresa, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para

evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

RISCOS OCUPACIONAIS:
« Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES 5 APOS . RET. MUD. 3
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. _
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupacédo N° de Colaboradores

Hospital Motorista 09

Atividades Realizadas:

=  Dirigir veiculos, conduzindo pacientes, funcionarios e/ou materiais diversos;

o Entregar materiais, alimentos e/ou documentos, a pedido dos diversos setores da F.H.S.M.l., conforme
solicitagao da chefia, para diversos fins;

. Realizar compra de materiais, equipamentos, pegas, elc.,, a pedido dos diversos setores da F.H.S.M.I.,
requisitando nota fiscal ao comerciante, posteriormente ao setor solicitante;

. Preencher controle da Viatura-Fiscalizagdo, passando os dados do veiculo e da atividade, para posterior
averiguacgdo, conforme a necessidade;

. Zelar pela conservagdao do veiculo, solicitando reparos quando necessario, abastecendo-o segundo
condigbes de agua, dleo e combustivel;

= Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

e  Efetuar reparos de emergéncia;

. Executar outras tarefas correlatas com as acima descritas, sob orientagao da chefia imediata.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES = APOS RET. MUD. =
ADMISSAO | Apwiseio PERIODICO TRAB | FUNCAO DEMISSAQ
Avaliagdo clinica , X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. |
ECG X NA Anual X ) X NA
EEG NA
Gama GT X NA Anual X X NA
. . Apos seis
Audiometria X mEses Anual X X X
Acuidade Visual X NA Anual X X NA
Glicemia X NA Anual X X NA
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (*) pag 93 X X (*) pag 93
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor QOcupacdo N*® de Colaboradores

Posto de Satde da Mulher Auxiliar Administrativo 01

Atividades Realizadas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagées, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES = APOS | RET. MUD. :
ADMISSAO | ApmisSAO PERIODICO TRAB | FUNCAO DEMISSAO
Avaliagado clinica X NA | Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X

Na parte ¢steo-articular

musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.

LEGENDA: NA (N&do Aplicavel).
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Setor Ocupagao N° de Colaboradores

Posto de Saude da Mulher Enfermeiro 01

Atividades Realizadas:

L]

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administragao de
sangue, plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reunides de
orientagdo e avaliagéo;

Realizar exames ginecologicos como de prevengao de cancer de colo de utero;

Colocagao de DIO;

Ministrar palestras, reunides sobre os riscos de contaminagdo por descuido ou irresponsabilidade;

Observar o comportamento da equipe de enfermagem se esta dando atencdo necessaria ao paciente, dando
os medicamentos na hora certa, usando os instrumentos certos;

Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndo haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento;

Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressao, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e
sempre estar atenta a higiene do local;

Realizar o teste do “pezinho”;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

L]

Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE

EXAMES = APOS RET. MUD.
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAQ
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X

Na parte dsteo-articular

musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) ¥ X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X {
VDRL X NA Anual X X X E
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacédo

Posto de Saude da Mulher

Auxiliar de Enfermagem

N° de Colaboradores |

04

Atividades Realizadas:

RISCOS OCUPACIONAIS:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagio e a temperatura, através de termometro, etc.;

Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

Prepara os pacientes para consultas e exames;
Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

Efetua vacinagao periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre saide em programas comunitarios;
Preenche fichas de pré-consuitas;
Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagGes sobre a evolugao clinica nos

prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo medico responsavel;
Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;
Augxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacado estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;
Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

Ergondémicos:

Postura inadequada do funcionario.

Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

A PERICDICIDADE
S - APOS : RET. MUD. =
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anuzl X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs % NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X |
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupagio N° de Colaboradores

Posto de Saude da Mulher Dentista 02

Atividades Realizadas:

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenga de
caries e outras afecgdes;

® Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgbes mais graves;

» Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro pra eliminar a instalagdo de focos de
infeccao;

o Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgao dentario;

° Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugdo do tratamento;

e  Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;

. Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou iratar de infecgdes da
boca e dentes;

® Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

¢ Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.
 Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE ]
EXAMES T APOS . RET. MUD. 5
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMIS_S;AE_
Avaliagao clinica X | NA Anual X X X
Anamnese ocupacional | X ; NA Anual X X X
Na parte 6steo-articular .
musculo-ligamentar, a X 5 NA Anual X X X
critério médico. |
Hemograma X | NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
- HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X % (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X % X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&do Aplicavel).
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Setor Ocupacdo N° de Colaboradores
Posto de Saude da Mulher Auxiliar de Consultério Odontolégico 01
Atividades Realizadas:
. Colaborar em programas educativos e de saude bucal;
o Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirdrgicos;
° QOrientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagaoes pertinentes:
. Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;
o Cuidar da manutengao e conservagdo do equipamento odontoldgico;
. Proceder & desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;
B Realizar marcagdo de consultas e retornos;
. Fazer instrugdo de técnica de escovagdo e uso de fio dental a comunidade;
. Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontologica;
. Realiza radiografias dentarias.
° Desempenhar outras atividades correlatas.
RISCOS OCUPACIONAIS:
e Ergonémicos:
Postura inadequada do funcionario.
 Biologicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
PERIODICIDADE
EXAMES : APOS RET. MUD. o
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB | FUNCAO DEMISSADO
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X . NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupagdo N° de Colaboradores

Posto de Saude da Mulher Médico 01

Atividades Realizadas:

. Fazer anamnese, exames fisicos e seguimento dos pacientes e se necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

s  Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

. Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrées normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais a serem observados para conservar e
restabelecer a salde do paciente;

. Manter registro dos pacientes examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugao da
doenca para efetuar orientagao terapéutica adequada;

e Prestar atendimento em urgéncia clinicas;

. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe
multiprofissional,

»  Darorientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;

Participar da avaliagdao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais

profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuacgéo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

¢ Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biolégicos:

Bacteérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES 7 APOS RET. MUD. =
ADMISSAO | AoMiSSAO PERIODICO TRAB | FUNCAO DEMISSAO
Avaliagado clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupagao

N° de Colaboradores |

Posto de Saude da Mulher

Agente Comunitario de Saude

14

Atividades Realizadas:

° Visita as comunidades carentes;
® Verifica as condigdes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para deteccdo de

problemas.

«  Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstracdes praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.

«  Encaminha os casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulério especifico.

. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

. Preenche formularios, elabora relatdrios e indices referentes a evolugao de seu trabalho, informando seus

superiores.

. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:
s Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES apmissio | ,APOS: | periopico | RET FUNGRO | DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério meédico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor

Ocupaciao

N° de Colaboradores

Posto de Salde da Mulher

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza)

01

Atividades Realizadas:

e  Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e

mantendo-os limpos;

e Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a

substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;
. Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigao quando necessario;
. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes dos setores da F.H.S.M.L, a fim de mante-los nas

condicoes de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagdes definidas;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependéncias;

. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:;
» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.
» Bioldagicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

o Quimicos:

Hipoclorito de Sédio, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE
ERES ADMISSAO | AomiOS: | PERIGDICO | ol FlTN%DﬁU DEMISSAO
Avaliagéo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X ' NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacido N° de Colaboradores

Posto de Saude Central Auxiliar Administrativo 06

Atividades Realizadas:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

° Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgodes, bem como consultar registros;

. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

. Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

° Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores

competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE_
EXAMES APOS RET. MUD. |
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAQ
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X | NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. |

LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor QOcupacédo N° de Colaboradores

Posto de Saude Central Meédico 03

Atividades Realizadas:

L I

Fazer anamnese, exames fisicos e seguimento dos pacientes e se necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padroes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais a serem observados para conservar e
restabelecer a saude do paciente; .

Manter registro dos pacientes examinado, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Prestar atendimento em urgéncia clinicas;

Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional;

Dar orientagdo e acompanhamenlo aos académicos dos cursos da drea de saude;

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satde no programa de melhaoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

L]

Biolagicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE __
EABNES aDMissAo | L APOS. | pericDIco | RET F{IJ“NUC%.O DEMISSAO
Avaliacao clinica X | NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupagao N® de Colaboradores

Posto de Saude Central Enfermeiro 03

Atividades Realizadas:

L]

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administragao de
sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagéo e aplicagdo de respiradores artificiais;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, cbservandec-o e realizando reunioes de
orientagdo e avaliagao;

Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes;

Ministrar palestras, reunides sobre os riscos de contaminagao por descuido ou irresponsabilidade;

Observar o comportamento da equipe de enfermagem se esta dando atengdo necessaria ao paciente, dando
os medicamentos na hora certa, usando os instrumentos certos;

Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndo haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento;

Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressao, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e
sempre estar atenta a higiene do local,

Fazer estudos e previsées de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuigoes diarias;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

Biolégicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
ESANES ADMISSAO Aoﬁ;gssﬂo PERIODICO | il F"}"NUCDAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X | X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X '
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N3o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores

Posto de Saude Central Técnico de Enfermagem 01

Atividades Realizadas:

Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem geral;

Prestam cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, gestantes, parturientes, puerperal e
ao recem-nascido;

Colabora na prevengdo e controle de doengas contagiosas em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participa na prevencao e no controle sistematico da infecgcdo hospitalar,;

Atua na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satde, junto ao enfermeiro;

Integra equipes multidisciplinares;

Procede a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes, bem como
auxiliar na promogao e protegao da salde de grupos prioritarios;

Anota ocorréncias diarias no prontuario ou prescrigao;

Executa outras atividades correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades, sob orientagao
da chefia imediata.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

Biologicos:

Bactérias, virus, prolozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE

EXANES ADMISSAO A__gﬁgssﬂo PERIODICO | Rels Fl'}‘NU&o DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X ]
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X |
Na parte osteo-articular {
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs ’ X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor QOcupacio N° de Colaboradores

Posto de Saude Central Auxiliar de Enfermagem 06

Atividades Realizadas:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagao e a temperatura, através de termometro, etc.;
Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

Prepara os pacientes para consultas e exames;

Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento préprio;

Efetua vacinagdo periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre salide em programas comunitarios;

Preenche fichas de pré-consultas;

Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagdes sobre a evolugao clinica nos
prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo medico responsavel,

Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéao estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EASMES ADMISSAO Aoﬁggﬁo PERIODICO | et FL'}"NU&O DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores

Posto de Satde Central Dentista 04

Atividades Realizadas:

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes;

. Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgbes mais graves,

. Fazer limpeza profiltica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro pra eliminar a instalacao de focos de
infeccao;

. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagoes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgao dentario;

. Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugao do tratamento;

=  Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;
Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infecgoes da
boca e dentes;

. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

o Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE ISR
EXAVES ADMISSAO wﬁgssﬁo PERIGDICO | FEl FtTNUcoﬁo DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X L X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacédo N° de Colaboradores .
Posto de Saude Central Auxiliar de Consultorio Odontologico 02
Atividades Realizadas:
»  Colaborar em programas educativos e de satde bucal;
° Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirlrgicos;
o Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagées pertinentes;
. Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario,
s  Cuidar da manutengéo e conservagdo do equipamento odontologico;
. Proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumentos contaminados;
N Realizar marcagao de consultas e retornos;
. Fazer instrugéo de técnica de escovagao e uso de fio dental 8 comunidade;
. Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontolégica;
. Realiza radiografias dentarias.
° Desempenhar outras atividades correlatas.
RISCOS OCUPACIONAIS:
¢ Ergonémicos:
Postura inadequada do funcionario.
« Bioldagicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
PERIODICIDADE ]
EXAMES = APOS RET. MUD. =
ADMISSAD ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte steo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico. -
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor QOcupacao N°® de Colaboradores

Posto de Saude Central Farmacéutico 01

Atividades Realizadas:

. Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar o estado de
saude de pacientes;

. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente, para atender aos dispositivos legais;

»  Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remedios e outros preparados;

. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
meétodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

»  Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

. Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matéria-prima;

s  Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

e  Fazer manipulagdo, anélises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosmeéticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protegdo e embelezamento; - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente; - Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragao de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

¢ Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

. Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

. Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratario, suficientes para o
desenvolvimento das atividades;

Realizar outras atividades cerrelatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EROMES aomissAo | aomnOSe | periobico | FEL | N | oemissAo
Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual % il X X I
LEGENDA: NA (N3o Apllcavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Posto de Saude Central Auxiliar de Farmacia 01

Atividades Realizadas:

. Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do hospital;

Auxiliar na manipulagao de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

Fazer controle de estoque, inventarios e outros;

Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais medico-hospitalares e correlatos:
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagao da chefia;

Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagao, observando as
técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagao adequada do instrumental utilizado;

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

s Biologicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

“PERIODICIDADE
EXAMES ADMISSAO | A A0S | peRIGDICO | RET. FLTNUcEko DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X | (" - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X | X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupagio N° de Colaboradores |
Posto de Saude Central Nutricionista 01 |
Atividades Realizadas:
e Presta assisténcia nutricional a individuos ¢ coletividades (sadios ¢ enfermos);
e Plancjam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo ¢ nutrigdo;
s Efetuam controle higiénico-sanitirio;
e Participam de programas de educagio nutricional;
RISCOS OCUPACIONAIS:
¢ Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.
 Biologicos:
Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.
PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD,
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAQ
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (" - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores |
Posto de Saude Central Psicologa 01 '

Atividades Realizadas:

. Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;

o Diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornandc-os conscientes;
Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e
afins.

. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« FErgondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

+ Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES nomissio | PO | pemidpico | RET. FUNGKO | DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores |
|

Posto de Saude Central % Agente Comunitério de Saide 24 |

2133333333393 332 2232333322223 33233200020202r)))>>>r)r)

Atividades Realizadas:

Visita as comunidades carentes;
Verifica as condigdes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para deteccdo de

problemas.
=  Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragoes praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.
. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de formulario especifico.

° Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.
«  Preenche formularios, elabora relatérios e indices referentes a evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.
. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EAGMES oMissAo |, APOS. | pErioDICO | TRAs | FONGAo | DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. ) _
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (" - Pag 93) X X (* - Pag 83)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X_
LEGENDA: NA (N3o Aplicavel).
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Setor QOcupagéo N° de Colaboradores

Posto de Salde Cohapar Enfermeiro 02

)3 )33 9333303333332 3533322323333 303 0020003000000 )

Atividades Realizadas:

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho:

Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administragao de
sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagao de respiradores artificiais;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, cbservando-o e realizando reunices de
orientagao e avaliagao;

Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes;

Ministrar palestras, reunides sobre os riscos de contaminagao por descuido ou irresponsabilidade;

Observar 0 comportamento da equipe de enfermagem se estd dando atengao necessaria ao paciente, dando
os medicamentos na hora certa, usando os instrumentos certos;

Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndo haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento;

Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressdo, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e
sempre estar atenta a higiene do local,

Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuigoes diarias;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIGONAIS:

Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

Bioldaicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EREhES ADMISSAO Anﬁgssﬁo PERIODICO | RET: Fl.r;qNUGEIiO DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ¢steo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG | X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 83) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacgéo N° de Colaboradores |

Posto de Satde Cohapar Médico 01

Atividades Realizadas:

° Fazer anamnese, exames fisicos e seguimento dos pacientes e se necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

«  Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

=  Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

. Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padroes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais a serem cobservados para conservar e
restabelecer a salde do paciente;

. Manter registro dos pacientes examinado, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da
doenca para efetuar orientagao terapéutica adequada;

o Prestar atendimento em urgéncia clinicas,;

. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe
multiprofissional;

»  Dar orientagdo e acompanhamento acs académicos dos cursos da area de salde;

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia medica prestada ao paciente, com os demais

profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos do Hospital,

Participar de reunites administrativas e cientificas do corpo clinico;

Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de aluagéo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

s« Biologicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXOMES ADMISSAO | aonnoSs | PERIODICO | oty FG"NUC?AO DEMISSAO
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional | X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular |
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X - X X
Urina | X NA Anual X X X
' HBSAG X NA Anual X X X
' Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
| Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores |
Posto de Saude Cohapar Fisioterapeuta 04

Atividades Realizadas:

. Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperacdo de pacientes;

. Atendem e avaliam as condigées funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades;

«  Atuam na area de educagdo em saude por meio de palestras, distribuigdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;

. Desenvolvem e implementam programas de prevengao em salide geral e do trabalho;

«  Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos;

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE -
EAAMES ADMISSAQ Apﬁgssﬂo PERIODICO | fions | riNoAo | DEMISSAO
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X %,
Urina | X NA Anual X X X
HBSAG ) X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (‘-Pag93) | X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor QOcupacéao N° de Colaboradores

Posto de Saude Cohapar Agente Comunitério de Salde 09

Atividades Realizadas:

° Visita as comunidades carentes;

Verifica as condigées sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para deteccao de

problemas.

. Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragoes praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.
. Encaminha os casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulario especifico.
«  Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

. Preenche formularios, elabora relatérios e indices referentes a evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.
. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE =
EAaNES ADMISSAO |, APOS. | pERIGDICO | RET FL’}“N‘J&D DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
| Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular '
musculo-ligamentar, a X NA Anual X . X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacédo N? de Colaboradores

Posto de Satde Cohapar Auxiliar de Enfermagem 03

Atividades Realizadas:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagdo e a temperatura, através de termometro, elc.;
Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

Prepara os pacientes para consultas e exames;

Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

Efetua vacinagéo periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre satide em programas comunitarios;

Preenche fichas de pré-consultas;

Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagdes sobre a evolugéo clinica nos
prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel,

Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia,

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse medico;

° Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

® & & ® @ 8 ® @

*® s ° °

RISCOS OCUPACIONAIS:

e Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.
 Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

P_ER!ODICIDADE
EXAMES ADMISSAO | ,-APOS. | PERIODICO | fiag F‘TN%%O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X J
| Anamnese ocupacional X NA Anual X X X '
Na parte dsteo-articular : i
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacédo N° de Colaboradores

Posto de Salide Cohapar Dentista 01

Atividades Realizadas:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgoes mais graves;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro pra eliminar a instalacdo de focos de
infecgao;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o érgéo dentério;

Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugao do tratamento;

Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;

Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirlrgica ou tratar de infecgdes da
boca e dentes;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

e« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

3 3 PERIODICIDADE = 3
EASMES ADMISSAO Aoﬁgssﬁo PERIODICO | fob FG‘:}J&O DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV % NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicével).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Posto de Saude Cohapar Auxiliar de Consultério Odontologico 01

Atividades Realizadas:

Colaborar em programas educativos e de satde bucal;

Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirtirgicos;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;
Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichdrio;

Cuidar da manutengio ¢ conservagio do equipamento odontologico;

Proceder a desinfecgiio e esterilizagdo de materiais ¢ instrumentos contaminados;
Realizar marcacdo de consultas ¢ retornos;

Fazer instrugdo de téenica de escovagio e uso de fio dental & comunidade:;

Fazer o controle de material permanente ¢ de consumo da clinica odontologica;
Realiza radiografias dentarias.

Desempenhar outras atividades correlatas.

e © & ® & @ © @& @ o ©°

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Biologicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE _ i
EXQMES ADMISSAO Ag)_?sl:;gssﬁo PERIGDICO | T Fl?‘NU&O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X | X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (*- Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
i VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacédo N® de Colaboradores

Posto de Saude Cohapar Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza) 01

Atividades Realizadas:

. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituigdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria,

. Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigdo quando necessario;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos setores da F.H.S.MI, a fim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas;

« Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

° Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias,

° Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE =
EXCMES ADMISSAO Anﬁs?ssm PERIODICO | fro FL’,“NU&O DEMISSAQ
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (" - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X | X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacio N° de Colaboradores |

Posto de Saude Campinhos Auxiliar Administrativo 01 |

Atividades Realizadas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obler dados e
informagées, bem como consultar registros,

Arquivar processos, leis, publicagoes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os &s unidades ou aos superiores
competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes:
Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

) > 22 2 >3320 D222 )>)>r>)r))r))

PERIODICIDADE e
EXAMES APOS RET. MUD. X
ADMISSAO ADMISSAD PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAQ
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
| Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. _ J
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacdo N° de Colaboradores

Posto de Saude Campinhos Enfermeiro 01

Atividades Realizadas:

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para delerminar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administragao de
sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagédo e aplicagao de respiradores arlificiais;
Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reuniGes de
orientagdo e avaliagdo;

Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes;

Ministrar palestras, reunides sobre os riscos de contaminagéo por descuido ou irresponsabilidade;

Observar o comportamento da equipe de enfermagem se estd dando atengdo necessaria ao paciente, dando
os medicamentos na hora certa, usando os instrumentos certos;

Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que nao haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento;

Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressao, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e
sempre estar atenta a higiene do local;

Fazer estudos e previsoes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuigoes diarias;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonoémicos:

Postura inadequada do funcionario.

Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE =]
EXAMES APOS s RET, MUD. %
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAR FUNCAO DEMISSAO |
Avaliagao clinica X NA Anual X | X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBSAG X B NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&do Aplicavel).
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Setor QOcupacdo N° de Colaboradores

Posto de Satde Campinhos Auxiliar de Enfermagem 03

Atividades Realizadas:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagdo e a temperatura, através de termometro, etc.;
Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

Prepara os pacientes para consultas e exames;

Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

Efetua vacinagéo periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre satide em programas comunitarios;

Preenche fichas de pré-consultas;

Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagées sobre a evolugdo clinica nos
prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horérios e doses prescritas pelo médico responsavel,

Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéao estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

s s ® @

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biolagicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE [
EXAMES ADMISSAO | A APOS. | PERIGDICO | fets FlTNUc[;io DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X |
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urinal X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X b
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor QOcupacio N° de Colaboradores

Posto de Saude Campinhos Dentista 01

Atividades Realizadas:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenga de
caries e outras afecgdes;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgoes mais graves;

Fazer limpeza profilitica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro pra eliminar a instalagdo de focos de
infecgao,

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagGes ou coroas protéticas para completar
ou substituir o 6rgdo dentario;

Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugao do tratamento;

Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;

Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou tratar de infecgbes da
boca e dentes;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergondémicos:

Postura inadequada do funcionario.

e« Biologicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EANMES ADMISSAO AD?KIFIE%\O PERIODICO | it FLTNUG%O DEMISSAO
Avaliagéo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X ~ NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor QOcupacdo N° de Colaboradores

Posto de Satide Campinhos Auxiliar de Consultério Odontolégico 01

Atividades Realizadas:

Colaborar em programas educativos e de sauide bucal;

Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagoes pertinentes;
Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;

Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontoldgico;

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumenlos contaminados;
Realizar marcagao de consultas e retornos;

Fazer instrugdo de técnica de escovagdo e uso de fio dental a comunidade;

Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontolégica;
Realiza radiografias dentarias.

Desempenhar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:
« Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.
» Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EAAMES nomissAo | L APOS, | peridoico | RER FUNGKo | DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular .
musculo-ligamentar, a X ' NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
- Urina | X NA Anual % X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacio

N° de Colaboradores

Posto de Saude Campinhos

Agente Comunitario de Saude

05

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;

e  Verifica as condigdes sociais, higiénicas ¢ de satde, através de pesquisa verbal, para detecgdo de problemas.
e  Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragdes priticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.

e  Encaminha os casos mais graves ao posto de saide, através de preenchimento de formuldrio especifico.

Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessdrio.

Preenche formuldrios, clabora relatorios e indices referentes a evolugio de seu trabalho, informando scus

superiores,

e Exccuta outras atividades correlatas as acima descritas, a eritério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

* Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

) PERIODICIDADE
E!
EXAMES ADMISSAO | o APOS, | peribpico | RET FUNGKO | DEMISSAO
Avaliagéo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte ¢steo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacdo N° de Colaboradores |
|

Posto de Saude Campinhos Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza) 01 [

Atividades Realizadas:

o Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituigdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria,

s  Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigdo quando necessario;

. Limpar e arumar as dependéncias e instalages dos setores da F.H.S.M.l, a fim de manté-los nas

condigtes de asseio requeridas;
. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e deposilando-os de acordo com as

determinag6es definidas;
. Comunicar ao superior imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependéncias;
. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

» Quimicos:

Hipoclorito de Sédio, agua sanitdria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE
EROMES ADMISSAO | rhboess PERIODICO e FGAN%?ELO DEMISSAQ
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular ,
musculo-ligamentar, a X ' NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
, VDRL , X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Posto de Saude Vassoural Auxiliar de Enfermagem 01

Atividades Realizadas:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagao e a temperatura, através de termometro, etc.;

Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;

Prepara os pacientes para consultas e exames;

Prepara e esleriliza materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

Efetua vacinagéo periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre satide em programas comunitarios;

Preenche fichas de pré-consultas;

Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagdes sobre a evolugao clinica nos

prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel,

s Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

. Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia,

= Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionario.

o Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERICDICIDADE =
EAGMES ADMISSAO | A nOS. | PERIODICO | s FtTNUc?Ao DEMISSAO |
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional | X NA Anual X X X
Na parte 6steo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X ]
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (*- Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X _’j
VDRL X NA Anual X X X |
LEGENDA: NA (N3o Aplicavel).
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Setor

Ocupagao

N° de Colaboradores

Posto de Salde Vassoural

Agente Comunitario de Saude

01

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;
« Verifica as condigdes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para deteccao de

problemas.

. Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragdes praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.

Encaminha os casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulario especifico.
Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.
»  Preenche formularios, elabora relatérios e indices referentes & evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.

N Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

+ Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES ADMISSAO | aonnsoso | PERIODICO e FL'}"NU&O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte désteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X )
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anli HCV X NA Anual X X X |
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacdo N° de Colaboradores

Posto de Saude Patriménio do Cafe Agente Comunitario de Saude 01

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;

. Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para deleccao de

problemas.

«  Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragées praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.
Encaminha os casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulario especifico.
Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

Preenche formularios, elabora relatorios e indices referentes a evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.
. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES = APOS RET. MUD. o |
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X | X | X
Na parte ésteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
! Urina | % NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupacido N*® de Colaboradores
Posto de Saude Paulistinha Agente Comunitario de Saude 01

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;

. Verifica as condigdes sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para detecgéo de
problemas.

. Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragdes praticas, quanto
aos cuidados basicos a serem tomados.
Encaminha os casos mais graves ao posto de satide, através de preenchimento de formulario especifico.
Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

o Preenche formularios, elabora relatérios e indices referentes & evolugdo de seu trabalho, informando seus
superiores.

e  Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

+ Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAES ADMISSAO | \oAPOS. | periGDICO | ety FUNGAo | DEMISSAO
Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs x NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor

Ocupacédo

N° de Colaboradores

Posto de Saude Amorinha

Agente Comunitario de Satde

01

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;
« \Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para deteccao de

problemas.

. Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragées praticas, quanto

aos cuidados basicos a serem tomados.

«  Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de formulario especifico.
. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.
. Preenche formulérios, elabora relatorios e indices referentes a evolugao de seu trabalho, informando seus

superiores.

° Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:
» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:

Bacteérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
Eaaes nomissio | NS, | pemiopico | RET FONGKO | DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular ﬂ
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X - X -
Urina | X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupacéao N° de Colaboradores

Posto de Saude Vila Guay Agente Comunitario de Saude 05

Atividades Realizadas:

. Visita as comunidades carentes;

. Verifica as condigdes sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para deteccdao de
problemas.

. Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragdes praticas, quanto
aos cuidados basicos a serem tomados.

»  Encaminha os casos mais graves ao posto de satde, através de preenchimento de formulario especifico.

. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

. Preenche formularios, elabora relatdrios e indices referentes a evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.
. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergonémicos:
Postura inadequada do funcionario.

» Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
ERGNCE ADMISSAO | AoaroS | PERioDICO | fel Ft?‘u%oio DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X H
critério médico. {
Hemograma X NA Anual X X ) S
Urina | X NA Anual X X X {
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupagédo N° de Colaboradores

Posto de Salde Vila Guay Auxiliar de Enfermagem 04

Atividades Realizadas:

Controla os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagdo e a temperatura, atraves de termometro, etc.;
Efetua curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados:

Prepara os pacientes para consultas e exames;

Prepara e esteriliza materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

Efetua vacinacdo periodicamente bem como em campanhas especificas;

Orienta os pacientes, e comunidade sobre salide em programas comunitarios;

Preenche fichas de pré consultas;

Presta atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagdes sobre a evolugao clinica nos
prontuarios;

Ministra medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel,

Mantém o local de trabalho sempre limpo e arrumado;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

Bioléaicos:

Bactérias, virus, protozodrios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE _ =
e ADMISSAO | 4SSz | PERIODICO | oty | riNgho | PEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular '
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
~ Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupagao N° de Colaboradores

Posto de Saude Vila Guay Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza) 01

Atividades Realizadas:

° Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituigo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

. Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigao quando necessario;

® Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos setores da F.H.S.M., a fim de manté-los nas
condicGes de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias;

. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

+ Biolbaicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.
¢ Quimicos:

Hipoclorito de Sadio, dgua sanitaria, detergentes e desinfetantes.

~ PERIODICIDADE TR
X ADMISSAO Anﬁ?gssﬁo PERIODICO TRR%_ FLIJ\“NUG%O DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X | X X
| Na parte 6stec-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. |
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X [ X

LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupagao N° de Colaboradores
Posto de Saude Vila Guay Auxiliar de Servigos Gerais (recepcionista) 01
Atividades Realizadas:
. Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes;
. Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes;
° Marca consultas e receber pacientes;
s Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada;
RISCOS OCUPACIONAIS:
« Ergondémicos:
Postura inadequada do funcionario.
¢« Bioldgicos:
Bactérias, virus, protozoadrios, parasitas, fungos.
PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. =
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério meédico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X

LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores

Posto de Saude Euzébio de Oliveira Agente Comunitério de Saude 02

Atividades Realizadas:

B Visita as comunidades carentes;

. Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para deleccao de
problemas.

° Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragoes praticas, quanto
aos cuidados basicos a serem tomados.

«  Encaminha os casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulario especifico.

=  Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

. Preenche formulérios, elabora relatdrios e indices referentes a evolugao de seu trabalho, informando seus
superiores.

. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imedialo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

& PERIODICIDADE
EXAMES ADMISSAO Anﬁsassio PERIODICO | RET nﬁ}’&o DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacéo

N° de Colaboradores

Casa de Passagem

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza)

01

Atividades Realizadas:

» Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e

mantendo-os limpos;

e Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituigdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

s  Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigdo quando necessario;

» Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes dos setores da F.H.S.M.L, a fim de manté-los nas

condigbes de asseio requeridas;

° Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagbes definidas;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependéncias;

. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

¢ Ergondmicos: :

Postura inadequada do funcionario.

« Bioléaicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

s Quimicos:

Hipoclorito de Sodio, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE
ExpES ADMISSAO | aonisero | PERIODICO | fiele | ciNcAo | DEMISSAO
Avaliagao clinica | X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional | X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico. - B
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsSAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual - X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacgao

N® de Colaboradores |

Prefeitura

Diretor de Departamento Financeiro

01

Atividades Realizadas:

. Executar a organizagao dos servigos de contabilidade da F.H.S.M. |, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livios e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e

orgamentario;

. Coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatorios das operacgdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da F.H.S.M.l.;
. Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da F.H.S.M.l., examinando empenhos de

despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;
. Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
° Executar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados

da F.H.S.M.L;

. Informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor

coordenagao dos servigos contabeis;

e  Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da F.H.S.M.l., transcrevendo

dados e emitindo pareceres;

. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
=  Executar outras tarefas correlatas ac cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. =
ADMISSAO ADMISSAO PERlOch_o TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. §
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor

Ocupacgéo

N° de Colaboradores |

Prefeitura

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza)

01

Atividades Realizadas:

. Zelar pela conservacgao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e

mantendo-os limpos;

. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituigao de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

. Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposi¢dao quando necessario;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes dos setores da F.H.S.M.L, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;
. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagoes definidas;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de conserios €

reparos nas dependéncias;

«  Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

e Quimicos:

Hipoclorito de Sodio, agua sanitéria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE

EXAMES APOS RET. MUD, 5
ADMISSAQ ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico. )
Hemograma X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores |
Laboratério Bioguimico 03 |

Atividades Realizadas:

e Realizar expericneias, testes ¢ analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
fungdes vitais para determinar a composi¢do quimica desses organismos;

e Analisar os aspectos quimicos da formagio de anticorpos no sanguc ¢ outros fenomenos bioquimicos para
verificar os efeitos produzidos nos organismos e determinar a adequacdo relativa de cada clemento;

s Realizar os exames laboratoriais de rotina e primeira necessidade;

e  Orientar as auxiliares de laboratorios na execucdo das tarefas rotineiras:

e Realizar outras atividades corrclatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Bioldgicos:

Bacteérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE T
EXANES ADMISSAO A_DJ:&FI,SOSSAO PERIGDICO | el Flﬂ“NU&O DEMISSAO
Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico. _
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL | X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Laboratério Auxiliar de Laboratdrio 04

Atividades Realizadas:

s  Limpa ¢ desinfeta a aparelhagem, utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizando téenicas ¢ produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ¢ orientagio superior;

e  Efctua ¢ mantém a arrumagdo dos materiais de laboratorio em gavetas ¢ bandejas, providenciando sua
reposi¢ao quando necessirio;

s Auxilia na coleta ¢ manutengio de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagio dos
exames;

e Realiza 0 enchimento, embalagem ¢ rotulagio de vidros, ampolas ¢ similares;

e Preenche fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagdes posteriores;

e  Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparclhos ¢ equipamentos do
laboratorio, a fim de que seja providenciando o devido reparo;

e  Exccuta outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergonomicos:

Postura inadequada do funcionario.

+ Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD.
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagéo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
| Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X ,
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93) |
Anti HCV X NA Anual X X X
VDRL X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (N&o Aplicével).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Laboratorio Auxiliar Administrativo 01

Atividades Realizadas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagaes, realizando os levantamentos necessarios;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD.
ADMISSAO @MISS.&O PERIODICO TRAR FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular o
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores

Vigilancia Sanitaria Veterindria 01

Atividades Realizadas:

Planejar e executar agoes de fiscalizagdo sanitaria;

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

Promover e supervisionar a inspegao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita "in loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade acs
alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses para possibilitar a profilaxia;

Participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

Realizar vistorias em locais de abate de animais, fiscalizando as condigoes sanitarias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao,

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. = ]
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUN{}f\O II_DEMISSﬁf(.)__
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular - h
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.

LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupagao N°® de Colaboradores

Auxiliar de Saneamento 02

Vigilancia Sanitaria

Atividades Realizadas:

o Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

. Proceder 2 fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

»  Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

. Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratario, quando for o caso,
Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;
Providenciar a inlerdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cadigo de Posturas do Municipio;

® Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultérios medicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagoes;

. Comunicar as infragoes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagées de
interdigoes inerentes a fungao;

«  Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

s Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

s Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE {
EXAMES = APQS RET. MUD. —
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAD DEMISSAQ
Avaliagéo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico. _ | _ __|
LEGENDA: NA (Nao Aplicavel).
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Setor QOcupacao N° de Colaboradores

Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Servigos Gerais (administrativo) 01

Atividades Realizadas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros,;

Arquivar processos, leis, publicag@es, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgoes;
Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE -
EXAMES APOS RET, MUD.
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAR FUNCAO DEMISSAO

Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X i

critério medico. -

LEGENDA: NA (N&do Aplicavel).
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Setor Qcupacdo N° de Colaboradores
Secretaria de Saude Assessor Juridico 01
Atividades Realizadas:
® Elaborar minutas de contratos a serem firmados pela Fundagao;
»  Atender as consultas de ordem juridica encaminhada a esta Fundagao;
. Emitir pareceres sempre que solicitado;
«  Responder pela legalidade de seus atos;
=  Postular perante qualquer érgao dos Poderes da Uniao;
»  Promover, responder e acompanhar os requerimentos administrativos e judiciais;
. Propor solugdes juridicas aos atos ou fatos que chegarem ao seu conhecimento;
=  Promover todos os demais atos que forem necessarias na area juridica.
RISCOS OCUPACIONAIS:
s Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.
PERIODICIDADE ==
EXAMES < APOS A RET. MUD. 3
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNC A0 DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar,a | X NA Anual X X X
critério medico. |
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacgéo N° de Colaboradores

Secretaria de Satde Assessor de Planejamento 01

Atividades Realizadas:

. Compete & responsabilidade pelo uso, planejamento, coordenagdo e controle de material e patriménio
utilizado pela Fundagao;

e Acompanha a execugdo e a elaboragdo das compras;

» E responsavel pela realizagdo do procedimento licitatorio que se fizerem necessarias, dentro das
possibilidades legais e limites dos orgamentos da Fundagao;

s  Supervisiona o controle de estoque e do registro dos materiais disponiveis ou adquiridos, estabelecendo a
padronizagdo dos processos necessarios a realizagao de suas fungoes;

. Responde, ainda, pela transparéncia, publicidade e prestagdo de contas dos atos relativos ao exercicio de
suas fungoes.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergondmicos:
Postura inadequada do funcionério.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. =
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAOQ DEMISSAD

Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X

critério médico.

LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacio N° de Colaboradores

Secretaria de Saude Assistente Administrativo 03

Atividades Realizadas:

« Langa notas fiscais, com os devidos vencimentos, assim como memorandos, em livro especifico, para
programagédo dos valores a serem pagos diariamente (fornecedores, honorarios, férias, adiantamento de
salarios e outros), obtendo o controle dos mesmos;

s Confere a emissdo de cheques, observando o fechamento do Relatdrio (valores, empresa e oulros), para nao
ocorrer duplicidade nos pagamentos;

« Emite recibos, através do computador, langando os dados necessarios, para comprovar o recebimento dos
valores;

» Organiza toda documentagado referente ao pagamento, anexando-a com a copia do cheque, posteriormente
enviando & Contabilidade, para demais procedimentos administrativos;

« Emile cheques para Banco, através de langamento no computador, para pagamento de fornecedores,

empresas e demais;
e Langa valores, em computador, referente ao contrato especifico, emitindo cheques e recibos para quitar o

pagamento dos mesmos;

o Confere extratos bancarios, emitindo listagem, encaminhando ao Banco e Contabilidade, para que seja
efetuado o pagamento dos créditos aos médicos residentes;

» Executa oulras tarefas correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades, com orientacac de

superiores.

RISCOS OCUPACIONAIS:

¢ Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD, X
ADMISSAO ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliagdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
_ critério médico. |
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéio N° de Colaboradores

Secretaria de Saude Auxiliar de Administrativo 03

Atividades Realizadas:

e Atender ao publico, interno e extemo, prestando informagées, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Entrega de remedios a pacientes,

= Arquivar processos, leis, publicagGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

D Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

. Realizar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS:

+ Ergonomicos:
Postura inadequada do funcionario.

PERIODICIDADE ]
EXAMES APOS RET. MUD.
ADMISSAO | ,niecxo | PERIODICO | oon FUNCAO DEMISSAO

Avaliag3o clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X

critério médico.

LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacao N° de Colaboradores

Secretaria de Saude Tecnico de Contabilidade 01 !

Atividades Realizadas:

=  Executar a organizagao dos servigos de contabilidade da F.H.S.M.1, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

. Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagoes realizadas, de
natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da F.H.S.M.I;

o Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da F.H.S.M.l., examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

. Executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

° Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes contabeis;

. Executar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados
da F.HS.M.I,

. Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagao dos servigos contabeis;

. Organizar relatorios sobre a situagio econdmica, financeira e patrimonial da F.H.S.M.I., transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

o Ergonémicos:
Postura inadequada do funcionario.

) PERIODICIDADE
EXAMES APOS RET. MUD. z
ADMISSAO ADMISSAC PERIGDICO TRAB FUNCAO DEMISSAO

Avaliacao clinica X NA |  Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte osteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X

critério médico.

LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N° de Colaboradores |

Secretaria de Saude Auxiliar de Epidemiologia 01 |

Atividades Realizadas:

Executar a organizagao dos servigos de contabilidade da F.H.S.M.I, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentério;
Coordenar a andlise e a classificagao contabil dos documentos comprobatorios das operagoes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da F.H.S.M.|.;

Acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades da F.H.S.M.1., examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes contabeis;

Executar na elaboragao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstratives financeiros consolidados
da F.H.S.M.L;

Iinformar processos, dentro de sua area de atuago, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagao dos servigos contdbeis;

Organizar relatérios sobre a situag@o econdmica, financeira e patrimonial da F.H.S.M.1., transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

Ergonémicos:

Postura inadequada do funcionario.

Bioldgicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE

EXAMES APOS ; RET. MUD. =
ADMISSAC ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNGAO _!?Ewssgo |
Avaliacdo clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X

Na parte osteo-articular

musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério médico.

Hemograma X NA Anual X X X

Urina | X NA Anual X X X

HBsAG X NA Anual X - X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93

Anti HCV X NA Anual X X X

VDRL X NA Anual X X X

LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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Setor Ocupacéo N® de Colaboradores

Secretaria de Saude Agente Comunitario de Salide 11

Atividades Realizadas:

. V/isita as comunidades carentes;

« Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para detecgdo de

problemas.

e  Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragoes praticas, guanto

aos cuidados basicos a serem tomados.

. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de formulario especifico.

. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

e Preenche formularios, elabora relatorios e indices referentes a evolugdo de seu trabalho, informando seus

superiores.
. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

RISCOS OCUPACIONAIS:

« Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

« Biologicos:

Bactérias, virus, protozoarios, parasitas, fungos.

PERIODICIDADE
GAAHES ADMISSAO A_gﬁsossﬁo PERIGDICO | freag FG”NU&O DEMISSAO
Avaliagao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
critério medico.
Hemograma X NA Anual X X X
Urina | X NA Anual X X X
HBsAG X NA Anual X X X
Anti HBs X NA (* - Pag 93) X X (* - Pag 93)
Anti HCV X NA Anual X X 1 X__
VVDRL X NA Anual X X | X
LEGENDA: NA (N&o Aplicavel).
91

) 9333333353333 5395598593050 0500000000000




FEERERREALCEAIATIERALAALN B EITAAMTAS A XXM TR AR LRSS B W 5

Setor

Ocupacio

N° de Colaboradores

Secretaria de Salde

Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza)

02

Atividades Realizadas:

. Zelar pela conservacgao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e

mantendo-os limpaos;

. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

© Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposigdao quando necessario;

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

o Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagoes definidas;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependéncias;

. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS:

» Ergondmicos:

Postura inadequada do funcionario.

e Quimicos:

Hipoclorito de Sodio, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes.

PERIODICIDADE
EXAMES = APCS RET. MUD. =
ADMISSAD ADMISSAO PERIODICO TRAB FUNCAO DEMISSAO
Avaliacao clinica X NA Anual X X X
Anamnese ocupacional X NA Anual X X X
Na parte dsteo-articular
musculo-ligamentar, a X NA Anual X X X
criterio medico. -
Hemograma X NA Anual X X X
LEGENDA: NA (Ndo Aplicavel).
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HEPATITE (B) - ANTI-HBS (*)

Este exame sera sempre solicitado no Admissional. Se o resultado por "Reagente”, ndo ha mais
necessidade de solicitar nos outros exames ocupacionais futuros, visto que serd sempre reagente e
com imunidade estabelecida. Caso seja "Nao Reagente" no Admissional ou Periddico, sera sugerida
vacinacgao do colaborador e solicitado exame de controle apenas no proximo exame ocupacional. A
partir de um resultado "Reagente", ndo ha mais necessidade de solicitagdo em exames futuros. Nao ha

necessidade de solicitagdo em exame Demissional.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO foi elaborado apds
andlise do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.

Este relatorio técnico é composto de 93 (Noventa e Trés) paginas numeradas, acrescido de
capa e contracapa, sendo todas impressas em folhas no formato A4 (210 x 297 mm), sendo assinado

pelo médico responsavel abaixo mencionado.

Cornélio Procapio, 31 de Outubro de 2016.

Dr. Fexpando Robg;to Coelho
Médico do Trabalho
CRM 22.271 PR
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