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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO— SEMAD
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Ibaiti— Parana

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°09 — 2023

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO
INSTRUTOR DE MUAY THAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE N° 09 — 2023

SECAO | - DO OBJETO

1. A presente licitacdo, na modalidade de CREDENCIAMENTO, tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIRO DE MUAY THAI para os senicos de
Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); PBF (Programa Bolsa
Familia) e SCFV (Senico de Convvéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar senigos de
Protecdo Social Especia de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social): no MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), conforme as
condicBes estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de senicos em razdo da fata de
profissionais efetivos dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de
wilnerabilidade e risco social por meio de senicos e programas socioassistenciais na Rede de
Protecdo social béasica, Protecdo Social Especia de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR,
conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital, nos seus anexos e no contrato, cujos termos,
igualmente, o integram. O procedimento licitatério observard as disposicbes da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 com suas altera¢des e demais legislacdes aplicaveis.

SECAO Il - DO OBJETIVO
2. OBJETIVO DA CONTRATACAO:

- Contratar Oficineiro/Instrutor de Muay Thai, que contribua para o desenvolvimento dos
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o0 CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social),
prestando atendimento a diferentes grupos e de diferentes faixas etédrias, respeitando as
necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de forma unificada e
qualificada em prédios municipais ou em outros locais indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.1 Do Cargo, vagas e carga horéaria para o credenciamento para Oficineiro:

(o]
i CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA | YAGAS | CARGA | CARGA
SR HORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
01 OFICINEIRO DE MUAY THAI: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 20 HORAS | 80 HORAS
TOTAL DE OFICINEIROS 01
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2.4 A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ird executar os servigos, que
preencha todos os requisitos necessarios do cargos por fungdo; devendo ainda comprovar o
vinculo empregaticio com o profissional através de contrato social (se sécio da empresa),
contrato de trabalho e/ou com registro em carteira profissional.

SECAO Ill - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1 Rede de Protecdo Social Basica: Contratacdo de Oficineiro, para prestacdo de senigos de
Instrutor de Muay Thai, para executar os senicos de acdo continuada no CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social), PBE (Programa Bolsa Familia); SCFV (Senico de Convvéncia e
Fortalecimento de Vinculos), visando o estimulo e o desenvolvimento de acbes de fortalecimento de
vinculos e de cidadania. O Seni¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um senico
da Protecdo Scocial Bésica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aguisi¢cdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a im de complementar o trabalho
socia desenwvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) € um senico continuo, ou seja, nao
deve ser interrompido, e dew ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades séo
realizadas em espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parand, através de grupos
referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Rede de Protecdo Social Especial De Média Complexidade: Contratacdo de Oficineiro para
executar os senicos de acdo continuada no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida). O Senigco tem por
finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas.

3.3 Essas contratagdes sdo necess&ias para atender a demanda de seni¢cos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio, conforme
critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Senicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO

A entrega da documentagdo necessaria pelos interessados dewvera ser protocolado até o 15° dia, a
contar da publicagdo, ou seja, ATE O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2023 AS 17HOOMIN - para a
primeira abertura dos envelopes.

- A INEXIGIBILIDADE DE N°09/2023 PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO/INSTRUTOR DE
MAUY THAI, PERMANECE ABERTA PELO PERIODO DE 12 MESES, OU SEJA ATE O PRAZO DE
30 DE OUTUBRO DE 2024 .

A Sessido Publica de abertura dos envelopes, andlise da documentacdo de habilitacdo e
classificagdo dar-se-a NO 5° DIA UTIL DA 12 DATA DE CREDENCIAMENTO, ou seja , DIA 08 DE
NOVEMBRO DE 2023, as 14h30min, e sera realizada pela Comissdo Permanente de Contratacdo —
CPC, nomeada atrawes da Portaria de n°1297/2023, de 08.02.2023; e pela Comiss&o Especia
nomeada atraves de Portaria para proceder ao recebimento dos envelopes de n® 1- Documentos de
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Habiltacdo e n°® 2— Documentos de Qualificagdo Técnica entregues pelas proponentes interessada;
OS DEMAIS PROTOCOLOS REALIZADOS POSTERIORMENTE AO DIA 30 DE OUTUBRO DE
2023, serdo analisados em até 5 (cinco) dias da data do protocolo, pela Comissdo Permanente de
Contratacdo, e caso ndo haja vaga aberta para o cargo de oficineiro pretendido, o credenciado
ficara em lista de espera.

SECAO IV - DO LOCAL DE OBTENGCAO DO EDITAL, ENTREGA DA PROPOSTA E
ESCLARECIMENTOS

4.1 ORGAO RESPONSAVEL, LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DA PROPOSTA:

ATE O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2023 AS 17HOOMIN - PARA A PRIMEIRA ABERTURA DOS
ENVELOPES E ANALISE DOS DOCUMENTOS (08/11/2023) E POSTERIOR PREENCHIMENTOS
DOS CARGOS PRETENDIDO

HORARIO: De segunda a sexta-feira, das 8H30Min as 11HOOMin, e das 13H30Min as 17HOOMin,
(Protocolo sera realizado na recepc¢ao da Prefeitura Municipal).

ORGAO RESPONSAVEL: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS

ENDERECO: Rua Praca dos Trés Poderes, 23, - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR

TELEFONE: (43) 3546-7450

4.2 Os interessados em retirar o Edital de Licitacdo e seus anexos, dewerdo fazé-lo no site da
prefeitura de Ibaiti pelo link  http://www.ibaiti.pr.gov.br/ ou junto a Diretoria de Licitacdes e Contratos
de segunda a sexta-feira das 08:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h.

4.3 Qualguer pedido de esclarecimento em relacdo a ewventuais dividas de interpretacdo do presente
Edita dewera ser solicitado a Comissdo Permanente de Licitagdes na Secretaria Municipal de
Administragdo, Diretoria de Licitagdes e Contratos, onde dewerd ser protocolado no horario de
expediente do predio, ou seja: das 08:00 &s 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

4.4 Na ocorréncia da necessidade de alteragcdo e/ou complementacdo de informacBes a presente
Licitacdo, estas serdo publicadas em edital, que passardo a integrar o processo licitatério.

SECAO V - DO PRECO, CARGA HORARIA, AREA DE ATUACAO, CRITERIOS E HABILITACAO
EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO

5.1 Do Cargo, area de atuacao, vaga e carga horéaria para o credenciamento para Oficineiro:

A ~ CARGA
o Ve
N CARGO VASGA AREA DE ATUACAO HORARIA
01 OFICINEIRO / 01 - SCFV (Senico de Convvéncia e
INSTRUTOR DE Fortalecimento de Vinqulos) 20 HORAS
MUAY THAI — (SEDE DO MUNICIPIO)
TOTAL 01
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Os credenciados dewverdo \erificar os critérios do preco, carga horaria, area de atuacdo, critérios e
habilitacdo exigida para o credenciamento na tabela abaixo.

5.2 Os Requisitos do cargo constante no presente Edital esta especificado no item do Termo de
Referéncia - Anexo l: 6 — Requisito do Cargo por funcéo.

SECAO VI — DO PRAZO

6.1 O prazo para execugdo dos senicos € de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do Art. 57 — inciso |l da Lei Federal8.666/93, e sus alteragBes. Os termos dos contratos
decomentes do presente credenciamento terdo seu prazo de vigéncia condicionado ao vencimento do
credenciamento.

6.2 O periodo de cadastramento mantem-se aberto durante a vigéncia do presente Credenciamento
(12 meses e/ou enquanto a Administracdo mantiver interesse na contratacdo do senico, pelo sistema
de credenciamento.

SEGCAO VIl - DOS RECURSOS E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

7.1 O recurso e classificacdo orgamentara:

Dotacbes
Exercicio| Conta da Funcional programatica Fonte de| Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso despesa

despesa
2023 6971 10.001.08.241.0008.2077 900 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7320 10.001.08.243.0008.2083 940 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7450 10.001.08.243.0008.2087 938 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

SECAO VIl - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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8.1 Poderédo participar desta licitagcdo Pessoa Juridica do objeto pretendido.
8.2 Nao poderao participar desta licitagéo:

8.2.1 Que tenham sido suspensos temporariamente de participar de licitacdo e impedidos de contratar
com a Prefeitura Municipal de Ibaiti, conforme inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666, de 1993, durante o
prazo da sancéo aplicada;

8.2.2 Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicio ou até que sea promovida sua
reabilitacdo.

8.2.3 Senidor Publico da Prefeitura Municipal de Ibaiti;
8.2.4 Que se encontre em processo de faléncia.

8.3 O descumprimento de qualquer condicdo de participacao acarretara na inabilitagcdo do licitante.

SECAO IX — DO CREDENCIAMENTO

9.1 Na data e horarios estabelecidos para a redlizacdo do Credenciamento, a licitante interessada, ou
seu representante, devera identificar-se e, no caso de representante, este dewera comprovar o
credenciamento e os necessarios poderes para a pratica de todos os atos relativos aocertame.

9.2 Para comprovar a condicdo de interessado ou a qualidade de representante da licitante, o
credenciado entregard a Comissao:

- Documento de identidade de fé publica;

- Se representante (preposto/procurador):  Procuragcdo publica ou particuar com firma reconhecida,
com poderes especificos para representar o credenciado na licitacdo em todas as suas fases, e todos
os demais atos, em nome dalicitante; Cépia da cédula de identidade;

SECAO X - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

10.2 Da apresentacdo dos Envelopes para o Credenciamento:

Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser entregues em enwelopes fechados, lacrados e
rubricados no fecho, devidamente identificados com o nome da licitante e obrigatoiamente contendo
as seguintes informacgdes na parte frontal:

DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

ENVELOPE N° 01:

NOME DA PESSOA JURIDICA

CNPJ N°

CREDENCIAMENTO REF. INEXIGIBILIDADE N° 09/2023
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

DATA: ....[.../12023 — ....H....MIN.

TELEFONE:

EMAIL:

DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

ENVELOPE N° 02:
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NOME DA PESSOA JURIDICA

CNPJ N°

CREDENCIAMENTO REF. INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

DATA: ....[.../12023 — ....H....MIN.

TELEFONE:

EMAIL:

10.3 Sera admitida a remessa dos envelopes pelos Correios, desde que recebidos no protocolo do
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ibaiti ( Comissdo Permanente de Contratac&o),
Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada na Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praca
dos Trés Poderes, Centro, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR. Neste caso, 0s
envelopes deverdo estar dentro de um segundo envelope, devidamente identificado.

10.4 O Enwvelope de Qualificacdo Técnica - Envelope n° 02 s6 sera abeto se a empresa
credenciada estiver habilitada nas documentacfes relativas a Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal e Trabalhista, documentos estes constantes no Envelope n° 01.

SECAO XI - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 1)

11.1 Os documentos necessarios para habilitacdo deverdo ser entregues em 01 (uma) wa,
numerados sequencialmente, rubricados em todas as suas paginas por representante legal da
licitante e preferencialmente acompanhando o rol dos documentos entregues, devendo ser
apresentados:

- Em orginal, ou;

- Copia autenticada por Cartério, ou;

- Copia ndo autenticada, mediante a exibicdo dos originais na data da abertura, para conferéncia por
membro da Comiss&do Pemmanente de Licita¢bes, ou;

11.2 A documentacdo exigida dewvera estar atualizada, legivel e em condicBes de analise por parte da
Comissdo Permanente de Licitacdes.

11.3 A documentacdo exigida dewvera estar em nome da licitante e, com o nimero do CNPJ, endereco
respectivo e telefone.

11.4 Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos érgdos da administracdo fiscal,
tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35 da Lei n° 10.522/02, desde que sua
veracidade seja confirmada pela Comisséo de Licitacdes.

11.5 A documentacdo exigida devera apresentar prazo de validade até a data limite fixada para a
entrega dos enwelopes. Nao constando a vigéncia, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias da
data da emissao.

11.6 A documentacéo para fins de habilitagdo, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N° 1
— DOCUMENTOS DE HABILITACAO),sera composta de:

- Habilitag&o Juridica;

- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Documentacdo Complementar.

11.6.1 DOCUMENTAGCAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

- Cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do sécio ou representante legal;
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- Registro Comercial, no caso de empresa individual;

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

- Os documentos dewverdo estar acompanhados de todas as ateracdes ou da consolidacdo
respectiva.

- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir ou Certificado de Registro Cadastral - CRC compativel com o ramo do objeto
da Licitagao.

11.6.2 DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certiddo Negativa de Débito Municipal;

- Certiddo Negativa de Débito Estadual;

- Certiddo de Quitacdo de Tributos Federais Administrados pela Secretaria da Receita Federal,
abrangendo as contribuicGes previdenciarias;

- Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Senicos (FGTS);

- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

- Alvara expedido pelo setor competente;

11.6.3 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

- Requerimento - (ANEXO ID);

- Declaragao de concordancia com os temrmos do edital e seus anexos (ANEXO lll);

- Declaragdo do licitante da inexisténcia de supeneniéncia de fato impeditivo de habilitagdo, nos
termos do artigo 32, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, de que ndo foi declarada inidénea e nem esta
suspensa em nenhum 6rgdo publico, Federal, estadual ou Municipal, conforme modelo (ANEXO V);

- Declaragdo de Negativa que ndo possui vinculo empregaticio com d&rgdo ou entidade publica
(ANEXO V).

11.6.4 As microempresas e empresas de pequeno porte dewerdo apresentar no enwelope de
habilitacdo os documentos referentes a regularidade fiscal, todavia, apresentada a documentacédo
constante no item anterior, eventual restricdo podera ser sanada apds o julgamento das propostas de
precos, como condicdo para a assinatura do contrato, na forma da Lei Complementar n® 123/06 de
14.12.2006

11.7 A documentagdo para fins de habilitagdo, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N°
02 — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA) sera compostade:

- Qualificacdo Técnica;
- Documentac&o Complementar.

11.7.1 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

- O licitante dewera informar qual o cargo e/ou oficina que sera ministrada, por meio do modelo de
Declaragdo em Anexo.

- Apresentar Curriculum \itae (referente ao cargo e/ou oficina a ser ministrada) com enderego
completo, telefone e e-mail;
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- Apresentar cOpias simples de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a
expertise para realizacdo de atiidades desenwhvidas nas &reas previstas no cargo e na oficina
almejada pelo licitante;

- Apresentar cOpias de documentos que possam demonstrar sua qualificacdo nas atividades
desenvolvidas na (s) oficina (s) almejadas pelo licitante;

- O credenciado que ndo apresentar todos os documentos relativos a qualificacéo técnica constante
no presente Edital de credenciamento o Termo de Referéncia do presente Edital - Anexo | serd
desabilitado automaticamente.

“A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ird executar os servi¢os, e que
preencha todos os requisitos necessarios do cargo por funcdo; devendo ainda, a empresa
comprovar o vinculo empregaticio com o profissional.”

11.7.2 Os Requisitos Minimos para participacd quanto a qualificacdo dos profissionais estdo
especificados no presente Edital no item do Termo de Referéncia - Anexo I: 6 — Requisitos dos
Cargos por funcao.

SECAO XIl- DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO PROCEDIMENTO

12.1 No dia, local e hor&rio indicado na apresentacdo deste Edital, a Comissdo Pemanente de
Contratacdo examinard o “Envelope n° 01 — Documentos de Habilitacad' , que serdo rubricados
pela Comisséo e pelos proponentes.

12.2 A Comisséo abrird os enwelopes relativos & Documentacdo De Habilitacdo - Envelope n°01,
onde os membros da Comissdo e o0s representantes credenciados examinardo e rmbricardo cada
documento. Serdo inabilitadas as empresas cuja documentacdo ndo cumprir as exigéncias deste ato
convocatorio.

12.3 Da decisao de habilitagdo ou inabilitagdo cabera recurso, suspendendo-se o certame até o seu
julgamento ato conwocatério. Da decisdo de habilitagcdo ou inabilitacdo caberd recurso, suspendendo-
se o certame até o seu julgamento.

12.4 O Enwelope de Qualificacdo Técnica - Envelope n°® 02 s6 sera aberto se a empresa
credenciada estiver habilitada na Habilitagcdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, documentos
estes constantes no Envelope n° 01.

12.5 O Enwelope de Qualificacdo Técnica - Envelope n° 02 sera analisado pela comissdo de
licitacdo e pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 05 dias, apés os
credenciados serdo convocados para apresentacéo do resultado da classificacéo.

12.6 A empresa ndo habilitada na Habilitag8o Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, documentos
estes constantes no Envelope n° 01, e/ou Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02, automaticamente
estard desclassificada do certame.

12.7 O preposto da Licitante, para que possa em nome dela manifestar-se, devera apresentar
credencial especifica que serd entranhada no Processo;

12.8 diwilgado o resultado da licitagdo, se todos os licitantes manifestarem expressamente,
desisténcia em interpor recursos ou, depois de transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou,
ainda, apds o julgamento dos recurscs interpostos, ser4 encaminhado o processo para homologagéo
da autoridade superior e adjudica¢éo do objeto desta licitagéo.
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12.9 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas de precos forem
desclassificadas, a Comissdo de Licitagdo podera fixar prazo para apresentacdo de nova
documentacdo ou de novas propostas que atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital, na
forma do § 3° do artigo 48 da Lei n.° 8.666/93.

12.10 Se por qualguer motivo a abertura dos enwvelopes ndo puder ser feita em uma Unica sessdo, 0s
envelopes ndo abertos, ja rubricados no fecho pelos licitantes e membros da Comissédo de Licitagao,
ficardo em poder do Presidente da Comisséo de Licitacdo até a data e horario oportunamente
marcados para outra sessdo, a ser previamente diwlgado entre os licitantes.

SECAO XIIl — DOS CRITERIOS PARA FINS DE JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

13.1 A Comisséo inabilitara a licitante proponente que deixar de atender quaisquer informacdes
solicitadas no Edital;

13.2 As empresas serdo credenciadas em areas de interesse de acordo requisitos de experiéncia e
formagdo.

13.3 Havendo dois ou mais credenciados para a mesma vaga de oficineiro, sera utilizado o critério de
sorteio e/ou distribuicdo de senicos, ficando a escolha a critério da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

13.4 Os demais credenciados poderdo ser convocados para a contratacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo, confoome as necessidades dos programas e projetos desenwohidos e disponibilidade
orcamentaria.

SECAO XIV- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1 Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto deste
contrato;

14.2 Executar o senico de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislacdes
Federal, Estadual e Municipal e a quaisquer ordens ou determinacdes do poder publico;

14.3 Elaborar os trabalhos de acordo com as diretrizes e especificacfes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, de acordo com a Tipificacdo
Nacional de Senicos Socioassistenciais e demais dispositivos legais Municipais, Estaduais e Federais
em relacdo aAssisténcia Social.

14.4 Elaborar os trabalhos de acordo com os Termos de Referéncia integrantes deste Edital;

14.5 Responsabilizar-se direta e exclusivamente pelos trabalhos de que foi encarregada, inclusive por
sua exequibilidade, bem como responder pelos danos que venha direta ou indiretamente causar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti;

14.6 Responsabilizar-se por infragdo direta ou por uso de processos protegidos por marcas e
patentes, respondendo neste caso pelas consequéncias.

SECAO XV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S&o admissiveis, em qualquer fase da licitagdo ou da execucdo das obrigacBes dela decorrentes,
desde que encaminhados a Comissdo Permanente de Licitagdes da Secretaria Municipal de
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Administracéo, Diretoria de Licitagbes e Contratos, situada na Rua Vereador Jose de Moura Bueno, n.
23, Centro, lbaiti - Parana.

15.2 Do processamento dos recursos:

15.2.1 O recurso seré dirigido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ato impugnatario,
a autoridade superior, por intermédio da Comissdo Pemanente de Licita¢cdes;

15.2.2 Interposto o0 recurso, 0 mesmo serd levado ao conhecimento dos demais licitantes, que
poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

15.2.3 Decorido 0 prazo acima, a Comissdo Pemanente de LicitacSes ter4d 05 (cinco) dias Uteis para
considerar sua decisdo ou fazé-lo subir devidamente informado a autoridade superior;

15.2.4 A autoridade superior em 05 (cinco) dias dara sua decisdo, apdés o0 que, esgotada a fase
recursal, e ja com a decisdo final, o processo irA a autoridade superior para homologacdo e
adjudicacéo;

15.2.5 Os recursos interpostos na fase de habilitacdo e na de julgamento das propostas, terdo efeito
suspensivo;

15.2.6 Os pedidos de recursos deverdo observar 0s seguintes requisitos:

- Ser digitados e devidamente fundamentados;

- Ser assinados por representante legal ou por procurador devidamente habilitado.

- Os pedidos de recursos interpostos fora do prazo nédo serdo concedidos.

- Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do vencimento. Se
este cair em dias sem expediente, o término ocorrera no primeiro dia Util subseqlente.

SECAO XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 O Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdes fard a adjudicacéo a primeira classificada;
16.2 Adjudicado o objeto, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes, depois de decorrido o
prazo de interposicdo de recursos contra a classificacdo e/ou julgado o interposto, encaminhara os
autos ao Secretdrio Municipal de Administracdo para fins de deliberagcdo quanto & homologacdo da
adjudicacéo.

SECAO XVII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

17.1 O adjudicatério devera assinar o contrato a partir do prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados a
partir da homologacao.

17.2 Fica designado como local para assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Administragéo,
Diretoria de Licitacfes e Contratos.

17.3 A vigéncia do contrato inicia com o inicio das operagdes dos senicos;

17.4 O contrato podera ser prorrogado, conforme a Lei 8.666/93.

SECAO XVIII DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO.

18.1 Os ewentuais reajustes dos precos e o reequilibrio econdmico-financeiro serdo efetuados
conforme previsto na Minuta do Contrato.

SECAO XIX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DO CERTAME LICITATORIO

19.2 As san¢des administrativas abaixo descritas, aplicAveis durante o certame licitatdrio e vigéncia do

contrato, estdo em conformidade e tem como norte a Lei n® 8.666/93 e alteracfes posteriores.
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19.3 Se no decorrer da execugdo do objeto do presente instrumento, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento parcial ou total pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais san¢les previstas, poderd sofrer
as seguintes penalidades:

19.4 Adwerténcia escrita por até 03(trés) wvezes, com o0 intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou CONTRATADA e apds a empresa ser adwertida 03(trés) vezes, na quarta
vez o contrato sera cancelado;

19.5 Multa, pela inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucédo do contrato,
sendo graduada de acordo com a gravidade da infrac&o, obedecidos os seguintes limites:

- 10% (dez por cento), calcuada sobre o valor total da contratacdo, devidamente atualizado, sem
prejuizo das demais cominacdes aplicaweis, na recusa injustificada da licitante vencedora em assinar
0 contrato, apods regularmente conmwcada, caracterizando inexecucao total das obrigacdes
acordadas;

- 10% (dez por cento), calcuada sobre o valor total da contratacdo, nos casos de anulacdo do
contrato por culpa da CONTRATADA.

- 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da etapa
do seni¢o ndo realizado;

- 0,66% (sessenta e seis décimos por cento) sobre o valor da etapa do senico nao realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo;

19.6 A multa, ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sancdes previstas na lei;

19.7 A multa, aplicada apods regular processo administrativo, sera descontada da garantia da
CONTRATADA faltoszg;

19.8 As multas previstas nao tém carater compensatorio € 0 Seu pagamento ndo eximirad a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas.

19.9 Suspensdo, sem prejuizo das demais cominagcBes legais e contratuais, ficando impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distiito Federal ou Municipios e suspenso do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Ibaiti, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de:

- Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria os
requisitos de habilitag&o;

- Apresentar documentacdo falsa para participar no certame, conforme registro em ata, ou
demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

- Retardar a execuc¢do do certame por conduta reprovavel da licitante, registrado em ata;

- Comportar-se de modo inidéneo durante a realizacdo do certame, registrado em ata;

- Cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apos a realizacdo do certame;

- Fraudar a execucéo do contrato;

- Descumprir as obriga¢des decorrentes do contrato.

19.10 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovda a reabilitacdo perante a
Prefeitura Municipal de Ibaiti, que serd concedida quando a CONTRATADA ressarci-la pelos prejuizos
resultantes da infragdo e apds decoridos 2 (dois) anos no caso de aplicacdo de suspensao.

19.11 Na aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplicidlas, se admitidas justificativas da licitante
ou CONTRATADA, nos termos do que disp8e o art. 87, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93.

19.12 A recusa do adjudicatério em assinar o contrato no prazo estabelecido o impede de patticipar de
novas licitagBes pelo prazo minimo de 12 (doze) meses junto a este Municipio, sem prejuizo das
penalidades previstas em Lei.

19.13 O contrato podera ser rescindido, unilateralmente, atendida a conveniéncia administrativa.

19.14 A critério do Municipio de lbaiti cabera rescisdo do contrato, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial quando a CONTRATADA:

19.15 N&o cumprir quaisquer das obrigagcdes contratuais, ou;

19.16 Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizacdo do Municipio, ou;

19.17 Incidir em outros motivos previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.
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SECAO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo a presente
Credenciamento ficardo disponiveis para todos os interessados, na Diretoria de Licitagbes e
Contratos.

20.2 E facultada a Comiss&o de Licitaces ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢c&o do processo.

20.3 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em fawor da ampliagcdo da
disputa entre os paticipantes, desde que n&o comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

20.4 N&o sera pemitida a subcontratacdo do objeto deste edital.

20.5 O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administracdo licitante, antes de
aberta a licitacdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagéo de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, § 4, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o
prazo para recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitag&o.

20.6 Fica eleito o foro desta Comarca de lbaiti - PR, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para apreciagéo judicial de quaisquer questfes resultantes deste Edital.

20.7 Constituem anexos do presente Edital:

-Termo de Referéncia (ANEXO );

- Requerimento - (ANEXO 1I);

- Declaracao de concordancia com os temrmos do edital e seus anexos (ANEXO lll);

- Declaracao de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo (ANEXO IV);

- Declaragdo de Negativa que ndo possui vinculo empregaticio com ¢&rgdo ou entidade publica
(ANEXO V);

- Minuta do Contrato (ANEXO VI)

20.8 A habilitacdo para o cargo dewera ser compativel com a Descricdo contida no do item 6, de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

20.9 As empresas que ndo cumprirem o0s requisitos do presente edital serdo automaticamente
desclassificadas

20.10 O Municipio resenva-se o direito de rejeitar as propostas que julgar contrérias aos seus
interesses, anular ou revogar a presente licitacdo, sem que isso caiba aocs participantes o direito de
reclamacao ou indenizacéo de qualquer natureza;

20.11 Nos casos omissos prevalecerdo os termos da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragdes.

Ibaiti — Parana, 09 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
Antonely de Céssio Alves de Carvalho

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marcia Andreia Pereira Lemes
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PREFETORA MUNICIAL
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N°05/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°05./2023
1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia (TR) constitui peca integrante e inseparavel do respectivo procedimento de
credenciamento que tem por objeto, a presente licitacdo tem como objeto o0 “CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, para OFICINEIRO DE MUAY THAI para realizar oficinas nos senicos de Protecdo Social
Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (senico de protecdo e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Senico de Convvéncia e
Fortalecimento de Vinculos), e para realizar senicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI
(senico de protecdo e atendimento especializado a famiias e individuos), MSE (Medidas
Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), conforme as condi¢cfes estabelecidas neste edital, a fim
de atender a demanda de senicos em razdo da falta de profissionais efetivos para prestar
atendmento de forma integral as familias e individuos em situacdo de winerabilidade e risco social
por meio de senicos e programas socioassistenciais da Rede de Protecdo social basica e Protecao
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme especificacdes contidas
nesse Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO
2.1 OBJETIVO DA CONTRATACAO:

- Contratar Oficineiro para prestar senicos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos e de diferentes faixas etarias,
respeitando as necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de
forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em outros locais indicados e/ ou
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

(o]
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA | VAGAS | CARGA | CARGA
oL ICINEIROS HORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
01 OFICINEIRO DE MUAY THAI: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 20 HORAS | 80 HORAS
TOTAL DE OFICINEIROS 01

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1 Contratacdo de Oficineiro para a Rede de Protecdo Social Basica, sendo: para executar
oficinas diversas nos senicos de acao continuada do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), PAIF (senico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e
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SCFV (Senico de Convvéncia e Fortalecimento de Vinculos),visando o estimulo e o desenvolvimento
de a¢Bes de fortalecimento de vinculos e de cidadania.

O Senico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um senico da Protegdo Socia
Bésica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicbes progressivas aos Sseus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a im de complementar o trabalho social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) é um senico continuo, ou seja, ndo dewe ser
interrompido, e dewe ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades sdo redizadas em
espacgos publicos no municipio de Ibait, Estado do Parana, atraves de grupos referenciados no
CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Contratacao de Oficineiro para a Rede de Protecado Social Especial de Média Complexidade,
sendo: para executar oficinas diversas nos senicos de acdo continuada do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (senico de protecdo e atendimento integral a
familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida). O Seni¢co tem por
finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jowvens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Dewe
contribuir para o acesso a dreitos e para a ressignificacdo de valores na \ida pessoal e social dos
adolescentes e jovens, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicfes progressivas
aos seus usudios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
desemvolvido com as familias realizado pelo PAEFI (CREAS) € um senico continuo, ou seja, ndo deve
ser interrompido, e dewe ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades s&o realizadas
em espacos publicos no municipio de lbaiti, Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

Essas contratacfes sdo necessdrias para atender a demanda de senicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de wilnerabilidade e risco social
por meio de senicos e programas socioassistenciais na rede de Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos
na Tipificacdo Naciona de Senicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009
Resolugdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1- Servigos de Prote¢do Social Béasica:
4.1.1 Senico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

4.1.1.2 - Descricdo: O Senico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promower seu acesso e usufruto de direitos e
contiibuir na melhoia de sua qualidade de vida. Prev® o desenwhimento de potencialidades e
aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de
carater prewentivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF devem utilizar-se também de acdes
nas é&reas: culturais, esportivas, entre outras para 0 cumprimento de seus objetivos, de modo a
ampliar universo infoomacional e proporcionar novas vivencias as familias usuarias do senico. Realiza
acdes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de
informagcBes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juentude, o
envelhecimento e deficiéncias a fim de promower espagos para troca de experiéncias, expressdo de
dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e
gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente & esfera estata sua implementacdo. Senigo
ofetado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Todos 0s seni¢os
da protecdo social bésica, deservohidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial os
Senicos de Comvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Seni¢co de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter
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articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no senico PAIF que se organizam os
senicos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos senicos socioassistenciais da protecdo
socia béasica ao CRAS possibilita a organizagdo e hierarquizacdo da rede socioassistencia no
teritorio, cumprindo a diretriz de descentralizagdo da politica de assisténcia social. A articulagdo dos
senicos socioassistenciais do territério com o PAIF garante o desenwhimento do trabalho social com
as familias dos usuaros desses senicos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das
situacdes de wilnerabilidade social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as
origens, significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagbes de winerabilidade
vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral, maternalizando a
matricialidade sociofamiliar no &mbito do SUAS.

4.1.1.3 - Usuarios:

Familias em situacéo de winerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
senicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situacdo de wilnerabilidade e risco social residentes nos teritorios de abrangéncia dos CRAS, em
especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
ndo foram contempladas;

- Familias em situag&o de winerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de winerabilidade e risco
social.

4.1.1.4 - Objetivos:

- Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situac@es de
fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e seni¢cos socioassistenciais,
contribuindo para a insercao das familias na rede de protecéo social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais seni¢cos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivencias familiares.

4.1.1.5 - Condicdes e Formas de Acesso:
- Condicdes:

Familias temitoriaimente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de
reconstrucdo de autonomia; familias em processo de reconstrucdo de vinculos; familias com criancas,
adolescentes, jovens e idosos inseridos em senicos socioassistenciais, teritorialmente referenciadas
ao CRAS; familias com benefici&rios do Beneficio de Prestacdo Continuada; familias inseridas em
programas de transferéncia de renda.

- Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa,

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.1.6 - Trabalho Social Essencial ao Servico:

Acolhida; estudo social; Jsita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atiidades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; promogdo ao acesso a documentacao pessoal; mobilizacdo e
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fortalecimento de redes sociais de apoio; desernwolvimento do convivio familiar e comunitério;
mobilizacao para a cidadania; conhecimento do teritério; cadastramento socioecondmico; elaboragéo
de relatérios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de winerabilidade e risco social;
busca ativa.

4.1.1.7 — Unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulacéo em rede:

- Unidade:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

- Periodo de Funcionamento:

Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a unidade dewvera necessariamente
funcionar no periodo diurno podendo eventualmente executar atiidades complementares a noite,
com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

- Abrangéncia:
Municipal; e em metrépoles e municipios de médio e grande porte a abrangéncia correspondera ao
territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

- Articulagdo em Rede:

- Senigos socioassistenciais de protegdo social basica e protecéo social especial;

- Senigos publicos locais de educacdo, salde, trabalho, cultura, esporte, seguranca publica e outros
conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituic6es de ensino e pesquisa;

- Senigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de inclus&o produtiva; e

- Redes sociais locais: associacdes de moradores, ONG’s, entre outros.

4.1.1.8 — Impacto Social Esperado:

Contribuir para:

- A Reducdo da ocorréncia de situacbes de wilnerabilidade social no territério de abrangéncia do
CRAS;

- A Prewencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS;

- O Aumento de acessos a seni¢os socioassistenciais e setoriais;

- A Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

4.1.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

4.1.2.1 Descricdo Geral: Senico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usudarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabaho social com familias e prevenir a ocoréncia de situacBes de risco social.
Forma de intervencéo social planejada que cria situacBes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia e no
teritério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivencias, desenwolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convvéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagédo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com \stas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da winerabilidade social. Possui articuacdo com o Senico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promowver o atendimento das familias
dos usuarios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.
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4.1.2.2 Descricdo especifica do servigo para criangas até 6 anos. Tem por foco o desenwhimento
de atiidades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia
de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil,
sendo um senico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da
condicdo peculiar de dependéncia, de desenwlvimento desse ciclo da vida e pelo cumprimento dos
direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivencia artistica
uma forma privilegiada de expresséo, interacdo e protecdo social. Desenwlve atividades com
criangas, inclusive com criancas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com
as criancas, busca desenwler atividades de convivencia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e
convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias lUidicas, acesso a brinquedos favorecedores
do desenwhimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com
familiares. Com as familias, o senico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagcdo sobre o cuidado com a crianga pequena. Com
familias de criancas com deficiéncia inclui agdes que enwolvem grupos e organizagdes comunitarias
para troca de informacdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas,
importancia e possibilidades de a¢des inclusivas.

4.1.2.3 Descricao Especifica do Servico para Criancas e Adolescentesde 6 A 15 anos:

Tem por foco a constituicdo de espago de convvéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e poatencialidades dessa faixa etaria. As internvencGes devem ser pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e addescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivncias de
isolamento e de volagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias faworecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéao de situacdes de risco social.

Usuarios:

- Criancas de até 6 Anos:

- Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos senicos da prote¢cdo social especial: Programa de Emadicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Senico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de senicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancas que vivenciam situacdes de fragilizacéo de vinculos.

- Criancas e adolescentes de 6 a 15 Anos:

- Criancas encaminhadas pelos senicos da protecdo social especial: Programa de Emadicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Senico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

-Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Criancas e adolescentes de familias com precaro acesso a renda e a seni¢cos publicos e com
dificuldades para manter.

4.1.2.4 Descrigao Especifica do Servigo para Adolescentes e Jovensde 15 A 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da comvivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenwlvimento de atividades que
estimulem a convvencia social, a paticipacdo cidadd e uma formacgédo geral para 0 mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questfes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
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construcdo de nows conhecimentos e fomacdo de atitudes e \valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenwolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar acdes com foco na convvéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervencbes devem \alorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e
suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressédo dos interesses, posicionamentos e \visGes de mundo
de jovens no espaco publico.

- Usuarios:

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Adolescentes e Jowvens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jowens egressos de medida socioeducativa de intemacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Emadicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jowvens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo
sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

4.1.2.5 Descricao Especifica do Servico para ldosos: Tem por foco o desenwhimento de
atividades que contrbuam no processo de enwelhecimento saudawel, no desenwhimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e
na prevencdo de situagcdes de risco social. A internencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa et&ia e considerar que a vivncia em grupo, as
experimentacBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expresséo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivencias
gue \alorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢cdo de escolher e decidir.

- Usuarios:

- ldosos (as) com idade igual ou superior a 60 Anos, em situacado de vulnerabilidade social:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vincias de isolamento social por auséncia de acesso a senicos e oportunidades de
conviio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao
no senico.

4.1.2.6 Objetivos dos servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivencia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a bereficios e seni¢cos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social
de assisténcia social nos territorios;

- Promower acessos a senigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
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- Oportunizar 0 acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenwolvimento de novas sociabilidades;

- Fawrecer o desenwlvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitéarios.

- Objetivos especificos para criancas de até 6 anos:

- Complementar as acbes de protecdo e desenwhimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagcos de convivio familiar e comunitario e o desenwolvimento de relagGes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras
e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenwlver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil.

- Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as acfes da familia e comunidade na protecdo e desenwolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenwhimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidad3;

- Estimular a participagdo na \ida publica do territério e desenwolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para adolescentes e jovensde 15 a 17 anos:

- Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenwlvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvohimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jowens, bem como
estimular o desenwlhimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo
cidada;

- Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida pulblica do territério e desenwolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenwlver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para idosos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espacgo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a

promover a sua convivéncia familiar e comunitarna;

- Detectar necessidades e motivagGes e desenwlver potencialidades e capacidades para nowos
projetos de vida;
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- Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contibuindo para o desenwhimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios.

4.1.2.7 Trabalho social essencial ao servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de comvivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familig
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacgéo;

banco de dados de usuarios e organizagbes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convvio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.

4.2 SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL:

4.2.1 - Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
4.2.1.1 Senico de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI);

- Descricédo Geral:

Senico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violagcdo de direitos. Compreende atencdes e orientacGes direcionadas para a
promocao de direitos, a presernvacdo e o fortalecimento de \inculos familiares, comunitarios e sociais
e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicbes que as
wilnerabilizam e/ou as submetem a situa¢fes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e
identidades das familias. O senigco articula-se com as atividades e atencOes prestadas as familias
nos demais senicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessérias para
a inclusdo da familia e seus membros em senigos sociocassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

- Objetivos Especificos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protegcdo socia e nos senicos publicos, conforme
necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicdes de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes Violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparacéo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violag8es de direitos.

- Usuarios:

Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

- Trafico de pessoas;

- Situacéo de rua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminagéo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou ra¢a/etnia;

- Outras formas de violag&o de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situa¢des que
provocam

danos e agraws a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagado de direitos.
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- Trabalho Social essencial ao Servicgo:

Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do senico;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de senicos locais; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagéo juridico-social;
referéncia e contrareferéncia; informagédo, comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoal; mobilizacdo, identificacdo da famiia extensa ou
ampliada; articulacdo da rede de senicos socioassistenciais; articulagdo com 0s senicos de outras
politicas publicas setoriais; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; mobilizacdo para o0 exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo
de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

4.2.1.2 Senico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Senigos a Comunidade (MSE);

- Descricédo Geral:

Senico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento aos adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioceducativas em meio aberto, deteminadas judicialmente.
Dewe contribuir para 0 acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na ida pessoal e social
dos adolescentes e jowens. Para a oferta do senico faz-se necessario a obsenancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacbes devem ser
assegurados de acordo com as legislacfes e normativas especificas para o cumprimento da medida.
Na sua operacionalizacdo € necessério a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participacdo do adolescente e da famiia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados
durante o cumprimento da medda, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente. A prestacdo dos senicos
devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou ha
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer dessas
alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e faworecedora de seu desenvolvimento pessoal
e social.

- Usuarios:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de medida
sociceducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Senicos a Comunidade, aplicada pela
Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas
familias.

- Objetivos Especificos:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Senicos a Comunidade e sua insercdo em outros senicos
€ programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condicBes para a construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional;

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contiibuir para o0 estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construcao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultual e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

-Trabalho Social Essencial Ao Servico:

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; referéncia e contrareferéncia; trabalho
interdisciplinar; articulagéo interinstitucional com os demais
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orgaos do sistema de garantia de direitos; producdo de orientagBes técnicas e materiais informativos;
monitoramento e avaliagdo do senico; protecdo social proativa; orientacdo e encaminhamentos para
a rede de senicos locais; construgcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a documentacdo pessoal;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulacdo da rede de senicos sociocassistenciais;
articulagdo com o0s senicos de politicas publicas setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagcao para o exercicio da cidadania; deservolvimento de projetos sociais; elaboragéo de
relatérios e/ou prontudrios.

5. DA LOCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

5.1 Da Localizacdo do Orgédo Gestor:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Dr Francisco de Oliveira, n° 700 - Centro
IBAITI — PR CEP: 84.900-000

5.2 Da Localizacédo dos Equipamentos Publicosde Protecao Basica:

- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Rua Jonas Teixeira, n® 404 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI — PR CEP: 84.900-000

- EQUIPAMENTOS REFERENCIADOS AO CRAS:

- Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Pia, Centro de Apoio a
Juventude na sede do municipio.

5.3 Da Localizacdo dos Equipamentos Publicos de Protecdo Social de Média
Complexidade

- CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Equipamentos
Referenciados ao CREAS (Centro de Apoio a Juventude)

Rua Jonas Teixeira, n® 220 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI — PR CEP: 84.900-000

Especial

6. DA LOTACAO DOS SERVICOS:

6.1 — Servico de Protecdo Social Béasica e Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Oficineiros:

6.1.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:

(o]
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA | VAGAS | CARGA | CARGA
oL ICINEIROS HORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
01 OFICINEIRO DE MUAY THAI 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 20 HORAS | 80 HORAS
TOTAL DE OFICINEIROS 01

7. DESCRICAO DAS OFICINAS E SERVICOS PROFISSIONAIS:

7.3 — Requisitos Minimos do Oficineiro:
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CARGO REQUISITOS PROFISSIONAIS
OFICINEIRO DE - Curriculum vitae, com cOpias dos seguintes documentos:
MUAY THAI — 20 - Documentos da Empresa: CNPJ, Contrato Social e Certidoes
HORAS Obrigatorias;

- Documentos Pessoais: RG/CPF

- Diploma de Formag&o em Ensino Médio;

- Graduacédo de Muay Thay — minima: nivel Instrutor;

- Comprovagcdo de Experiéncia de trabalho na area com criangas,
adolescentes e jowens atraves de certificado e/ou declaracdo de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a serdesenvolvida.

- Boa comunicacéo;

- Disponibilidade de horério para execucdo das oficinas.

8.FUNCAO E EMENTA DOS SERVICOS:

8.1 — Funcdo e Ementa dos Oficineiros

CARGO EMENTA DOS SERVICOS

OFICINEIRO DE MUAY | Exercer atividades como Oficineiro de Muay Thai em grupos

THAI — 20 HORAS diversos de criancas, adolescentes e jowens, introduzindo com
ética e profissionalismo novas abordagens de MUAY THAI, que é
uma arte marcial tailandesa de dominio do oponente; com a
realizacdo de atividades técnicas exigidas pelo esporte, com
sess@es de condicionamento fisico, alongamento, flexdes,
melhoria da flexibilidade, entre outros. Sempre procurando
aprimorar a disciplina, a autoconfianca, a postura e
desenvolvimento do trabalho em equipe, de acordo com o seu
ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
socia, atras do estimulo e orientagdo dos usuéarios na
construgcdo e reconstrugdo de suas historias e vivencias individuais
e coletivas, tanto na familia, quanto na socializagdo e na
conviéncia comunitéria, a fim de complementar o trabalho social
nos SCFV.

8.2 O Oficineiro deverarealizar as seguintes atividades:

- Realizar plangamento das oficinas em sua éarea de atuacdo e desenwolver integralmente os
conteldos e atividades registradas neste, com emisséao de relatério mensal;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a frequéncia diaria dos
participantes;

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenwlver oficinas com contetdo tedrico e pratico;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalmente;

- Realizar apresentacdes e ou exposicdes em eventos municipais;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servigo
socioeducativo;

- Participar de avaliagéo do senico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

8.3 Horario de funcionamento das atividades
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Os dias e os horarios das atividades serdo acordados conforme a carga horaria do profissional no
momento da contratacdo, de acordo com planejamento do Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1 Os proponentes selecionados serdo credenciados num banco de dados, a partir do qual conforme
solicitacdo e necessidades se resena o direito de contratar as propostas, durante o periodo de 12
(doze) meses da aprovacdo do proponente neste credenciamento.

9.2. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site
http://www.ibaiti.pr.gov.br/ e na sede do mesmo, devendo aguardar o chamado para a efetiva
contratacdo, devendo apresentar-se no prazo maximo de dois dias Uteis.

9.2.1 Na falta de manifestacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, o
mesmo sera desclassificado.

10- DAREMUNERACAO

10.1. Os credenciados contratados receberdo como contrapartida financeira pelos senicos prestados
0 pagamento por hora conforme especificado (cargo, nimero de vagas, preco por hora e carga
horaria) no quadro abaixo:

11.1.1. — Ndmero Estimado de Credenciados, preco, carga horaria, area de atuacao:
Os valores relacionados na tabela abaixo abrangem todos os custos e despesas dretas ou

indiretamente enwlidas na execug¢do do senico, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

Ne CARGO Ne ESTIMATI | ESTIMATIV | ESTIMATI | VALOR CUSTO CUSTO CUSTO
DE VA A VA HORA | ESTIMADO | ESTIMA | ESTIMAD
VAGA HORAS HORAS HORAS MES DO 0
S SEMANAI MENSAIS ANUAL R$ INDIVIDUAL MES/ ANO/TOTA
S R$ TOTAL L R$
R$
01 OFICINEIRO
DE MUAY 01 20 80 HORAS 960 38,83 3.106,40 3.106,40 | 37.276,80
THAI (SEDE) HORAS
TOTAL DE 01 CUSTOS R$
VAGAS: 37.276,80
11.1.2. Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.
11.1.3. Os walores devidos aos CREDENCIADOS serdo apurados mensalmente
11.1.4. conforme a carga horaria trabalhada e pagos no més subsequente, apés a comprovacdo da

execucdo dos senicos, mediante relatério de assiduidade, avaliagcdo de cada atividade, entregues aos
coordenadores responsaweis.

11.1.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades reserva se ao
direito de remanejar os hor&ios, datas, locais e periodos, caso necessano e de interesse publico,
sem qualquer énus.

11.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizard em hip6tese alguma
pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato.

12 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO
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12.1 O contrato poderd ser cancelado pelas partes a qualquer momento, desde que comunicado com
o0 prazo de 15 dias de antecedéncia.

Ibaiti/PR, 09 de outubro de 2023.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Méarcia Andreia Pereira Lemes

DE ACORDO

Prefeito Municipal
Antonely de Céssio Alves de Carvalho
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO N°09/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Edital de Credenciamento n° 009/2023

Nome do Licitante:
CPF:
Endereco:

Pelo presente, venho solicitar a V.S. a se digne a autorizar 0 meu credenciamento junto a essa
Secretaria, para atender as exigéncias do edital de credenciamento, na(s) seguinte(s) area(s):

O CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO VAGAS
01
TOTAL
Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO N°09/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023

DECLARAQAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS
Edital de Credenciamento N° 009/2023
Nome Licitante: CPF:

Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, especialmente para fins de prova
em processo licitatério, junto a Prefeitura Municipal de Ibait, que o licitante [NOME] concorda
plenamente com todos os termos deste edital e seus respectivos anexos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br


www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO— SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI oait -

PREFEITJRA MUNICIAL

Parana

ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N°09/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E IMPEDITIVO

Edital de Credenciamento N° 009/2023

Nome Licitante: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que o licitante [NOME] nao foi
declarada inidénea e ndo esta suspensa em nenhum 6rgdo publico, federal, estadual ou municipal,
nos termos do artigo 32 § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO V

CREDENCIAMENTO N°09/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023

DECLARAGAO DE NEGATIVA —
VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI.

Edital de Credenciamento n° 009/2023

Nome: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que a licitante [NOME] néo
mantém vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N°09/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° 09/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°...... - 2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE IBAITI, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede a rua Praca dos
Trés Poderes, n.° 23, Centro, Ibaiti, Parand, doravante denominada CONTRATANTE neste ato

representada pelo seu Prefeito Municipal e o0 LICITANTE
residente e domiciliado em , registrado no CPF sob o
n°. , denominado CONTRATADA, resolem firmar o presente Contrato, decormente

do Processo de Licitagdo Credenciamento n°009/2023, homologado em _ / [/ mediante
sujeicdo mUtua as normas constantes da Lei N°. 8.666/93, com as altera¢Oes introduzidas pela Lei n°

8883/94 e 9648/98, ao edital antes citado, a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIRO — INSTRUTOR DE MUAY THAI, para oficinas junto
aos Centros de Convivéncia Infanto Juvenil e Medidas Socioeducativas, Projetos Sociais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ibaiti, Estado do Parana.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Contrato para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicfes do Edital de Licitacdo — Credenciamento
n° 09/2023, bem como a proposta da CONTRATADA, 0s anexos e os pareceres que formam o
processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAQAO CONTRATUAL

2. Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos, cujo
teor é de conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada, Edital de Credenciamento
n® 09/2023, além das normas e instrucdes legais vigentes no pais, que |he forem atinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3. O objeto do presente contrato sera realizado sob a forma de empreitada global.

CLAUSULA QUARTA — DO CARGO, DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O Cargo referente ao presente contrato: .

4.2. O valor da hora/trabalho é de R$

4.3. O valor do custo/més é de R$ .

4.4, O valor do presente contrato durante 12(doze) meses € de R$

N° CARGO NUMERO ESTIMAT | ESTIMAT | ESTIMAT | VALO CUSTO CUSTO
DE VAGAS IVA IVA IVA R ESTIMA ESTIMA
HORAS HORAS HORAS HOR DO DO
SEMANA [ MENSAI ANUAL A MES/TOT | ANO/TOT
IS S AL R$ AL R$
R$
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1
4.5, O pagamento sera efetuado até o décimo 10° (décimo) dia Util, apdés a apresentacdo do

relatério de prestacdo de senico das horas trabalhadas expedido no fnal de cada més pelo
responsawvel pela unidade requisitante, mediante assinatura do (a) contratado (a) em requerimento,
nota fiscal e Certidfes de Regularidade Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1. Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

5.1.Em haendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacdo do contrato, 0s precos serdo
reajustados pelo indice IPCA, ou outro indice que o Gowerno Federal ou a Administragdo Municipal
venha a adotar para os Contratos da espécie. Se o més da assinatura do aditamento contratual nédo
houver sido publicado o indice referido e sua variagdo, sera usado a variagdo dos imediatamente 12
(doze) meses anteriores.

5.1.1. As etapas que estiverem em atraso por culpa do contratado no momento do reajuste, nao
sofrerdo alteracao dos precos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E PRORROGACAO

6.1. A \géncia do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento e estende-se até o
momento em que as partes cumprirem as suas obrigacdes.

6.2. O prazo para de execucdo é de até 12 MESES, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

6.3. O prazo estabelecido neste contrato poderd ser prorrogado de acordo com o disposto no artigo
57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS

7,1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Fiscal vigente,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a seguinte funcional programatica/atividade:
7.2 O recurso e classificacdo orcamentaria correrao:

Dotacbes
Exercicio|Conta da Funcional programatica Fonte de| Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso despesa

despesa
2023 6971 10.001.08.241.0008.2077 900 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7320 10.001.08.243.0008.2083 940 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7450 10.001.08.243.0008.2087 938 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
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2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga ainda a:

81. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8.2. Sensihilizar os participantes para as atividades;

8.3. Desenwlver atiidades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
processo;

8.4. Manter o controle e a avaliacdo diaria da freqliéncia de seu grupo;

8.5. Auxiliar na organizacdo, distribui¢cdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade dos
mesmos;

8.6. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicdes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

8.7. Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condicdes de uso e perfeitofuncionamento;

8.8. Auxiliar na diwlgacéo e informagé&o sobre as atividades;

8.9. Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto.

8.10. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atividades, executando-as
diretamente, sem transfe- réncia de responsabilidade ou de datas, sem o prévio conhecimento da
unidade requisitante;

8.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse da PMI ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo das
atividades.

8.12. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela unidade requisitante,
cujas reclamacdes se obrigam a atender.

8.13. Participar de reuniGes convocadas pelas unidades requisitantes

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1. Pelainexecucdo total ou parcial do contrato estard a CONTRATADA sujeita as seguintes

sancdes:

| - a adwerténcia;

Il - multa:

a) de 0,2% sobre o valor do Contrato, por dia, no caso de atraso injustificado por parte
CONTRATADO no cumprimento dos prazos de inicio de execugdo dos senicos ou da conclusdo final
ou, ainda, para a solucdo de vicios ou imperfeices constatadas no senigo, até o limite de 20%.

b) de até 20% sobre o valor contratual, no caso de descumprimento de qualquer clausula do
presente Contrato, ressalvado o disposto na letra a desta clausula.

lll - suspensédo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Contas do Estado do Parana pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos;

IV - declaracdo deinidoneidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

10. Neste contrato, sdo conferidas & CONTRATANTE as prerrogativas de:

10.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagdo as findidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA.

10.2. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipéteses da declaracédo de nulidade do Contrato.

10.3. Fiscdlizar a sua execugdo, diretamente, por preposto ou atraves de entidade conveniada ou
CONTRATADA.

10.4. Aplicar as penalidades previstas pelainexecucéo total ou parcial do ajustado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARACAO DE NULIDADE DO CONTRATO

12.1. A declaragdo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos
gue este, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

12.2. A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos, regularmente
comprovados, contanto que ndo lhe sejam imputaweis, cabendo a CONTRATANTE promowver a
responsabilidade de quem deu causa a nulidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
13.1 Este contrato vincula as partes ao Edital de Licitacdo Credenciamento n® 09./2023 e a proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Ibaiti para diimir qualquer questdo contratua com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES
15.1. Aplicam-se & execugdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n° 8.666, de
21.06.93, atualizada pelas Leis n°s. 8.883 de 08.06.94 e 9.648 de 27.05.98, os preceitos de direito
publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cfes de direito privado.

Assim acordada e ajustada  CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.
Ibaiti, de de 2023.

CONTRATANTE:
CPF N

CONTRATADO (A):
CPF Ne:

TESTEMUNHA (1):
CPF Ne:

TESTEMUNHA (2):
CP F N°:
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