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Previsdo Contratual: Até 120 Dias;

Critério de Avaliagdo: Menor Prego, Por lote;

Valor Mdximo: RS 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reals).
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Formalizacdo de Demanda

Em andlise do objeto a ser contratado, atendendo ainda de maneira ampla a aplicacdo
Constituicdo Federal, Lei Federal ne 14.133/21, Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, Decretos Municipal n? 2.532/24, n? 2.533/24, 2.548/24 e 2.549/24, a

formalizagdo de demanda tem por finalidade assegurar a selecio da proposta apta a gerar o resultado de

contratacdo mais vantajoso para a Administracio Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do

objeto. (art. 11, inc. | da Lei n® 14.133/21).

INFORMAGCOES GERAIS

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos de assessoria especializada e
reformulacdo da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as

especificagbes contidas no Termo de Referéncia.:

Justificativa da necessidade enviada pela Secretaria Demandante:

A Lei Municipal n2 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti,

foi criada em um contexto histérico e educacional distinto do atual. A época, representou importante avango
na valorizacdo dos profissionais da educacdo. Entretanto, decorridos mais de vinte anos de sua promulgacdo,
constata-se gue sua estrutura normativa encontra-se defasada e em desconformidade com as legislagbes
federais vigentes e com as transformacées ocorridas no cenario educacional brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educacio evidencia a necessidade a
necessidade urgente de revisdo e reformulacio integral do Plano de Carreira, de modo a adequa-lo as novas
exigéncias legais, 3s diretrizes nacionais de valorizagdo dos profissionais da educagdo e as necessidades
pedagogicas e administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagdes da Lei n® 193/1998 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
orientagdes normativas: Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB);
Acordao n? 3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n® 14133/2020 (Novo Fundeb): Lei Federal n®
14817/2024; Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13005/2014).

A reformulacdo Da Lei n? 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequagdo a legislacdo
vigente: o texto atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes estabelecidos pelas

leis federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e administrativas; b) valorizagdo dos
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profissionais do magistério: é essencial que o novo plano incorpore mecanismos modernos de progressao,
incentivos a formacdo continuada e critérios objetivos de avaliagdo e reconhecimento profissional; c) gestio
eficiente e sustentavel: a atualizacdo da legislacio permitira a administragdo publica melhorar o controle de
gastos com pessoal, garantir o uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d)
melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o
fortalecimento da rede municipal de ensino, ao oferecer condi¢bes que motivem, qualifiquem e valorizem os
profissionais da educacéo.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educacio
propde a contratagdo de servicos de assessoria especializada para: realizar diagnéstico detalhado da atual
legislagdo e das praticas de gestdo pessoal, elaborar minuta de projeto de lei compativel com as normas
federais e com a realidade orcamentaria do municipio; promover estudos comparativos com planos de
carreira de outros municipios e auxiliar na conducio das discussdes com o Conselho Municipal da Educacio
e demais 6rgdos competentes.

Sendo assim, a reformulagdo da Lei n? 193/1998 é medida necessaria, estratégica e urgente para
adequar a estrutura da carreira do magistério municipal as exigéncias legais contemporédneas, garantir a

valorizacdo dos profissionais da educacio e fortalecer a gestdo publica educacional.

Secretarias Contempladas:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;&D

Estimativa de Valor:

O valor estimado da contratagdo é de R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais), considerando o

Estudo Técnico Preliminar formulado pela Secretaria demandante.

Necessidade do Estudo Técnico Preliminar e Matriz de riscos:

Tratando-se de procedimento de contatagdo que registram baixo valor comercial 0s quais
autorizam a dispensa de licitagdo por meio do art. 75 da Lei n 14.133/2 1, o objeto em destaque dispensa a
elaboragdo de matriz de alocacdo de riscos, salvo melhor juizo a analise da controladoria interna e/ou

analise juridica.

Solucdes sugeridas para contrataciio:

O municipio ja procedeu com contratacdes similares em outros anos, tendo havido atendimento

satisfatorio a finalidade posta, ndo existindo pontos criticos relevantes a esta contratacao.
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Modalidade de Contratacio:

Dispensa de Licitacdo
Critério de julgamento: Menor Prego, Por lote;

Modo de disputa: N3o se aplica

Disposicdes finais:

Com a contratagdo pretendida para contratacio de empresa especializada para prestacio de
servicos de assessoria especializada e reformulacdo da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério
Municipal, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia., a administracdo publica
municipal busca atender a demanda solicitada demonstrando celeridade, planejamento e transparéncia nas

contratagBes pblicas.

Ibaiti, 30 de outubro de 2025.

Bruno Otavio dos L%)Machado Rodrigues

Diretor do Departamento de Licitaces e Contratos
Portaria n® 017, de 07/01/2025
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Memorando N° 117/2025 Ibaiti, 15 de outubro de 2025.

PARA: Roberto Regazzo / Pedro Martins Carneiro

ASSUNTO: Proposta de revisdo e atualizagdo da Lei n° 193/1998 — Plano
de Carreira do Magistério. Solicitagcdo de contratagio da empresa GAE -
Grupo de Apoio Educacional Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA ESPECIALIZADA E REFORMULAGAO DA LEI N° 193/1998 —
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1. Introducéo

A Lei Municipal n°® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do
Mun|0|p|o de Ibaiti, foi criada em um contexto histérico e educacional distinto do
atual. A época, representou importante avango na valorizacdo dos profissionais
da educagdo. Entretanto, decorridos mais de vinte e cinco anos de sua
promulgagao, constata-se que sua estrutura normativa encontra-se defasada e
em desconformidade com as legislagdes federais vigentes e com as
transformagodes ocorridas no cenario educacional brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educacgéo evidencia a
necessidade urgente de revisdo e reformulagdo integral do Plano de
Carreira, de modo a adequa-lo as novas exigéncias legais, as diretrizes
nacionais de valorizagdo dos profissionais da educacéo e as necessidades
pedagégicas e administrativas da rede municipal de ensino.

2. Fundamentacao Legal e Técnica

A necessidade de atualizagdo da Lei n° 193/1998 fundamenta-se nos seguintes
marcos legais e orientagbes normativas:

« Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — LDB): estabelece, em seu art. 67, diretrizes sobre fo magao,




ingresso, progressdo funcional e valorizagdo dos profissionais do
magistério, que n&o se encontram plenamente incorporadas & legislacdo
municipal vigente;

» Acorddo n° 3899/17 do Tribunal Pleno do TCE-PR: dispbe sobre a
dobra de jornada e o pagamento de gratificagdo de direcdo escolar,
demandando adequagdes nos dispositivos municipais correlatos:

* Lei Federal n° 14.113/2020 (Novo Fundeb): redefine os critérios de
financiamento da educacdo basica e a aplicagdo dos recursos
destinados a remuneragéo dos profissionais da educagao, exigindo
adequagdo do plano de carreira para garantir conformidade e
transparéncia na utilizagéao dos recursos:

o Lei Federal n° 14.817/2024: estabelece diretrizes nacionais para a
valorizagdo dos profissionais da educacio basica publica, fixando
parametros atualizados sobre planos de carreira, piso salarial, formacéo
continuada e condigdes de trabalho;

» Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014): define como meta
a valorizagdo dos profissionais da educagdo, com a estruturagdo de
planos de carreira baseados em desempenho, formagao e condigbes
adequadas de trabalho.

Esses dispositivos evidenciam que o marco regulatério atual da educacao
brasileira exige a revisado do plano de carreira municipal, tanto para garantir
seguranga juridica e conformidade administrativa, quanto para assegurar
politicas efetivas de valorizacdo docente.

3. Justificativa para a Reformulagio
A reformulagéo da Lei n° 193/1998 justifica-se pelos seguintes aspectos:

1. Adequagdo a legislagdo vigente: o texto atual nao contempla
integralmente os principios, direitos e diretrizes estabelecidos pelas leis
federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidades juridicas e
administrativas.

2. Valorizagao dos profissionais do magistério: & essencial que o0 novo
plano incorpore mecanismos modernos de progressao, incentivos a
formagao continuada e critérios objetivos de avaliacdo e reconhecimento
profissional.

3. Gestao eficiente e sustentavel: a atualizagéo da legislacao permitira a
administracéo publica melhorar o controle de gastos com pessoal,
garantir o uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos
trabalhistas.




4. Melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado
contribui diretamente para o fortalecimento da rede municipal de ensino,
ao oferecer condigdes que motivem, qualifiquem e valorizem os
profissionais da educagéo.

4. Proposta de Agao

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria
Municipal de Educagdo propde a contratagio de servicos de assessoria
especializada para:

+ realizar diagndstico detalhado da atual legislagdo e das praticas de
gestao de pessoal;

« elaborar minuta de projeto de lei compativel com as normas federais e
com a realidade orgamentaria do municipio;

* promover estudos comparativos com planos de carreira de outros
municipios;

» € auxiliar na condugdo das discussdes com o Conselho Municipal de
Educagéo e demais 6rgéos competentes.

5. Conclusio

Diante do exposto, a reformulagdo da Lei n° 193/1998 & medida necessaria,
estratégica e urgente para adequar a estrutura da carreira do magistério
municipal as exigéncias legais contemporaneas, garantir a valorizagdo dos
profissionais da educagéo e fortalecer a gestao publica educacional.

Assim, a Secretaria Municipal de Educacdo submete 2a apreciacao do
Excelentissimo Prefeito Municipal de Ibaiti o presente documento,
solicitando autorizagdo para a contratagio de servicos técnicos
especializados destinados a revis&o e atualizagéo da Lei n° 193/1998 — Plano
de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti.

Atenciosamente,

Denisé@é Silva Lima

Secretaria Municipal de Educacéo de Ibaiti
Portaria 08 de 03/01/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(LE114.133/2021)

Este documento refere-se a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, abaixo segue as anélises
realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas,
dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da

contratacdo.

1. InformagGes Basicas
Categoria ETP: Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos de assessoria especializada e
reformulagdo da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificacdes

contidas no Termo de Referéncia.,

2. Descricdo da Necessidade

A Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti, foi criada em
um contexto histérico e educacional distinto do atual. A época, representou importante avango na valorizagio
dos profissionais da educagdo. Entretanto, decorridos mais de vinte anos de sua promulgagdo, constata-se que
sua estrutura normativa encontra-se defasada e em desconformidade com as legislacdes federais vigentes e com
as transformacgGes ocorridas no cendrio educacional brasileiro.

A andlise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educacdo evidencia a necessidade a necessidade
urgente de revis3o e reformulac3o integral do Plano de Carreira, de modo a adequa-lo as novas exigéncias legais,
as diretrizes nacionais de valorizacdo dos profissionais da educacdo e as necessidades pedagdgicas e
administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagbes da Lei n? 193/1998 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e orientacdes
normativas: Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB); Acérddo n?
3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n2 14133/2020 (Novo Fundeb); Lei Federal n2 14817/2024;
Plano Nacional de Educagao (Lei n® 13005/2014).

A reformulacdo Da Lei n? 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequacdo a legislagdo vigente: o
texto atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes estabelecidos pelas leis federais
mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e administrativas; b) valoriza¢do dos profissionais do
magistério: € essencial que o novo plano incorpore mecanismos modernos de progressdo, incentivos a formacio
continuada e critérios objetivos de avaliagdo e reconhecimento profissional; c) gestdo eficiente e sustentavel: a

atualizacdo da legislagdo permitira 3 administracdo publica melhorar o controle de gastos com pessoal, garantir o
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uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d) melhoria da qualidade educacional:
um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o fortalecimento da rede municipal de ensino, ao
oferecer condi¢es que motivem, qualifiquem e valorizem os profissionais da educacdo.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educacdo propde a
contratacdo de servicos de assessoria especializada para: realizar diagndstico detalhado da atual legislacio e das
praticas de gestdo pessoal, elaborar minuta de projeto de lei compativel com as normas federais e com a
realidade orgamentaria do municipio; promover estudos comparativos com planos de carreira de outros
municipios e auxiliar na condugio das discussdes com o Conselho Municipal da Educagdo e demais drgaos
competentes.

Sendo assim, a reformulagdo da Lei n? 193/1998 é medida necessaria, estratégica e urgente para adequar a
estrutura da carreira do magistério municipal as exigéncias legais contemporaneas, garantir a valorizagdo dos

profissionais da educagao e fortalecer a gestao publica educacional.

3. Area requisitante

O objeto desta contratacdo tera a participacdo da Secretaria Municipal de Educacio.

4. Descrigao dos requisitos da contratacio
A contratacdo tem por finalidade a prestacio de servicos de assessoria técnica especializada para revisdo e
reformulacdo integral da Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio
de Ibaiti, de modo a adequé-la as legislacbes federais vigentes e as diretrizes nacionais de valorizacio dos
profissionais da educacio.
A empresa ou instituicdo contratada devera possuir experiéncia comprovada na elaboragio ou atualizacdo de
planos de carreira do magistério ou estatutos de servidores publicos, bem como equipe técnica multidisciplinar,
composta, no minimo, por profissionais das areas de Direito, Educacdo e Administragdo Publica.
O servico devera compreender:
e Diagnostico detalhado da legislagdo municipal vigente e das praticas de gestao de pessoal da educacio;
¢ Elaboragdo de minuta de Projeto de Lei e exposicio de motives, observando as normas federais
aplicaveis e a realidade orcamentaria do Municipio;
* Realizacdo de estudo comparativo com planos de carreira de outros municipios de porte semelhante;
* Proposicdo de mecanismos de progressio, promogdo, avaliacgdo e formacdo continuada dos
profissionais do magistério;
¢ Apoio técnico em reunides e discussdes junto ao Conselho Municipal de Educac3o, sindicatos e demais

érgdos competentes;
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* Entrega de relatorios técnicos e produtos finais em formato fisico e digital, devidamente revisados e
validados pela Secretaria Municipal de Educaco.
A execucdo devera ocorrer de forma integrada com a equipe técnica da Secretaria, garantindo a adequacdo legal,

pedagdgica e administrativa da nova estrutura do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

5. Levantamento de mercado/estimativa de precos
O levantamento de pregos foi realizado em 15 de outubro de 2025, mediante cotagdo junto a uma empresa
especializada na prestagdo de servigos de assessoria técnica educacional, detentora de reconhecida experiéncia

na elaboracgdo e revisdo de planos de carreira do magistério.

6. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A presente contratacio tem carater pontual e especifico, limitando-se exclusivamente aos Servigos necessarios a
revisdo e atualizacdo integral da Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Ibaiti.

Dessa forma, a quantidade estimada corresponde 3 execucdo de um Unico conjunto de servicos técnicos
especializados, compreendendo todas as etapas previstas — diagnostico, elaboracdo da minuta de Projeto de
Lei, estudos comparativos, relatdrios técnicos e apoio nas discussdes institucionais — até a entrega final dos
produtos aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Portanto, a quantidade a ser contratada € unitaria, representando 1 (um) servico completo de assessoria técnica

especializada, suficiente para atender integralmente a necessidade administrativa identificada.
O objeto estd presente na solicitagdo n® 353/2025.

7. Estimativa do Valor da Contratagio
Considerando os orgamentos obtidos com empresas do ramo, o objeto resultou no valor er¢ado estimado em RS

49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais);

8. Descri¢do da Solugdo como um todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo de servicos de assessoria técnica especializada para proceder a
revisdo, atualizagdo e reformulagio integral da Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Ibaiti.

O objetivo é adequar a legislagdo municipal as normas federais vigentes, as diretrizes nacionais de valorizacio

dos profissionais da educagao e as necessidades pedagdgicas, administrativas e orcamentarias da rede municipal
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de ensino, garantindo seguranca juridica, eficiéncia na gestdo de pessoal e valorizacdo dos servidores da
educacdo.
A execucdo do servico envolvera:
» Diagnostico técnico e juridico da legislagdo atual e das praticas de gestdo de pessoal da educagdo
municipal;
* Elaboragdo de minuta de Projeto de Lei e respectiva exposicdo de motivos, observando as legislacdes
federais pertinentes, como a LDB (Lei n? 9.394/1996), o PNE (Lei n2 13.005/2014), a Lei n® 14.113/2020
(Novo Fundeb) e a Lei n? 14.817/2024;
e Estudo comparativo com planos de carreira de outros municipios, buscando pardmetros de atualizagdo
e boas praticas;
¢ Proposicdo de critérios de progressdo, promagdo, formacdo continuada e avaliacao profissional, de
modo a modernizar e valorizar a carreira do magistério;
e Apoio técnico e institucional nas discussdes com o Conselho Municipal de Educacdo, sindicatos e
demais orgdos competentes;
s Entrega de relatdrios técnicos e produtos finais em formato fisico e digital, contemplando as

recomendagdes e documentos necessarios a tramitagdo legislativa da proposta.

9. Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solugio

A contratagdo ndo serd parcelada, uma vez que o objeto consiste em servico técnico especializado de natureza
indivisivel, que exige tratamento integrado e continuo desde o diagnostico inicial até a entrega da minuta final
do novo Plano de Carreira do Magistério.

O fracionamento do objeto comprometeria a coeréncia metodologica, a uniformidade das andlises técnicas e a
consisténcia juridica e pedagdgica do resultado final, uma vez que todas as etapas — diagnostico, elaboracdo de
proposta legislativa, estudos comparativos, pareceres e acompanhamento institucional — s3o interdependentes
e complementares, devendo ser conduzidas por uma mesma equipe técnica com visdo global do projeto.

Além disso, a execucdo unificada assegura maior eficiéncia administrativa, reducdo de custos operacionais e
agilidade no processo de revisdo legislativa, garantindo & Administracdo Municipal a obtencdo de um produto
final coeso, tecnicamente fundamentado e juridicamente seguro.

Assim, a ndo adogdo do parcelamento esta devidamente justificada pelo carater técnico e indivisivel do servigo,
atendendo ao disposto no art. 23, §12, da Lei n? 14.133/2021, que veda o fracionamento indevido de objetos

Cuja execugdo conjunta seja mais eficiente e vantajosa para o interesse publico.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes
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A presente contratacdo ndo possui cardter interdependente nem estd vinculada a outras contratacoes em
andamento no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio ou de outros érgaos da Administragdo Municipal.
Trata-se de servigo técnico especializado auténomo, voltado exclusivamente 3 revisio e reformulagdo do Plano
de Carreira do Magistério Municipal, cuja execucdo nao depende de fornecimento de materiais, aquisicdo de
equipamentos ou da realizagdo de outros servicos complementares.

Eventuais agdes subsequentes — como capacitagdes, implementacdo do novo plano de carreira ou ajustes no
sistema de gestéo de pessoal — poderdo ser objeto de contratacdes futuras e independentes, a serem definidas
conforme as necessidades administrativas identificadas apds a conclusio do presente trabalho.

Dessa forma, ndo ha contratacdes correlatas ou interdependentes diretamente associadas a esta demanda,
sendo esta contratagdo autossuficiente para atingir o objetivo pretendido pela Secretaria Municipal de

Educacdo.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

Os itens desta solugdo constam na listagem do Plano Anual de Contratacio vigente:

12. Resultados pretendidos
Com a execucdo da presente contratacdo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:
I Atualizacdo e modernizacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, adequando-o integralmente
as legislagGes federais vigentes, em especial 3 LDB (Lei n? 9.394/1996), ao Plano Nacional de Educagdo
(Lei n® 13.005/2014), ao Novo Fundeb (Lei n2 14.113/2020) e a Lei n® 14.817/2024;
2. Valorizagdo dos profissionais da educagdo, mediante a proposicio de mecanismos claros e objetivos de
progressdo, promog¢do, formagdo continuada e avaliagio de desempenho, alinhados 3s politicas

nacionais de valorizacdo do magistério;

g

Aperfeicoamento da gestdo publica educacional, com aprimoramento dos instrumentos de controle de

gastos com pessoal, racionalizagdo do uso dos recursos do Fundeb e prevengio de passivos trabalhistas;

4. Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da disponibilizagdo de um
instrumento legal moderno, coerente e sustentavel, que ofereca base normativa segura para a
administra¢ao de pessoal do magistério;

5. Melhoria da qualidade da educagdo municipal, como consequéncia da valorizacio e motivacdo dos
profissionais, refletindo em praticas pedagégicas mais qualificadas e em melhores resultados para os
alunos;

6. Disponibilizagdo de subsidios técnicos e juridicos consistentes para a tramitacdo legislativa da nova

norma, garantindo seguranga juridica e transparéncia em todo o processo.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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Em sintese, o resultado pretendido é a entrega de um novo Plano de Carreira do Magistério atualizado, viavel,
juridicamente seguro e alinhado as necessidades e a realidade educacional do Municipio de Ibaiti, contribuindo

para a valorizagdo profissional e para o fortalecimento da rede municipal de ensino.

13. Providéncias a serem adotadas
Para a efetivacdo da presente contratagdo, deverdo ser observadas as seguintes providéncias administrativas e
técnicas:
l. Formalizacdo do processo administrativo de contratacdo direta, com base no art. 75, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021, mediante instrugdo completa do procedimento, incluindo:
o Estudo Técnico Preliminar;
o  Termo de Referéncia;
o Justificativa da dispensa e da escolha do fornecedor;
o Comprovacdo da vantajosidade do preco;
o Documento de pesquisa de mercado e proposta apresentada.
2. Emissdo de parecer juridico, atestando a legalidade e regularidade da contratacdo, nos termos da

legislagdo vigente.

(W8]

Andlise e aprovagdo orcamentdria, assegurando a existéncia de dotacdo especifica para custear a

despesa, com indicacdo do elemento orcamentério correspondente.,

4. Celebracdo do contrato administrativo, contendo as obrigacdes, prazos, valores, forma de pagamento e
penalidades aplicaveis, observando-se as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa
Municipal pertinente,

5. Designagdo de fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e verificacio da execucao dos
servigos, com registro em relatério préprio e emissio dos termos de recebimento provisorio e
definitivo.

6. Acompanhamento técnico pela Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando que os produtos
entregues estejam de acordo com as demandas do Municipio e com os resultados esperados definidos
neste Termo de Referéncia.

7. Encaminhamento dos produtos finais a Administracdo Municipal e aos 6rgdos competentes, para

analise e posterior tramitagdo legislativa da proposta de atualizacdo da Lei n? 193/1998,

14. Declaragdo de Viabilidade (ou ndo) da contratacio

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIil, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti .pr.gov.br
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15, Fiscais:
O recebimento dos materiais\servicos poder3o ser fiscalizados pelo gestor do contrato, fiscal técnico, fiscal de
contrato, fiscal administrativo, fiscal setorial, pela comissdo de recebimento de bens ou ainda pela

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CsCl, a qualquer tempo;

16. Responsaveis:

Assinardo como responsaveis a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretario Municipal de Administracdo.

DE Sé y SIEVA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Ibaiti, 20 de outubro de 2025.
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Municipio de Ibaiti
Solicitagao 353/2025

Paginz1
Solicitacao
Nimero Tipo Emifico am Quantidacde de itens
353 Contratacao de Servico 3011012025 1
Solicitante Pre Gerado
Codigo Nome Nurero
33611-4 DENISE DA SILVA LIMA 457/2025
Local
134 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
Orgao

06  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Forma de pag to

Descrigio Tipo |
4 parcelas mensais iguais Deposito bancario

Entrega

Local Prazo

Secretaria Municipal de Educagéo 120 Dias

Descrigdo.

Contratacdo de servigos de assessoria especializada e reformulacdo da Lei n® 193/199%8 - Planc de

Carreira do Magistério Municipal.

Justificativa:

A Lei Municipal n® 193/1998, gue institui o Plano de Carreira do Magisteéerio do Municipio de Ibaiti,
foli criada em um contexto histérico e educacional distinto do atual. A época, representou importante
avanco na valorizacadoe dos profissionais da educagdoc. Entretanto, decorridos mais de vinte anos de
sua promulgacio, constata-se gue sua estrutura normativa encontra-se defasada e em desconformidade
com as legislacbes federais vigentes e com as transformagdes ocorridas no cendrio educacional
brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educa¢de evidencia a necessidade a
necessidade urgente de revisdo e reformulacg3o integral do Planco de Carreira, de modo a adegua-lo as
novas exigéncias legais, as diretrizes nacionais de valcrizacdo dos profissionais da educagdo e as
necessidades pedagdgicas e administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagdes da Lei n® 193/1988 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
orienta¢des normativas: Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB); Acbrddo n® 3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n°® 14133/2020 (Novo Fundeb]: Lei
Federal n® 14817/2024; Plano Nacional de Educacioc (Lei n® 13005/2014) .

A reformulagdo Da Lei n® 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequagdo a legislacao
vigente: o texto atual ndo comtempla integralmente os principiecs, direitos e diretrizes
estabelecidos pelas leis federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e
administrativas; b) valorizagdo dos profissionais do magistério: & essencial gue © novo plane
incorpore mecanismos modernos de progress3o, incentives & formac¢do continuada e critérios objetivos
de avaliagdo e reconhecimento profissional; c) gestdo eficiente e sustentavel: a atualizagdo da
legislagdo permitird a4 administragdc publica melhorar o controle de gastos com pesscal, garantir o
uso adeguado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d) melhoria da gualidade
educaciconal: um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o fortalecimente da rede
municipal de ensino, ao oferecer condigdes gque motivem, qualifiguem e valorizem os profissionais da
educaigdo.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educacgdoc propde
a contratagdo de servigos de assessoria especializada para: realizar diagnéstico detalhade da atual
legislagéo e das préticas de gestd3o pesscal, elaborar minuta de projeto de lei compativel com as
normas federais e com a realidade orgamentaria de municipio; promover estudos comparativoes com
planos de carreira de outros municipies e auxiliar na condugdo das discussdes com o Conselho
Municipal da Educagdc e demais 6rgdcs competentes.

Sendo assim, & reformulagado da Lei n® 123/1998 & medida necessaria, estratégica e urgente para
adeguar a estrutura da carreira do magistério municipal 4s exigéncias legais contemporineas,
garantir a valorizagdo dos profissionais da educagdc e fortalecer a gestdo publica educacional.
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Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
002150 PRESTACAO DE SERVIGOS SERV, 1.00 49.000,00 49.000,00
Contratagao de servigos de assessoria especializada para ref ormulagdo da Lel 193/1998 - Plano
de Carreira do Magistério Municipal de acordo com as especificagbes contidas no Termo de
Referéncia.
TOTAL 49.000,00
Emitido por: ANDREIA CRISTINA GENTILE BUZIQUIA, na versao. 5538 a 051172025 14:2513
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GAE - Grupo de Apoio Educacional

Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
IBAITI - PR

Prezada Secretaria,

A empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. ,estabelecida a Rua
Sergipe , n° 1666 — Centro da cidade de Marechal Candido Rondon — PR, CNPJ/MF
sob n° 03.964.493/0001-78, em atedimento a solicitacao dessa Secretaria,
apresentamos nossa proposta comercial conforme objeto a seguir:

Objeto:

Contratagdao de empresa para prestagdo de Servigos Técnicos Especializados em

legislagdo educacional para a prestagdo de servicos de consultoria e assessoria,

visando:

e arevisdo da Lei n® 193/1998 do Plano de Carreira do Magistério e elaboragado de
uma nova Lei para os "Profissionais da Educagao” que contemple:

a) Além dos profissionais do magistério, os profissionais de apoio a educagdo, tais
como: secretario escolar, merendeira, entre outros;

b) Adequagdes em conformidade com a legislagéo educacional, especialmente: o
Acordao n° 3899/17 do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
FUNDEB e a Lei Federal 14.817/2024 que estabelece diretrizes da valorizacao
dos profissionais da educagao basica;

e Implantacdo de um instrumento de avaliagdo de desempenho para progressao na
carreira do magistério;

e Realizacdo de estudos e simulagbes presenciais com a equipe administrativa das
tabelas de vencimento dos profissionais da educagao, com analise para o impacto
financeiro;

e Elaboragao da minuta do projeto de lei e acompanhamento até a implantagao
definitiva das medidas propostas;

Elaboragédo de todas as normas regulamentadoras do Plano de Carreira;

Orientacado sobre as regulamentagdes apos a aprovagao da lei.

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone {45}999_36—6230 - esmail. gaeeducacao@gmail.com
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Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

A elaboragé&o do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao consistira nas seguintes
etapas:

1) ACOES INTERNAS NA SEDE DA EMPRESA

a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislacao Educacional
vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;
c) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);
ﬂ d) Analise de todos os Editais de Concurso.

2) DIAGNOSTICO E PREVISAO DE AGOES QUANTO:
a) Aos cargos e estrutura da Carreira:
b) A movimentagao dos profissionais na carreira:
c) A jornada ampliada (jornada suplementar);
d) A formagéo profissional e sua valorizagéo;
e) Aos contratos e jornadas de trabalho;
f) Aos vencimentos e as remuneragoes;
g) As gratificagdes e os adicionais, em especial para os profissionais com funcdes
de suporte pedagogico;
h) A cesséo, remocao e readaptagao de profissionais;
i) As licengas para qualificagao;
j) A Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira.

3) IMPACTO FINANCEIRO/FUNDEB

a) Levantamento dos Recursos do FUNDEB disponiveis para a Educacdo do
) Municipio;
' b) Atualizagéo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagogico, educadores ou profissionais com atuagéo exclusiva na
Educagéao Infantil) e dos Profissionais de Apoio (secretario escolar, merendeira,
entre outros);
c) Elaboragéo das novas Tabelas de Vencimentos dos Profissionais da Educacao;

d) Verificagéo do impacto financeiro em relagdo ao FUNDEB (com a NOVA Tabela
de Vencimentos);

e) Simulagdes presenciais em tempo real das novas tabelas de vencimentos com a
Equipe Administrativa para conhecer o valor do Impacto Financeiro.

4) PROGRAMAGAO PARA REUNIOES PRESENCIAIS

a) Reunido com o Gestor da Educagdo e Comissdo de Elaboracdo do Plano de
Carreira (formada com membros da Administracdo e representantes dos
profissionais da educagao);

b) Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)99936-6230 - e-mail: gaseducacao@gmail.com
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comportamento da folha de pagamento;
¢) Reunido com a Comissdo de Elaboragao do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei.

5) INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO e QUALIFICACAO PARA
AVANCO NA CARREIRA:

a) A Progressao na Carreira e o Instrumento de Avaliacao;

b) Os Componentes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagao;

c) A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante para Progresséo na
Carreira;

d) As Dimensodes a serem consideradas no Processo de Avaliagao;

e) A construgdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de Avaliagao e de
Qualificagao e dos Formularios especificos para cada cargo da carreira.

6) REGULAMENTAGOES GERAIS
Elaboracdo de todas as normas reguladoras para a aplicagao do novo Plano de
Carreira, incluidas entre elas:

a) Comissdo de Gestao (formada apds a aprovagao do novo Plano de Carreira);
b) Estagio Probatdrio;

c) Processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo;

d) Processo para o provimento da fungao de diregao das instituigdes educacionais;
e) Licenca para Qualificagé@o Profissional (se for ocaso);

f) Licenga Prémio (se for o caso);

g) Distribuicdo de Aulas;

h) Distribuigdo da Jornada Ampliada (jornada suplementar/dobra);

i) Hora Atividade;

j) Remogao.

7) ELABORAGAO DE REGULAMENTACOES ESPECIFICAS INDICADAS NO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS COMO COMPLEMENTACAO DE
REGULAMENTAGCOES GERAIS

8) ENCAMINHAMENTOS FINAIS
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara;
b) Apoés a aprovacao, orientagdo para a implantacao do novo Plano de Carreira.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO E DETALHAMENTOS

Valor: RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)

Rua Sergipe, 1666 — Centro — CEP- 85960-000 — Marechal C. Rondon — PR Fone (45)39936-6230 - e-mail: gaseducacac@amail.com
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a) No prego esta incluso, impostos, taxas, encargos sociais, fiscais e comerciais,
bem como, despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem dos
profissionais da empresa.

b) Forma de Pagamento: em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais
c) Validade da Proposta: 120 (cento e vinte dias)

d) Forma de execugao: Reunides presencial previsto no item 4 deste orgamento

e) Prazo maximo de execugdo: 120 (cento e vinte) dias

f) Forma de contratagao: por meio da modalidade de inexigibilidade de licitagéo,
conforme disposto no artigo 74, inciso I, alinea "c", da Lei n® 14.133/2021.

. Marechal Candido Rondon — PR, 15 de outubro de 2025

§75.183.386- SSP-PR
CPF. 389.299.619-91
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EMPRESA

Com 24 anos de atuacdo, a GAE Consultoria € uma
empresa que se destaca pelo pioneirismo na drea de
Assessoria para Administragdo PUblica Municipal, tendo
consolidado sua presenca em mais de 250 cidades nos
Estados do Parand, Santa Catarina, Mato Grosso e Rio
Grande do Norte.

Localizada na cidade de Marechal Candido Rondon, no
estado do Parand, a empresa conta atualmente com
uma equipe multidisciplinar composta por mais de 80
profissionais altamente qualificados, especializados em
diversas dreas do conhecimento. Atuando com
exceléncia na prestacdo de servicos técnicos
especializados, a empresa oferece solucdes integradas
para a gestdo publica nas dreas administrativa,
educacional, de salde, juridica e social.




EAINE COSTA
Diretora Financeira

JOAQ BATISTA
Diretor Executivo

SHIRLEY PICCIONI LUCAS COSTA
Diretora de Projetos Diretor de Tecnologia
Técnica em Planos .af‘- q

de Carreira e Planos =

Municipais

SILMARA BERBERT
Técnica em Planos
de Carreira e Planos
|, Municipais




OBJETIVO

O objetivo deste documento pode
ser resumido em uma Unica palavra:
“SEGURANCA" — seguranca juridica
e técnica nas contratacdes de
servigos técnicos especializados por
meio de notdria especializacdo.

O presente documento tem por finalidade amparar os
possiveis contratantes de servicos da empresa GAE
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda., fazendo-se valer
do Processo Licitatério de inexigibilidade de licitac@o, com
fulcro no disposto pelos artigo 74 da Lei n® 14.133/2021. ltem
O (c).

Para efeito de comprovacdes de Capacidade Técnica por
NOTORIA ESPECIALIDADE, entre CENTENAS de servicos
realizados ao longo de mais de 24 anos de trabalho, a
Empresa GAE Consultoria e Projetos Educacionais Ltda.,
disponibiliza nesse DOSSIE comprovacoes que reunem
condigcOes inconteste de servicos executados pela
EMPRESA que permitem inferir sua Notéria Especialidade




PROVA DOCUMENTAL

NOTORIA ESPECIALIZACAO NA ALOBORACAO DE PROJETOS DE
LEIS DE PLANOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO, ESTATUTO E
PLANOS DE CARREIRA DOS SERVIDORES

Entre os anos de 2001 & 2025, assessorou mais de 230 (duzentos
e trinta) Projetos de Lei dos Planos de Carreira do Magistério,
Planos de Carreira dos Servidores Municipais e Estatuto dos
Servidores Municipais em mais de 140 (cento e quarenta)
cidades do Parand e Santa Catarina.

Municipio ANO N° Municipio ANO N°

Abatia 2009 1 Manoel Ribas 2015 118
Alto Piquiri 2002 2 Marechal C. Rondon 2005 119
Alto Piquiri 2014 3 Marechal C. Rondon 2008 120
Alténia 2009 4 Maria Helena 2009 121
Alténia 2014 5 Mariluz 2008 122
Alténia 2017 6 Maripa 2003 123
Arapoti 2003 7 Maripa 2009 124
Arapoti 2001 8 Marmeleiro 2011 125
Arapoti 2016 9 Marquinho 2004 126
Arapoti 2024 10 Marquinho 2011 127
Bandeirantes 2001 11 Matelandia 2011 128
Bandeirantes 2009 12 Medianeira 2012 129
Bandeirantes 2014 13 Mercedes 2008 130
Bandeirantes Educ 2022 14 Missal (Servidores) em and. 2025 131
Bandeirantes Serv. 2022 15 Missal (Magistério) em and 2025 132
Bandeirantes (estatuto) 2022 16 Moreira Sales 2024 133
Bandeirantes (Estrutura Adm) 2022 17 Nova Aurora 2009 134
Barra do Jacarée 2004 18 Nova Esperang¢a do Sudoeste 2009 135
Boa Esperanga 2013 19 Nova Esperanga do Sudoeste 2002 136
Braganey 2003 20 Nova Laranjeiras 2017 137
Brasilandia do Sul 2007 21 Nova Londrina 2005 138
Brasilandia do Sul 2014 22 Nova Londrina 2007 139
Brasilandia do Sul 2025 23 Nova Londrina 2024 140
Cambe 2006 24 Nova Santa Rosa 2009 141
Campina da Lagoa 2008 25 Nova Santa Rosa 2003 142
Candoi 2009 26 Paigandu 2009 143
Capanema 2006 27 Palmital 2005 144

Capanema 2009 28 Palmital 2003 145




" Cianorte

Cidade Gaucha

Cidade Gaucha
Clevelandia

COHAVEL — Cascavel
Coronel Domingos Soares
Cruzeiro do Oeste
Cruzeiro do Oeste
Cruzeiro do Oeste
Cruzeiro do Qeste (Estrutura Adm)
Diamante do Norte
Diamante do Norte
Diamante do Sul
Douradina

Enéas Marques

Entre Rios do Oeste
Esperanca Nova

Fénix (Magistério)

Fénix (Servidores)

Fénix (Estrutura Adm)
Flor da Serra do Sul
Formosa do Oeste
Francisco Alves

Francisco Alves

Francisco Beltrao
Francisco Beltrao
Francisco Beltrao

Goioeré

Goioxim

Guaporema (Educagao)
Guaporema (Estatuto)
Guaporema (Servidores)
Guaraniagu

Ilcaraima

Iguatu

Imbituva

Imbituva (Camara Vereadores)
Imbituva (Educagao)
Imbituva (Servidores)
Imbituva (Estatuto)
Imbituva (Estrutura Adm)
Indianépolis (Estrutura Adm)
Indiandpolis (Educagéo)
Indiandpolis (Servidores)
Indianépolis (Estatuto)
Indaial - SC

Ipora

Ipora

Iracema do Oeste (Educagao)
Iracema do Oeste —Servidores.
Irati

Itaipulandia

Itambaraca

2019
2017
2011

2013
2010
2014
2008
2012
2009
2015
2006
2012
2008
2005
2014
2019
2019
2009
2015
2006
2015
2002
2003
2009
2024
2024
2024
2011

2019
2002
2009
2002
2008
2012
2013
2006
2019
2019
2019
2006
2020
2003
2013
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2011

2002
2009
2017
2018
2006
2002
2002

Palotina

Paranacity

Pato Bragado

Peabiru

Perobal

Perobal

Perobal

Pérola do Oeste

Pién

Planaltina (Educagao)
Planaltina (Servidores)
Planaltina do Parana (Estatuto)
Planaltina do Parana
Planaltina do Parana
Planaltina do Parana
Planaltina (Estrutura Adm)
Pomerode - SC

Porto Amazonas

Pranchita (servidores)
Prudentopolis

Quarto Centenario

Quarto Centenario

Quatigua

Quatro Pontes

Rancho Alegre do Oeste
Rancho Alegre D'Oeste
Rancho Alegre D'Oeste
Realeza (educagao)

Realeza (Servidores)

Realeza (Estatuto)

Reserva

Ribeirdo Claro

Ribeirdo do Pinhal

Ribeirdo do Pinhal

Rondon

Rondon (Magistério) (Andam.)
Rondon (Servidores)

Rondon (Estatuto)

Rondon (Est. Adm)

Salgado Filho

Santa Amélia

Santa Amélia (Educagéo)
Santa Amélia (Servidores)
Santa Cruz do Monte Castelo
Santa Helena

Santa Izabel do QOeste (Educagao)
Santa |zabel do Oeste (Servidores)
Santa |zabel do Oeste (Estatuto)

Santa |zabel do Oeste (Estrutura)

Santa Mariana

Santa Mbénica

Santo Antonio do Caiua
Santo Antdnio do Caiua
Santo Antonio do Sudoeste
S&o Carlos do lvai

S&o Joao do lvai

Sé&o Jodo do Ival

Séo Jorge do Ival (Mag) and.
Sao Jorge do Patrocinio
Sao Jorge do Patrocinio
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167
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
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185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

205




Itambaracé (Servidores) 2019 89 Séio Tomé 2011

Itapejara do Oeste 2010 90 Serranépolis do Iguagu 2011
B e 2009 91 Tapejara (Educagao) 2010
Jacarezinho 2005 92 Tapejara (Estatuto) 2021
‘Jaguapita 2002 93 Tapejara (servidores) 2021
Jaguariaiva 2002 94 Tapejara (SAMAE) 2022
‘Jaguariaiva 2024 95 Tapira 2014
Japura (servidores) em and. 2025 96 Teixeira Soares 2006
Japura (Magistério) em and. 2025 97 Teixeira Soares 2011
Japuréa (Estatuto) em and. 2025 98 Terra Boa (Educagéo) 2021
Japura (Estrutura Adm.) em and 2025 99 Terra Boa (Servidores) 2021
Joaquim Tavora 2014 100 Terra Boa (Estatuto) 2022
Juranda 2009 101 Terra Rica 2009
Juranda (Educacgao) 2022 102 Terra Rica 2023
Juranda (Servidores) 2022 103 Tijucas do Sul 2012
Juranda (Estatuto) 2022 104 Tuneiras do Oeste 2008
Laranjeiras do Sul 2005 105 Tuneiras do Oeste 2019
Laranjeiras do Sul 2010 106 Ubirata 2005
Leopolis 2009 107 Ubirata 2015
Loanda 2002 108 Umuarama (parcial) 2009
Loanda 2021 109 Virmond 2016
Luiziana (Educagéo) 2022 110 Vitorino 2002
Luiziana (Servidores) 2022 111 Wenceslau Braz 2005
Luiziana (Estatuto) 2022 112 Wenceslau Braz 2014
Luiziana (Estrutura Adm) 2022 113 Wenceslau Braz 2023
Mamboré 2012 114
Mamboré 2023 115
Mandirituba 2009 116
Mangueirinha 2008 117

A EMPRESA se DESTACA como a que mais
realiza servicos em todo o Estado do Parana na
Elaboracdo de projetos de leis de Planos de
Carreira do Magistério, Planos de Carreira dos
Servidores, Estatuto dos Servidores e
Organizagao da Estrutura administrativa




Carreira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

A GUEN INTERLSSAR POSSA

DECLARALAC

Potetrs Wenogs e Cusrs  veses Sa Seceisrs

Mocpe de Eacacks DECIARKL gus & eviress GAE - Comsulters ¢ Projetos
Educacionsls Lide, sstateisccs & Mua Segoe o 1808 - Certro o8 Cxlade 3w
Maecna Céndae Rondcn - PR CNPOAWT sk o 21544 2R0O00-TE prewtoo
Mrygos S8 Asseasora  em owas Wro s oo PRt (0O Nl e
Betarmapchc 28 @ 8 andne ‘raceva 30 plano de carreds do mughline
S - de 4o de PaS o 8 s
+ Comeracho 30 Plane Wunicipal 0 Edcacho —utome Eots To=aaa de Swpos
V047014 @ Cortraio n* S55201S onde o8 Vervons Forn “RaRRACA e (enodo O 180
IR @ SEATTA) D

Bos e enprevidc 22w 2a3e YTaTow Eheas

Gusrs PR T 0w =argo o I3

IDIVALDD CAPATT)
Secretse Wrcos 0 Excaboe Cre

o teeiiaeCagam
SECRETANA BUREPAL T FhoEagA® € CuLTuRA
B B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA g’

A QUEM INTERESSAR POSSA.
DECLARACAO

Fratotra Morooal o Guaporoma. £5200 20 Paraci. atawia da
DECLAHA gue a omprosa GAE - Comsuterns v Prohos Edusaconas Uaa
estaboiscaia b Flua Sergoe 1 1686 - Cortro e celade oe Matochal Carddo
Nosdon - PR CNPIWE sco " 00 964 403000178 prevtow Servigos Toonen
Eapecaboado 06 cormutons ¢ mmarssana i Astormeiacio 30 L 90 Estasio 0o
Suevoees Wnogas, Artormyecho die Lea dos Pancs de Catrers Sorvdores @
7o Magattrs com apliagds de asuntos (eCOna0N 3 LOGWOLD Lovcliore o
YRt bR come, 00 Leonais ASTmeuaii il wwkrtacho de Programa &
Avabio O Desermganty Dal IVanee [ GaTTe 2on Senddored & Magmibro
&wmmmumma-wmaw
Sefind~a don TabaTGs 0N IACONEaos DT OO Orectyr as Negarerzaghes
mawmmmm;mnmmmnnmmmm
Licache, Tomads de Prigo: N 47018 berr 000, contrao T 307019, com mera
RN VTV T 3T MSNArOC SEATIDNIrCT e Oh ChtvES [TOCSTA

Por war anpresado 03 vesace oot Abieg

Gragorema, PR 22 08 wong O 202V

PREFEITURADOMUNICIPIODEIMBITUVA
“ESTADODOPARANA""

DECLARAGAO

Profotira Muniopal 3¢ imbtsa. Estado 9 Parara, DECLARA our 3 empresa GAE -
Comliona & Proetos Edecaaones Lids slatweceds & fa Sergoe = 1008 - Cordn
A3 cdate de Mirschal Chndde Rongon - PR CNPAME sob n* 03 968 433000178,
wmmlmiww‘mw;-mmwaw-
T eetachs 6 WSO na esttea  opendacenal @ Poder Eeecdno,
Hatormutacio da Lm do Estatito thm Secrdores Mursopan  Feformiacdo dan Less doa
Pasos de Carrora don Servdores © do Magaleno mpantacsc de Fabumects O
weakachs 30 deleTEEntn PAFE IVATE Ma CATETA o Servdiees £ do Magateno
Dresorgds e Alrbuicdo des Cargos dos Servdorey ¢ 40 Mageiers araine ¢ rifudes de
rpacsn firanoewa fa tolha de pegarrento Flaboraghn de mendln de peopton de beoe
ScompartaTenis de 8 eOUntachs delrtng 3 Y abeton 0rs rele oredin, te QoMo
Cemrtar an Heg *a; apon a R0 dan respeeciivan | e, corltalado sfrarers
a0 contalo * JO0F0T]. ovundo do Edta de Lictacho o DRTUJT tomologads em
JWTRL o8 Obwtves L

rivieva PR 14 S roeeedeu de JOTM

oo =

1 s aanter hrwges 4 by s
Seutrtues M ol o | e

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL /| SC
Ae tietivms Vorges " 118 Conten CUF #9136 800
Vore 147) 307 8800 - ChIFJ B3 107 FAOD00 T J8

A QUEM INTE RESSAR FOSSA

DECLARACAO

Pivtetura Muncpal ge inasal -5C straves da Beowtana
Murwonpn e Lavcecho D CLARA gue o empramas GAE - Consultona e Projetos
Egucacionals Lida, edabwieints » Hus Sergow 0 10666 - Centro @4 caade O
Maechal Chodido Rongon - PR OCNPUME sob o™ 03 (M8 4900007 70, preszou
Servcor di Foimaiin COnuBa O NOSN MUncD=0. weCtsndo o oneutdo no
een de Legistecso Cducacional para a snplantscio oo Programa de Avaliacio de
Desempenho berm como dan Heguarentacdes 03 Lk oo Plno de Cantess oo

Magitinn vomm pliera apcatade Técimea na s

Pow wee saperanls na ventade famamos atsso

CUADNC OF CARGA Wikl SC DA O s de 2017

=3
e S
Municipal de Educagio

AUTENTICACAD




Atestados de
Capacidade Técnica

2 COVERND MUNITIZAL DT ALTC PIOUIR

g NTEEFSEAN gl

DECLARAGAD

s pal b Bt
. 2R

Secwii s Mo
ALTO PIGLE
EHECA

PR RERADG

(ot .
S wahm e e s

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

A GUEM INTERESSAR POSSA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Profetro Moropal fe Asrdor-tes arenwm o Hoorsrd Ve de
Eoscache cetfxa 3 proelo da parts Meteanads @ (ids fos Ou prows itn & el
prian fedras wiadsen TUACHoN Afrgees bocdecies accedades S0 eroncTes
Feats ® ororwsws pulfeas v privedin  Gue @ ororsa OAE - Conmuftona ¢ Projetos

£ Lida, et de 4 Rus Sergoe o' 1008 - Cabu de cilade 08
Murscrul Chevdedc Rondon - PR C}w;\.mvm“ﬂ)ﬂﬁb!nmm
o e ot e . i o P o

Capgafoprmpn Carers ¢ Saorvs ¢ o Acsbackn de Deserresrto  condorme daden
aluaws

Deockarpron, P Srm et 04 e e gl
piatiate ¢ sdoredled YA [FAna RSl de ACOT OO 9 mmn'mﬂl—
Ciitad Toryunde Ge Pregos v* ZETIT T sasnutat sn parasde de 180 (cenio @ ofonds) Sas

oy .:mm!“nua.ﬂ_
B Pelemres D IT8 W e P ) ) W o P - T
‘htfw-c—n—'m v | Pfemees — &
M IR - i B —
e P e A P e e e L | ot o b Hapmeas | 7Y
e g | LB T fmam I ] ’:
- - - L 2 ot } oA Sgeew n.:
Pyt | A Ree fenpap =g *‘"!l""' bagt

Pur vee weprvandeo e weeidate Betnaey sbann

Pardesastes PTI 07 4o ubo de 7074

o
P e s o

Bandeirantes . FR

o Fogs ataed Poore (ALY O ARG Ted (ATOSAZ TR TR

e el =
ENPF AT MJYS TRADNCT M

[ L

DECLARAGCAC

Pefotura Momcoal de Aracidnda do Sl streves da
Secretans Murscipsl de Coucaido e Cultues DECLARA que & ermprons GAE -
Conaultoris @ Projetos Educacionsis Lida, estabe'ronis & Hus Segee 1
106 — Contro g3 Odade O Marechat Conade Rondor - PR CNPINWE e
U0 P64 APNO00T.TE prestou SONg0s 00 ASLETIONS o nowno Mmoo
com pama capacciade Mcoruca na reformulacdo da ion 8 analee Fnancesa oo
plato de cettois do MagEMto. corate o JZRIUIY - Fdtal Tomess de
Erecos n” Z2201). awmcutads na perocd de 180 { certa o denda) dian

For sor espressdo 93 veridads frrmamos abaes

Muavidnda 3o Sl PR 05 S sgoalo de T013

u-um-.-mmn % 6k Comer AT
- L

fa
oo phaa A B Socretana Muvopsl de Doueacte £ Cution

e T rasibng & 0o Sut - PR

»m{ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO

L LEONIDAS MARQUES
Estado do Parana
S Ty e, 3 - G TP 8 T 200

DECLARAGAO

Ponfar sa Muroos de Caotho Labrtes Marcoes (FCLAMA 3=
& = prres GAE - Consuftung ¢ Prosetos Fos Licin, swiat. & Bas
Sergpe v A - Cees de ocade 5o Merreaasl Cleddy Tuandos #82 CMOAN
mob nf 01 R4 ARMONOY TE, proRou wregrs e Coreuunid 9 ASSESLYRE pare
Coramrle « Analae Traruers oo Fuee 0o Larery oo Magethea regawta b &
aturseds o8 Avalacks o Desswgerds cers SN nS CaEmE @

s Les mele wpr v achs carforre Wemoras Desrs e ANEXO ) de
A e Letacas GOMGCTT seen oorro, eyl DeiTsEm o treacii conieuscs
pary Berfammaren sobre PUNDES GESTAD TDUCALIONL € CALR  Cansebe de
hogmpasiumerty o Comue Gacse’ o FUNCEE  snderon saminonenerss o8
SRt V0s SrEDTETL Oerrt wead. M URDALSERIE WENRCA W08 MATLDE restados o
Al b s s DT G pe 3 SESIERT I PEAIIAS ST e Care TOrES e
12 hewan

Py par Sagreaslds 4 vOrgans frearom ellstes

e - CFF BNO-UGCE - (a5 L3RA SO0




Atestados de
Capacidade Técnica

A OUEM INTERESEAR POSSA

DECLARACAO

Poetoitirs Morcos v ZaoeiMe G (este sty da
Secretara Mursonas 20 [ocacho (ECLARA 2o 3 ogrews GAE - Comulions o
Promtos Lida, al 3 Fus Segow 9" 7088 - Cervien O3
Calarte e Mesatar Candds Mosson 9 CNPLW ach +* D) 954 #5000 TR
reatcy Secvgos de Cormtons [adecon o roses Maraooe e - ko oo
Progrems o1 Avehacho de Dwsempenhe doy Profasienss da Efwcscdo
Mupicipal, hem como, da Beformuiacho da Pianc de Cerreirn do Megatans,
wens Cacaccads TOURTA MO ANLES

Fow e sypreasih s gertade Seeuaron st e

Hapajara do Oeels -

Ma Smmtes Dumsnt, 80 - Teletan (48] JST6-8348 ISTEA34T - & mait e g
CEP 83380000 - ‘tapsjers D0este - Parand

MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parans
SECRE TAKIA MUNNTIPAL DF EiNY ACAR FLLTURS © Esmsaris
LANIEMEEE DA SRR T ANl

AATAL INTLRIRRAR ARSA

DEOCLARACAD

Prrfraus Moticrgsl & Jaamsmbo mrves da Secrvtma Mancaal de B,

Uethers e | oayguuis

M LARA

g s epwes GAE § smsdinens ¢ Progeos Vdveaosenan Lida oo ioonis s R
orgiga. H° 164 Centen da owlinde de Marochal Cindat Bamden PR ONTIAME wb
w0 00 el BT LTEN - TE cuooieons avien qpualeladk or woryigen 0 Assruieres § e sl
e paseus Ll . pa Hrbermlagde b Plas Je ermous de Magrtiris. bers ovess
v he S Comectins Viows sl & Pdmacks ¢ U apemotachs Ao Proflehenes do
o e s e | apencadade [oumace fus o i

Pue ser coprranins da vevdads | Tomanion shus v

Joaresstbus 2% e s de N0R

PR PP gty Sl e S I TY P ot s
L F SASG 00 [ WP T e BAO TR0 | A4 Jmhm
Yow waw jecarinih g o b | L

i

LT
Prefeitura Municipal de Joaquim Tavera
| STERY )

To Py
Hsa Migesl Duss =" 330 - Contry - fora (637 38259143
CEP S3455-000

DECLARACAC

Prfotaa Mumcgel de oague Tivors avravis s
Secrwtars Worcgdd oo Edacacho & Cotlurn DECLARA e
Comuuitoria o Frojetos E
630 - Conito 4

Lida sstatmiasaa &
cadade Jde Matechal Chade Soraes
o D300 A3TO0- T8 svesloy sarvigos S¢ Assewsora e
COM AN CAPICEANE TECTTA N INISTRAKAD 43 W # Erdite ‘1
Ham0 de CAMeTR do Tagalets rrpariachc 00 EogaTS
ARTERONS Dard rogresahe NA CBTRCR ordore ES8Y Tormacts ow Svecce
T ODRTITA euRciLtadD ro pettods @ TED ceeio @ Sfenta ) S

oF MR gl 24

Hor uew garreadle 28 sectmbs Pira—ca sta

ongurn Tavors PR 01 o8 oofm e 008

wlmé sazs

e

Secowta s Muncos e b,
Sorgurn T gvora

Guizana Views &2 Sonse

P .‘-.,..,. | L

TA MRS D e
AW PRIY s s

s a0 DAl i

STF BB - O W reTRE e

FACO

A UM POLSA INTERE SSAR

DECLARAGCAO

Fretotura Murcpal Se Jurasis DECLARA que @ eripitess
GAE. Consultona o Projetos E Lida, & Rua
Sewgpw e TOAN
UNPANWF b o
PMAD I CESCLtano
Lenslacde Educacnnal
Programa de 13540
Carrawa mmw‘ e M&m
Carreira do  NUgIsieng com pena Capecodade Tecnca no sssorio
Eortarnngs urm icta de 40 horas

Coviro da Odade o Marecha! Chndao Rondon - PR
I W AGVO00T-TE preadou Senvgos o0 Formacio
0 corddudo run Mess O

Losrtrssnls mr

Por ser aspresato da verdade  irimuarsos  bbaded

‘o - Surarsy Pr_ 25 de mbke S¢ 2012

= LAyl ———g,
PHREFENTURA MURKSPAL D S SANDA

Prpc s Merrape Gralermans G47  Fora®as (44) 165 1000 - Top 87 365000 -
duararuita - Parass




Atestados de
Capacidade Técnica

MUN!(:)‘P!() DE INDIA N()P{)u.s'

i~ nmnomus' "WETADO DO FARANA

DECLARACAD

Prototurs Murcpst de indantpors Eitado de Parara DECLARA gue
2 evprea GAE - C « Propeton Ech L estabeleods 8 Rus Sergoe

" 1608 :mumuwmw-mcm’yumm
03 Sid 408000178 mm'm' ks e .
para revalo ¢ wple b Ut s OFGaSLT do Poder £
th-wimm&—.mw- wulmw‘
anos de Carrers Servoores & 00 Mageate O progy de svakdo oe
desernpeeto PIA SeATGC NS CaTea 008 Mnum.a Fiataor ag o de marndas
S propeios de b @ ate @ e # $os vabahos ors
relaconados. Bem comn Creetar 35 Fngu arentaches oo & S0rovecid i respec iy
Lows B0 rurec 0, CONIrAlada atraves 33 Edtal e L cfacha Tomada e Frega N 012027
e tome cortrats i 00207 com pens capacdads Weoreca no Eswndo. alendendo

e o8 obye ton gty wrn ltal 2o 200 horan e wataiho
(presencs oribes @ TN )

Indaecpois PR 1) de Feverers 2o 2073

AERFONTABILOADE TECWCA
Areriey Aumporis de Sewns Paseos
Bar s Mharrs e oo Barteet

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO ESTE
ESTADO DO PARANA

DECLARAGAD

Profesura Muriapal oo iscoma Jo Coste. atraves da
Secrethra Munopsl de Edxaclo DECLARA que s eroress GAE -
Consultoria @ Projetos E - Loda, & Rua Sergpe
1666 - Contio Oa cxiace oo Marschal Cindeo Rondon - PR, CNPAMF sb
7 03 D64 4530001 T8, presiou servcon de Assewsons Educatonal om nosso
Murscipio oo phena Wencs na drea de Legslacho Ecucaconal,
Argise. Francers o Plano de Carers do Magiahino, Programa co Avaicho
de Desorroerng pars svango ta Careva. onde o pibikcn pertcpandes forem
o8 docenies do Ensnc Fundamental & Educacho infentl. bem como pars 3
oquipe podighigica CUMOANG0 06 prasoe  ostabolecxdion.  slencendd
on Db oM aphcachc InOnca @ pralca dom
o ontm » Secwetars Municipsl de
Ecucachc o 8 contratmis. abrirQoran assunio mCrme MOnCOnNasoL

Por ser oxps da e g ]

mbo—m 18 de abwd oe 2018

SCmg AT Ca COMT A SETTA
Anervier e o Tt .

)AI”_L!J -f'-‘
uﬁmmﬂw

Rscrie da © oath Pyreive

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO ESTE
ESTADO DO PARANA

DECLARAGAD

Profoltun Muncoal de imcema do Coste, atrevts ca
Socwthra Muvcopel de Educacio DECLASA e » empress OAE -

Consuftoria ¢ Projetos Licta, A Rua Sergoe
1088 - Contru dm cxisde de Marechal Clindide Rondon - PR, CNPUME scb
o 00 B4 4500001 .78, prestou servicos de Assessors Edutaconal om nosac
Muncipo com fiens cageccade Woca te drea oo Legslaclo Educeconal

Anatae, Fi « Pane de C 40 Magatbos, Programa oe Avalclo
de Desemponto pam avango da Camers, onde © putkon patopanries lorasm
] a0 Ermne F = Educacho infantl, berm Como oWE @
oquips POCEQOGICE, CUTDINGS OF [TAOS  esabsiccaion  ElenOendo
o4 ooy P - todrica o praboa dod
- ewe 3 Seoetww Musopel de

E =L acTmS

Flor wer da e

iracorse do Oesto, PR 16 de abri de 2018

Reboie o b .u-?v“ -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

L1} A

A QUEM INTERESSAR POSSA

DECLARACAQO

Prefetura Muncpal 3r lamtaraca Aitaves da Secretana
Muncipal or Educacds  DFCLARA que a emmgr QAR - C 1 .
Projetos. Educacionals Lids extabwiecdd § Hus Segoe 07 1665 - Centio da
cxdade de Marwchal Cancan Hondon - PR CNPANF wob o' O3 664 4930007 TR
meeculny corm Quakisde u Aeracrm 08 Asseiancd Foucaoungl e nosso

mmmw coe peees  Capaesisde Téorecs mo

I

o s wapeeandn dh wartade STaeTos abao

W e Pedanaees |t - m‘ [ ‘-nﬁ"'!ﬂm
Pt e e |y | -
A | —
| (e s P 1\ d
e " I-q
s ria Municipal de E Mum.m
hambaracs

e tsEa \ O Temtimate Onoviki
] =W ¥ e

- rat “”_:-u-. ety =

- e

[ s

L




Atestados de
Capacidade Técnica

& U1 AT INTEESLLAR POALA

DECLARACAD

Prafediars Alinawpal dr Covaee!  srrses @8 ‘earotang
Varcps de Ldxagio Mahalels Braves VMaanda MIUIANL guow 4 rerarria GAS -
Coraunioria ¢ Progrton Foecsponan W0, sxtabolroels b Nos ‘eopipe =0 Jlai
Cenmtr da  cdede 8¢ Marechal Chadaly basdon PR CNPIRAL ok A
2 M E3LO00T /A preitite wrvepos de Avrsnid o sl s Aa g
~s ComUrvidu g0 Fane Muniioel. e £ g Frofiawacain 6
Loucacio ng Seformutacio de Place de Carress do Maginténe, (onstrucis do
St Mynsigal ¢ Consea. Muriciont fe [duceche (o shers Lagsoasade Toonas

’ O BT

Pow jes esprerndo da verdads |rmerss shaan

ot s

-

Wil PR
P =

T e S -

Comwwt P9 10 00 demrwnlirn de JUI0

— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
Rua mw 533 - CEP 85 580-000
Chops - Parana - Broasi
FONE (46) 3242-!122 FAX (46) 3242-1122

A QUEM INTERE SSAR POSSA

DECLARACAO

Profniturn Mumopal de CHOPINZINHO atraves da
Secrotaiis Muncipal de Ecucacho DECLARA gue o empresa GAE -
c - 3 Educac Lrda, da & Ruas Sergipe
1666 - Cartio do cdode o Marechal Candido Rondon — PR CNPIME ot
O G4 AH00D0T .8 prostons S.nn-scoa. on Consullona Educacional »m
nosso MursCyreo na_Refo A0 .

wﬂm_num_mmm com plona

Capacdeds TACNCn para 08 Sasurios

Por o esprossiio da vordod
CHPADER TN RONAL |
P e Pridintams 1okl lm Chopnzaho, PR 10 do tevorero de 20117
Povhmerars. oww (e 1
preee
[ il [ i 1
Tt s |
rlasasuan G |0 i
SECRET
b £ AUTENTICACAD
A1 PrESiieipais iyt

R “m-ammm_ Masazee
CMPIN o 120000000 21

. £ DUEM INTERESSAN POSSL

I DECLARAGAD

Pretesuss Mursopal de Canore  attaves da Secretidns
Municipsl de Educacés DECLARA gue & emoress GAE - Comsuloria e
Projetes Ed Lida. 4 Rus Sergge  n* 1806 - Certto
da ocoade de Maechal Cisdedo Rondon - PR CNPIMF seb o
03 S04 4030001 - TR presiou SEragts 00 Asseiscna e nosss Mumcioe com
mmmumﬂnmm

m!‘mmmm?m“w
o 132012 onde 0a servgoa foran realzados mo periodo do 180 (cenis &

cftrria) S
| GUADRC FUNCIONAL Pos ser aa rordac oo
T = -
| Prgtesenan e Loers
| it
T e 5 Cancrie. PR 08 de i de 2015
Feutestt s Pom |
| .“
e — »
| M nes I

e =
————" eI e | S g A
P

Puptunony dy lechiee de Gy . Lpews Come sp, MiFfocoo oo ldegm T o PSSP LY S S

A QUIM INTERESSAN POSSA

DECLARACAC

A COMPANHIA NURCPAL DFf HAMTAGAD DE
CASCAVEL COMAVEL sogrwis puticn ewmorts o CWNFS »* 00 060 7E0000
W oo sece & Fia S8 Paoas TR0 rests sasde 30 Cascase - PR DECLARA o=
& evgress GAE - C ® Propos & LMAS, ryialemonls & foa
Segoe 'O - Como 0a comade e Marwror Chndcss Biraor - PR CRP S

e o* 0 064 EHLTOCY TR predoy sevecon e Cotmfotw paric 3 st Coeparesy
e CorATUCEe (0 e de Cargos & SN 59 Gea0s Lnteee (URgrTss 3§ ITEDS
S [vee) Tewrs eRueoDc PO fart@s A TTTT] amendende samala e verte
T Dtret o prigeatc

Frar e e prunalds ra verdade Frmamon alaie

o e dunas T . .

R PP . i Covcani PR 1] gm oufirs e 2043

B e T

Pt - . -

S atmarian e | B "'

b g

o ! af# Nt

- St lam The . —_

e COMPANHIA MUNICIPAL DE HARITACAD DE

CASCAVEL - COMAVEL

ey (hﬂ!f.w'ﬂ
tos. S Pt s Corer s R . = .




Atestados de
Capacidade Técnica

MUNICIPIO DE INDIA mirr)l.:.

Frace Caramars L - SFe~ Iy
[ p..“ e . B W1 . <, . 1 ree Y

g
l!ll!lhﬂﬁ’()l.l‘ I!TAD(‘I DO PARANA

DECLARAGAD

Frefetus Munopa de mdanapois £ atado 0o Parana DECLARA aus
a erprena GAE - Cormuora o Proeios Educaconss Lids ertateiocds 8 Rus Sergee
n* 1884 - Cerdra da cdade de Marecha! Chndnds Rondon - PR CHNEJAE sl n*
03 04 1930001 TR presviou Servgon Teows Especairado de tomuiiona & asaeins
PArA fevsio & e =3 reincna s e, Ba Poder E
Wnuwimmmw Rebormmiscio dan Les dos
Panos de Carrees Servaoes o 00 Magnaiero srplantachs oo jrograms de avalcdo de
Aetemperto (A VIS NS TATRrS 308 Serodnd ey & Magaters. Elboracho de manutas
de piosion de e e ecompanhaments B A Imolantacso defndive o rabalos ora
relaconadon. bew como Ormetar an A00% 3 ap v B0 A8 reApectian
L 80 M g, OG0 alrgves o0 Edeal ge L caacha Tomaca de Preco N 012027
bem como. cortrate r* DIS0T7 COM PR3 CIPATAISS MIMICS MO AU Sendendd
sabatalonaneete 0% ObEeSvDN OpOSION perarendn w Wtal Se 700 horay oe Tatultc
Iresencal anbee @ whernod|

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA DO ESTE
ESTADO DO PARANA

A QUEM INTERESSAR POSSA

DECLARACAD

Prefpturs Murscpal de Facema do Oesia, stravés 08
Secethrn Mumcpsl 9 Educaclo. DECLARA quw & empresa GAE -
Consultoris » Projetos E Lida, & Rus Sergoe .
1658 - Certro da cdode do Mamchal Clndide Riondon — PR, CNEAMF sob
»* 03 964 4530001 78, prostoy won oo A a E 0T oA
Muncipn com plena Worece ra boa do Legnischo Educeconal
Ansise, Francers o Plano de Carera do Magaténo Programa de Avalicao
e Desemponno pars svango da Camers. onde 0 pibico pardcoantes loram
08 docentes 86 Enano Furdeerial o Educecho biantl, bem oomo pare &
eoupe  pedapipeN, CuTDATGC 08 GrAfos  ealabelecioon  alencendo

e ot oby wom eOrEa © pratca 3%
e PR ae i Se 2003 a0 . ode & B R o
Educacho o & contruiads. abrgends AMTUNiDS ICIMS MONCNad0s
RE SRONLARIIOADG THCWC A
Brartay emporsta du Somein P aen
B g M s P s Badte st Por s da L L= o
Armcs Frans o Vacs Gonsege s
racerss do Ceste. PR 16 de abel de 2010
.
s, 5 s
TR . UBAMULE
Preveto d Munc oo de ingannpoll qﬂmﬂm
B 2ai .uh'u'-
- - ---rJ-
Al

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

Riges

{

A QUEM INTERESSAR POSSA

DECLARACAQ

Proleiturs Mauogadl 00 lamoaach #yaves da Seoretina
Muncipsl se Coucacss DECLARA cue 8 emgresa GAE - Conmsultora
Projetos E Lida, # Ria Sergoe o WA - Cortn 38

catade Se Marechal Cincas Rosdon - FR CNEIAME soo »* 03 964 4500007 TR
EEeCADY (oM Quakiade on Mrvcos 36 Asteisord FOuCaoonal em foses

nut

P s easeetAls 23 werdade hTaTOn abuaees

QAsne PLaELRE )
M SePum—— e || W wambaspcs P18 de mbel oe SO0
| Potmamrann coen | %
I'I_—— 1 =
I.a-—-_.n- n e “‘b&‘
e ® S,
S ria Municipal de E sk Cultura & Desporto

CHPJ 08
ESTADO DO PARANA
Ar Temcreos o Armess Nevrs 47 Tepmars PR OETEI0000

A QUEM INTERESSAR POSSA.

DECLARAGAO

Prefous Murscen & Tapeara Estado oo Pacsnd.  DECLARA

Hus Sarges mm-cwoen caade de Marechal Clndoa Rondon - Pt

apds a sprovatdo 088 fespectvas Lan 9o musipo, mmmﬁhwm
Lickacho. Tomada de Preso N 102010 processo sotasies N' OTR2019 teen
oomo. cordato v 118Z018 mmwmmmm
pertarsndc um Wi de J00 horn de

wie COf Oby

rabaig (prosencal oning ¢ Fiema)

Per st avpoenido 38 verdade frramo DA

Tapopaa FH 21 de mao de 2021




Apresentamos 25 Contratos de
servicos realizados na area de Planos
de Carreira

Estado do Parand- CNPJ 95.640.520.0001-75

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL m
A

R -3
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI -
Ao be L e
e s B e < Aawra. o T AE LR b
NPT A T i syt
TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N 50472023 Lai 1* 14,133, do 1" de abril de 2021
SERVICOS - INEXGHILIDADE
CONTRATO PARA PRESTACAO s QUE
ENTRE 5! CELEBRAM MUNIC OE AR E A
EMPRESA GAE - mnz E MUKICIFIO DF BRASEANDIA DO SUL
mmmuron:l’m . o
Processo da Inex -
P Lieiastgso - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0W02025. CUE PAZEM
- e~ P‘ // ENTRE £1 O MUNICIPIO DE BRASRANDIA DO SUL B GAF
...... R - CONSULTORIA € PROJETOS EDUEICIONAS LTDA
| CLAUSULA PRIMEIRA ~ DAS PARTES -~ e |
3 ﬁnp—mmmm @ urn lade o MUMICIMO DE oo et prkhes 00
O MUMICIPIO DE « Rua Placido Wie, n* 148 no Basro relo Dbl mmwmm—mmmw% BRI na de Brasilnda do
Cimbn Civiou. na Cxlade de Asspoh. CEP M4 . inscrio no CNPJ nE Bul, E3ado do Parana. ok o CNPMSE sob n* B8 540 S200001. 7 e
76,656 377/0001-31, & segun denompRads ANTE. noste g Topresantie pan Priveto o Minit SINALEANTE:
e whon n* 4 531 5910 55F PR CPF

Arapon. Estoge’” do Parand, © a ororvea GAE -
o GNP 00 954 4000001 TR, sodads na
Foraon, no EStace o0 Parand. 3 s
peio Sernor JOAD BATISTA DA COSTA.
ra cxbude de Maraschal G dndas Rondon,

.mmmu-vmaum-mw“m

da n" 00 do
me#:lb!ﬂz:. uhmd— nmmmmnm“p-wna
inlegrar 0 presenie Conuimlo. basoada no an. 35, Incise fl. & com &% doman AsPoSCoes da Lel n'
688 du 210693

| CLAL - DO OBJETO ] mem X eenere s | CATHEN | (RSOIAGE D | GUANTIBADE | VALGR | WALCRTOTAL
3a omw;ﬂ;amt;n___ -] mﬁ__ o juridica N 2 | N
- POt CoNr [, S rughy b | o ] L i et
para do Plane de Careira oo Magisterio, visands stender as [ersg-adaniorae o St =
da de o Cultura, Esports e Larer, condoima wn:% Y
. o fobnes ne Termo de Aeloenca (Anexo 1), pate niegranie | pa
OEEH HeEhumenio.
13 esta o do
131 O Trrme o esordoce:
1
Fage T an iy 1327 meigibibdace n* DO

133 AProposts do oorrated,
134 Evershies aroeos dus docurmes dos s mclsdus

GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA
: CHP It 76950 070008172
CHP AT HA000 — CAMPTSA DA LAGOA - PR - -
. ) “ ' -
. *im bk e P

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICDS N 214/2025 Pt ¥ ipe s Wl ith tha At )

Retoreme ap cans thr T S de ;
3k dos 2 veestr da Lt nE RIS . e
Ia*hr.h Marvk fpasd correlata, que institel o Mans iy 0 ! Fom

a begrlagin vigente, no dmbite do Munidpio de Camnping da |ages .

INEXIGIRILED AL 21/2025 CONTHATO N TR1ZOZD

Telo presente InFtrutiento as fartes. de win Mdo. 0 MUNICIMO DE CAMPINA DA LAGOA, peusos PROCLSSO OE DISPEMEA N° 0653023
Jurivhica de direit pabbion Inlermm, it no CHF] e 6950070000172, com ssde adminitrstia PROCESS0 INTERND N* 19002003

i Averida TEA f Hua Moo Franon W53, na cidade de Compina da

Lagoa Estado de Parand, neste Ao ropresctiteds pobo Se. Preeito Muiogsl Glanny José Graciosa

entn, residente = damiciliado neta Cldade, portador da Cédula de identidade RG n 8007 8001 vumcupnn ns CARL nm u
PR ¢ insorite oo CFF sob n® 01E940.6170 42, dofarantc denaminaks CONTRATANTE ¢ di cutro. a

fmpress GAE - CONSULTORIA K PROIETUS KDDCACIONAIS LTHA msmts ne CNF sh ¢ w-tuuull
P01 A AT OO0 1-TH. fepresentads pei Seobier oo Batista da Costa, portador do CPF sols o n®

LR T cmhmmmmmlmnmmmm 0 Gur Ao Frocesso
Lichtatdrio n® 147720275 mesdalislads Inesngibilisbade 0% 2172025, e obrrydet i % diguonicies da
Lo a® 14,1 00/2020 v, ntpleluamnlr s prrveciprion (e Learts geva! deos comfiston, sl o disposn e
e it

[ '
W GAR COM ULt 0=m B
CMPLME owmumn‘iu ll'l

reito privada o demats begilacho aplic el resofvem cobchiar o Termiyde Contrato,
ibecnrrente da iesigibiulale de Betbacin em epigrale, mestomte L4 uunli\v & wegnir
cuuniadas -

CLAUSULA PRIMETRA - Do Objeto

11 Este comtratn Lems pesr slsprter 2 crmtvataga o
cspocializadey e neturnvia predomisan -z
Complementse w* 00172012« begislagdo Mgn
Mg bt rin, o conioensklade com 5

o

#
Anidada Quant, Vatar Uit RS Valor Tonst 3
#5330 P .

A contrat, Ihavlnpl.unn: o b e senas i o

que e fi ma prretagio ﬂlmlvmor!mpwgm)bvﬂwmm‘b = .
hlmWwbcy e precvitue san 125 da bei Frdorad 8® 141820, 2l Pk
\ s




Cortiaso catstrada wire o MUMICIFYO DE FENIX pessca jufioca de drefs putios, Som:
e 3 Mus Jangads 1 I5. Cetro. drvidarmeris m&qurfl”OﬂiMlnn—-h

DAS AEEPECTIVAR LEIS

CLAUSULA BEGUNDA - DO VALOR
© valor pars o reseste suste & de R3 3400000 (cincuerds e quatro mil resis)

sonptants da prOpOsts vencedora 48 koitacho. Boeds pels CONTRATADA erterchdo s3te coma vsfor
v e RAckerte D et sxecuclo do resente cortiMio.

CLAUSULA - DA A

umwummmmhlmmmm

ﬁrtttltura :ﬂ'lumtlpal be Eapura

ayme

NOS SESUNTES TERRMOL:

Th TAE MNOUOL-1, cam e adveests Bobed. B Certra
Adriges Crinting Polgwr, brwuiei, s portadars de Cédels o n—aanl- A YD NS TP, menis n
CMMME bt BIT TRISTRAL rrwdents # dcmobeds aeva crbede fe WPURA - Py e e
CONTRATANTE: = & cmprees GAL - COMMWATORIA | PROMTOS (OUCATIONAR LTDA, Irwiien, com e
abvervibrabics & SAM VBUFY, fhah  CIF RVROODO  BAMSDY LENIRO, se cade e ity Waprudern P
PrATH) e OV vt 0 w7 1 P4 AVLARN0 1 TR, dapeante dencods COMTRAIADA orvte o e etpds petolsl
Sett) JORO DATISTA DA COSTA. rosrtia] o CFF vols o = W Jo9 i 1 r rodate o dertitacde BE 0%
ZARD IS N sratarite @ dornaibatiola] oo M 0 Wanrand Clemda e s
P s

QWMHMMmoMpﬁammtmmm e o
i

ﬂummw—v 1} phnsw i rewe, Caaee 8 P dadets te tul svenatr Sndeerhs
osie, medlante 1T SgTD. Ralere @ N1 SOT s e Fendes =* 14 130700

1:0“ g smboer e, pew sty e FEUBECTLIRA MALIWLTILL O LARUIMA, srevlunte feeme fabirvn, fam
I.lullundn. 128 da il Tesers o* 34 13021

Contratos

MUNICIPI0 DE ITAUNA DO SUL
ESTADD DO PARANA.
CHPJ TS 458 834/0001-33
Ay Doaet, B83 cewss, CTF L e L s
e i it Ffwserw e s e o B

A

MU IO T TTATNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, jarsg ol e duie
Pl ptevna mecrila py UNP) wh o w® RLE LU A CITE .a Avenids
nn-u SOV Comtne (1P 850000 Pagi M .( e
Mrefers om sk o wmber Gilaon e e 1-01 Py s o o

Pu.

018 352 1AU-TT demmciliads py AY Fhmsl, 883, conty

de batma do StlPR ommares de Novas I?&- e demenzin

CONTRATANTE cota) €2AE  CONSUL IO ¥ i ﬁ O ACHN AR

I_I'D\—l"&?l o) Sei_irieenl T8, com & nllag 1664, contro, LT
o pf Joan Bafhus da

e e oot A frwmroragte

3 no Precevsos”3H 2025 am

£ itome,

-,'-r..-u..u g
elarrrancit by dogestes dy

aphacanel rrvd v uelebmar goju 7 i s fors gt Nk
e Do wtncubes L0 DO S ,&r e A ke

smde e T v
o iy i b Pl e L orn v d

peas oo e e AR whskeencad

e defma s Aes ® il cr vyl menade. fem crmmy
" . e pspe
E] i ke ke - e

1200 Tavwe e Meledmui

122 0% Fabiiad s Dimatanin

123 A Froposts do cotratade.

124 Evesrumn ssenes 4o Socuuamos mpmacitabes

L CLAUSULA SEGUNDA CAD s
Cirprveo & gt e e Snsriane et e £ ks e 1 i kil e it i e, et o 1t e
Fom e oy pevmm e oy S0 L B BE D020

b ; ]

A sratighe woslonpie

® Dot e gy e s

o Aneslisagie de pluse o mme i

. Mm&pﬁ-‘-ﬁl wseal
. e vl o

MUNICIiPIO DE MAMBORE

— patade do Patans - CHPJ 75368 926000133
Rus Cusdstajars, A45 - Eone [44] JS65-5000 - Fux [44] 35631140

rugnum - Cainm Postal. 01 - ﬂrm

C ADHIN L 22
TNEXIGIBILIDADE N* 082022

TERMO DE CONTRATO OUE ENTRE Si CELEBRAM O
MUMICIPIO DE MAMBORE E DE ; -
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

7]

INSTRUMENTO DE AVALICAO DE DESEMPENHD

PARA  AVANCO CARREFA DO MAGISTERIO

Lmomn:a\n DE mm.m\s DE m&wa D€ LEI E
ANHAMENTO ATE IMPLANTACAC

ul;ﬂumu oos rmuums um RELAC

BEM 3 GULAMENT
AP A APRUVAGAD m assvec"lws LEIS, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL n-mu/pz :lres 1963

coumrm MUNICIPIO DE MAMBORE Estado oo Parend
MAHD inscrito no CHPJ sob n' TS 288 9280001

anrammmm O PLANO DE CARREIRA DOS
7 [PROPISSIONAIS DO MAISTERIO EM VIGOR REGUER

) ABLEISE
~ |VIGENTES, EM ESPE
ec FEOERAL
N DO CONSELHD NACTONSL DE
EDUCACAD (CHEL




Municipio de Missal

EVFADO DO FARINA

CONTRATO ADATENES I MA TTY O NoTh2a1s

Terme de Incuigfbilidade u eI% 2025
Procrse Admisht st o'l 303015

OAMENHTPIO DE MISSAL [ itado &0 Paranh pediod mrhes S aiizss pihlis miemo. moni e CNFF
wob B THI0LSATO00150, com sede & Buow Nowse Semlcrs da Comorkde. & 155 Cemtro. darmase
drmonuinsdes CONSTRATANTE. nese 2 e Prefens derpal em plowe
otk de ww usadaste ¢ Somdos. nmm-mww:mnm\‘*
wesmrshen mTMAT Shasicipio de Misal, (wa.n—macﬂaww -
epedabe SERPR. e da CPFMT soh ' %% 160 #2577 = & owpress GAK
PROJETUS EIUACTONALS LIDA estabeloonds § Hia Serppe 771605 ooy € alade de Mlainchal
(nﬂnk\mﬂlmwmw&d‘l}lmmwﬂ TE dormventc depranads CONTRATADA.
S Jubo Tatin de Cmda | wocio sbasnivirados  poradior de (T 358 29001
nrnﬁr'uunwn.nmmmo.-mau o vo L1 allocs =c” e Lo Fedial 6" 14 1332021 -ll
Lok Mmacepal 1 | TA2TOTL, do Dvcrviis Musmcrped o % 967 2028 ¢ s devtiie gonmms spleien, o
olitad o bowlirs s @newis Fes bermon da proposes mmuﬂwv-rmnmhm
#a Procers sbminitaivn 871 107028 referemr 32 Termo de Inenpiibdate o 009 X2 homobogade pio
Mumic guo rm 2101202 maidlamse o Clbwsulas 3 depuir

CTALUSULA FRIMEIR mul |u N
ul:nrt:mmrw B wrlad #\ghu
SERVICORS  ESPECIALIZADOS R r.ldm AT an\mnmln i
PHESTAQAD BE NERVICOS  TRONICOS  DF CONSULTOMIA 1)
REFORMUTACAC DAS LEDS DOS FLANGS DE € ARRETR A

3o & lesrumen & wvalsbe B demmpebe e R, D ¢
nm&mt-inu-m-mlahﬂeﬁ._w 1 Babuwag o
defuntrve der Wabalbon ors so

" s
mu\qm-q-mgmumm- Lew™, \-d-ﬂm‘ﬂ >
Termo de Refeid=d u ¢ progous sty

- 3 b

-~

“wdmmanir. duete e anbretn desrerrsie ds ek do
ctecto, e hisger tidyEion oo . o oy &
g b mhﬂmm Wt sogeivr o e Gecreio -1wmmum.¢.
con s

1A ACUNTRATADA Ms {mn B e i e COMTIEIIITRA. e BRI (o 1A Al
q-—-—ﬁmumm T8 e ¢ cmme P ool G s aler miad ataalorado do { oty
- o e T R E g PR RS ]
L8 Vinculss o2 &

a) O Tersow de Redermun.

) 00 Edinl e Licimcho

Pagina 1 de T

FREFELUKA O MUSICTPIO DE SOVA LONDRINA
PALEY MUNKTPAL “MIAL 5
Sz 200 - Faee-Fou

CEP £7570.000 - %00V A LONDRINA - PARANA

ONTRATO ADMIMSTRATNO N° 187/2024 |

|en|¢a de Marechsl Rondon -
BATISTA ﬂl

| representada peio S+ JOAD
| portador de CURG v 2183 386 S5P-FR &
nmww

-
17T
wlm 74 M. 2) /’
V203024 -
o e3achc

erin contrala B
m-m mwumun a-m:-nmm4 M-m-
condgdes segunies

1 CLAUSULA PRIMERA — OBJETO, VALOR E CONDICOES DE PAGANENTD
11 O obielo 00 presents conrato ¢ o Bogunie

Contratos

PREFFETTURA DE MORITRA SALES Wi
s L UNPL: 26217025200 | and HATARTE
Fatada da Paramni
- Eoaervicio: 2023

NOTA DEAUTORIZACAD DE COMPRA |
Vg it Thats Hoibase: ZVINIELY
VLTI TS| Waaah P THT B PLam TTe

boart oo S
Lt v 81 & prmiars L e
b, £ 4% 00 e M M 0]

e

e

i
S ITICATIVAL KETTNI S0 % CUTMATAG AT T TV B AL um UL T A
AR AT FARA A s MLLACAIE 0 R e PEANeRA TR firs o e N RV n
0% P L BT A R

T

ESEES V5LV S T e L
e Vs et A als Y02 ‘.-":.'

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAl
CHNPJ N* 76 282 643/0001-04
Praca Santa Cruz. n" 248 - fone (44)3243-1157
Sho Jorge do lvei — PR — E-mail: Epmsjival prg

I CONTRATO n° 13/2025 |

Municipit de 550 Jorge do vl com sedw na Praga Sonts Cruz, n* |
CONTRATAKTE 245, nscriioja) no CNPJ sob o n* 78 282 648000104, mml
representadola) pelola) Sr Profodo Agnakio Carvalho Guimnarbes, |
| nscnto no CPF sob n” 804 540 919-15 e RGn" 4 182 108.2 l

Decreto n” 1652023
Decraio n® 1712023

Decreton” 17272023 |

1 a qual s constilui am
il i mmwM“ § 17 da Lei 14 132021, segundo

¥ mlﬂ - OBJETO, VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO
't Cobeto E contralo & o segunte.
o U | 0 e i

—e :
0 MU LI R St I . s (o 3 3 e




Contratos

Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste

Estado do Parand

= FEANOA juridica O
BTea0 Pablo Naen0, COM to0e junto 3 pretedura Mursopal na Hua Jolo Crmndo oe
Resende OBE iscrte no CHES sob n® 76 381 B540001 27 neste ato reprosentadc pols
sus Pielets Musops! a Sta MARIA MELENA BERTOCO RODRIGUES tvasders
caAsada pOMRdre a4 Ceduia de wentcade o BG 0t ‘Ilt-lEM-ﬂ e do CPF n
TOS S8 100-50 resatents 8 domcdido nests cadade de Op em dante Oenometadn
wmpesmerte CONTRATANTE, v e cuts lado @ Empresas GAE - CONSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA pesson poritca de deedo privada mscrito o CHPJ
03 964 493000178, com sede na RUA SERGIPE 1666 - CEP 55060000 - BAIRRO
CENTHO - newie st pekxa) 307 JOAD BATISTA DA COSTA ponador go C8Y n*
M0 299 61907 seudends ® domaciads na codade Se blarectal Chndeto RondonPR
doravarte derominads CONTRATADA terr enire & maln ¢ aceriado na meehor foma de
Aredt o preserte Contrato medarte s csusdes @ ohiles segurtes

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
O presende tontrato tem por obwte @ Contratacdo oOe emprees sipecalcata para
prestachs de senaos tSccos de conwdiona e ssaessons para 8 fevado e
rrplomertacho 98 melora Ra mtntea  ogansacoral do  Poder  [secutwo
Hetormulacda oa Lol do Extatuto don Bervidores Mumcpen Rieformuiaiso das Les dos
Plancs de Carers Servdores mmplarischo de programas de avalcho de desermpenho
PATa avangd na camera don Servitores Blaborachko de menutas de progeios 0o e @
scompanhuaiterio ate 3 nplantacho defrdva dos rabaifou ora relaconadon Derm oMo
Crental s Repulameriacdes apos & aprosacho dan reafectyas Lo 00 My o de
Cruzewo o Qeste - P

CLAUSULA SEGUNDA . Da Contratagio

Fcam wiogradeos & eule Cortato ndependenie de Yarmenchs 0% segurtes docuTenion
cpos teores b0 de conhedmenlo da CONTRATADA s coneoraionos «04s de
Ie2achk awpscdeached [FONOILE A3 PrODOnente TANLOSEIA DM G8 RASIMENis
G308 08 Gemaa OO0 WTeTEoA PIOSul Sy ho procedeTecio o fatten Tetetao Aa clieosuta
prmera

P

A paunalisn s do prewnsts corfrats eods gue 3 CONTRATADA powss plera odecs de
ey COMeudo, e COMG COA JeTas AOCLTeriDe VRCUABIoL 80 [reuenie waetando e
o rormas de L B 86E.9) ¢ & fotatdade dan Oausidas contatua agu estabelecdas

CLAUSULA de
ammuua-;m o¢ Tomace de Pregod st O regeTe OF BIncuthe
Dreta 30 BHS MEN BIICO © WCNea pod 0te Lo

CLAUSULA + Da Re oo G
O Departamenio Muncipsl de Adewratiachn grienars O Dreserde Coritralo

CLAUSULA QGUINTA - Dan Condiioes de Pagamento

situra Municipal de

CONTRATO 7772021
TOMADA DE PRECOS 0117021

O mimcigio de Susnds Estado do Patand wacnta no CHPJ o T3 106 T550001.09 newe
ac reprevwentadc pelda Prefeta Mimopa Senfcra | el Mofo Amade: 3 segur denomemass
COMTRATANTE & ce cuto laso 8 e=gresa GAE CONSULTORM E PROETODS
EQUCACIONAIS LTDA pesscs judeca, eoria no CHPUMF sob o /"0 964 4530001, 78
e dede Hia Selgee 1068 - Certro so mursigeo o Mreonal Candado Honacn Fatada do
PR neste ato representado pelo Seia) Jobo Batata da Conte portasonial da Cedula de
wernasde n"7183 MG-S5P.5P ¢ macmoia) no CPF sob n® 150 299 61007 rewderte @
Aorrecibincky na Cudade dp Marechal Canddo Rondon 8 seger denomrada CONTRATADA
et enlie & fusio & cONdratiscds o conMlanie nas claukiles & sepu erumeradas

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

11 O presecte contrata been po obrets 8 CONTRATACAD DE EMPRESA £SPECIALIZADA
PAHA PRESTACAD DE SERVCOS TECHICOS DF CONSUL TORIA E ASSESSORIA PARA
REVISAD E IMPLEMENTACAD OF MELHORIA NA £STRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO, REFORMULACAD DA LEI DO ESTATUTD DOS SERVIDORES
MUNICIAIS  REFORMULACAD DAS LEIS DOS PLANDS DE CARREWMA DOS
SERVIDORES E SERVIDORES 0O MAGISTERIO IMPLANTACAD DE FROGRAMA DE
AVALIACAD DE DESEMPENHO PARA AVANCO A CARRE IRA DOS SERVIDORES F DOS
SERVIDORES DO MAGISTERMD ELABORACAD DE MNUTAS DE PROJETOS DE LEVE
ACOMPANMAMENTOE ATE A MMPLANTACAD DEFSETIVA DOS TRABALHOS ORA
RELACIONADOS BEM COMD OF ERECER ORIENTACOES APOS A APROVACAD DAS
RESPECTIVAS LEIS

12 - O wrmo de conirato o referens a0 oie 07 ¢ Lo 02 ca Tomada de Precos 0112021

CLAUSULA STGUNDA - Da Contratacso

2 1 Fan silegados a esle Contrato sdvpendents de Nansingda o8 seguetes JoCumerdon
Cuprs leores 140 de connecrmentn da CONTRATADRA atos convocattros edial Se lotachs
gl Cagiat PIOSOSLE (A DIGRONETAE «ETUeO0r s DAteCer B0 pAgaren i @ oy o deTmack
HOCumehion roduldos R DFOOBDrenit ko tatone tetereo ~d Claukis prirers

22 A Pretetur s Munacps convocs d © dalante vencedor durante a valdedse da sus propots
Palrs Gue PO IESS Mo Se 05 |onoo | dad acede ou felie o COMPMI0 0B pehd de decar
O weds 80 OMecamento. e rep0 das sangies previtas no at BT da Le o 8 GBETD
23 0 praro da comvocaths poders el DRETOGR00 UME el PO Dl Deodh. Quanan
OOta00 pela bOladde vencedora Guracie O W FANAOUIMD Oevde QUE OCONTE MOed
prathcaso & aceto pea Admrisiraldo

24 - E facstads & AdTera¥acho QuUANIO & prOpSnents vencedors nda retvar ou scetar o
contraln no pearn e condgbed o Ol R0 ap Muacho reguine COMeCar
oubra lodarts otoTvada & ordem de caMicaclc @ AT MEEMaTe s CRAErvado O

E'5 Prefeitura do Municipio de Cruzeir do Oeste
Estado do Parand

R ol
O pagamentc serd eletusdo em 08 (080 DagErTsnios MEnlas Guait medante audo de
Aprec ma o Boa MG oN Etdo Pelor PRAKS e B0 S04t it dEpATaetu by

ato Prameso
0 CHPIAN coratante da Nota §facal devwrd wr 0 mowna FECado na proposta wob
pena de nbs e eletusds ¢ pogarrerdo

Nenhum pagaments sera slefusdo phgquants pendents de boudacks gquaiguer obracho
hhancess gue leehs woo mposta 8 CONTRATADA pela CONTHATANTE  em
decotrioces de penalGade ou Saderpibnca Nos teiros da kgnlacko voesle

CLAUSULA SEXTA - Do Valor

O CONTRATANTE pagars & CONTRATADA o valor total ge RS 63 000 00 [sessenta »
nove e rean) pele resiacko dos servigos Lote N 01 Umeoo da botagho da gual o
declarada vercesora

CLAUSULA SETIMA - Da Prestacao dos Servicos

Oorgs e 8 CONTRATADA & sfetusr foda & prestacio de Loriios. O [1asD Mmoo oe
240 (Guzerton @ quarenta) diat 3 vgincs 00 (relesis conbrato reos e e 18 de unhe
de TP & encenase com -o-mu(.m d0% WTWEGA O Que SOVeTE OUOITEY PO PraTD
mammc o0 17 g8l 3 A comar da sswnatra 00 CONbraio. podendc s
promogacs confoime Fierese da Admneabracka Muncpal ¢ acordado entre ambas as
partes

CLAUSULA OITAVA

ACONTRATADA s 0brags & mantes Suranie & wbnoa 30 ORI todss an cOnSCles
de habatacks eagedas na betacko asserendo anda @ obngacho de apresontar no
Werune do praro de veabdasce de cada oocumwenls  oa MUl coSTEROvanies
Seradavents atusaradon

a) Prova e reguisndace pars com a Fazenda Federal cosmpresndenss s Cetclbe de
utachks ge Tnbutos & a Cordlbo Quanto a Dvvda Alrea

B Prows de regulandsde peranie o FGTS . Funco de Gararta oo Tempo de Servgo
redante apresentacho do CHF  Cenfcado dr Reguiancade de FGTS formecado pela
Camas Econdvaca Fodoeral

Paragrato Prumeio

O Socumenion eogedon nmie contrato deverdo ser apresentados ro ongnal em Copss
SUASIICHGS POF LT Uu Dor PuldCacho e orgho da mgreras ofsl A sutertcacho
pocers e fets STOs Teatte Coleyo S8 COPs CENT O OMpnel pof Raresordtes o0
CONTHRATANTE gevaamente dentéxaso

. o

e 8 CONTRATADA esbhew detobngadt da apresenta(ho de Quanguer documrmnilon

aictador meMla Causda devera Omedoe s ela condicho por e de certfiado
0 pOf Crpho P o ou iegsiacko em vgol Ae forma exigais no paragralo

Prvvevs

Trogrte de wgen cei bt sd—rataes 8 P
Fomman

Tt ool dam ton e 2o ala gl o leretae

B e e Ll S
Iertmss tecrwdeos thocgas e Downees

Lo aarens

Bmachc 308 Cagos o= comals @ foegley oo cotaTe
- s Lrodes

Asrrieraihc S FTCEVE Sx w—reralhs Soe twgen
e N

AP LI IC M PO B B L0 8 G ST
eyt B 3 Papw ot

e L R e )

ALurpartacets Ls Faviack % 1. mrmecde rew
Camas W o

L, = Peentuam puages sora eletuada enquanio pandenin e bgudagdo
alﬂww Fnancera gue wnha scdc emposta 8 CONTRATADA peta CONTRATANTE

o decamincia de penalidate ou NAEMPNCG Nos o da lepalaclo vigents

4 1  Pevs pagermenion dendos e racho da ssunclo & que alude a rrerente hotsche
Iraponder ks ou recuron dan seguentes dotacdes orpamentane

L

CLAUSULA QUINTA - Do Vasor

51 O CONTRATANTE pagars & CONTRATADA o valor 1otal de RS 96 20000 Noverds &
St M 0 dureetos Rean) pea prestacho 406 serocot referends a0s iotes 01 » 07 go Edtw
da Tomada e Pregos do o 011200 da gual by ceclarads wWhlsdrs

CLAUSULA SEXTA - Da Prestacio dos Servigos

61 . Oogase a CONTRATADA 3 cletus oda & prestachs de senigos condorme
LIGNOgrama S aEoMe ro eddal fo prazo de B9 (novental dias, a0os & anunatea do contrato
¥ o Gad comforme .« ca Adrmatiacho Murcpal @ scordata ertre
artian A padies

6 7 Por ocanidio 8 presiaghs o6 sena(im Cao W deteclado Gue O Lenegos o alendem
. ewpeoicailes o olyeic ltadc o Eopostc podetd o CONTRATANTE reeta i
obrgandose 8 CONTRATADA & provdencs 8 troch 008 sefvos garanindo.se 8o




Contratos

T TR

lroumaw oo ¥
."ylnfnfu:a i (’/ﬂf!h':/‘ufldd = Srctroawer ofee vsle ‘ S .f’njuﬁr.u =~ {ersees -/:-;/u"v
CONTRATO N° 067/ 2018 3 ) vabsr eatpulade restr csnirate ¢ de RE 2T 50O ftrinte ¢ owrte myd e
FROCESSO N OAT 2018 N TR £F iR
TOMADA DE PRECOS ¥ 0082018

3.2 - U pagarente sera cletuade mensalmette ate a0 15" éoutn guuntud des do
e aulmnglerrite an venerhs, serdo realigad e (% (wris] peapare it gl
rutdie smade o prestacio dis swervoe o eoneado da note fiscul, cum pegaments
srrd efetuado atraves de trunsfrréncis cletrdnics rm conta bancara de tinalsrdade

Pelos prraente Contrats Admeustrstno, & wm lado o
FRACEMA

DO OERTE. I'rwsoa Juridios

de Direitn Publeo  intctmo,  actita no  Usdastre Ao contratades, junts an Bance 8o Brosdl, em agincis de estrilha do Contratads
Nacnal da Pessos Jutklios, sol n = 95 543 3530001 221 = Todos we I‘upamrn eslarivg comdscmmados & comprovesas de regulardade
10, estabeiecuts 4 Rua Professor Vieds de Alencar, a” para cem 3 Meg de Mowial, flantr @ Certiddo Negativm de [bitoy Relatos
431, prata cdade, Deste ato Tepreseninda joka Prefeso aers Tributos Frderais © & Dl Ativn da Uniide © o Certificado de Regilaridade &
Mg gl H: DOMIZETE LEMOS | e, Connaidi FGTS

poriador do MG, nT T AITA S KEPPR do CPF 0

AL AST MABY, rrandente ¢ dpmcaiaede A Av S 3.3 U pagamento e wer cfctimde setdo dedundas as vtenoies que forem

Pauln n” 3L, nesta osdade, e
wnplese e CONTRATANTE .
crnpress GAE - CONSULTORIA £ PROJETOS
EDUCACIONAIS LYDA possoa  jursdcs  de  diawtn
privads, mwactita ne CNPD meb n " 00 et 4G5/0001 TR,

DeCrvsAfues ¢ previstas galmente

34 - Emm cas de atrase do pagumenio previsto no em 1117 0 vader wera
Muslcsds no sy cfctivo pagamentn, splxande sc @ wafisgso do IPCA do RN
desade e @ enprras (OOl bade B trohs cororTile pare o dtrasdg

comn mede ¢ foro na Hus Serope, 0T L0EA, geatm,
odage de Hnrtthll C Al\-‘tﬁa Rondon, CEF n® ASa60 2.8 O pregs dom serigos serd fxo, e reajuste;
any, Fetadn ato  Tepresenuds  pelo

sc-.mmuﬂummta Brandein, casado, .

do RO 6" 2 143 396 - BNPL « do CFF sob SLAUSULA QUARTA - ROS FRASOS
e 30 209 61991, ressdentr ¢ dirmiclada » Rua 13 a0
de Outubro, 0.° 190, cudade de Marechal Chndete
Roodot, CEP n° 8300000, Estade Parana, dotavante
denomunsdy slmplovicnte CONTRATADO, o ju
contratado o ue e

O prazo pars eeecugho ﬁm drata Beitachn seri de 180 frentn ¢ odSenta

Wiak, € v o pRATYIT dla

4.2 - O revelnmenis dos servigus sefd efirliveedo Doy sefulnies ETEes

421 - PROVIBORIAMENTE, prln reaponsdvel  dowgnado  polas autorudade
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO comgeiente que scompanhars e facabieard mevhante  erme CrouRstandsio
anwimado peles parcs em ate 15 m-.- s OO RCoes CecTitas ol comtrataio
Pur dispemache do presente contrate sdminadrathe. s CONTRATADA cremguomate e

" i pars de  dados, 423 - -

ey a DEFINITY pelas + desgradas  prls  autoralede
> ¥ . Lel do Plase do Carreira dos Bervidores onenpetenite runforme descrmie o *termo de referfnoia’, tambem, medianie terme
Municipais, t:;lul-l- de Programa b. e L, . crrunaancdo, assinedn gelas partes, spis decutso do prasi de sharrvagies ou
Lo Poder Exvculive, confurme v moho G compRoVe 4 seiaacdo do Slrelo Acs terroes contratuas, sbeervado
capeeifencies no Processe Licitatérie o O47/2018 cuslaldade Tomads de o despeosts o artign G5 da bt Federal o 8 e 100
Preco n*. O08/2018

4.3 - rasi de vigd e e presenie coniraty mers de JA0 duarnios © s ntal
iy, eonitadons da assinaturs 3o cuntrate

0 rrgme e exoeugde G0 olgein desie conirete ¢ e empreitads por prego global.

© TERCEIRA - DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO &
cmsmm CLAUSULA QUINTA - DA INDICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS &

7

A i {
1 ALt L L5 RTWY L
g v

A8 = U prads petatle sy scuma [rederio ser olgetn de peosrogacho. desde gue
devudamente juntificads e reddes 30 artuge 57 da Lei B Do) 33

I
- ' N ' . b et s s e 4 - e . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

FSTADO DO PARANA FSTADO DO PARANA
CN P MF 78791 TEA (00 40 CNPEUME TS T TR 000] 40
M Prrsdests I §asreds &0 A Neves 200 . Feme (44 Tod] s CEP AT i Mois Prsdente [ Dasrods & A Neves, 280 - Fome (34) 3631 80 (FPY
TEREA B - PARANS TRERA A - PARANA
LR W T il M ]
TOMADA IS PRECT N o) /202 CLADSMLA GUINTA Vs Condudes de Pagame e

A\ pagsmmnty wewd sletoals cm 69 (o] pegaTente mewes i seduasts et de v e e e
MUNICIPHE I TURRA BOA, preuns pembiy de Srvite pubien ferm cau sede 5 B Tasoreds v e T e D e ]

200 Terrs Mo« PR eris me CXF] wob 5% T TWETER DT W, pente M frpreestals i Frefers

Megasrpol @ % EDMILMON FTDMD DE MOFRA te s rasate ow ritn s C7F sk 1% ) St 15920 Farigrats Framsirn

ot oy dy (hdls & vutidade of L IBA 004 VI P rridests ¢ Smmmibah mets odale & Y CNIPLI M cometmte A Mot s Finw sl dorer s st = mwramias inalle s s prigmmls s i e ide wow slefnads
Fetts Mot o Gorsvmss  desomsude (ONTRATANTY « de wotre lebs & emprese GAF g

COASULTORIA & PROJETEN FDUCACIONADY LTDL peoes berles st o CNIUME el o

NP P00 L TR romm wele | B Mg, ot AR o st e Marer bt Casdute Bonde, Fotade Vacngrubs Sypmiin = .

N Parsis, fmste its representade pode 1 JOME MATISTA BS CONTA jurtator 5 Cidids de Mvnndads Sermdas- pw-_—-n'u'-h g iy peiads & lagn i s Gaakmer sbrigm b B ol s gr fanha
L L B o d CF it PP IPARINNL Rl =2 ea i A Ml RN g e igesta & CONTRATADA peis (ONTRATANTL s deqmrrives de prmadulode o sunbonplinna Non

v d e
gt Sescmeads CONTRATADA Wy rrfrs o sovle ¢ (7frathds o i aste nas sibgasien o segur " bt ot

Vs sten

ALAVAILARTA T ¥ sl

CLADSELA PRIMEIKA - the OONTRATANTE pagars & CONTIATADA o vl bal e B3 W0 SO0D00 { i wests =l v e ) il Jofwsinns Som
o ""’”I_IF e .. " e — o wrvwem Date Cnarn e b alar e do g d S ey L ol veeerdats

trsmien S e +. dogio s Let do Fstatwin din m .

wmu Leis o Phaman e Carveira Servid o Mg CLAUSIRLA SETINA | s igedus « prorragecie de prae

Imtramcole de svelivde de desempenhe pats svasin B LarTrics des Servleres ¥ Sagiube vin O prume f mghna de jevewsle contrate wrd de 16 e aets JO01 & 1) de abed S U0 podende we
Fliboragin de minstas de proptes de bl o o e s = e detumitins dos oo o et art 57 M e e Puckes ol BT Wasn 0A

Arahalbes wra reladensdes. beoy como, srieatar o Regulameatagies apot 3 sprovachs das rraprtvan

ks, combimrme swrmeerisl desoritive do ANILO | por proge glebul Ups miber leoni ¢ Saemet Broge. CLANSILA OIF AV A Pl Frestagde dom Sy

oot Lot Ui, & progem fues, dos servigns, esproificados sevts Bt de Tomals de Proges. Uhega s 3 (ONTRATADR o ¢Bifiuar Tinke 3 Grritaphe de SeTvipm, S prare Seiamne 40 J40 (Suoeaom #

CLALAILA SEGHNDA - s Cairatagbe pamwraa) dim e 3 Smimaturs da (TRATAYY fratershe Wt BrATeRata fenbof me (hbrrrune 44 Adu st b

Fuaim rtrgraten o exte (onty sbn, e pedemte do 1 am e i 3 AmESIT ot et g frerrs 40 &8 Whinarpdd » ervedade euiry sndus o parks

comber wnests di CONTRATADA sin seempestivis ~ifd & leiwim wigeodosm povpets ds Tor o i (s Prrotiin e STYREL ove o450 detortnbe gur WS WTVRES Wi v e evpieiieagte @

pripeets vraier L e S RZATIOTAS ¢ Vakee w1 devar Sarmimnt i [USAI AT e RO et whipwre GRade ¢ progeetn juders = CONTIRATANTE fyitd 1 ihespmsde s o CONTRATADA & providencar

N I S W S wreyes garmtede s e (CRTRATANTE & Lesblades grovisben a Lbdge ds Defrvs O
N

Fatagrado Uniw

A dtninapurs b jrwaware ruct] s melu s geae o LHNTIOAD ALUL proiom phemt romas L e o 1 ek oo 1 mries CLAUSHLA NS A

o ot A aamrein Shocidins 2 oo, vepiomies Jn mirmum dd Lot BASAY ¢ 3 Aottt dns ACONTRATADA v omgs & manter, durants o vighostia e sirsts fodes a4 remta o de habllitario riigrdes

Pl T S et baheat s Ik ae peemta ads 5 Gheige Bn de apeeseslar he Nemens de prass de vilileds de oot
i e o S T s Tt e b

CAISIRA TERCIIRA - Regime de extcugin sl Trovs de regeiarstate ort rem  Fasemets brdersl commperrredends o (ortstie ibe Qo e b de Tribates

Aty g w darh s meadabudale dv Teansls O Frigin wel w v dr i S0vL &6 T ST asatidios (ramst s # [huls Mva

M — b) Prows de regulervlade petants o FETS  F sl S Garanes dn Tompe S Servis Sedunle aperuetsag s

A (KD - Covmabe alon e Rorpular bLate do PO T barmweads pats Cats Loselenes frdeest
CLANSULA (UARTA - b de o

1 [npar st Mot ol S m«a.;«w-- s ptesante oty o Pat ot st Primecire
A fh atinagie s cwatsithe, serh setudy peiala] e ANSTISIO APARSTINO FAVANE wov derms da [
Pt " 8




Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
FSTADO DO PARANA

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS

CONTRATONT Vo 2021.PMB

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRECO
QUL INTRE 81 CLIERRAM O MUNKIFO DI
HANDEIRANTES PR A FMPRESA GAL - CONSULTORA
OPROIETOS  FDUCAUIONATS  FIDA. NA - FORMA
AHAING

O Mmoo & Hasdon mscr PR povsss paitacs de dereto prlifses. s wode » Bas Fro Balsel Proon of 1457
1 ot peste owbade de Hnsdeumntes | atado &0 Pases spanso o § sty de Savmmsl ds Peoss heabca
wils o @t T 204 TOROON) -3V pesie we popiesosado ks Prefet Mumicigul o % Jschwnn Rasoalbo Mana
Presdhiuy swade pradouty ¢ domnmiieeds st crdeds b Besdcrmte- PR e Vorcsdor bow Secfans o
AP0 Vil Abweda CEF S8 Sathaii, posukdsd ds Cedily de bobtndate RO n® § TS 9300 expodads pels
Socrctana de §otade de Sopemas Pabria do Parsss ¢ spatto o O adidie o Peven Fracs da Mo do
Farestn sl o 8" W00 At ] TN ahuarte sk deny st desigialde CONTRATANTE de wn lade ¢ e
wetgtrh AR - CONSUL TOIA E PROJE TGS FDEC ACIONARS LTI - ME ectadaiondo e Riss Sapgee (680,
comme UEP MU960.000 ps osdede ¢ Mokl ¢ mstide Ronbmn Faat do Paas larito m ONP) b o
VBT V00T R nede wy teprosentads pud e S Sdngmstindor. o Seslion Hode Fatits i €t
portake e Calastir e Povent Fiama UPF 57 V80 200 a 1000 ¢ do codale de sdeutadade RU of 2 (43 Wa
apetids pels Secrrtanis & Seprwancs Plilcs e §aads & Passs danante deugnads CONTRATADA
aviie ) Pt ¢ cowfratmds o codrteets cune ¢ Lanaatle: & segue ercren el

LALSTLA FRIMEIRA - Do Objeta
) presente cvatisto tom an oberte o C ot ek B ongeens opevaalismls pars pueiagbe de S o e
de (omaltina ¢ sveeven pacs 4 Ieved. stushoaces € eeiburs da b o de Plmes de 4 snoes ds i aiacio
¢ do Aagictwe de pregems S nabgbe 3¢ dhemgenko pes oo w8 ostives §lalotsgss de s de
proseto de bt o acmnpanimient st 3 auplintscbe defitive femn come ot # Regnlmmogsgoes apin o
mrnoaghe da Loy por e plobal e mellen Yoo ¢ et e oo fonie de selosinoa ©
il Acwatine de ANEXOH]

CLALSULA SEGENDA - D € smtrataghs

Twum wtrgrnkon & ee { iemata, wadeperderte de Marwngas o8 wpaEte daomnemion cups oo s de
b mrante de CONTRATAIA  shon cemsiocativin  adts] & bnmagie  pmpecfnasghe  puopusis e
oty vencedous jooen de mlpsmaoste ¢ fodin o deman davesets presbonde fe eecetEne
Fotdton o relmade na clsalds primews

Bbon Bt B # 4 Bt W FY W bt nfnr— e = S @ -l e » . -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARA

TRATTA £ EDUCACIOMA (oM £
Pass PR3 TACLS [ LEROCOS  PEROETOL
TECMICOS OF CONGLA TORK E
ASIELIORA PaA RESAD E

:awu-o

PEGAAVENTAGSES APDE &
APROVAGLD DAZL RESPECTIVAS
e

fota ) - ~ lremon]

CLAUSULA SETIMA . [ Prostagan don Sty ige

Cwiga-ar & CONTRATAING & efemua tnde & porstagio de smvigem s prase suinises de 200 (difrstos ¢
rimcuta dime agunm & susetite e ovotiete pesdondo s vtk coulme stoveves e Adimmireg s
L = s

Pt swmnnt s Joetachn oy sy o sane saoor Aetrytado g m WTvigTs S8 sendons b oo de
obyetn botads ¢ peogesite podas o CONTRALANTE etk sdnganbe e 3 CONTRATADA o
promsdescan 3 toca dm servign Rt <t ke CONTRATANTE o fanidades (revistan oo Cobga &
Dhctosa dho 4 ompsmomden

CLAUSULA OFT AV A - Dan Origagies s CONTRATAD A

A CONTRADAIDA wr odwign & manter duoands & Vipesou &0 conmaso. Tades e ooguligdes de halwitagis
rvepelen b luvtsgae scosonds pids 3 alvipachs de sprcwsin e bermese e prase de alslsde de cals
A o seEmmtes congranies e sharnes e sk sabe

Prooes B pepdanctule pas com s Fanowin Fedosl canprombouls » Cotelie 3¢ Quetsgas & Tribatos « 0
4 et Qs o [Prowle Atrva

Poons o jepilendale st o TOTS  Fasdo de Contamtes e Tovged de Sarvego modmnle speeseslagio il
O RE - Cotilicsde & Ropnlarsdeds & [4]5 Sonpvade pois O §ooustacs Fadonsl

Parigrata Primetre: |k doymmessos cugelis nede contide dneie wi sjerweitelon s oripsel e copas
mtcrtucmbe puw Comtorie oo gun peddic e omor e de mgrrme ofnin A silentosgen poders o feits sndda
sty yu e de copus ovem o ol pus fiasowsiens do € UNTRATAN 11 dovslanewts shediboade

Tt P B B 8 18 o B [T TP T P e T P . ——

MUNICIPIO DE INDIA NQP()I.IS

Trace Carassary, 19 #ter
Fars fal.l‘! l'l. 4

o e

IHDIRNCH'OIJS BTM() tm ruma

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS W * 0357022
FEMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SOANOPOLIS € A
EMPRESA GAE = CONSWLTORIA § PROJETOS
EDUCACIONAIS LTDA PARA EXECUCAD DOS SERVICOS
QUE SEGUEW

O MUNICIPO DE MDIANOPOLIS Euads oo Params macds no CNPJ o 7S Faa 3550001 7
Musd & Prage Caramury 30 Certro em roasdgom [uiste oo Pasta sevie  alo
regresaninss pelo Prelefo Moncpe  Sevhar  JULIAND TREVISAN CORDERD CPF
022 154 41000 MG SOTI90TS resdedts ¢ OOTAESOS THMla UGBS & QLT SeNOTWSI0
CONTRATANMTE & o¢ oulrs oo & evgress GAE CONSALTORA & PROJETOS
EDUCACIONASS L TDA pessos urdca mcnta no CHPANF sct o n° 03 964 4530001 70 com
wooe & RUA SERGIPE o 1664 parro Certp CEFP 85 %0000 no muncow o0 Marechal
Candads Roncon Ested) 90 Parand ~ele 810 representads pesc & JOAD BATISTA DA COSTA
tranbers pOriacr Ga Ceduis oe idertcade n' 2181380 SSPPR ¢ ao CFF = 235298 615"
reucerte e« domolady fe ODa0e de Marschal Canado Rondon Estato 00 Parand @ segut
dercmrads CONTRATADA e atiw w pats ¢ OONTEAds 3 O0ienle Fal (Ul & tegur
et

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Otjeto

O pranantn conrals e por obweto & C e wreps s e
e on de o - e & revieko ¢ Enplementecso de meihoria
mmwmh?ﬂnm Retormutacso de Lol do Estaluto dos

i L et das Leis dos Planos de Carreirs Servidores o do
Magaienc implartagso de programs de svabcho de desempento [ars avargo e Catess

dos Serwidores « Wags Elats e e progetos de bel e -

e a8 o a0 o or bem como Oeentar as
mwnmwmm Lavw, con B do
ANEXOD 1 g, pot Lote. Unko. a pregos

fiaos, dos servicos. especificados no Edasl de Tomada de Precos 00172022 do Munxgeo de
Irndaanopobs Parsns

MUNICIPIO m. mnm NOPOLIS

T AT e
Fora | Fax 44 1274 §108

Ewmad ixvtaces Slapcg vl m g g b
INDIANOPOLIS  ESTADO DO PARANA
Pas sy alo Segunds

teprfra CopaTE T berd elet Ll e pantc jerdneie Je ada b0 puaiguer togehs raer s
Gue Woha sao poats b CONTRATADA pew CONTHATANTE om decordncs O peraidede ou
PRGN NS TS S8 MOMACD vgete

CLAUSULA SEXTA - Do Valor

O CONTRATANTE pagers & CONTRATADA © waior jooa e FL55 300 00 inoverta ¢ oreo i @
QualTireon rean] dela Sreviacko Ao servgoe Lofe Ukeco da botachs g gual B declaracss
RN R

CLAUSULA SETIMA . Da Preatachn dos Servicos » dos praros

Oorge s a CONTRATADIA » eletur D3 8 presiaglo de servion. N prRio mbamo de S0
(hTertos @ QuAteTIS ) AL B004 0 MArAloE 00 (ONMEK) [OENAS MY DAFIIGEI0 (OnrTne
evie da A Lo Muroha o erte aTEEs B DAES

O ot Wl CQOnca de 10 |000€) Tevel 8 AT 33 s de suiratiss 30 corvara

Por scando G8 prestacho O0% wTV(De CEld WA deleciadc gue o8 ervgon mlo slencem A
ewectcacles 00 Otyets botadc & proposto poders o CONTRATANTE mets o otngando we 8
CONTRATADA & provdenca & boca 08 senvqos gerartrdose ac COMNTRATANTE as
tacaaedes prevatas Ao Codgo de Uetesa 00 Consurmear

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATADA se ctrge & manle Auire & vpdnos 00 contsto odes st condgles oo
FatstacAo €1gaas Ne MARAS EAUTINGD BNAR 8 ODNOACAD OF IDPTLET RO TN 00 (ralT
G uakinde Je cada AUCLMENts 0s egUIntes COMIrovAtley OrvEaTente atLalr a0

8 Prove de teguinrcede pavs tom 8 Fasencs Feoern compreendendo 8 Cectidbo de Qutacho
e Trtnson ¢ 9 Cotetho Ouarts o Divos Adva

) Prova de reguacdaace paca oo a Fasesca Eviacual

€1 Prova ae reguiacdate Dare com a Farends Muncos weds da progonenie

@) Prova de teguiacande tom 8 Jutica 0o Trataho




MUNICIPIO DE LUIZIANA
CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rox: De. Mgoel Vieira Fetreira - 22 Foee/Fau (8 3571 1363571 16

e N e - S S R
CONTRATER AMEISISTRATING X o280 3000 1 TOAIABY I8 FRILD
Lie 4

AUNICEPIO B LU BZEAN AR e giribos & Sem gt o
SERFIANA PR ety me (N7 o &

Bs 10 Mhapurt Virws
s s Puba

- AR

Wit Unbinin Torml Seaciowr. cmad metme me CFF wb o V1) &40 "0 85 sk 2 Codie
LS R ] kTR o N — s slah A Lerane Peowe boss s dnssneh
CONIRATANTY © & e e T L Al INIAS I B AL NN TR o

EBTCACION 418 LTNA poves o maits o COPLAE ok 06w s
e o DA e s s e de Vs Be il Borslwm §tal & Paons e
B Wakhs dhi € wda putabor da i cduls de Lhesida® o ; WA AP A UTE S

¢ o i e alale b Vet Gl Koube Pasd o wpw ewsssats CIRTRARN

¥tk o et ar s s Uales 5 Sy | S s

CEALSEL A PRIME IR - F (et

N e e e e A o 4 e b e tprvas s bl el e e sl s e e L
rmlaris ¢ geeria e 8 e ¢ gl g e e ihes st wi soliwinrs wpamras el ds Foler

Boarnstors, Moboymmiogbe ds |on de §obabmbe de - A Dam e Plame o
Vemee = w s M - g Aa prmbim e e des e s as s 0 ERGS Be
miteare e « M & emasies de prepis & i o ssmpenhemeets o &

T — ) Uhrmwmar o o= g
A g e D

AEAE SR AN - T st i
Pumm mugabe o o Conmtvie, fqenban & Camctyh o s B
oty e fa COITEATADG

N T
\inmada jhomy s

Fosngy b= | mm=
N eremines B0 prrene cinris mmls s g & COPTRATADA prross phoms o o e s o rmirpds bim jowe B
rme b w——

T A

s da proge e

- Arme Snsmemt peralerats mo peie Al anate by S LTI

B e O

- e g s AP whe

R R R
N et i o s ae mwelitbale Jr Tiamade dr Phagss ob = wgree i (AR W SOVE B bgel St PN 7

-

CL AR G AN - D Wragmes alalade dis foarrm imenie

[ e R R

A S A e s rhmmeda prbie s W s . e el L L

Juntos Podemos Mais

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Migue! Vieira Fereira - 22 Foee/Fan ) 3571 1285 3571 1286
g te | pErhsiriara pe gere
T R e e

e wry cirhele 17 L [ T B s B 0 A WS T4

e Ak e e S s b e BT L

Faragrale Primmirs
O CNPUME ot B %t T Arvzzs w7 o smnon el abe a peyvbs of o & Sbe st cthmad

a1 g prwieie & gl i guempnt Srgm e Dnae ewe g e o

O TEAT RN ks CVP TWAT AN TE, wos B oo o Je ponstetinde o sambongbive w e wvem= di

AEALSTE A SELT A [Re Valer
FANTN popert 4 6 TOCHE A RV« saia w it o Y 01

T T T e
D P e R e e e T N

AL ALSE LA SETIMA - 10 vigrm e o oo P e i praws

U g e vapioiis Ao o R T e L

T el e e

AN S L O AN A e Prestagine des S imen
Ve w4 CTINTIAT AP & 40 ale b oo bl sy o, oo ot ks &0 300 Loammiion & quusrmi|

B gu s mssais da cwlews B wTaa e QAN =Y PR AR g A A ey e M, 0 Mena ol

¥ omerdak. ober sl s

oot o gt i PP B e Ve v are S s g o WV e ST b s e e v
wake ¢ gt st o CUACTIATANTE prss b sboigembe w04 UINTIATALIY & peilesy s den
s g e U TIATANTE o fa ablaben prrvisis o d g e D i 1 ommssib o

(R LY
s TEATL

T L T T e R

Al m— . ¥ grremas = Srves A mess b velidek & el Summwem o

L S T R PO

M Fres & srpwirsiab pars oms s Fumale Dkt comgriemimb o
T e ]

W] Pree & o ptenbed prramy - WL Bands b Cmatis & Tompee & Wiins mebans geremin e &
AUT el b Brpaeadal de ETY Do ke pena ¥ s s Voo s bodens

R e e

Juntos Podemos Mais

L PREFRITURN D0 MONICTPIO DE KANCHO ATFGRY D OIS TE
r ! BT ADME DM PARAN Y
CNPD N 95000102 0001 %4
A Parans 0" 538 Comirs - C 1P 87000000 §ane (44) 355 | 106
[ A i

CONTRATO N 856 17 FRESTAC V0 DE SERVICOS DE ASSESSORES FERC A0 HNAL
OUE CELFERAM ENTRE 510 MUNK P10 DE RO 10 ALEGEE DOESTE - FE ¥ 4
FMPRESA: GAE - CONSULTORIA  F PROSEIOS  BDECACIONAERS TR
REFERENTE & TOMADA DE PRECO N 81 20017

O MUNICIPIO DE RANCHO ALVGRE D OESTE §oato do Pame anbe s OO0 &
WN Bl ] NS OO) Y et M trpeewstado jely Profem Mimaogel Sedonn MELY ALVES
PEREIRA SILVA josnbonity « dommalinds mo Siteo 5o Jowr Totiads Glcbe XV scvis ol »
= L e INIRATANTE ¢ de ol » omgress GAE - CONSLLTOMA §
PROJETON EDUCACTONAIS LIDA, posos paslbos  mmemts me ENPIVG o o of
B el LU0 8 com e & M Neppe w' le6h e nssecigee de Maechal ©andado
Romdor, Fulno S Pomnia weste st ropsewmtads jucke 5 bake Batists do Comte puminden do
Cediln de Idmorudaie o 2 1K1 188 SS9 PR e S0 0 T »° 189 29 R 10T prtente ¢ dosschusde
ma oxdide Ao Mannclsl ¢ Rooedon: - PR » s dessmmmnds CONTRATADN feas cufie s pondes
© areA stads o cvadantc e clenele s s cossermtay

CLATSULA PRIMETR A - Do hbjetn

O prewni contien e pos ol o € estrslagie de smprea o L]
capackiade b @ OUeTHEE pars prestar -mlgn ﬁ \-m-m lmm -
Formagse ontinusds dos Professre da Besde 3 Amaline
Vimanceirs Pars mhhlﬁ.ﬁm‘-ﬂ--ﬁ(wbm-ﬂ-
Cantorme Pise Salarial Profesienal Nacesal - Lol o 1170 de 167 700K, conforme
fw*hmmnrmmmm.'.wﬂ Tomuls de Proge o” 807017,

CLAUSULA SEGUNDA - Dra € wntratayin

Ficath miepradon & cie 4 ontiato  uedrpondet de Wamatybe oo epmates danmerstin oo
ks abe de pochecmeste de CONTRATADA  son comvnssinnos.  oital e mtagas
epecificaciet proposts da st venonde s (arecer de milgaments ¢ bl o demen
At prvdaratis e procntmseete Lot st et shs n o lesads proaese

Paragrate | mico

A shsktabins B prewcite Cesieo celis gue 3 CUNSTRATADA jarein phove owmen de we
sty Bt coono s Arvirs douemeion Vi Wi B prewsle et b ok G
Loy & o G ¢ o nmalidadc dan ¢ Sasmrdan comiy shame aqn Pebelocadn

CLAUSELA TERCITRY - Kegtave de evreugin
A cootataghn s dare ma iovdaldnde de Tanads & Piovis el o trgine de eveoacss dees do
T EDCURE PROUe € MTTLE. fait de faissy

CLALSULA QUARTA - D Resp it sk e 4
O Depuertarvent Muge wpal de Mty i grrsranin s o (8 rsenile st me

e PREFETIURA DO SIENICIFIO DE RANCHO ALEGRE 1 013 TY

ENTADME PR PARANA
NP N 95680102 v00] .94
As, Parans o' S0 Comtre - CEF X795 800 §ane (44) V5% 1 186

o Sl i

CLALSULA QUINTA  Dhas € sndigies de Pagaments
O papsmects «va de Rems PARUTLAINY gus 10 papamsesfos metmsn gomis.  oeevante
e N R ST P R I P

Paragrate Primeirs
UNPIAD comutanee da Sora | owcal detons o o e mebondo n progassa sob pea de nie
s o Betiad o prpatiacitct

Faragrabe Seguods

Soemleiin pagatteute sers eletiintds et praaiente de lagosdag b qualpees cdwigscsoe fosors
e tenhes sado magemts 0 CONTRATADA pels CONTRATANTE. oo deconommn e pvssheink
ou pslasglaans N Soripen da legndaghe pore

CLATSULASENT A - D Vil

RN T AR g OO DU AT o vadod ot de B TIOMIL00 | Setents ¢ slte mil
o weveseates fvab) pobi prestaghe A wzvimes Lete N0 01 Upieow de Dutbogne e aqual fox
desirads venooduan

CRAL ST LS FIMA - 12 Prostage do Serviges

(Mgiem— 8 CONTIATALRY o cfctnm tode o poostaghe de sorvipes, o prase s de 240
(durertin ¢ uavnta) s Wun 8 sunenme de Contr osbonahy w prewregadi comfin e
it s Nkt g as Shmacgel ¢ acosdado e b 30 partes

Pow ocscise dp peeiagie b wrysgen cawe sy defectals gar m srvogos mke soedion e
enpocificmines g abijeso boviado @ progason poaiars o CONTRATANTE moyats-do. cbvigsiudos o
CONTRATADA 3 prossdemin 0 tocs dew wrvgos  pumsfiobier w € ONTRATANTT =
Eandddos prrvmte w0 Cadipn o Dvfoss e Conemsden

CLALSULAOIEAY A

A CONTRATAING o slrigs o maentcr. Jimmmsc o vptmow oo comtran foskes oy oo s il
Pyatalilag ny cuagsies na bavtag e ssaanabe sssls -.Nu;.\.-&q‘lﬁun - ‘rrmva-‘nnm
de vabdade & cals dovumenre o eopERtey e st devad

o Pievn de rogmbaradade puts coem o Farenis Falaal comigroctslends 3 Cartadie de Qrartag e de
Tritat ¢ o Certnlio (hamde o [ools Vs

B Bevs de verdandade pees o FOTS - Dasde & Gt Se Tome & Sovko mobaas
mpotarag e de CRE L atfado de Regalwadade & FGTS foroecslo pels Cans Joomooscs
Federsd

Patragrafe Primeits




CONTRATO N' 504 3023

PARA oE Uk
ENTRE 54 CELEBMAM MUMCIMO DE ARAPOTI £ A

Processo de s gle slade o' 10 031
Processs Ltateso n* 310 3033

omum lm“ih_l"-l\’e‘ﬂ P ovds -am,
Corvs Coacn =a Culate de Arspod Extacs 90 Paranh CEF M #0000 reorite o GRS o
145837000101 & segur denoruracs CONTRATANTE reide #i0 sspeieniado pes Frefeic o
Serecr AN JOSE BARROS potador da ofduia Bv idertalade G mt 4431 440 8 S4P PR OPF
G M AOPOE resaterle # Oomicdacdy e= Aapot Edate 90 Pasa ¢ 2 eroewis GAR -
COMSULTOMIA E PROJETOS EDUCACIONATS <ucrms ro CNPS 00 960 850 0001 11 sedsts 50
Rus Sorgoe o 1600 Corss na odase O Uewcha Cladas Bonson oo [xtesto 00 Parand, 2 wegus
wecsneints COMTRATADA redte s segeeisriads peio Sesnw JOAD BATISTA DA COSTA
portacdey 90 CPF #° 39 190 41H 91 resderte » Sotxiadn na caae O Marecrsl Candas Rondon
e Eatato 99 Pacird  Semae o fewsesre Cortmio ron Terman da Le Foderil »° AGde de 71 O
S ae HIR)

2t O presecte Cortaato stwdece s Temos e Meledros Aneio | dedle
CorBaty (oracante sepecPciCho da sthofeacls Ot Pratessd Or Pmugladsos mt MTIT 84
Procowse Lotaitrs #* MOGI) « s Praposta de Pregos Scu sbon 00 Frocetsd. gue fessa &
roege O [resents Contrala Basamds W a7 01 Frad B o8 oum o aewan SagcAdien a4 L
S oLs oe 20K W)

CLAUSULA TERCERA - 00 0BJETO PO SSENERE RS |

n O preserte COMTRATO e por Stwets 3 Contralacha de peuecs pardics
sapeciahsads pars sseessons do Puso de Carrews do Mageierc. wisando stender s

s L2 o Culurs. Esports » Lader coitore
MOACacEet Duartiaivos ¢ tokrad SeMrrtas e Teeme o Meleteca Aneas I pate gy te
R ]

Sepe | s i¥

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAD

an 0 Camegto wird oot de Do ndeely ma'-o-tnhr-nu.n.r
P prege gROm PO 3 B4R fon . ©F da e At B A TDY

| CLAUSULA QUINTA - DO VALOR . 1

(%] Oy-\_-wm-ammb:mﬂo(m!n\uﬂ“’m
firints mil realal 2aa. oo Surde deremiracs VALOR CONTRATUAL 3 v pago &= 4 (zaave
el oy S 6] T 50000 ete T 8 gURterios s

| CLAUSULA SEXTA - DO REANSTE
6.1 Om pregod mousrrerts contaaladon tho Ersa @ TRARALSreY u) BTALT 38 L AR
contads de 3400 FTle Bard fow lorit ke 33 Peigal s
§.2 Aot o cheriegre e 11 mebes & D000 Ja CONTRATADA. ca progos Mot
elo ielpoledin wedarte & scicachs pen COMTRATANTE @0 wdce PCAE ondde » s
SRR VTR TN P d 31 SErgagiet SRy ¢ Ccorciadan X d SoorERed G Suakdate
o Bkt Ny segurds foeraia a4 Decrets 1 004 B¢ TURL

M-V F owde

. Wates S remy AN oo B8

Ve W (oot sl 3 ue eapalacs

. il Feu - aene ke Be SuBon O LS04 Du O OVeid coneondenis 3 dile
L R e

= P A a0 A O AT

B3 N radasiten hbmcuesien A feereet 5 PSSR WOty S0 ™ kel
tortatn 8 perte 308 SO BT EToS 30 VBT MALAY

S N0 LaN O WISy e SvAgchs 90 e 30 ImaETerts § catatate
pagad 8 Ortral & mPetAtnl G A0S pEa TS raa ke (fPecds bgueiato 8 Aferaren
coreabtoerte 1Al O LEs T mdd o fdboe MOl

B3 N serches Tnae ¢ mlow LA00 Died eagale we dlYQaORartetie O
E et

B8 Case 4 00w slDesec o D) (SSLAEETETRD VETRD 3 T NN Su O
Pedigete s P30 POSAE MaEs e SRIedD sl s0fale e wbaSteclo o e Ve 8 e
e S SN epaine b e e

87 Na saews 3¢ pevals ega s 0 wdbos WlATRLG Lb DI SWOe G
Ay MNOCE RO B e T SEATATETEE 30 BOeCl 3P wilie (e aneaterte. Dis Twa) B8 TeTe afve

Begm T en 40

T

it c O TR AD
e sargess I Cerwy - SEF M MOCOGT
Fore  Fas b LITI0000
L S bara

CONTRATOD W 310000

Cortras coetepce erwe 2 MUNMCIPG OF FENR jevnca B0 0o 000 Qice com
g Bes Srgate m 4 Cerse oeveiseecte secehe ne D3P = TR 1001 X0 sesie ot
ety e Faden Urops 0 T MTANM WOUMA SEREANDG trawecs Cemacc
S RN & Sorchads te e I ioeger veects oo Cawo 11 ra cande de Tens
Cxate de Pesth sothts G5 (R0 ¢ destdase MO = 144" TMLL TIPSR o & OFF o

AMawors Chedde Morses P CEF 05 M0S00  secdaceis Facils

A1 948 S33CK0T M rewle S wprwserends tek Terder JOAD BATIITA DA COLTA soteow co
Cooda oo \dwadete NG ~ ITE} BAALE SN o UFF ~ MEIN ST s S
CONTRATADA fas 8 srecule o ohyets eair i *4 OB § Do ey & DRats

O gt ot e e o e € Teatate ©a Loree i 8 steeh)

= Dewerels Uniate Dt Vew i
et A Toag i
¥ mshclon&nac-:n TEimios Ol uh + 5000 OF 000 30
COMZIA TORIA TETSOmA  DARA
mmm = n.!-l Do l;‘l'..l"o
oos SERADORE L
REFORVAACAD DA LEI 0D FLANG '.1
mmmm!( TACAD

mmw FARS  AVANCO A
Camm A DO VAT DUABCEALAD
BE WeeTAS DE PROATOS OF ALK

E UL AME NTACOE:
Das METAECTAAS LEVS
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O cume pach o sesecte aoats 8 oo RY 300000 [rmguents 9 guatrs m rean)

toretarie S propasts crreso s 24 kctaihe srets pms COMTRATADA asfend00 #40 1m0 + B
3w RSO DH'D B 0N FIRCLCE) 0 DrEATte (O S

CLAUSULA N ama

hmmmam1mmb.rﬂmwm

&7, Prefeitura ﬂldo.lmna A

PROCESSO DE LICITAC AOD W 2037053
TOMADA Of PRECOS W 187023

of Byt 25 Tl Jewede srdes S Srels
s rieme toe wede § Prace waoe Dearce 10 Caeme Ak sq..-;—-. PR eacrta re
SHEIAN T IO I00000T M wareseta pea I * ALCIONE LENOS
Profeiacrs. poriasrs 4 MG e 1508 OTLE ST g macrts re CPY AN & 48
ety ¢ Soemiacs B Mua Lwedooraas v A0 Ve S0 et Jepareca®R cesa
Cotane Petets 3 Mo 08 agamd b 8 pens SurrTaa 28 Ve matia ¢ Lrgles

CONTRATADO GAE - CONSULTORLU § PROUETOS EDUC ACONAS LTDA  swencs o ocs
O Srwte pewadh FerAs se TR = 00 A AT O00T TR e b Mg Segem 888 Cestn
Us Cheado Rpedon SR CEP 1200 emed Cemdosoatlgrelioe  wetre
AT X v srrigds s e Batsts e Caws TasasTa drrte adwTSTETYE SweRD
o CFF = 588 20N 0TS

CLAUSULA . L] LEGAL

O prewerts coregis we oteen aest: § pediachs G wegos 80 BCROT SAEOEIAER &
S mwboran e Le 30 Pure o Cavera @
Magitern de sotedo o Ltuto Temes Peieny ¢ Temg e Feferdros Schwin oue B
Eryats w Sward o= condgier M4 etepe § Slemn e~ corformdate (0 G4 deey
e L R S i e e L] ks 4 ein g
Temmir-asts  Tomads de Pregos 0197001

CLAUBILA

Nrmcm TR SR S8 TAACEED BT T8 XTI D more
she o portedeee-ts 48 CONTRATADA prosatos 3 Tomade gr Preges H1BHGL oo
mpeutcaies  colaiies gt € SOCueerton  pATRENEY e Suat  paTECerey
adailen

GW“WM%M&:G‘!”W.!“M*M
Pranetes AH00T I MY J00A G I MIT  w
Wwoor -;mm.‘u\nnnx

CLAUSIALA GUARTA - PRICO € CONDICOLS O PASANENTO

A W e e ommomamoﬁohhom«qmﬁh
o b S0 (e

BT Mo prego steriad e seigeeis S CONTRATADA b seile mulnce Tdos o
Seeice GBS SPRUWAS TBT TSGR FIMER Sou Sraabe  SCEgI XeN

Sacan » Feddeeiey s 0 i raTale =atera te

R ] wnomw‘-n TN B ) D TR

§F - On clitvwy Orvion pen Wrapo e Jaguerwas ek pagca v e 30
Al SR e ale & eebeet SAw Yee b sirta Mo EdAR) medae
mretachs da Twapectes Tlss EOTPATAIE S demas dcurerios taias el
ConTRATADA

§ F reesi evu e areeiaghe o3 Nea FaaFatos e 00 sacusenion
petreetes B forTaiagle Sw o W e EReCa 8 et f4 dvwsea &
gt ety Tah peeeety w8 G 8 CONTHATADA prosaerce o ~eraa wWwadsmm hie
et w PAIS S D R R X I I e e e

caga .
b praES Gus Seut par 8 CONTRATANTE
1




MUNICIPIO DE LARANIJEIRAS DO SUL
Fatade do Parans

Ban et b Vhata, W06 § e 46 Pead L) W ke
B R S e B A0 WY e e AT) RS R
-

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N* 0193024

Por este maliument SeTstAtvg G0 G sotie 1 Gletran, S um lado 0 MUNICIPO
DE LARANJEIRAS DO SUL wscrito mo CNPY 7 76 204 ST00001 55, com endered &
Rua | spadoonsno Jobko Mana, 1020 - Centro - 5% 301470 Laanmerss 30 Sul. Parara,
meste a0 repeesertado peio Preteto Muncgal S0 JONATAS FELISBERTO DA SILVA.
pottator da Cedula de identidade n* ) %30 368.3 SSPIR ¢ nacrto no CPFAF wboa®
SAB &S 71953, doravente denomrusdy CONTRATANTE » de oubio lade & empress
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTOA wiscota no O sob o
0t 03 G4 400001 TH, com seoe ra Rua Seigpe n' 166, Centro Marechal Candido
Rondon CEP 85 960 000, nesle #10 representacs pesa S¢ JOAD BATISTA DA COSTA
trasdero erpresiin Pacais ro CPFMF swob o n' 189 790 81991 o portador da céchula
de wentidade n* 2, 181 M86-S5P PH. doras arde nesle ConDalo denomrado sTTprrenie
2o CONMTRATADO, sccedam ¢ apmtam femin o preserte confraln, nos Semos da Les 0

TR VINFORT waaw ! - el per aveim come pelas condigles
coratantos 83 PenGilidads 06 Liclecko n* 0047004, peon termos da proposta da
o peelas ek i @ negni mepe defrekiras don dredin obrgacdes ¢
reaptnaatubdades das partes
CLAUSULA - DO OBJE CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE FORMAGCAD CONTINUADA PARA OS
PROFESSORES DA REDE MUMICIPAL LARANJE DO suL
vinculando-se 30 Termo de Reteréncia ¢

e

Pt 4 e o wn
brbare cwras cmas o w

iy
Contrato n® 34/101%-PMQ
Oispensa Direta n® 01/2019-PMQ

Pylo presente imTuserts Satoul O Cotrato Oe fomwomento gue e W Criehra o Municiplo
de Quitandinha Deusos OSKs (OPMSILCONA, TR A CNPAME w00 of 76 002 4740001 57, com
ede ¢ oo b Rus Joae de Sh Rk 238, em Quitandrie, Etado 0o Farsnd, sedde #80 represeniadc po!
sus Prefets Muscps, Marls Julls Socek Wejcl, traviers, Cinads, CP/MF B4 82529800, n* BG
' AISIIL-L reuderte & dorvoiads em Quitandnha Extads oo Paand na Travesss Mavio oo
Aeees Prace. #f 5) ae 72, Arpade Secrviado Contrataste ¢ GAE COMSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONATS LTDA, pewcs podal de desds prvads, mota ro O] st =
£ G54 SFL0001 T8, coen endenegs g Bus Serppe. 1666 Certro, CEP 85 9560000, Marechal Canchde
Rondon PR mete 3o spresertada po Jobo Batista da Costa, rocifo no (FF b r% 395 298 61951
B 2 1) B8A-555 08 dorairte dercemwiads Contratada, e corformadate com 3 Digerns Deety nd
OI/I0I9PMQ, S et & AAt00 3 Prestaclo OF FETVICDS, GuE Ve TRged D e S.666/9) & s
Arerale @ e s & 0ONSgien adarts

Cliwnala Primeira - Objeto Contratual

Comatts cbmts o preserte cortislo & pretighc de wrvgos g Assesiona Educsconal = Formacks
Cortreands S P da Rede Monopel de Lrare corforve propela srreeriads

Clsusuls Sogunda - forma de Execucho

Corfprme o an OO W R

Clbusuls Ty -~ Prazes de cho d¢ (o
Fes eEQUSEs Qe 3 Conbitads Seved G o 4 cmucho de tdin 08 weerms Que he Meem
FAQUCERIDS P COrTend ebetrGrco ek COnbatarte. a Dty 0 Sa JE 0L X018

Pachgralio Gmice. O ~&c GG rerts S fradon refenoot no Cagul g formal rudenperertn
& tordiato, Sando Aath Casd b resOshs NEEtLE Wepurds 8 tega 0o v [de at T dale @
5 6465), Que terd OGetemurads & orformcade om 2 fega 06 nc | 30 @t TH & mesma e
wptarcs & Cortratads i peraiciades prevetin fon afs 84 3 85 s e 0% S ALLT) O valores
ot ko e DAt A% evertuss Faveet Ca (ortr s referentes i e efeli e Svnulacen
& cortr e

[- Quarta - 5o entre 3 partes
Fard taion ¢ Quager eiefon corfratiaw, Tos eabesecd; que a tomuncacko enbe o paies
S EartT. IRENATEEE 3 Guangae  paertch vinertey s preevte cortipto, sl el
exigavamenty por meno OF (OrThe cetincs. v e, e razio do Goe TDADL o8 coMunedte
AP W SrLATE TR Para O SrdeTein eetrdenss

Cldumisla Quints - Preco & reajustes

10 waice toks dos serydos deste contrato e Se RY 6 400,00 (5o mid ¢ Quatrooenton rean). Fao & nele
iz kG tadoh 04 Custon dretos oy rorvtos da Contratads e racio do gue no e admite
QUGS BICONN, METT MEAREIE PO VA "G GO G0 P20 08 Vighnod cortiatul

FREFTITE RS VU NI EPAL DM Oy Sl ST D s G
LAY R TR LAY AV ALY
NP TR e S
u Al SR YR RIS (40 CFP M thliinw

FAN SULE e 8 g e gt A

Ref  ineagibdidade de Licitacio 162023

Contratachs de empiess wwecallsla Dera
Presiacho oOe  seregos  de  Formachko
Comrusda oo Protessoes  Sa  Hede
Mumegal nos  teres de Legaiagho
Edutaconal previls na Le 935496 de

Mg 8 e 87 Presw o Comelho
Hacons de Educacho CHECTP 022015 »
Pane Tcone  oe  Educacso L
PIO0ST0E  META 18 atendendo  as
necessdades da Secretana Mumopal de
Couaghe 90 Wursipss de Hosia Senfurs
das Grages estado do Parana Confrato entre
 celetes o MumMCIDIo de Nowsa Senhora
dan Oracas o a erpresa GAE-
CONSIATORIA € PROJETOS

ERUCACIONAIS LTDA

Pelo prasents matrumenic de tontrats de wm lads o MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DAS ORACAS fevios postics de depio pubtico wacntn na CHNPOATF sob
o #* 76670 00000185 com sede o0 Executv Muncos ncalizady na Praca Dep
Mison B Hbas 131 Certro nesta Catade mpresentads nette 3io peko Exme Prefen
Murcpal Cadeaite Aparscsds Rigen doravasie denornaan de CONTRATANTE «
S outro Lado & ergeesa GAE -CONSUR YORIA £ PROJE TOS EDUCACIONAIS LTDA
Ascata no TP sob A 00 il 403000178 com sede na Fus Sergpe o' 18068
Centro CEP 25980000 ro mumstpes de Marechal Canddo Rondbn eviado oo
Parand Netls ato regredentace (3] peic (2] Sertew (8] JOAD BATISTA DA COSTA
conborme 108 CONMSAIVOS 23 eTOonesa. & vegur denomnada COMTRATADA gue
entre w acordam  spuatam hrmas 0 presente Contrato nos Wemos @8 Les Federal n*
BELAUT & was steacies & deman legnlacies pertnectes  modsidade de
Inexgbidade oo lctachs n* M/Z0T) pelay clbusuln 3 seQur sapressas defnador
oy dreos gl o reupe % partes

FREDEERL IR M NI RPAL O O 8 A8 NI B A LR AT AN
(A RTL AT LA SV AN TY
©NPR A - A

FIAC A DEP VI SN AT T A IR 1 1) C) e A0

FAN AR VAT N el T s e wnen s b (8 e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrats e por obpels contratacle de erpress sspecaliala pata
prestacho de senvios de Formacho Contruads dos Profetscres da Rede Mureopal
mos temon da Legaecht Educaconsl prevato na Le 535496 de Dretioes o Baves 22
Educacha (LDB| artigos it e 67 Parecer do Conseho Naconal de Educagds CNECP
022015 ¢ Pane Yacona de Educacdo Le 110052014 LETA 1 slendendo as
secerudades da Secelard Munoos de Educecds do Muripo de Howsa Senhora
s Gracas ewtado do Paraca

CLAUSULA SEGUNDA DO VALOR E GUANTIDADE

PO LD DOS MENWC DS VALON

* cuRss

T § s (o o i o G e b | B BN L ¢ ——

P -

o b S AR e

-

-—pp AT NTA € U

Pl PATRANTT Alsene o Pl n CANTO N OITENTA § DO
-

r cusso

[T PR e

ar tbala vs e et e —— -
T T

PARAGRAFO UNICO, O waks tola 89 jueserde conbiato sees de RS 4% 187 00
iguarenta md cenio @ Glents @ doos e | CONfonTe Cramento presents Nos MAD 30
PROCESA0 & WD S8 Roenaiogacht & adpadeacha

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAD ORCAMENTAMIA




Contratos

CONTRATODE PRESTAC AODE SERVICOS N 317 2019
REFVRENTE FIEAL D 00 UT A0 A0 O OREE ST SN e 2oy

CONTRATANTE: MUNWAIPFIO DE REALRZA - PR Poosa hastas de durse

Mitdice hteme o soke e Roe Rede & R Hogen 15907 s e U8NP

STVE0L 0 Fraede Musmscpal & e de Roabeza ONF1 09 | Y5 15 bine]

o Mesdera R - 1P

TR o e e B Sevaees Baagueen $RET . Coutie () * T,

O ¢ Plaseks Mgl d¢ Atsiibcenss Senasd de Baalors CNIT [ 000 18] i) 18
oo ikt s Bas Harke s W lemoce 1997 ¢ oo O e Reskern PR tir

A TR0

stz #he deidanote eprowsiede pode Pekcte Swentae MILTON
ANDREOGLLL beanden omandi jastadon do decusento de Mentade B0 1 T4 318
eNPPR CPT 1T 0

Fam St ' IV Fawre Pabir Bomemsn s oulnde de Mestora P

0" sradente ¢ Senmcihads o Ros Pade Fermsesho

CONTRATADA: CAF CONSLLTONEA | PROJETOS FDUC AL BONATS LD

Lisgrots s ANPT mes o 01 g TR

wemn wele ae ML A ShNGIMY  Was e
T8 LT U Y. T TS S5 | PRI PSSR SR Qe ——

AITRT A D

R4 KT 4

por w reeestames begel Wiss MBA . A TPT MY

e T R e

CNP S

HARRRL BTG Vv bl + snchln Womwhos TR

CEATSULA PRIMEFRA DO OIE TO PO CONTRALD
) cburts do (eernte RS £ o4 L amreia ks & cemEee s koads e peestagie de

g W de cemedtmis ¢ meeew ey Brfamsdats S [n b [oase S

by Maseqms  Erfarmbeghe de Lo S P de e

Mg salmmayes de jregt s A e alabe e

wervibers ¢ Megrdie | ldtunmss ik S do e & B ¢ sisguiuEeo W 4

gk b S8t 8 e Dabadion e Wik arade v oo wwm as Frsclscess s e
Bl L T e B T T

# sl dors Comsnto s Los ) adesal W0 0 0al W)

PAREEmL v R ERsA P iR

A Foemes de Sorpecrments arteada o prane de eiergs S0 ol el W

Tars e swomer cwnn o Fdin

Ui progamis dev et orsier Sadon on fgme ks | speriliciein de 4 Baeto ¢ %%t e
an Pwwemalcdsles © oomgme os grans e atrgrsg i © ovepetiiielade @ srgem

drentm

CLATSMULASEGENTIY Dy FORMA DE FORNCIDENTO E PRAZO

A by e Bormes iaens

etande ¢ prase & coirees de olpeto e pebcA Rk o

T e swrpber Gt o Fodital

CLAUSUL A TRREFIR Y - DO VALOR

Prles  fornecvttons A obyete  pes Conee stk » CONTRATANTE pepiea &
CONTRATAIRA ¢ sndior hmal de RS TR0 | wtcnle © move nil pesis) spul jus
ddumte Srnornmgids W ALOHEL I TRIRATL 4)

CLAUSTL A QUART A DOS RECTRSOS ORCAMENTARIOS, CONDICOES
DF PACAMENTO N HEATE ST}

St b b e lneer © 0 A da et | wtegse voortrra & conta o4
e el .
T | n = -
Arngem dha [ wmte. Vot ol Frogs smitn o Tontr ds Bocwrne
I_M_ e e AR = |
T ¥ T T HEI L T A

Foi evevennm futigiss errygeesdontes & s pamts i

frsts. & devprst maniers 4

wonia le detegiey ofanentang reyven pae endimnedo de despesas e weeana

] Sk
PREFEITURA HI.INICIFAL DE 'upmm

- 2A7 1A d80L 08 (2=
Ay PEPLEDI LY TANC f’,’l OF A weluh VRS 847 PUMES () TS |\)!
Cimrajo HoO TAFLIAMR FANANA

INSTRUMENTO PARTICULAR QUE CELEMEBRAM ENTRE S1 O MUNICIPIO DE
TAPEIARA £ & EMPRESA GAF GRUPO DI APOIO EDUCACIONAL CONS. £ PROJMETO
ou.

C Lot UTr 1t

O MUNICIPIO DE TAPEJARA, Demnid wrccs O GretD Jubeco rtermo, cor sede § S
Freaderte Tandrede de Armeds feeve, 2 Detn, aests Odede, eownts ro ONFIME wb o n®

3 ¢ 2 ovex GAE GRUPD DE APOIO
EDUCACIONAL CONS. E PROJETD EDU. prwios jundes de Jwoen prveco, <mots mo
NP sob o r® 00504 TE com nerts am Segoe, o |6éh  Cerern,

12 de autubrn. 191, Certm, Cep B850 000, ne Gudade g Marechal Cindets

Faderad 77 30 53000, apicardd iubnaler et @ Lo Fedore 0 B SAETY € bedn afereghes.
At s chbunubis & ONOOIE QU e ENUNCEM 8 egu

mm DEIETD: A CONTRATADA e cfruas 30 Srmecinerncs o
e de

Dara
mq_&mauﬂh- o e e na
crganuaconal do Poder da Led do dos
mmumum- = - do
de proge L para avance na Carrelrs dos
o e ,_dn ™~ de ot &

dan e -mm-
Ses apta & cho das Less do do T,
h cbederervic s & POOoSES O Dregos spreuestada, wumtmmmsm
LN, repeenOG-e O WE 48 GuhaN0e Of Cada Bem dofy) KER(1) "a conformedace do
Edtal O kotagdo por TOMADA DE PRECOS W®. 01072019, oue, 0o s ANewcs ntegram
et her e, welependeries S rend ko, Dars s on efelon mgan

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DI EXECUCAQ: 0 ctpto deite cortrats poderd
e e Uado o regeTe Ge rmecenerts O fevia ICE. O acOnds com m SRotaches @3
CONTRATANTE, #1558 i Departamentos (otarte

PARAGRAFO 1*  Cao o prodete rlo orfeonds a0 eogoc (oo (0T, 8

mrmm&m --—“ﬁ.ﬂtﬂuﬂ‘u-lm

das ST (reRATD de SOONOd dn

mmmm no Edeal, e e Federal 9 B 64675] ¢ ateracies poserore, ¢
n Lo Feders 1052002

-~

:

]

_ PREFEITURA MUNICIPAL DET
CMPITA 247 Va%/D001 D& | Fesses
Ay FEIRICENTE TANCEIDD OF ALMETOA NEVES, 442 FONES (D84 M7 1210
CifMralo 00 TaAFT TAmS PARAN

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECD £ CONDICOES DE PAGAMENTO: (4 s »
ole Lot O weor WS de §7.300,00 ® sete mil @ o), paes o)

Ll reste At POGETS WY roEpSTa00
oo Bane no oo T, 00 oL 55 da Lo Federsi . © G693, em b Stul redacho, @ o mewno
 Cata 0% e e G Faderal, sopureds o8 nooes 00 KGPM

PARAGRAFO 37 - runeradn sraso O Dagarmetn das parcris meresd (or parte 40
mm»mmnwmﬁwnmmuuﬂ

TSmEEnOs atf O Ga 00 efetivo o idees
ko Gowerno Federsl - INPC

QAUSULA QUARTA - mo;-nauﬁnaumonu
{dose) meses, Sancc w00 8 pErlr O e o bmte G
mummmm-wmmmw
desOe gue AATACAt0, non Termos 40 . 57, da Le n® 8 L66)

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA: A ) wcho g0
oty 3 preserte sotacks corelo por conts dals) ntels) ) ¥

10001 12. 361 0017 2.019.3, 190 35.00.00. - 103 - SERVIQDS DF COMRLL TORIA

CLAUSULA SEXTA - DA o0 COMTRATANTE, & s ORirG &
arpee da Prefeturs Munopsl de Taonara, por meso 0o Fecal de Contrate, corforme Decreto
Municipal #* 051, de 17 de junho de 201A cumprinde assim 0 que detarmina o artigo 67
@ Lel de LcRaghes ¢ artigo 64 do edital, pea exoTrr angls, FISUTE € pETAnerEE
Frcatzachs Se todas i fNES OF CUMEIYTENTO 00 (resente Cortrato

PARAGRAFO UMICD - A CONTRATADA deciara sceftar, wHoGrasments, tofos on
OO0 € Drocessos de CEOeCo. verficacko e (ONtrose & serem sACtad Deo Cortr starte.

Mm mmommmm«
gl das obrgaghes or; sufetank o s sanglen o artogo 87
L N RN lMaummmonﬂnnm
TG

PARAGRAFD 1° - O velcr das moltan comesoonderd § griedade & révacho, #f o
manr e J0% (Wite Do 0anen) do valr do contra, e Gade oo

!'l # .4'-"




B 'y a7
F5g £ S

hi! "‘.:_...ERAIA Do sk

100 REUNIOES
100 MUNICIPIOS

@ﬂj ' G\
f;:}‘ v I\".
B g
SR




100 REUNIOES
100 MUNICIPIOS

| u,@ugz :f"yr f




100 REUNIOES N
100 MUNICIPIOS & 49 3

[nconfayeis WWW N

NDJ,A |
| 15t




100 REUNIOES
100 MUNICIPIOS




100 REUNIOES
100 MUNICIPIOS

'l_

$ALGADO mm@‘




100 REUNIOES
100 MUNICIPIOS S

e \‘.J “4 ; . - 2
P SERTANEJA




100 REUNIOES L

W NJ'CI:‘S.

A s

nconfivets ecperiéncinss:,

100 MUNICIPIOS /&

Q.
_.'.‘J
\
¥

N R T T T .

3

= ~- i
FOZ - ENCONTRO NOVOS
PREFEITOS

ITAMBARACA




GAE - Consultoria

CNPJ. 03.964.493/0001-78
(45) 9 9936-6230
e-mail: contato@gaeconsultoria.com.br

https://gaeconsultoria.com.br/




Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual

Empresario{a)

Nome Civil CPF

MARIA EDUARDA FERREIRA MACHADO 514.011.018-01
CNPJ Data de Abertura

49.967.915/0001-60 16/03/2023

Nome Empresarial
49.967.915 MARIA EDUARDA FERREIRA MACHADO

Capital Social

10.000,00

Situacao Cadastral Vigente Data da Situacao Cadastral
ATIVA 16/03/2023

Endereco Comercial

CEP Logradouro Numero
18764-268 RUA DAS DALIAS 756
Bairro Municipio UF
JARDIM PRIMAVERA CERQUEIRA CESAR SP
Situacao Atual

Enquadrado na condigdo de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI

Periodo Inicio Fim
1° periodo 16/03/2023 -
Atividades

Forma de Atuagao
Internet, Em local fixo fora da loja, Estabelecimento fixo

Ocupacao Principal
Instrutor(a) de arte e cultura em geral, independente

Atividade Principal (CNAE)
8592-9/99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

Ocupacgoes Secundarias Atividades Secundarias (CNAE)

Serigrafista publicitario independente 1813-0/01 - Impressado de material para uso publicitario
Cantor(a)/musico(a) independente 9001-9/02 - Produgéo musical

Editor(a) de video, independente 5912-0/99 - Atividades de pds-produgéo cinematografica, de videos

e de programas de televisdo ndo especificadas anteriormente
Instrutor(a) de artes cénicas, independente 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

Restaurador(a) de instrumentos musicais 3319-8/00 - Manutengao e reparagao de equipamentos e produtos
histéricos, independente néo especificados anteriormente
Livreiro(a) independente 4761-0/01 - Comércio varejista de livros

Editor(a) de livros, independente 5811-5/00 - Edigcao de livros



Departamento de Licitagao e Contratos

IBAITI

PREFEITUMA MUNICIPAL

Ibaiti — Parana

DECLARAGAO DA VERACIDADE DOS ORGAMENTOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria
especializada e reformulagdo da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de
acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Declaro que todas as informagdes e demais documentos, notadamente, os orcamentos que
acompanham o pedido de abertura de processo licitatério de compras sao verdadeiros, conforme
rubrica/assinatura em cada um deles, responsabilizando-me civil e criminalmente;

Declaro ainda que os pregos pesquisados sdo os praticados no mercado fornecedor dos servigos
pleiteados, de modo que o orgamento estimativo reflete, de fato, os pregos praticados no mercado
nas datas constantes nos orgamentos.

Estou ciente de que:

“Ndo constitui incumbéncia obrigatoria da CPL, do pregoeiro ou da autoridade superior
realizar pesquisas de precos no mercado e em outros entes publicos, sendo essa atribuigdo,
tendo em vista a complexidade dos diversos objetos licitados, dos setores ou pessoas
competentes envolvidas na aquisicdo do objeto” (Acorddo n? 3516/2007, Primeira Camara,
Relator Min. Aroldo Cedraz, Processo n2 005.991/2000-7).

Para calcular o custo do objeto proposto, o interessado devera realizar prévias pesquisas de
precos no mercado fornecedor dos produtos ou dos servigos pleiteados. Também podera se
valer de informacoes contidas em bancos de dados informatizados, pesquisas na internet,
publicagbes especializadas e outras fontes." (Manual de Convénios do Tribunal de Contas
da Unido).

E para que surta os efeitos legais, firmo o presente.

Ibaiti (PR), 20 de outubro de 2025.

DENISE DA SILVALIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD -




IBAITI

PHREFETUHA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licita¢do e Contratos

Ibaiti — Parana

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Objeto: Contratacdc de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria
especializada e reformulacdo da Lei n° 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de
acordo com as especificagcdes contidas no Termo de Referéncia.

Venho por meio deste documento apresentar a justificativa para a escolha do fornecedor inscrita no CNPJ

Saliento que, ao escolher o fornecedor, destacamos abaixo os principais motivos que embasam naossa
escolha:

A escolha do fornecedor fundamenta-se na comprovagdo de experiéncia técnica (mais de 140
cidades no Paranda e Santa Catarina) e capacidade operacional para execugdo dos servigos de
assessoria e revisdo do Plano de Magistério Municipal, considerando o historico de atuagdo junto a
érgaos publicos e conhecimento especifico da realidade educacional municipal.

A empresa apresentou proposta compativel com os precos de mercado e condigdes adequadas
de execugdo, atendendo integralmente as necessidades da Administracdo. Ressalta-se que a
natureza do objeto demanda expertise técnica e dominio sobre a legislagdo educacional e de
carreira do magistério, o que restringe o numero de potenciais prestadores aptos a atender com a
qualidade exigida.

Dessa forma, a escolha do fornecedor mostra-se justificada pela especializagdo, pela confianga
técnica ja demonstrada em trabalhos correlatos e pela vantajosidade da proposta apresentada, em
conformidade com o disposto no art. 72, §12, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, que admite a dispensa
de licitagdo com escolha do fornecedor, desde que devidamente motivada nos autos.

Dessa forma, a escolha da empresa  se fundamenta na observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo que a Administracdo Municipal seja
atendida de maneira satisfatéria e dentro das melhores condic8es técnicas e econémicas.

E para que surta os efeitas legais, firmo o presente.

Ibaiti (PR), 20 de outubro de 2025.

DEN@DA SILVA LIMA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Praca dos Trés Poderes, 23, fone {43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFENTURA MINILITAL Ibaiti — Parana

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Relatorio de Formagdo de Pregos

O presente relatorio € o resultado do levantamento de pregos abaixo discriminados considerando
os critérios técnicos e ohjetivos para a formagdo de pregos observando ainda as fontes de pesquisas, o
aprimoramento para a realizacdo do levantamento de precos, a analise do valor estimado de contratagao, a
comparagdo de precos conforme as peculiaridades locais para a execucdo do objeto bem como a potencial

economia de escala.

Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de assessoria especializada e
reformulagdo da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as

especificacdes contidas no Termo de Referéncia.;

Periodo de realizacio de precos:

O levantamento de precos realizado em 15 de outubro de 2025, junto a uma unica empresa
especializada em assessoria educacional, considerando tratar-se de contratacdo para revisdo e atualizacdo

do Plano de Magistério Municipal.
A pesquisa resultou em orcamento emitido por empresa com comprovada experiéncia na area,
sendo o procedimento enquadrado como dispensa de licitagdo com escolha do fornecedor, conforme dispde

a Lein® 14.133/2021, solicitagdo da secretaria solicitante.

Fontes de Pesquisas:

{ x ) Orgamentos com Empresas | () Contratagdes similares de | ( ) Consulta de Pregos em sites

(Locais \ regional) contratos anteriores de pesquisa

( ) Painel de Precos GOV { ) Banco de Pregos { ) Contratacbes similares de

outros entes publicos

O levantamento de precos foi realizado com orcamento obtido junto ao fornecedor especializado,
bem como pesquisa complementar junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, visando

identificar referéncias de contratacoes semelhantes.

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacao e Contratos

IBAITI

PREFETTURA MINMUIPAL Ibaiti — Parana

Constatou-se que, embora tenham sido encontrados procedimentos com objetos semelhantes,
n3o foram identificadas contratacdes idénticas, tendo em vista que cada municipio possui especificidades
préprias, especialmente quanto & complexidade da rede de ensino, nimero de servidores e estrutura do
Plano de Carreira do Magistério.

Diante disso, os valores obtidos por meio da pesquisa junto ao PNCP ndo foram utilizados para a
formacao do preco de referéncia, servindo apenas como parametro comparativo, uma vez que a contratagao

trata-se de dispensa com escolha do fornecedor, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021.

Segue link das contratagBes pesquisadas, assim como comprovagao anexa ao presente:

https://pncp.gov.br/app/editais/82765488000102/2025/175

https://pncp.gov.br/app/editais/55354302000150/2025/127

https://pnep.gov.br/app/editais/21763447000192/2025/112

https://pncp.gov.br/app/editais/79373767000116/2025/40

https://pncp.gov.br/app/editais/65708760000101/2025/23

https://pncp.gov.br/app/editais/07810468000190/2024/53

https://pncp.gov.br/app/editais/82561093000198/2025/271

https://pncp.gov.br/app/editais/13634985000159/2025/123

Metodologia matematica utilizada:

( ) Média ( ) Mediana { ) Menor Preco (x ) Outra

Considerando que o levantamento de pregos resultou em orgamento emitido por uma unica
empresa especializada, a metodologia matematica adotada limitou-se 3 analise comparativa de valores
obtidos junto ao fornecedor e a verificagdo de compatibilidade com referéncias de contrata¢cGes semelhantes
identificadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

Por se tratar de dispensa de licitagdo com escolha do fornecedor, ndo foi possivel aplicar métodos
estatisticos de média, mediana ou desvio-padrdo, comumente utilizados em pesquisas de mercado com
multiplas cotagdes. Assim, a avaliagdo de razoabilidade do valor proposto baseou-se em critérios de
pertinéncia técnica, especializagdio do fornecedor, complexidade do servico e vantajosidade para a

Administracdo Municipal, conforme preconiza o art. 23, §12, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Disposigdes finais:
As estimativas preliminares ora apresentadas resultaram na composicdo da formacgdo de Pregos,

atenderam ac disposto no art. 23 da lei n? 14.133/21 e fruiram com o intuito de apoiar a andlise de

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR ~ www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagao e Contratos

IBAITI

PREFEITURA WINUIPAL Ibaiti — Parana

viabilidade da contratacdo, podendo ser devidamente refinadas e/ou complementadas nas etapas

posteriores, se houver necessidade.

A documentacio comprobatdria que compdem a pesquisa de pregos, segue anexa a este relatorio.

|baiti, 31 de outubro de 2025

B

v g
Fernando Lop_g uzano de Siqueira
Agente de Contratagio
Portaria n2 080, de 07/02/2025

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n® PRI
105/2025

Local: Taio/SC  Orgao: MUNICIPIO DE TAIO  Unidade compradora: 05011 - SEC.E

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14133

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica Registro de preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao inform:

14

Data de divulgagao no PNCP: 13/10/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

101 T

Id contratacdo PNCP: 82765488000102-1-000175/2025  Fonte: IPM Sistemas

Objeto:

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
COMPRA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

RS$ 38800.00 RS 38800,00

ltens Arquivos Historico

Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total es

< Voltar

PORTAL

NACIONAL Criado pela Lei n® 14.133/21, tal Nacional de Contratacc
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Ato gue autoriza a Contratacao Direta n®
39/2025

Ultima atualizagao 02/09/2025

Local; Taciba/SP  Orgao: MUNICIPIO DE TACIBA

Unidade compradora: 82025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Modalidade da contratacdo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 75|

Tipo: Ato que autoriza a Contratacéo Direta  Modo de disputa: Nao se aplica Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Municipal

Data de divulgacdo no PNCP: 02/09/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 55354302000150-1-000127/2025 Fonte: NOVOSERY INFORMATICA LTDA EPP
Objeto:

Prestacio de servicos de Consultoria Técnica Educacional para 6 municipio de Taciba/SP. compreendendo: -
Assessoria e acompanhamento técnico-pedagogico e administrativo ac Departamento Municipal de Educacao, com
plantao de atendimento e acompanhamento em diversas reunioes (conselhos. pais. HTPC's. audiéncias publicas, etc.).
- Reforma pedagogica e estrutural do ensino municipal - Reestruturacdo do plane de carreira da educacao.
conhecido como Estatuto do Magisterio - Lei 007/2014. - Elaboracao do Plano Municipal de Educacao; - Assessoria e
acompanhamento administrativo, que envolve a atualizacao de documentos pedagogicos e legislativos. - Cursos de
formacao para o corpo docente e demais servidores. - Estudo. reelaboracao e atualizacao do Projeto Politico
Pedagogico (PPP). - Reestruturagao do Regimento Interno das Escolas Municipais. - Formacao de comissao para
atualizar e monitorar o Plane da Primeira Infancia. - Emissao de pareceres técnicos na area do direito educacional.

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero - Descricdo - Quantidade : Valor unitario estimado - Valor total es

AN ATIEE VAL
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Banco Interamaericano
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SEBRAE
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compor o aludido comité
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Escola Nacional do
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Texto destinado a exibigdo de informace elacionadas a licenca de uso.
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
10872025

Acessar Contratacao

Ultima atualizacae 07/08/2025

Local: Amélia Rodrigues/BA  Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

Unidade compradora: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AMELIA RODRIGUES - BA

Modalidade da contratacdo: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14133/2021. Art. 74, 1l f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacado no PNCP: 07/08/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 21763447000192-1-000112/2025  Fonte: BLL Compras

Objeto:

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL. CONSISTENTES NA
ASSESSORIA TECNICA. CAPACITACAO E ORIENTACAO DAS COMISSOES TEMATICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQC, DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS AO SISTEMA MUNCIPAL .

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Histérico

Numero - Descricao Quantidade - Valor unitario estimado - Valor total es
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o Portal Nacional de Contratagtes Publicas Q & Entrar

A > Edias

Edital n° PCE 33/2025

uUttima atualizacao 12/05/2025

Local: Apiina/SC  Orgdo: MUNICIPIO DE APIUNA  Unidade compradora: 04001 - Secretaria da Educacao
Modalidade da contratagao: Pregac - Eletronico  Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 28,1  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de preco: Ndo  Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 12/05/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 12/05/2025 09:00 (horaric de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 26/05/2025 08:50 (horario de Brasilia)

id contratagao PNCP; 79273767000116-1-000040/2025  Fonte: |PM Sistemas

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO, ASSESSORAMENTO E ELABORACAQ/
REVISAO DE PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NO
TERMO DE REFERENCIA

Informacao complementar:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SOLICITA A ABERTURA DE PROCESSO DE LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO VISANDO ASSESSORAMENTO REFERENTE A REVISAC E REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO. A DISCUSSAC DA REMUNERACAO. DA CARREIRA E DAS CONDICOES DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESTA ATRELADA A QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO E NA
CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE VALORIZACAO DOCENTE. ACREDITAMOS QUE UM PLANO DE CARREIRA BEM
ESTRUTURADO CONTRIBUI PARA A VALORIZACAO DOS PROFESSORES, AUMENTA A MOTIVACAO E COLABORA
COM A RETENCAO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS NA INSTITUICAO

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero - Descricao - Quantidade - Valor unitaric estimado - Valor total es

1 CONTRATACAO DE EMPRESA 1 R$ 44533 34 R$ 4453334
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICC
ASSESSORAMENTO E
ELABORAGAOQ/REVISAC DE
PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL,
CONFORME
ESPECIFICACOES
DETALHADAS NO TERMO DE
REFERENCIA
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E gerido pelo Comité
colegiado deliberativo com suas ¢
10.764, de 9 de agosto de 2021

Od nvolvimento dessa versao do Portal @ um esforco conjunto de
construgao de uma concepcao direta legal, homolo > pelos indicad

compor o aludido comite.
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n®
26/2025

Acessar Contratacao

. .

Local: Zacarias/SP  Orgao: MUNICIF

DE ZACARIAS  Unidade compradora: 1 - MUNICIPIO Dt

Modalidade da contratagao: Di Amparo legal: Lei 14.133/2021 Art 75
Tipo: Ato que autoriza a Contrataca Modo de disputa: Nao se Registro de prego: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 20/03/20 Situacao: Divulc

2025 Fonte: Fiorilli Software

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

RE3550000 .
Itens Arqguivos Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total es
s 05 itens R3 355 2 RS 3
< Voltar
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A adequacdo. fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos
relativos as contratacées disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n®
14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos o]

contratantes

s e entidades

o

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

3BID r

Banco interamericanc Escolo Nacional de
de Deservolvimento Administracao Publica

SEBRAE

Texto destinaco a exibicao de informacaes relacionadas 3 licenca de uso.
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°®
26/2025

Acessar Contratacao

/03 2025

Local: Zacarias/SP  Orgao: MUNIC

Modalidade da contratagao: Dispensa  Amparo legal: Lel 14133/2021. Art. 75, |
Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao seaplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP; 20/03/2025  Situacao: D

7=

Id contratacao PNCP: G

Objeto:

E PLANO MUNICIPA

 VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

RS 35500.00 3
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
) Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total es
< Voltar
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Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

& > Edtais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
5/2025

cessar Contratacao

Ultima atualizacdo 21/08/2025

Local: Sao Joaguim/SC  Orgao: MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM  Unidade compradora: 1086 - Unidade Unica
Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021 Art. 75, 1l

Tipo: Ato que autoriza a Contratac3o Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de precgo: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 21/08/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacdo PNCP; 82561093000198-1-000271/2025  Fonte: Licitar Digital - Plataforma de LicitagGes Online

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestar servico de assessoria techica na revisao. reelaboracac e
implementacao de melhorias no Plano de Cargos. Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Municipal
Lei n® 4183 de 20 de dezembro 2013

Itens Arquivos Historico
Numero - Descricao - Quantidade : Valor unitario estimado - Valor total es
1 Contratacdo de empresa 1 RS 62448283 R$ 6244883

especializada para prestacao
de servicos tecnicos de
consuitoria especializada na
revisao. reelaboracao e
implementacac de melhorias
do Planoc de Carreira do
Magisterio da Prefeitura
Municipal de Sao Joaquim/
SC. envolvendo estudos
tecnicos. analises. servicos de
reestruturacao e impacto
financeiro

i {

Exityr & - l-lge litens Pagina

< Voltar

STAAMARNE 118




PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

BID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

LREERE 7 PILRGRL UV, LT SN SIS 0 80 U

Criado pela Lei n® 14 133/21. o Portal Nacional de C

(PNCP) e o sitio eletronico oficial destinado a divulg

obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitacoes e contratos
aciministrativos abarcados pelo novel diploma

Comite Gestor da Rede Nacional d atac Pablicas, um
erativo com suas atribuicdes es ecidas no Decreto n®

sto de 2021

rgo conjunto de

al. homologado pelos indicados a

quacdo. fidedignidade e corretude das informacc _ qui
relativos as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n®
14133/2021 s: 2strita responsabilidade dos orgaos e entidades
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Administrogdo Publica
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Ato que autoriza a Contratagcao Direta n°
20240625000162/2024

Acessar Contratacao

e
f

Local: Iguatu/CE  Orgao: MUNICIPIC

SUATU  Unidade compradora: 202
Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021. Art. 75. I
Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 12/08/2¢C Situacao: Divulgada no PNCP

Fonte: M2A tecnolo

Id contratagcao PNCP: 0781046

- SECRETARIA DE EDUCACAQ

da Educacao,

VﬂLOR;}'OTAL = MA e M » : . .:. ‘ VN-O;;OTJ\L HOMOLOGADO DA

WOROM L L sene

Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero - Descricao - Quantidade Valor unitario estimado
1 Agcessoria 3 R$1984778
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
000030/2025

/BA  Orgao: MUNICIPIO DE GUARATINGA

Unidade compradora: 13634985C TURA MUNICIPAL DE GUARATINGA

Modalidade da contratacao: In:

Amparo legal: Lei 14133
Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 29/07/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 13634985000159-1-000123/2025 Fonte: E & L P DA
Objeto:
CONTRATACAQ DE EMPR L PAR/
REFORMULACAQ DO PLANC
GUARATINGA/BA
~ VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$2616600

Itens Arguivos Contratos/Empenhos Historico
Numero - Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total es
P
1 7 R$ 373800 R$ 2616600

< Voltar

PORTAL

ado pela 17 14 . C al Nacional ¢
NACIONAL & 3/21. o Porta Naciona
CONTRATACOES
% PUBLICAS
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TERMO DE REFERENCIA
Contratacao Direta — Lei n® 14.133/21

1. - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de assessoria especializada e
reformulacao da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as
especificacées contidas no Termo de Referéncia.

2. - JUSTIFICATIVA

A Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti,
foi criada em um contexto histérico e educacional distinto do atual. A época, representou
importante avango na valorizacdo dos profissionais da educacgao. Entretanto, decorridos mais de
vinte anos de sua promulgagdo, constata-se que sua estrutura normativa encontra-se defasada e
em desconformidade com as legislagdes federais vigentes e com as transformagdes ocorridas no
cenario educacional brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educagdo evidencia a necessidade a
necessidade urgente de revisdo e reformulagéo integral do Plano de Carreira, de modo a
adequa-lo &s novas exigéncias legais, as diretrizes nacionais de valorizagao dos profissionais da
educacao e as necessidades pedagégicas e administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagbes da Lei n° 183/1898 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
orientacoes normativas: Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB); Acérdao n° 3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n® 14133/2020
(Novo Fundeb); Lei Federal n® 14817/2024,; Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13005/2014).

A reformulagédo Da Lei n® 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequacio a
legislacao vigente: o texto atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes
estabelecidos pelas leis federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e
administrativas; b) valorizagcdo dos profissionais do magistério: &€ essencial que o novo plano
incorpore mecanismos modernos de progressao, incentivos a formacéc continuada e critérios
objetivos de avaliagdo e reconhecimento profissional; c) gestdo eficiente e sustentavel: a
atualizacdo da legislagéo permitira & administragcdo publica melhorar o controle de gastos com
pessoal, garantir o uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d)
melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o
fortalecimento da rede municipal de ensino, ao oferecer condi¢cdes que motivem, qualifiqguem e
valorizem os profissionais da educacgao.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educagao
propbe a contratagcdo de servicos de assessoria especializada para: realizar diagnéstico
detalhado da atual legislac@o e das praticas de gestdo pessoal, elaborar minuta de projeto de lei
compativel com as normas federais e com a realidade orgamentaria do municipio; promover
estudos comparativos com planos de carreira de outros municipios e auxiliar na condugao das
discussdes com o Conselho Municipal da Educagac e demais érgaos competentes.

Sendo assim, a reformulacdo da Lei n® 193/1998 é medida necessaria, estratégica e urgente
para adequar a estrutura da carreira do magistério municipal as exigéncias legais
contemporaneas, garantir a valorizagéo dos profissionais da educacéao e fortalecer a gestdo
publica educacional.
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3. - DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, inc. XXIlI, alinea “a”, “c”,
“i” e art. 40, §1°, inc. ||, da lei N° 14.133/21)

3.1. - No quantitativo e especificagdes abaixo descritos:

Lote: 1 - Lote 001
Iltem |Cédigo |Nome do servigo Quantidad |Unidade |Preco maximo|Prego
do e maximo total
Servigo
1 2150 PRESTACAQ DE SERVICOS Contratagéo|1,00 SERV. |49.000,00 49.000,00
de servicos de assessoria especializada
para reformulagdo da Lei 193/1998 - Plano
de Carreira do Magistério Municipal de
acordo com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.
TOTAL 49.000,00
3.1.1. Descrigao completa do objeto:
e Arevisdo da Lei n° 193/1998 do Plano de Carreira do Magistério e elaboragéo de uma
nova Lei para os profissionais da educagao, que comtemple:

a) Além dos profissionais do magistério, os profissionais de apoio a educagao, tais como:
secretario escolar, merendeira, entre outros;

b) Adequacbes em conformidade com a legislacdo educacional, especialmente: o Acordao n°
3899/17 do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, que regulamenta o FUNDEB e a Lei Federal 14.817/2024 que
estabelece diretrizes da valorizagdo dos profissionais da educagao basica;

e |Implantacdo de um instrumento de avaliagdo de desempenho para progressdc na
carreira do magisterio;
e« Realizagdo de estudos e simulagbes presenciais com a equipe administrativa das tabelas
de vencimento dos profissionais da educacéo, com analise para o impacto financeiro;
e Elaboragdo da minuta do projeto de lei e acompanhamento até a implantacéo definitiva
das medidas propostas;
+ Elaboragdo da minuta do projeto de lei e acompanhamento até implantac&o definitiva das
medidas propostas;
Elaboragdo de todas as normas regulamentadoras do Plano de Carreira;
« Orientacao sobre regulamentactes apos a aprovagao da lei.
3.1.1.1 A elaboragédo do Plano de Carreira dos profissionais de Educacao consistira nas
seqguintes etapas:
1) Acbes internas na sede da empresa:
a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagdo Educacional vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;
¢) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);
d) Analise de todos os Editais de Concurso.
2) Diagnostico e previsédo de agdes quanto:

a) Aos cargos e estrutura da Carreira;
b) A movimentagdo dos profissionais na carreira;
¢) Ajornada ampliada (jornada suplementar);
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d) Aformacao profissional e sua valorizagao;

e) Aos contratos e jornadas de trabalho;

f) Aos vencimentos e as remuneragdes;

g) As gratificagbes e os adicionais, em especial para os profissionais com fungdes de
suporte pedagogico;

h) Acessdo, remogao e adaptacéo de profissionais;

i) As licengas para qualificagéo;

j) Acomissao de Gestéo do Plano de Carreira;

3) Impacto Financeiro/FUNDEB:

a) Levantamento dos Recursos do FUNDEB disponiveis para a Educagéo do Municipio;

b) Atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagégico, educadores ou profissionais com atuacdo exclusiva na
Educacao Infantil) e dos Profissionais de Apoio (secretario escolar, merendeira, entre
outros),

¢) Elaboracéo de novas Tabelas de Vencimento dos Profissionais da Educagéo;

d) Verificagdo do impacto financeiro em relagdo ao FUNDEB (com NOVA Tabela de
Vencimento);

e) Simulacdes presenciais em tempo real das novas tabelas de vencimento com a
Equipe Administrativa para conhecer o valor do Impacto Financeiro;

4) Programagéo para reunides presenciais:

a) Reunido com o Gestor da Educacéo e Comissao de Elaboragdo do Plano de Carreira
(formada com membros da Administracdo e representantes dos profissionais da
educacgao);

b) Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o
comportamento da folha de pagamento,

¢) Reunido com a Comissdo de Elaboragdo de Carreira a fim de discutir as propostas
para o Anteprojeto de Lei.

5) Instrumento de avaliagido de desempenho e qualificagéo para avango na carreira:

a) AProrrogagado na Carreira e o Instrumento de Avaliagao,

b) Os Componentes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagao;

¢) AAvaliacdo de Desempenho como fator Predominante para Progresséo na Carreira;

d) As Dimensotes a serem consideradas no Processo de Avaliago,

e) A construcdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de Avaliagao e de
Qualificagdo e dos Formularios especificos para cada cargo da carreira;

6) Regulamentacbes Gerais:

a) Comissdo de Gestao (formada apos a aprovagdo do novo Plano de Carreira);

b) Estagio Probatério;

¢) Processo de Avaliagéo de Desempenho e Qualificagao;

d) Processo para o provimento da fungdo de direg&o das instituigdes educacionais;
e) Licenga para Qualificagao Profissional (se for o caso);

f) Licenga Prémio (se for o caso);

g) Distribuigéo de Aulas;

h) Distribuicdo da Jornada Ampliada (jornada suplementar/dobra):

i) Hora Atividade;

j) Remocéo.
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7) Elaboragdo de regulamentagbes especificas indicadas no plano de cargos e carreiras como
complementacé&o de regulamentacdes Gerais.

8) Encaminhamentos Finais:
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara,

b) Apos a aprovacéo, orientagdo para a implementacéo do Nove Plano de Carreira.

3.2. - Empresas que participaram dos orcamentos:

EMPRESA CNPJ
GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 03.964.493/0001-78

3.3 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo; (art. 20 da Lei n°®
14.133/21);

3.4 - Locais de Entrega dos Bens ou Realizagao dos Servico:
Local de Entrega: Local de Entrega: Secretaria Municipal de Educagéo, R. Antonio de
Moura Bueno, 164 - Ibaiti, PR, 84900-000, em horario comercial das 8h00min, as 11h00
e das 13h00min as 17h00min.
Prazo de Entrega: 120 Dias
Condicoes de Entrega: ( ) de forma parcelada  ( x ) em remessa Unica

Vigéncia Contratual Prevista: Até 120 Dias

3.5 — Sera elaborado contrato ou outro instrumento habil que o substitua caso haja necessidade
de detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

4. - ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE EXECUGAO (art. 6°, XXIll, alinea
“d”, “e”, da Lei n° 14.133/21)

4.1 - A execugdo do objeto devera ser feita apoés a solicitagao, e efetuado em até 120 Dias; apds
o recebimento da Ordem de Servigco expedida pelo Departamento responsavel.

4.2 - Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 2 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situages de caso fortuito e forga maior.

4.3 - Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 120 Dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades

4.4 - A entrega devera ser de acordo estritamente com as especificagbes descritas no Termo de
Referéncia, sendo de inteira responsabilidade a reposi¢céo do objeto que venha a ser constatado
nao estar em conformidade com as referidas especificacoes.

4.5 - O prazo de vigéncia da aquisic&o & ndo continuo, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/21.

4.6 - A contratagao devera observar os seguintes requisitos:
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4 6.1 - Sustentabilidade
4.6.2 - Atendimento as caracteristicas especificas de cada objeto.
4 6.3 - Sera exigida a garantia dos objetos.

5. - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei, cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/21, art. 115, caput).

5.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/21, art. 115, §5°).

5.3 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/21, art. 117, caput).

5.4 - O fiscal do contrato anotard& em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/21, art. 117, §1°).

5.5 - O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/21, art. 117, §2°).

5.6 - A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecées resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/21, art.
119).

5.7 - A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracéo ou a
terceiros em razdo da execucao do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/21, art. 120).

5.8 - Somente a contratada seré responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/21, art. 121, caput).

5.9 - A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento € nao podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/21, art. 121, §1°).

5.10 - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa junto ao SICAF.

511 - Previamente & celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especiaimente quanto a existéncia de sangao
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https:/iwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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5.12 - Serfo exigidos a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais (CND),
Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho — CNDT,
Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, Prova de regularidade fiscal para com
a Fazenda Municipal, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6. - CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art.6° inc. XXIIl, alinea ‘h’, da Lei
N°14.133/21)

6.1 - A contratagao do fornecedor de servigo para a presente aquisicdo sera realizada por meio
de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/21.

6.2 - Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que a impecga, mediante a consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF.

6.3 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 - Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.5 - O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

6.6 - Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagcéo do fornecedor sera verificada
por meio da consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

6.7 - E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacgéo atualizada.

6.8 - Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7. - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

7.1 - Apos solicitagdo formal da CONTRATANTE, atraves de emissao de requisicao de servigos
da Prefeitura Municipal, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:
a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamentc e
fiscalizagdo, com verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias
contratuais; (art. 140, inc. Il, “a" da Lei n® 14.133/21)
b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; ; (art.
140, inc. Il, “b" da Lei n® 14.133/21)

8. - FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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8.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
8.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

84 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.1 - A empresa a ser contratada estara apta para efetuar a entrega dos itens / prestar os
servicos, se comprovar os seguintes requisitos, que seréo exigidos conforme sua natureza
juridica:
a) Ceédula de identidade (se Pessoa Fisica), Certificado da Condigcdo de
Microempreendedor individual, Ato Constitutivo; Estatuto; Contrato Social, ou documento
equivalente acompanhadas de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;

b) Prova de inscrigao no CNPJ com atividade pertinente ao certame ou Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o} caso
((http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp ou
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as
P);

c¢) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido, relativa a tributos federais e previdenciarios e/ou divida ativa junto a Unido
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntainter/InformaNICertid
ao.asp?tipo=1);

d) Certificado de Regularidade de Situacao perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho -
CNDT, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. (Inciso incluido pela Lei 12.440, de 2011). (http://www.tst.jus.br/certidao);

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilic ou sede da
licitante, expedida pelo orgao competente;

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgao competente

g.1) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados,
deverao ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros;

h) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual de Contribuintes ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual, sendo o cadastro de contribuinte municipal representado atraves
do Alvara Municipal de Funcionamento;

h.1) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
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de 2008, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

10. - DISPOSIGOES GERAIS/INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.1 - Conforme quantitativo e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, dele
fazendo parte na integra e produzindo todos os efeitos legais decorrentes da futura
contratagdo. As demais condicdes de contratagdo sdo estabelecidas nos documentos que
compdem o presente procedimento administrativo.

Ibaiti, 05 de novembro de 2025.

DENIiE D§ S%VA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aprovo o presente Termo de Referéncia:
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Gabinete do Prefeito

Em atencdo as informacoes:
Determino:

v' Acolho a presente demanda para Contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servigos de assessoria especializada e reformulagdo da Lei n° 193/1998 - Plano de Carreira
do Magistério Municipal. de acordo com as especificagbes contidas no Termo de
Referéncia.:

v"  Encaminha-se para a Secretaria Municipal de Administragaio e do Departamento de
Contabilidade expedindo certidao de existéncia de dotagdo e saldo or¢amentario para fazer
face as despesas nos ternos dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000. elaborando.
quando for o caso, o impacto orgamentario financeiro:

¥v' Ato continuo, a Procuradoria Juridica para apreciagdo dos elementos indispensaveis a
contratagdo, subsidiagdes, recomendagdes e outras analises para o devido enquadramento
na legislagédo em vigor:

v" Volte-se para decisao.

Ibaiti, 31 de outubro de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD Fﬁ B,
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Declaracao de Adequacdo Orcamentaria

Processo Administrativo n®: 458/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de assessoria
especializada e reformulacao da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de
acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Eu, PEDRO MARTINS CARNEIRO, Secretirio Municipal de Administracdo, no uso de
minhas atribui¢des legais e em cumprimento ao contido no art. 167, inc. I e Il, da Constituicao
Federal, no art. 37, inc. IV, da Lei complementar n. 101/2000, e no art. 72, inc. IV, art. 92, inc. VIl e
art. 150, todos da Lei n® 14.133/21, que exigem que nos procedimentos licitatorios referentes a obras,
servicos e compras, assim como os procedimentos de contratacdo direta por meio de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, somente poderao ser iniciados quando houve previsao de recursos
orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacoes decorrentes, DECLARO existir
disponibilidade or¢amentaria para atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$

49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais) a ser empenhado, conforme quadro abaixo:

|Dotagses

Exercicio da|Contada _[Funcional programatica _|Fonte de |Natureza da Srupo da fonte
despesa  |despesa _ |recurso |despesa

2025 6680 06.019.12.361.0010.2057 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2025 6690 06.019.12.361.0010.2057 [103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2025 6700 06.019.12.361.0010.2057 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

A referida despesa esta adequada a Lei Federal n® 14.133/21 e ao Orcamento-Programa do

Exercicio de 2025, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e

na Lei Or¢amentdria Anual do corrente ano.

Ibaiti, 03 de outubro de

PEDRO MARTINS CARNERR

"i'\

GONCALVES

~ Contador

CRC/Pr n* 043334/0-9
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.°254 DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Altera parcialmente a portaria n°080/2025, que
designou os servidores para exercerem a fungao
de Pregoeiro, equipe de apoio e membros para
integrarem a Comissdo Permanente de
Contratagdo - CPC do Municipio de Ibaiti.

O SENHOR ROBERTO REGAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que conferem o Inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do
Municipio de 27.4.1980;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 14.133/2021 e na Lei
Municipal n°® 1.084, de 20 de abril de 2022

RESOLVE

Art. 1° ALTERA parcialmente a portaria n°080/2025, que designou os servidores abaixo
para integrarem a COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - CPC, que serdo
responsaveis pela condugao dos procedimentos licitatorios originados no ambito das Leis n°
8.666/1993. 10.520/2002 e 14.133/2021, a serem executadas pelo MUNICIPIO DE IBAITI, a
partir de: 25/06/2025.

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA - Matricula n°9211;
Agente de Contratagao

WILSON OSCAR PETRY, Matricula n°7801;
Pregoeiro

Suplentes: SIDINE! BRAZ GOULART — Matricula n°3891, e
ROSANGELA TEIXEIRA - Matricula n®3941.

Membros da Equipe de Apoio:
ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA, Matricula n®5911;

VINICIUS SANTOS SANTANA, Matricula n°605637,
ADILSON APARECIDO BERNARDES, Matricula n°5871.

Membros da Comissdo Permanente de Contratacao:
ANDREIA RODRIGUES GARCIA, Matricula n°10001;

SIDINEI BRAZ GOULART - Matricula n°3991
WILSON OSCAR PETRY, Matricula n®7801;

Suplentes da Equipe de Apoio e da Comissdo Permanente de Contratagao:
ROSANGELA TEIXEIRA — Matricula n°3841;

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA - Matricula n"9211.

_ = - 7
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Paragrafo Unico. Os suplentes serdo convocados pelo Agente de Contratagdo, em cases

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

de auséncia e/ou impedimentos.

Art. 2° O Agente de Contratago, Pregoeiro e os demais membros da Equipe de Apoio e da

Comissdo Permanente de Contratagdo, durante a vigéncia do mandato, fardo jus ao

recebimento da remuneragdo e das gratificagdes pelos servigos prestados, de acordo com

os artigos 14 & 15 da Lei Municipal n® 1084, de 20.4.2022.

Paragrafo Unico. Nao fardo jus a gratificagdo os servidores que exercerem quaisquer
outras atividades/fungdes gratificadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a portaria
de n.° 080, de 07 de fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e
quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cian!2025}.

~———.

“Secretario-Municipal de aqgwmiét«,iéo

Rua Ver José de Mouro Buenas, 23 | Prago dos T Poderes | B4900-000 | tbaiti | Parana | Brosil
(43) 35446-7450 | CNPIN° 77.008.068/0001-41
atendimentsi@ibaiti prgovbr | www.iboii.prgovbr 2
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Portarias

PORTARIA N.°254 DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Altera parcialmente a portaria n°080/2025, que
designou os servidores para exercerem a fungéoc
de Pregoeiro, equipe de apoio ¢ membros para
integrarem a Comissio Permanente de
Contratacio - CPC do Municipio de Ibaiti.

O SENHOR ROBERTO REGAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que conferem o Inciso VI, do art. €6, da Lei Organica do
Municipio de 27.4.1990;

CONSIDERANDO ¢ disposto nas Leis n® 8.666/1993, 10.520/2002, 14.133/2021 e na Lei
Municipal n°® 1.084, de 20 de abril de 2022,

RESOLVE

Art. 1° ALTERA parcialmente a portaria n®080/2025, que designou 0s servidores abaixo
para integrarem a COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - CPC, gue serdo
responsaveis pela condugdo dos procedimentos licitatorios onginados no ambito das Leis n®
8.666/1993. 10.520/2002 e 14.133/2021, a serem execuladas pelo MUNICIPIO DE IBAITI, a
partir de: 25/06/2025.

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA - Matricula n"9211,
Agente de Contratagao

WILSON OSCAR PETRY, Matricula n®7801:

Pregoeiro

Suplentes: SIDINEI BRAZ GOULART - Matricula n®3991 e
ROSANGELA TEIXEIRA — Matricula n®3941

Membros da Equipe de Apoio:

ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA, Malricula n®5911
VINICIUS SANTOS SANTANA, Matricula n*605637
ADILSON APARECIDO BERNARDES, Matricula n*5871
Membros da Comissdo Permanente de Contratacag:
ANDREIA RODRIGUES GARCIA, Matricula n®10001;
SIDINE!I BRAZ GOULART - Malricula n®3991

WILSON OSCAR PETRY, Matricula n°7801,

ROSANGELA TEIXEIRA — Malricula n°3941,

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA — Malricula n"9211.
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Paragrafo Unico. Os supientes serdo convocados pelo Agente de Contratagdo, em casos
de auséncia e/ocu impedimentos.

Art, 2° O Agente de Contratagdo, Pregoeiro e os demais membros da Equipe de Apoio e da
Comissdo Permanente de Contratagdo, durante a vigéncia do mandato, fardo jus ao
recebimento da remuneragdo e das gratificagdes pelos servicos prestados, de acordo com
os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n® 1084, de 20.4.2022.

Paragrafo Unico. N@o fardo jus a gratificacdo os servidores que exercerem quaisquer
outras atividades/fungbes gratificadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, ficando revogada a portaria
de n.° 080, de 07 de fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e

quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (24/06/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

PEDRO MARTINS CARNEIRO
Secretéario Municipal de Administragdo

ICP :
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA, NA FORMA ELETRONICA N2 /2025

Contrato Administrativo N2 __...... /...., que fazem
entre si a Prefeitura de Ibaiti/PR e a empresa

XOOOOOXXXX

O MUNICIPIO DE I1BAITI, pessoa juridica de direito publico, com sede em lbaiti (PR), sito a Praca dos Trés
Poderes, n2. 23, CNPJ/MF n2. 77.008.068/0001-41, representada pelo senhor Prefeito Municipal Roberto
Regazzo, com sede na Rua José de Moura Bueno, 23 — Centro Ibaiti-Pr, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXX, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representado(a) por XXXXXXXXXX (nome e fungdo no contratado, ndo colocar
documentos pessoais), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo

em vista 0 que consta no Processo n® 458/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril

de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decarrente do

Dispensa Eletronica, na forma Eletrénica N2 __ /2025, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de assessoria especializada e reformulagdo da Lei n2 193/1998 - Plano de Carreira do
Magistério Municipal, de acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia., nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagao:

Lote: 1 - Lote 001
Item |Cédigo |Nome do servico Quantidade|Unidade [Pregco maximo |[Preco
do maximo total
|servigo
1 2150 PRESTACAO DE SERVICOS Contratago|1,00 SERV.  [49.000,00 149.000,00
de servicos de assessoria especializadaJ
para reformulagéo da Lei 193/1998 - Plano
de Carreira do Magistério Municipal de
acordo com as especificagbes contidas no
Termo de Referéncia.
TOTAL 49.000,00

1.2.1. Descrigdo completa do objeto:

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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PREFEITURA MONILIPAL

a)

b)

2)

3)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Parana

e Arevisio da Lei n? 193/1998 do Plano de Carreira do Magistério e elaboracdo de uma nova Lei para
os profissionais da educagdo, que comtemple:

Além dos profissionais do magistério, os profissionais de apoio a educagdo, tais como: secretario escolar,

merendeira, entre outros;

Adequacdes em conformidade com a legislagdo educacional, especialmente: o Acérddo n? 3899/17 do

Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

que regulamenta o FUNDEB e a Lei Federal 14.817/2024 que estabelece diretrizes da valorizagdo dos

profissionais da educacgdo basica;

e Implantagio de um instrumento de avaliacdo de desempenho para progressdo na carreira do
magistério;

e Realizacdo de estudos e simulacdes presenciais com a equipe administrativa das tabelas de
vencimento dos profissionais da educacdo, com anélise para o impacto financeiro;

e Elaboragio da minuta do projeto de lei e acompanhamento até a implantacdo definitiva das
medidas propostas;

s Elaboragio da minuta do projeto de lei e acompanhamento até implantagdo definitiva das medidas
propostas;

e FElaboracdo de todas as normas regulamentadoras do Plano de Carreira;
Orientagdo sobre regulamentacdes apos a aprovagao da lei.

3.1.1.1 A elaborac¢do do Plano de Carreira dos profissionais de Educa¢do consistira nas seguintes
etapas:

Agdes internas na sede da empresa:

a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagdo Educacional vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;

¢) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor};

d) Analise de todos os Editais de Concurso.

Diagnastico e previsdo de acdes quanto:

a) Aos cargos e estrutura da Carreira;

b) A movimentag3do dos profissionais na carreira;

¢) A jornada ampliada (jornada suplementar);

d) A formacdo profissional e sua valorizagdo;

e) Aos contratos e jornadas de trabalho;

f) Aos vencimentos e as remuneragoes;

g) As gratificagbes e os adicionais, em especial para os profissionais com fungées de suporte
pedagogico;

h) A cessdo, remocao e adaptagdo de profissionais;

i) As licencas para qualificacdo;

j) A comissdo de Gestdo do Plano de Carreira;

Impacto Financeiro/FUNDEB:
a) Levantamento dos Recursos do FUNDEB disponiveis para a Educagdo do Municipio;
b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte

pedagogico, educadores ou profissionais com atuagdo exclusiva na Educacdo Infantil) e dos
Profissionais de Apoio (secretario escolar, merendeira, entre outros);

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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¢)
d)
e)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD

Departamento de Licitagao e Contratos

Ibaiti — Parana

Elaboragdo de novas Tabelas de Vencimento dos Profissionais da Educacdo;

Verificagao do impacto financeiro em relacdo ao FUNDEB (com NOVA Tabela de Vencimento);
Simulagdes presenciais em tempo real das novas tabelas de vencimento com a Equipe
Administrativa para conhecer o valor do Impacto Financeiro;

4) Programacdo para reunides presenciais:

a)
b)

)

Reunido com o Gestor da Educacdo e Comissdo de Elaboragdo do Plano de Carreira (formada
com membros da Administracao e representantes dos profissionais da educacdo);

Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da
folha de pagamento;

Reunido com a Comissdo de Elaboragdo de Carreira a fim de discutir as propostas para o
Anteprojeto de Lei.

5) Instrumento de avaliacdo de desempenho e qualificagio para avanco na carreira:

a)
b)
c)
d)
e)

A Prorrogacao na Carreira e o Instrumento de Avaliacdo;

Os Componentes do Instrumento de Avaliagao de Desempenho e Qualificacdo;

A Avalia¢do de Desempenho como fator Predominante para Progressao na Carreira;

As DimensBes a serem consideradas no Processo de Avaliagdo;

A construcdo do Decreto de Regulamentagdo do Processo de Avaliacac e de Qualificacdo e dos
Formularios especificos para cada cargo da carreira;

6) Regulamentacdes Gerais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

Comissdo de Gestao (formada apds a aprovacdo do novo Plano de Carreira);
Estagio Probatdrio;

Processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificacio;

Processo para o provimento da fun¢3o de diregdo das instituicbes educacionais;
Licencga para Qualificagdo Profissional (se for o caso);

Licenca Prémio (se for o caso);

Distribuicdo de Aulas;

Distribuicdo da Jornada Ampliada {jornada suplementar/dobra);

Hora Atividade;

Remocdo.

7) Elaboragdo de regulamentagBes especificas indicadas no plano de cargos e carreiras como
complementacdo de regulamentacbes Gerais.

8) Encaminhamentos Finais:

a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara;
b) Apds a aprovacdo, orientagdo para a implementacdo do Novo Plano de Carreira.
13, Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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2.1

3.1.

4.1.

5.1.

5.2.

6.1.

7.1

8.1.

1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 120 Dias, contados da data da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
o objeto n3o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VI e XVIil)

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO/PAGAMENTO(art. 92, V)
O valor total da contratagdo é de RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), a serem pagos em

quatro parcelas mensais.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicBes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

N3o havera reajuste para o presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

S30 obrigactes do Contratante:
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8.2.

9.1,

9.2,

8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar a Procuradoria Geral do Municipio - PROGE para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.8.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.9. A Administracdo terd o prazo de até 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1950);

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — wwwi.ibaiti.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

IBAITI

Ibaiti — Parana

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.4, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

S.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigBes exigidas para habilitagdo na licitagio;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafe unico, da
Lei n.2 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 11, d, da Lein? 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagtes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo
deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.21. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI1)

10.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XiV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n 14.133, de 2021, o contratado que:

a)der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)der causa 3 inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano 8 Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢)der causa a inexecucdo total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
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e)apresentar documentacio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11:2: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

ﬁ i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2¢, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii. impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “¢” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem come nas alineas “b", “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave {art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Multa moratoria de 1% (um por cento) do valor da Requisicdo de compra/empenho ou documento
equivalente, por dia de atraso do inicio de sua execugdo, até o limite maximo de 10% (dez por cento). Acima do
limite aqui estabelecido, caracterizara inexecugao total da obrigagdo assumida;

N 2. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o

maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia.

i O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133/21.

3 Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 1% (um por
cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

4, Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

3. Para infrag3o descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a ... 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.
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6. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato.

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

A aplicacdo das sangBes previstas neste Contrato n3o exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lein? 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sanc¢Bes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implanta¢do ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos rgdos
de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
{Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada ate a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequac¢do do cronograma fixado
para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a)ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b)podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei

para a continuidade da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Anual deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Dotagdes
Exercicio da |Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da despesa |Grupo da fonte
despesa despesa recurso
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2025 6680 06.019.12.361.0010.2057 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2025 6690 06.019.12.361.0010.2057 |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2025 6700 06.019.12.361.0010.2057 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na

Lei n2 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29 da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §32°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR), para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n®

14.133/21.

Ibaiti, xx de xxxx de 2025.
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Prefeito Municipal Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)
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GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, 021 4°°

- /A
SEXTA ALTERAGAQ CONTRATUAL eSOV
CNPJ: 03.964.493/0001-78 (2 A0 ©
NIRE: 41204388493 % D

JOAO BATISTA DA COSTA, brasileiro, natural,de Lupiondpolis — PR, casado no regime
de comunhao universal de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de
Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do
CPF n° 389.299.619-91 e SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI, brasileira, natural
de Ourinhos - SP, casada no regime de comunhao universal de bens, empresaria, residente
e domiciliada nesta cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua
Sergipe, 1500, Centro, CEP 85960-000, portadora da Cédula de Identidade RG n® 913.858,
expedida pela SSP/PR e do CPF n°. 829.702.039-87; sbcios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de GAE CONSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. com sede nesta cidade de Marechal Candido
Rondon-PR, a Rua Sergipe, 1666, Centro, CEP 85960-000, com Contrato Social arquivado
na MM Junta Comercial do Parana sob o n°. 41204388493 em 01/08/2000, e quinta
alteragdo contratual arquivada sob n°. 184846190 em 10/09/2018, resolvem, por este
instrumento particular, promover esta alteragdo contratual e a consolidagado do contrato
social. de acordo com a Lei n°. 10.406, de 10/01/2002, e subsidiariamente pela Lei n°.
6.404, de 15/12/76, conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto social que era Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagdo de Sistemas Municipais de Ensino, Administragao Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoragao,
Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade de apoio a Educagéo, exceto caixas
escolares e Educagao profissional de nivel tecnolégico, passa a partir desta data para:
Elaboragao de Projetos Educacionais, Organizag@o de Sistemas Municipais de Ensino,
Administragdo Publica, Assessoria, Consultoria, Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, Editoragdo, Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade
de apoio a Educagao, exceto caixas escolares e Educagao profissional de nivel tecnologico,
desenvolvimento, licenciamento, locagdo e cessdo de direitos de uso de programas de
computador, manutengéo de sistemas de informatica.

CLAUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade, pelo presente instrumento LUCAS
ERANCESCO PICCIONI COSTA, brasileiro, natural de Francisco Beltrao, solteiro, maior de
idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e do CPF n°
102.793.529-05.
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PARAGRAFO 1.1. O sécio ingressante declara conhecer a situagéo econdémico/finane
da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigagbes decorrentes do presente
instrumento.

PARAGRAFO 1.2. O sécio ingressante declara que nao esta incurso em nenhum dos
crimes previstos em Lei que o impega de exercer atividades mercantis.

CLAUSULA TERCEIRA: Retira-se da sociedade a socia SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA
PICCIONI que possui na sociedade a quantia de 14.700(quatorze mil e setecentas) quotas
do capital social, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em
moeda corrente nacional, que estdo sendo vendidas de forma onerosa pelo valor de R$
14.700,00(quatorze mil e setecentos reais) ao socio ingressante ja qualificado acima o Sr.
LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA QUARTA. Tendo vendido a totalidade de suas quotas, a socia SHIRLEY
AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI retira-se da sociedade, dando total quitagdo ao socio
ingressante, conforme clausulas deste instrumento, para nada mais reclamar presente ou
futuramente da sociedade.

CLAUSULA QUINTA. Em virtude da presente alteragdo, o capital social de R$
30.000,00(trinta mil reais), dividido em 30.000 quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizados, fica assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Percentual | Capital R$

' Joao Batista da Costa 15.300 51% 15.300,00
 Lucas Francesco Piccioni Costa 14.700 49% 14.700,00
Total| 30.000 |  100% 30.000,00

CLAUSULA SEXTA: A sociedade que era administrada pelos sécios SHIRLEY AUGUSTA
DE SOUSA PICCIONI e JOAO BATISTA DA COSTA, passa a ser administrada por pelos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA SETIMA: A vista da modificacéo ora ajustada, consolida-se o contrato social,
com a seguinte redagao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493
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JOAO BATISTA DA COSTA, brasileiro, natural de Lupiondpolis — PR, casado no regim
comunh&o universal de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000,
portador da Cédula de |dentidade RG n° 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do CPF n°
189.299.619-91 e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA, brasileiro, natural de Francisco
Beltrao, solteiro, maior de idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado
nesta cidade de Marechal Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n® 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e
do CPF n° 102.793.529-05, sécios componentes da sociedade limitada que gira sob 0 nome
empresarial de GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. CNPJ:
03.964.493/0001-78, com sede & Rua Sergipe, 1668, centro, CEP 85960-000, Marechal
Candido Rondon-PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL/ SEDE: A sociedade gira sob o nome
empresarial de GAE — CONSULTORIAE PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA., e tém sede
e domicilio 4 Rua Sergipe, 1666, centro, CEP 85960-000, Marechal Candido Rondon-PR.

CLAUSULA SEGUNDA: CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), dividido em 30.000 (trinta mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizado e assim distribuido entre os sOcios:

i Sécios Quotas | Percentual | Capital R$
Jodo Batista da Costa 15.300 | 51% | 15.300,00
'Lucas Francesco Piccioni Costa 14.700 | 49% | 14.700,00 |
| | Total, 30.000 | 100% | 30.000,00 |

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO SOCIAL: Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagao de Sistemas Municipais de Ensino, Administragdo Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoragao,
Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade de apoio a Educagao, exceto caixas
escolares e Educacgdo profissional de nivel tecnolégico, desenvolvimento, licenciamento,
locagao e cessao de direitos de uso de programas de computador, manutengdo de
sistemas de informatica.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO DE DURACAOQ/INICIO DE ATIVIDADES: O prazo de
duragdo da sociedade é indeterminado, sendo que esta iniciou suas atividades em 04 de
agosto de 2000.
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CLAUSULA QUINTA: QUOTAS: As quotas sao indivisiveis € ndo poderao ser cedida

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em

igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA DE QUOTAS: Por consentimento dos demais
socios e, decurso de prazo do direito de preferéncia de 60 (sessenta) dias, mediante
notificacao prévia.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS: A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social, conforme disposto no artigo
1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA: ADMINISTRACAO: A administragdo da sociedade cabera aos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA, com os
poderes e atribuigdes de administradores, autorizados o uso do nome empresarial,
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagéo do outro socio.

CLAUSULA NONA: ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: Ao término de cada
exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao contas justificadas de
sua administragao, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do
balango de resultado econémico, podendo os administradores o fazerem mensalmente, se
assim acharem conveniente ou por deliberagdo dos soécios, cabendo aos socios, na
proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA: PRESTAGAO DE CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao término
do exercicio social, os sécios deliberarao sobre as contas e designarao administrador(es)
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABERTURA DE FILIAIS: A sociedade podera abrir filiais
em qualquer parte do territério nacional, bem como, participar de outras empresas, mesmo
que de objetos mercantis diferentes do seu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRO-LABORE: Aos socios que prestarem servigos a
sociedade, sera fixado de comum acordo, uma retirada mensal  titulo de pro-labore.
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Paragrafo Unico: Independente dos valores atribuidos a titulo de retirada mensalfixa—

prevista no caput, os sécios, administradores ou nao, teréo direito a retiradas de lucros,
proporcionais ou nao a participagao de cada sécio no capital social, conforme faculta o
Artigo 1.007 da Lei n° 10.406/2002. Em caso de distribui¢ao desproporcional de lucros entre
os s6cios no decorrer do exercicio social, os montantes distribuidos a cada um dos socios
sera ratificado em ata de reunido, de periodicidade no minimo anual, ou, alternativamente,
em conjunto com a matéria alusiva a ata de deliberagdo de contas, conforme rege a
Clausula Décima Segunda (caput).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FALECIMENTO/INTERDIGAO DE SOCIOS: Falecendo
ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores ou o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s)
s6cio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DESIMPEDIMENTO DOS SOCIOS: Os sécios declaram
que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impecam de
exercerem a atividade mercantil.

CLAUSULA DECIMA  QUINTA:  DESIMPEDIMENTO/ADMINISTRAGCAO:  Os
administradores declaram, sob as penas da lei, de que nado estdo impedidos de exercerem
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A empresa declara, sob as penas da Lei, que se enquadra
na condicdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Ressalvado o disposto no art. 1.030, quando a maioria dos

sécios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais sécios
estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel
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gravidade, podera exclui-los da sociedade, mediante alteragao do contrato social, des
que prevista neste a exclusdo por justa causa.

Paragrafo Gnico. A exclusao somente podera ser determinada em reunido ou assembleia
especialmente convocada para esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DELIBERACOES SOCIAIS: Por maioria absoluta de votos,
ressalvado o disposto no artigo 1.076, inciso |, da Lei n°. 10.408, de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido
Rondon - PR, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lido, compreendido e elaborado de

| conformidade com a vontade propria dos sécios, ora presentes, lavram, datam e assinam, 0

m presente instrumento em via unica, comprometendo-se por si & seus sucessores a cumpri-lo
em todos os seus termos.

‘ Marechal Candido Rondon — PR 19 de Abril de 2021.

s Nardello ©)
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pa%ua—&d
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital v U N:r\
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao /\Og

(JE\TU

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA consta assinado
digitalmente por:

~IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
e L i el
10279352905 LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA
38929961991 JOAO BATISTA DA COSTA
. 82970203987 SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI
Y
|
|
o

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/04/2021 17:35 SOB N°® 20212205650,
PROTOCOLO: 212205650 DE 28/04/2021.
v CODIGO DE VERIFICACAO: 12102544782. CNPJ DA SEDE: 03964493000178.
iﬁ' NIRE: 41204388493, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 159/04/2021.

| KINTA COMERCIAL GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
| oopaRaNA |
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www  empresafacil.pr.gov.br
A validade deste dpcumento, se impressg, fics sujeito & comprovagio de sua ent dads n aspe 5 P ais

informando seus respectivos cédiges de verificagdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQ;\O A A DATA DE ABERTURA

S EROLE RS COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 0720 %2

MATREZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GAE - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracéo ptblica em geral

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.21-2-00 - Edicdo integrada a impressao de livros

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
f ™ anteriormente

85.42-2-00 - Educagéo profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
R SERGIPE 1666
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GAEEDUCACAO@GMAIL.COM (45) 3284-3085
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 01/08/2000
I
'| MOTIVC DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/10/2025 as 11:33:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ: 03.964.493/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:51:15 do dia 31/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2026.

Cadigo de controle da certidao: 69CD.7BA4.EB75.C10B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda 2 1 )
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038231905-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.964.493/0001-78
Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

PN Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
'natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessorias.

Valida até 28/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Pabhica (31/10/2025 15:54.11)




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 15283/2025
Protocolo: /

CONTRIBUINTE

Requerente:
Contribuinte  GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 311030
CNPJ/CPF:  03.964.493/0001-78

Endereco: RUA SERGIPE 1666
Cidade: Marechal Candido Rondon PR

Bairro: BAIRRO CENTRO Loteamento:
FINALIDADE

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacgdes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou nao em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o
contribuinte acima identificado que vierem a ser apuradas.

A presente CERTIDAO ¢ valida sem rasuras por 60(sessenta) dias e cépia da mesma s6 tera
validade se conferida com a original.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 24 de setembro de 2025.

WGT211204-000-XOYNFCBVBIISVM-7

Emitido por

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-paae: www.mcr.pr.aov.br




31/10/2025, 15:49 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.964.493/0001-78

Raza
Soc?al'o GAECONSULTPROJETOS EDUCACLT
Endereco:  RUA SERGIPE 1666 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO RONDON / PR /
o 85960-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:23/10/2025 a 21/11/2025

Certificacdo Numero: 2025102311480929717208
Informacao obtida em 31/10/2025 15:49:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrf/pages/ consultaEmpregador.sf




DO TRABALHD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.964.493/0001-78

Certidao n®: 56100343/2025

Expedigdo: 23/09/2025, as 10:56:36

Validade: 22/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéao.

Certifica-se gque GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n°® 03.964.493/0001-78, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidao condiciona-se & verificacdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

642-A e B883-A da Consolidacaoc

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas,

inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honorarios,

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;

a custas, a

ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho,

disposicdo legal, contiver forga executiva.

Comissdac de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que,

por
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COMARCA DE MARECHAL CANDID;)WRONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADCR, DEPOSITARIC PUBLICO E AVALIADCOR JUDICIAL
FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Mana Terezinfia Sequinel de Camargo
TTTAULAR

Cristiane Weber
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
ESC, JURAMENTALOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, para fins gerais, que revendo os
livros e o sistema informatizado de distribuigdo CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente
neste cartorio, verifiquei ndo constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - inscrita no
CNPJ sob n°® 03.964.493/0001-78, com sede na Rua Sergipe, n® 1666, centro, neste
Municipio e Comarca.

CERTIFICO, mais que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do
Férum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Céandido Rondon - PR, 24 de setembro de 2025,

MARIA TEREZINHA Assinado de forma digital
por MARIA TEREZINHA

SEQUINEL DE SEQUINEL DE
CAMARGO:053993 CAMARG0:05399393000171

Dados: 2025.09.24 14:38:43

93000171 -03'00'

Rua Paraiba. 341 - Centro = Edificio do Férum - Mal Céandido Rondon - PR
CEP 83 960-000 Fone/Fax: (45) 3254.9709
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Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo... https://creap.tee.pr.gov.br/Consultarimpedidos Weblmpressao.aspa
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Consulta de Impedidos de Licitar
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NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 05/11/2025 14:00:24

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razio Social: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
(T¥NPJ: 03.964.493/0001-78

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ esta indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do drgao gestor, clique AQUI.
M

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgédo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
iCadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

|Para acessar a certiddo original no portal do érgédo gestor, cliqgue AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965. de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726. de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




Departamento de Licitacao e Contratos

IBAITI

Ibaiti — Parand

Processo Administrativo N2 458/2025 Ibaiti — (PR), 06 de novembro de 2025

A Procuradoria Geral do Municipio (PROGE).

Assunto: Parecer prévio para Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria
especializada e reformulacdo da Lei n2 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Senhor Procurador Municipal:

Em cumprimento ao disposto no art. 53, da Lei n? 14.133/21, encaminhamos o presente processo, para analise
e emissao de parecer juridico, com as seguintes informacdes:

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Objeto: Contratac3o de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria especializada e
reformulacio da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificages

contidas no Termo de Referéncia.

Valor Estimado Total: RS 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais)

CONTRATACAO DIRETA:

( ) Inexigibilidade ( x ) Dispensa

( ) Contratagdo Emergencial ( ) Outros

CONSULTAS:

( )Decisdo Judicial ( )informagGes em Mandado de Seguranga
( )Recursos/Impugnacdes { ) Parecer Juridico

(oA

Bruno Otavio dos Santos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n2 017, de 07/01/2025

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE /s
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Procuradoria Ger

PARECER JURIDICO

Processo de Inexigibilidade: n? __ /2025

Parecer Juridico: n® 226/2025

Processo Administrativo: n2 458/2025

Interessado: Municipio de Ibaiti/PR - Secretaria Municipal de Educacio

Assunto: Contratacao direta por inexigibilidade de empresa especializada para servicos
técnicos educacionais referentes ao diagndstico, revisdo e reformulacdo do Plano de
Carreira do Magistério Municipal - Lei n® 193/1998.

Valor: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)
Prazo: 120 (cento e vinte) dias

Contratada: GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. - CNPJ n? 03.964.493/0001-
78.

EMENTA: Direito Administrativo. Contratacdo direta por
inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos
especializados destinados a andlise e reformulacio da
legislacdo educacional municipal, com foco no plano de
carreira do magistério. Fundamentacio no art. 74, 11, “a’” da
Lein® 14.133/2021 e em parecer do IBAM que reconhece a
possibilidade juridica. Demanda proveniente da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Ibaiti, respaldada
por ata do Conselho Municipal de Educa¢do que atesta
necessidade, pertinéncia técnica, notdria especializacdo da
contratada e inviabilidade de competicdo. Prestacio de
servicos restrita a elaboracdo de estudo técnico, sem
impacto financeiro imediato, conforme manifestacdo da
autoridade requisitante. Instrucdo processual adequada.
Viabilidade juridica.

I. RELATORIO

O presente processo administrativo tem por objeto a contratagio da empresa GAE -
Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. - CNPJ n® 03.964.493/0001-78, para prestacio

Praca dos Trés Poderes, 23, fone: (43) 3546-7450 — CEP 84.900-000
Proc. Administrativo n? 458/2025

www.ibaiti.pr.eov.br \\
1 /
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PREFEIMURA MUNICIPAL

Frocuradoria Geral

de servigos técnicos especializados consistentes na realizacio de diagnéstico, estudo
técnico e reformulagdo da legislagdo referente ao Plano de Carreira do Magistério
Municipal (Lei n? 193/1998), pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, pelo valor total de R$
49.000,00 (quarenta e nove mil reais), conforme especificaces constantes nos
documentos que instruem o processo.

Para instrucao do feito, constam nos autos, em sintese, os seguintes documentos:

Documento de Formaliza¢do da Demanda (DFD) - expedido pela Secretaria Municipal
de Educagdo, no qual restou caracterizada a necessidade de contratagdo de consultoria
especializada para atualizacdo da legislagdao educacional municipal e do Plano de Carreira
do Magistério, considerando a defasagem normativa e a necessidade de alinhamento as
legislacoes vigentes (fls. 02/04).

Estudo Técnico Preliminar (ETP) - que demonstra a adequacdo da contratacio as
necessidades da Administragdo, avaliando alternativas, justificando a necessidade de
suporte técnico especializado e comprovando que o objeto demanda conhecimento
especifico em politicas piiblicas educacionais e gestdo do magistério, nos termos do art. 18
da Lein®14.133/2021.

Termo de Referéncia (TR) - contendo a descrigdo detalhada do objeto, os requisitos de
execugdo, os critérios de entrega dos produtos técnicos, o cronograma, o prazo de
execucao de 120 dias, o valor global de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), e demais
elementos exigidos no art. 62, XXIII, da Lei n® 14.133/2021.

Proposta comercial apresentada pela contratada, explicitando o valor global de R$
49.000,00 (quarenta e nove mil reais), bem como as condigdes de execucdo dos servicos
e entrega dos produtos técnicos previstos.

Manifestacdao técnica e ata deliberativa do Conselho Municipal de Educacio,
reconhecendo a notéria especializacdo da contratada, a necessidade da atualizagio
legislativa e a inviabilidade de competig¢do em razdo da natureza intelectual do objeto,
respaldando a contratagdo por inexigibilidade de licitacio.

Justificativa da escolha do contratado, fundamentada na experiéncia comprovada e
atuacao especializada em consultoria educacional, atendendo ao disposto no art. 72, V], da
Lei n? 14.133/2021, bem como aos parametros interpretativos do art. 74, III, “a” do
mesmo diploma legal.

Demonstracdo da compatibilidade do valor proposto com contratagdes semelhantes
realizadas recentemente por outros entes publicos, comprovando razoabilidade e
vantajosidade, em atendimento ao disposto no art. 72, VII, da Lei n? 14.133/2021 e art.
23, §42 da mesma lei.

Comprovacao de disponibilidade or¢amentaria para suportar a contratagdo no valor
de R$ 49.000,00, nos termos do art. 150 da Lei n® 14.133/2021.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone: (43) 3546-7450 — CEP 84.900-000
Proc. Administrativo n? 458/2025
www.ibaiti.pr.gov.br
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Documentos de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e de qualificacio técnica da
contratada, atendendo aos requisitos dos arts. 62 a 68 da Lei n® 14.133/2021.

Autorizagao da autoridade competente para deflagrar e formalizar o procedimento
de contratagdo direta, conforme previsto no art. 72, V1lI, da Lei n® 14.133/2021.

Ressalte-se que a presenca desses documentos encontra amparo no art. 72 da Lei n®
14.133/2021, que disciplina a instru¢do minima dos processos de contratacio direta
(dispensa e inexigibilidade).

Assim, verifica-se que a instrugdo processual observa as exigéncias legais e as boas
préaticas administrativas, fornecendo os elementos necessarios para afericio de legalidade
e legitimidade do ato.

II. LIMITES DA ANALISE

Sabe-se que, como regra, todas as contratagdes e aquisi¢cdes realizadas pela Administracdo
Publica devem submeter-se ao procedimento licitatério, conforme determina o
ordenamento juridico vigente, em especial o artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal
ealein?14.133/2021.

As excegdes a obrigatoriedade de licitar estdo previstas na prépria legislagio, destacando-
se, para o caso em analise, a inexigibilidade de licitacdao. Nos termos do artigo 74 da Lei
n® 14.133/2021, sera inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, especialmente
nas hipoteses em que o objeto demandar conhecimento técnico especializado de natureza
intelectual, com necessidade de resultados metodolégicos especificos. Assim dispde o
referido dispositivo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio,
em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdasicos ou
projetos executivos;

A hipdtese sob andlise enquadra-se precisamente neste dispositivo, uma vez que se
objetiva a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagio de empresa especializada
para execucao de diagnéstico, estudo técnico e reformulacdo da legislagdo referente
ao Plano de Carreira do Magistério Municipal, atividade de natureza intelectual e
analitica, cujo resultado dependera de metodologia técnico-cientifica especifica, tornando
inviavel a competicdo em razio da impossibilidade de comparacio objetiva entre
potenciais prestadores.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone: (43) 3546-7450 — CEP 84.900-000
Proc. Administrativo n2 458/2025
www.ibaiti.pr.gov.br
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Cumpre salientar que, para a validade do procedimento de contratagio direta, devem ser
observados os requisitos previstos no artigo 72 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a
documentagdo minima necessaria a instrugdo da contratacio direta:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

[ - documento de formalizagdo da demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, calculada na forma do art. 23 desta Lei;
III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo da habilitagao e qualificagio minima exigida do
contratado;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o
extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a
disposicdo do publico em sitio eletrdnico oficial.

Dessa forma, a higidez e a legitimidade do processo de inexigibilidade estio
condicionadas ao cumprimento integral desses requisitos legais, os quais permitem
demonstrar a motiva¢do administrativa, a adequagdo entre necessidade piblica e objeto
contratado, a transparéncia da escolha, bem como a conformidade juridica da solucio
adotada.

Por fim, destaca-se que a presente manifestagdo limita-se a andlise de legalidade,
regularidade formal e aderéncia ao regime juridico de contratagdes publicas, nio
abrangendo aspectos de conveniéncia e oportunidade administrativa, tampouco juizo
técnico sobre o contelido metodoldgico da consultoria a ser prestada, os quais competem
aos orgaos demandantes e técnicos responsaveis.

I1l. FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. Regime juridico aplicavel

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece como regra a
obrigatoriedade da licitagdo para contratagdes realizadas pela Administragio Publica,
admitindo, todavia, exce¢des previstas em lei, notadamente nos casos em que seja
inviavel a competi¢do em razio das caracteristicas do objeto a ser contratado.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone: (43) 3546-7450 — CEP 84.900-000
Proc. Administrativo n2 458/2025
www.ibaiti.pr.gov.br
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Nesse sentido, a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso I, prevé a possibilidade de
inexigibilidade de licitagdo quando o objeto envolver servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, cuja execucio dependa de conhecimento
especifico e metodologias préprias, desde que prestados por profissional ou empresa de
notoria especializagao, conforme transcrigéo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio,
em especial nos casos de:

I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou
projetos executivos;

A natureza do objeto em analise — realizacdo de diagnéstico, estudo técnico e
reformulacao da legislagdo referente ao Plano de Carreira do Magistério Municipal
— enquadra-se exatamente na hipétese prevista na alinea “a” do inciso 111, por se tratar de
estudo técnico especializado que exige dominio metodolégico e expertise
consolidada na area educacional, inviabilizando a comparacio objetiva entre potenciais
concorrentes, caracteristica que torna inadequado o procedimento licitatério
competitivo.

A inexigibilidade de licitagdao, portanto, decorre nio de mera conveniéncia
administrativa, mas da constatacdo juridica objetiva de que o objeto demanda
conhecimento especifico e aplicacio de metodologia intelectual diferenciada, cujo
resultado ndo pode ser padronizado, o que impede a competi¢io em bases técnicas
equivalentes.

Ademais, a documentac¢io acostada aos autos, especialmente as fls. 20/54,
demonstra de forma objetiva a notéria especializa¢io da empresa contratada na
execucdo dos servigos pretendidos, atendendo ao requisito legal indispensavel para a
adogdo da inexigibilidade de licitagdo. Tal especializagdo ¢ evidenciada por meio de
elementos como curriculo institucional, experiéncia prévia comprovada em servigos
similares e referéncias técnicas. configurando pressuposto necessario para a contratagio
direta nos termos da legislagdo aplicavel.

Tal entendimento encontra amparo no Parecer IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal n® 3099/2025, que reconhece a contratagdo direta por
inexigibilidade como juridicamente adequada para servicos de revisdo e elaboracio
de planos de carreira do magistério, desde que haja respaldo técnico institucional —
como no presente caso, por meio da ata deliberativa do Conselho Municipal de

Praca dos Trés Poderes, 23, fone: (43) 3546-7450 — CEP 84.900-000
Proc. Administrativo n2 458/2025
www.ibaiti.pr.gov.br
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Educagao, que fundamenta a necessidade, a pertinéncia do objeto e a inviabilidade de
competi¢do (doc. anexo).

2. Inviabilidade de competicdo e natureza intelectual do objeto

A execugdo de estudos técnicos especializados voltados ao diagnéstico, analise
normativa e reformulacao do Plano de Carreira do Magistério Municipal demanda
conhecimento metodoldgico especifico, dominio de legislagdo educacional e experiéncia
consolidada em consultoria institucional na area de gestdo do magistério, caracteristicas
que ndo permitem padronizacio objetiva de critérios de julgamento em
procedimento licitatério competitivo.

A ata deliberativa do Conselho Municipal de Educag¢do reconhece expressamente que o
objeto requer assessoria técnica singular e fundamentada, considerando a
complexidade da legislagdo e os impactos administrativos e fiscais decorrentes de
eventuais alteragcdes, apontando que a auséncia de suporte especializado poderia
resultar em inseguranca juridica e riscos de judicializagdo, circunstincia que reforca a
necessidade de contratacio direta.

No mesmo documento, o Conselho registra que a empresa GAE - Consultoria e Projetos
Educacionais Ltda. possui experiéncia comprovada e notdria especializacio em
estudos e reestruturagbes de planos de carreira do magistério, concluindo que a
contratacio direta por inexigibilidade é compativel com a natureza intelectual e
analitica do objeto, uma vez que ndo ha equivaléncia metodolégica entre potenciais
prestadores que permita competi¢do em bases objetivas.

Assim, a inviabilidade de competi¢ao decorre da natureza predominantemente
intelectual do estudo técnico a ser desenvolvido, cuja qualidade, metodologia e
profundidade analitica ndo podem ser avaliadas por critérios licitatérios
padronizados, razdo pela qual a inexigibilidade prevista no art. 74, 111, “a”, da Lei n®
14.133/2021, constitui solugdo juridica adequada e proporcional as necessidades da
Administragao.

3. Instrucdo minima do processo

0 artigo 72 da Lei n® 14.133/2021 dispde que a contratagdo direta, seja nas hipéteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagao, somente terd validade juridica se instruida com
um conjunto minimo de elementos formais e materiais que assegurem a legalidade, a
motivagao e a transparéncia do ato administrativo. Dentre esses requisitos, incluem-se: (i)
a elaborag¢ao do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, acompanhados da analise
de riscos, quando cabivel; (ii) a estimativa de despesa, devidamente fundamentada; (iii) o
parecer juridico; (iv) a comprovacao de compatibilidade da despesa com a dotagio
orgamentdria; (v) a definicao dos requisitos minimos de habilitacdo do contratado; (vi) a
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exposi¢ao expressa das razdes que motivaram a escolha do fornecedor ou profissional;
(vii) a justificativa do prego adotado; e (viii) a autorizagio da autoridade competente

4. Critérios especificos - exclusividade, consagracio e preco

a) Nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, ser4 inexigivel a licitagio quando
configurada a inviabilidade de competicdo, hipétese em que a comparagio objetiva
entre potenciais contratados ndo se mostra possivel devido as caracteristicas do objeto.

b) O inciso III do referido dispositivo legal prevé expressamente a possibilidade de
contratagao direta quando se tratar de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, desde que prestados por profissionais ou empresas
de notoéria especializagao.

¢) A alinea “a” do mesmo inciso estabelece a abrangéncia dessa hipétese para “estudos
técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos”, categoria na qual
se enquadra o objeto do presente processo — consistente na realizagdo de diagnéstico,
estudo técnico e reformulacio da legislagido referente ao Plano de Carreira do
Magistério Municipal.

d) Dessa forma, a contratagdo da empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais
Ltda. esta juridicamente amparada no art. 74, inciso III, alinea “a”, da Lei n®
14.133/2021, uma vez que o objeto demanda expertise especializada e metodologia
propria, inviabilizando a competigio por auséncia de critérios uniformes que possibilitem
julgamento comparativo em certame licitatério.

e) O valor proposto pela contratada, no montante de R$ 49.000,00 (quarenta e nove
mil reais), encontra-se compativel com os pregos praticados no mercado para
servicos de natureza e complexidade equivalentes, conforme documentacio acostada
aos autos, composta por pesquisas, referéncias, contratacdes similares e elementos
comparativos constantes de processos administrativos de outros entes publicos,
atendendo ao disposto no art. 72, VII, e art. 23, §42, da Lei n® 14.133/2021.

f) A analise dos elementos colacionados demonstra que o valor ofertado reflete
parametro de razoabilidade econémica e vantajosidade administrativa,
considerando os beneficios decorrentes da consultoria especializada, a mitigacido de riscos
juridicos, a prevencdo de judicializacdo, e a modernizacio do regime juridico do
magistério — fatores que, cumulativamente, reforcam o atendimento ao interesse
publico primario e ddo suporte & selecao da proposta mais adequada sob a ética da
economicidade e eficiéncia, nos termos do art. 11, caput, da Lei n® 14.133/2021.

IV. CONCLUSAO

A vista do exposto, opino pela viabilidade juridica da contratacdo direta, mediante
inexigibilidade de licitagcao, nos termos do artigo 74, inciso IIl, alinea “a”, da Lei n®
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14.133/2021, da empresa GAE - Consultoria e Projetos Educacionais Ltda. - CNP] n2
03.964.493/0001-78, para a prestacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, consistentes na realizagdo de diagnéstico,
estudo técnico e reformulacao da legislacdo referente ao Plano de Carreira do
Magistério Municipal (Lei n? 193/1998), pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias e
pelo valor total de RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).

A contratacdo encontra respaldo documental adequado, especialmente pela juntada da
Ata Deliberativa do Conselho Municipal de Educacio, que reconhece a necessidade
publica da atualizacao legislativa, a notéria especializagdo da empresa contratada e
ainviabilidade de competicao decorrente da natureza intelectual do objeto, servindo
como elemento técnico relevante para a motivacdo do ato administrativo.

Da mesma forma, verifica-se a existéncia de justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacao, esclarecendo que a contratagdo tem natureza consultiva e nido
acarreta impacto financeiro imediato, configurando medida preventiva de
planejamento e adequacdo normativa, em consonincia com os principios da eficiéncia,
seguranga juridica e responsabilidade fiscal.

Para a higidez e formalizagdo da contratagio, contudo, recomenda-se manter nos autos,
e, se necessario, complementar:

* comprovagdo da disponibilidade or¢amentaria, nos termos do art. 72, 1V, da Lei
n?14.133/2021;

¢ documentos de habilitacdo e qualificacdo técnica da contratada, conforme
arts. 62 a 68 da Lei n® 14.133/2021;

e justificativa e andlise da vantajosidade do preco, demonstrando
compatibilidade com o mercado e razoabilidade econémica;

¢ razdo da escolha da empresa contratada, com base na notéria especializacio e
respaldo técnico institucional fornecido pelo Conselho Municipal de Educacio;

* publicacdo do ato autorizativo e do extrato contratual no PNCP, observando-
se o0s prazos legais.

Por fim, ressalto que a presente manifestacio limita-se a andlise de legalidade e
regularidade formal do procedimento, ndo abrangendo juizos de conveniéncia e
oportunidade, que competem a autoridade administrativa competente.

E o parecer. T

/‘ /
Jbaiti/PR, 29 de dezembro de 2025.

// gy ) ; |
VAGNERBATISTAALVES ANDRE JOSE MIN( NIDE CAMPOS =
ProcuraderGeral do Municipio de Ibaiti Procurador Juridico do Municipio de Ibaiti
OAB/PRn?72.618 OAB/PR n®25.361-A
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ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACA

Aos dois dias do més de dezembro. do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas.
reuniu-se o Conselho Municipal de Educagdo, na Secretaria Municipal de Educacéo do
Conselho, situada a Rua Antonio de Moura Bueno. sob a presidéncia do (a) Sr.(a)
Denise da Silva Lima, com a presenca dos(as) conselheiros(as) abaixo assinados(as),
para apreciacdo e deliberagdo de assuntos de interesse da politica educacional do
municipio. Analise e deliberagdo acerca da contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo.
da empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais. para prestagdo de servigos
técnicos especializados voltados a revisdo e adequagdo da legislagdo educacional
municipal, especialmente no que se refere a gestdo de pessoal e plano de carreira do
magistério. Aberta a reunido, o (a) Presidente apresentou aos conselheiros a proposta de
contratag@io da empresa GAE — Consultoria e Projetos Educacionais, destacando que se
trata de empresa com notoria especializagdo na area de politicas publicas educacionais.
com atuagdo reconhecida em diagndstico institucional, elaboracdo de projetos de lei e
assessoramento técnico a sistemas municipais de ensino. Foi esclarecido que a
contratagdo se dara por inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacdo vigente,
tendo em vista a natureza singular dos servigcos a serem prestados e a comprovada
especializagdo técnica da empresa, condigdes estas que inviabilizam a competi¢do entre
fornecedores e justificam o procedimento adotado. Os servigos a serem contratados
compreendem, de forma integrada e técnica:

1. A realizagdo de diagnostico detalhado da atual legislagdo municipal e das
praticas de gestdo de pessoal da educagdo, permitindo identificar inconsisténcias
normativas, defasagens em relagdo a legislagdo federal. fragilidades
administrativas e impactos orgamentarios, fornecendo subsidios técnicos para a
tomada de decisdes mais seguras e fundamentadas;

2. A elaboragdo de minuta de projeto de lei, especialmente voltada a adequagéo ou
reformulagdo do plano de carreira e demais normas correlatas, garantindo
compatibilidade com a legislagdo federal vigente, tais como a Constituigdo
Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional, o Piso Salarial
Nacional do Magistério e demais normativas aplicaveis, bem como observando
rigorosamente a realidade or¢amentéria e financeira do municipio, de modo a
assegurar sustentabilidade e legalidade;

3. A promo¢do de estudos comparativos com planos de carreira de outros
municipios. possibilitando ao Conselho e ao Poder Executivo conhecer
experiéncias exitosas, parametros salariais, modelos de progressdo e valorizagio
profissional, contribuindo para a construgdio de uma legislagdo mais justa,
equilibrada e alinhada as boas praticas de gestdo educacional;

4. O auxilio técnico na conducdo das discussdes junto ao Conselho Municipal de
Educa¢do e demais orgdos competentes, oferecendo suporte especializado
durante os debates, esclarecendo aspectos técnicos e legais, e contribuindo para
um processo decisorio mais transparente, democratico e fundamentado. Durante
as discussdes. os conselheiros destacaram que a contratagdo de assessoria
especializada se mostra necessdria e estratégica, considerando a complexidade
da matéria, os impactos diretos na valorizagdo dos profissionais da educagdo, na
organiza¢do do sistema municipal de ensino e no equilibrio fiscal do municipio.
Ressaltou-se ainda que a auséncia de suporte técnico adequado poderia resultar
em fragilidades legais, riscos de judicializagdo e dificuldades na implementagao
das politicas educacionais. Apés amplo debate, o Conselho manifestou




entendimento de que a contratagdo da empresa GAE — Consultoria e Projetos
Educacionais atende ao interesse publico, contribui para o fortalecimento da
gestdo educacional e assegura maior qualidade técnica as propostas legislativas a
serem discutidas e eventualmente encaminhadas ao Poder Legislativo
Municipal. Colocada a matéria em votag@o, o Conselho Municipal de Educacéo
aprovou, por unanimidade, a contratagdo da empresa GAE — Consultoria e
Projetos Educacionais, por inexigibilidade de licitagdo, para a execugdo dos
servigos apresentados. Nada mais havendo a tratar, o(a) Presidente agradeceu a
presenc¢a de todos e encerrou a reunido, da qual eu, Denise da Silva Lima, lavrei
a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos aii(L
cong;tlchl.eiros presentes. So~idaie CLow Jolvon Lodrraon, ¥loade
y < \gp B UL, ~
‘\i?ux b Ay é @JJ‘“CLQ.R YL (J@KLL‘D -'i”\;;“—") C:CL‘LL,QFM
Y- VS Rm'_ﬂ-hcu’ 3}/},@3 ﬂ/yuuz-_éa/{’f, }féf‘a‘d e
o Golnds , i ikl e Loivrem,
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Em atengdo ao questionamento apresentado acerca do processo de licitagao
destinado a contratagdo de empresa especializada para a realizagéo de estudo
técnico e diagnostico do Plano de Carreira do Magistério Municipal, instituido
pela Lei n® 193/1998, cumpre esclarecer que o objeto da contratacéo restringe-
se exclusivamente a elaboragdo de estudo técnico de natureza consultiva,
analitica e propositiva, ndo implicando, por si s, criagdo, ampliagédo ou
concessao de vantagens funcionais ou financeiras aos servidores da educagéo,
tampouco gerando efeitos automaticos sobre a despesa com pessoal ou sobre
o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.
O estudo tem por finalidade analisar a legislagado vigente a luz da realidade
atual da rede municipal de ensino, das diretrizes normativas supervenientes e
da capacidade financeira do Municipio, constituindo instrumento de
planejamento e de preven¢ao de riscos juridicos, administrativos e fiscais, ndo
se confundindo com ato normativo nem com decisao administrativa de cunho
financeiro. Ressalte-se que a legislacéo atualmente em vigor possui origem em
contexto normativo da década de 1990, encontrando-se defasada em relagao
as alteragdes constitucionais, as normas nacionais de educacgao, a politica de
valorizacdo do magistério e a realidade administrativa e fiscal contemporanea,
o que impde a necessidade de diagnéstico técnico adequado, sob pena de
manutengao de distor¢des e insegurancga juridica. Soma-se a isso o fato de que
a disciplina da carreira do magistério encontra-se fragmentada em legislagdes
esparsas, editadas ao longo dos anos para atender demandas pontuais,
circunstancia que dificulta a correta aplicagéo das normas, gera interpretacdes
divergentes e potencializa a judicializagdo de matérias funcionais, evidenciando
a necessidade de organizagao, consolidagédo e racionalizagdo do regime
juridico em um unico diploma legal, claro, coerente e sistematizado. O estudo a
ser realizado podera, inclusive, apontar a necessidade de adequacao, reviséo
ou supressdo de dispositivos atualmente existentes, ndo sendo possivel




presumir que suas conclusdes resultardo em aumento de gastos, uma vez que
podera tanto indicar a manutengdo do modelo vigente quanto recomendar
ajustes destinados a contencdo ou neutralizagdo de impactos financeiros
futuros. Eventual proposta de alteragéo legislativa decorrente do estudo n&o
sera automatica nem imediata, ficando condicionada & analise prévia de
viabilidade financeira, a compatibilidade com os limites de despesa com
pessoal, a observancia dos arts. 16, 17 e 169 da Constituicdo Federal e da Lei
de Responsabilidade Fiscal, bem como a apreciagdo e deliberagcdo do Poder
Legislativo Municipal, inexistindo qualquer efeito financeiro imediato decorrente
da simples contratagdo do estudo técnico. Assim, a iniciativa revela-se alinhada
aos principios da legalidade, do planejamento, da eficiéncia, da seguranga
juridica e da responsabilidade fiscal, buscando justamente evitar decisGes
administrativas desprovidas de base técnica e assegurar que eventual politica
de revisdo do plano de carreira do magistério seja construida de forma
responsavel, transparente e compativel com a capacidade financeira do
Municipio.

Ibaiti, 15 de dezembro de 2025.

Atenciosamente,

'\C/

Denise\da Silva Lima
Secretaria Municipal de Educagéo de Ibaiti
Portaria 08 de 03/01/2025
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PARECER
N° 3099/2025"

. LI — Licitagcdo. Consideragbes a
respeito da dispensa em razao do
reduzido valor da contratacao e da
inexigibilidade da contratacéo.

CONSULTA:

A Prefeitura consulta sobre a possibilidade de contratar empresa
especializada para revisdo e atualizagdo da Lei Municipal n® 193/98, que
institui o Plano de Carreira do Magistério, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educagéo. A documentagao do processo aponta a
viabilidade de contratacdo por dispensa de licitagao em razao do valor,
com fundamento no art. 75, Il da Lei n® 14.133/21. Ha pesquisas de pregos
extraidas do PNCP, realizadas por diversos municipios para servigos
semelhantes (fls. 61/71). A Secretaria indica como potencial determinada
contratada, destacando sua ampla recomendagédo por outras redes
municipais e sua experiéncia especifica na elaboragao e revisao de planos
de carreira.

Diante disso, solicita-se manifestagao sobre:

Dispensa de licitagdo por valor, considerando as pesquisas de
precos ja anexadas, ainda que nao haja trés orgamentos formais,
dada a compatibilidade dos valores obtidos no PNCP e a natureza
técnica do objeto; e/ou

Inexigibilidade de licitagdo, caso seja juntada ata do Conselho
Municipal de Educagdo ou documento técnico equivalente que
justifique a escolha da empresa, nos termos do art. 74, |l, a' da Lei n°
14.133/21, em razdo da especializagdo e recomendagao

TPARECER SOLICITADO POR ANDRE JOSE MINGHINI DE CAMPOS,PROCURADOR JURIDICO -
PREFEITURA (IBAITI-PR)
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institucional.

RESPOSTA:

A Constituicao estabelece o dever geral de licitar (art. 37, XXI da
CRFB), o qual pode ser excepcionado nas hipoteses legais de dispensa
(75 da Lei n® 14.133/21) ou de inexigibilidade (74 da NLCC). No que tange
a contratacao direta em razao do reduzido valor ( art. 75, | e ll, da Lei de
LicitagOes), preconiza a doutrina:

"De acordo com o critério legislativo, a licitagao publica é
obrigatoria apenas para confratos acima de determinado patamar
econémico, que justifique os gastos a serem efetuados com o
respectivo procedimento. Abaixo deste patamar, o agente da
Administragdo Publica esta autorizado a contratar diretamente, por
dispensa de licitagdo publica, com amparo nos incisos | e Il do art.
76 da Lei 14.133/21 (NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo
publica e contrato administrativo. 5 ed. Belo Horizonte: Forum,
2022. p 245,g.n.)."

Conforme art. 75, §1°, da Lei n° 14.133/21, para afericao dos
limites de dispensa deve ser considerado o somatoério do valor despendido
no exercicio financeiro pela unidade gestora. A dispensa em razdo do
reduzido valor deve ser verificada pela estimativa do valor total da
contratacdo de objetos da mesma natureza ao longo do exercicio
financeiro.

No caso em tela, € possivel adotar dispensa de licitagdo em
razao do reduzido valor com esteio no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/21, uma
vez que se trata de servigo cujo custo estimado nao ultrapassa o patamar
legal. Para tanto, & necessario comprovar a compatibilidade dos precos,
evidenciada a razoabilidade da estimativa.

O processo deve estar devidamente instruido, em ateng¢ao ao art.
72 do mesmo diploma, com estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
justificativa da contratacdo, manifestacao juridica e demais documentos
exigidos para comprovagao da vantajosidade e necessidade do objeto.
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Ressalta-se, ainda, a obrigatoriedade da vedacao ao fracionamento da
despesa, de sorte que os valores de servicos de igual natureza no mesmo
exercicio financeiro nao podem ser segregados para fins de dispensa.

De acordo com a regra geral encartada no art. 23, §1°, IV da Lei
de Licitagoes, a pesquisa direta (e formal) com no minimo 3 fornecedores
€ um dos parametros para se alcancar o valor estimado da contratagao, o
qual deve ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados precos de bancos de dados publicos, quantidades a serem
contratadas, com observancia do potencial da economia de escala e
peculiaridades do local de execugéo do objeto.

No entanto, o art. 23, §4° da mesma lei, excepciona esta regra
no caso de contratacdo direta por inexigibilidade ou por dispensa, nos
seguintes termos:

"§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando nao for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo, o contratado
devera comprovar previamente que o0s pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacao pela Administragao, ou por outro
meio idéneo. (g.n.)"

A dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, Il da Lei n°®
14.133/21 demanda que o valor estimado esteja dentro do limite legal,
exista pesquisa de pregos (no caso, ja existente via PNCP) para justificar
compatibilidade; o processo seja instruido conforme art. 72 (ETP, TR,
justificativa, pareceres etc.); vedado o fracionamento.

Ja quanto a inexigibilidade, a Lei n® 14.133/21 inovou em relagéo
a Lei 8.666/93 e afastou a exigéncia de que o servigo tenha natureza
singular. Acerca do tema, nos valemos do parecer prolatado pela AGU
(Parecer n. 00001/2023/CNLCA/CGU/AGU) citado no Parecer
IBAM 2008/2025.
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Consoante disciplina da inexigibilidade dos arts. 74 e 75, § 7° da
Lei de Licitagbes ndo ha mengéo ao ETP como documento obrigatério. O
objetivo da instrucdo processual € o de comprovar inviabilidade de
competicdo (art. 74 caput); notdria especializagdo ou exclusividade,
quando for o caso (art. 74, § 1°); justificagcdo do preco; justificativa técnica
da contratagéo; parecer juridico; publicagédo no PNCP (art. 94);

Embora nao seja exigido expressamente, o ETP pode ser
elaborado quando necessario a motivacao e planejamento contratual.

Desta forma, nas dispensas de licitagdo, de uma maneira geral, o
preco pode ser justificado pelos meios previstos nos §§1° e 3° do art. 23
da Lei n® 14.133/2021, aplicados isolada ou conjuntamente.

Ja nas inexigibilidades, especialmente em servigos técnicos de
natureza intelectual, ndo ha como comparar resultados entre fornecedores,
o0 que inviabiliza o uso desses mesmos critérios. A impossibilidade de
competicdo é justamente o fundamento da inexigibilidade, de sorte que se
houver possibilidade de comparagao de pregos, ndo se trata dessa
hipétese.

Por isso, o §4° do art. 23 da Lei de Licitagbes autoriza a
justificativa do preco com notas fiscais de contratos anteriores ou por
outros meios idoneos. Assim, nas contratagées por inexigibilidade, a
comprovagao da razoabilidade do valor & adaptavel as circunstancias do
caso, deve considerar o contexto global da contratagdo, o que inclui
metodologia, prazos, execugao e condigdes especificas do servico e nao
apenas a comparagao de valores de forma rigida.

Portanto, € possivel realizar a contratacao direta por dispensa de
licitagdo com base no art. 75, Il da Lei n® 14.133/21, desde que o valor
estimado mantenha-se no limite legal, seja realizada pesquisa de pregos
para demonstrar a compatibilidade do orgcamento (no caso, pode ser
utilizada a consulta disponivel no PNCP) e o procedimento esteja instruido
conforme o art. 72, com ETP, termo de referéncia, justificativas e
pareceres. Ressalta-se, ainda, a proibicao de fracionamento da despesa.

Também & viavel juridicamente a contratagcao direta via
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inexigibilidade, haja vista que a atividade envolve conhecimento técnico
especifico voltado a estruturagdo de carreira do magistério, desde que
adequadamente motivada e respaldada na documentagdo comprobatéria
da competéncia do prestador indicado. A referida contratagdo encontra
amparo no art. 74, Il, a' da Lei de Licitagées, devendo ser comprovada a
especializacao técnica do GAE por meio de elementos objetivos, como a
experiéncia comprovada na area, recomendagdes de outros municipios e
manifestacdo do Conselho Municipal de Educagéo.

Em conclusao objetiva:

1- Viavel juridicamente a dispensa de licitagdo em razédo do
reduzido valor da contratacgéo (art. 75, Il da Lei n® 14.133/21), conquanto
ndo existam trés orgcamentos formais, dada a compatibilidade dos valores
obtidos no PNCP, com esteio no art. 23, §4° da Lei n° 14.133/21, o qual
afasta a necessidade de 3 orgamentos (art. 23, §1°, IV da NLLC).

2- Ha fundamento juridico para inexigibilidade, com base no art.
74, Il, a' da Lei de Licitagdes, demonstrada a notéria especializagao do
contratado, devendo ser juntada ata do Conselho Municipal de Educagao
ou documento técnico equivalente que justifique a escolha da empresa,
nos termos do art. 74, Il, a' da Lei n° 14.133/21, em razdo da
especializagdo e recomendacgao institucional. Mister que se evidencie
imparcialidade no processo de escolha e justificativa da contratada.

E o parecer, s.m.j.

Ana Carolina Couri de Carvalho
Consultora Técnica

Aprovo o parecer

Priscila Oquioni Souto
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2025.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREGO ELETRONICO
http:/lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO kifjieclj




MUNICIPIO DE IBAITI
Estado do Parana
CNPJ n? 77.008.068/0001-41
Departamento de Licitagdes e Contratos

Processo Administrativo n2: 458/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Educac¢do

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestagao de servicos de assessoria especializada
e reformulacdo da Lei n® 193/1998 — Plano de Carreira do Magistério Municipal.

DESPACHO

Considerando a instaura¢io do presente procedimento administrativo com vistas a contratagao de
empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria técnica especializada e reformulacao
da Lei n? 193/1998 — Plano de Carreira do Magistério Municipal, inicialmente enquadrado como
dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n? 14.133/2021;

Considerando o Parecer Juridico n2 226/2025, que, apos andlise do objeto e das circunstancias da
contratacio, recomendou o reenquadramento do procedimento para a modalidade de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “a”, da Lei n? 14.133/2021,
por se tratar de servico técnico especializado de natureza singular, cuja execugdo demanda
conhecimento técnico especifico e experiéncia comprovada;

Considerando que a reformulagio do Plano de Carreira do Magistério Municipal envolve atividade
intelectual complexa, com impactos diretos na politica educacional, na gestdo de pessoal, no
equilibrio orgamentario e na conformidade com a legislagdo educacional e constitucional vigente,
nio se tratando de servico padronizavel ou passivel de competi¢do objetiva;

Considerando, ainda, que a adogdo do enquadramento correto atende aos principios da legalidade,
da motivacdo, da eficiéncia, da seguranca juridica e do interesse publico, evitando vicio formal no
procedimento e garantindo maior robustez ao processo administrativo;

DETERMINO:

| - O reenquadramento do presente procedimento para inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
art. 74, inciso 111, alinea “a”, da Lei n2 14.133/2021;

Il — A adequagdo dos autos, com a atualizacdo dos documentos jé elaborados, especialmente:
+ Documento de Formalizagdo da Demanda;
e Estudo Técnico Preliminar, se houver;
» Termo de Referéncia;
¢ Minuta contratual;

Il - A inclusdo dos documentos especificos exigidos para a inexigibilidade
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MUNICIPIO DE IBAITI
Estado do Parana
CNPJ n2 77.008.068/0001-41
Departamento de Licitagdes e Contratos

IV — Apés as adequagdes, o retorno dos autos para analise da autoridade competente, para fins de
ratificagdo da inexigibilidade e prosseguimento regular do feito.

Cumpra-se.

Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Formalizagdo de Demanda

Em andlise do objeto a ser contratado, atendendo ainda de maneira ampla a aplicagdo Constituicao
Federal, Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar n2 147/14,
Decretos Municipal n? 2.532/24, n® 2.533/24, 2.548/24 e 2.549/24, a formalizagdo de demanda tem por

finalidade assegurar a selecio da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a

Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto. (art. 11, inc. | da Lei n® 14.133/21).

INFORMACOES GERAIS

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servios de assessoria especializada e
reformulacdo da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificacdes

contidas no Termo de Referéncia.;

Justificativa da necessidade enviada pela Secretaria Demandante:

A Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti, foi
criada em um contexto histérico e educacional distinto do atual. A época, representou importante avango na
valorizacdo dos profissionais da educagdo. Entretanto, decorridos mais de vinte anos de sua promulgacado,
constata-se que sua estrutura normativa encontra-se defasada e em desconformidade com as legislagbes
federais vigentes e com as transformagdes ocorridas no cendrio educacional brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educagdo evidencia a necessidade a
necessidade urgente de revisdo e reformulagdo integral do Plano de Carreira, de modo a adequa-lo as novas
exigéncias legais, as diretrizes nacionais de valorizagdo dos profissionais da educacdo e as necessidades
pedagdgicas e administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagbes da Lei n? 193/1998 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
orientagdes normativas: Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB);
Acérdio n? 3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n2 14133/2020 (Novo Fundeb); Lei Federal n?
14817/2024; Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13005/2014).

A reformulacgio Da Lei n® 193/1998 lustifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequagéo a legislacdo
vigente: o texto atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes estabelecidos pelas leis
federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e administrativas; b) valorizacdo dos

profissionais do magistério: é essencial que o novo plano incorpore mecanismos modernos de progressao,
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incentivos 3 formagio continuada e critérios objetivos de avaliagdo e reconhecimento profissional; c) gestao
eficiente e sustentavel: a atualizacio da legislagdo permitird & administragdo publica melhorar o controle de
gastos com pessoal, garantir o uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d)
melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o
fortalecimento da rede municipal de ensino, ao oferecer condi¢des que motivem, qualifiquem e valorizem os
profissionais da educagdo.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educagdo
propde a contratacio de servicos de assessoria especializada para: realizar diagndstico detalhado da atual
legislagdo e das praticas de gestdo pessoal, elaborar minuta de projeto de lei compativel com as normas
federais e com a realidade or¢amentaria do municipio; promover estudos comparativos com planos de carreira
de outros municipios e auxiliar na condugdo das discussdes com o Conselho Municipal da Educacdo e demais
orgaos competentes.

Sendo assim, a reformulagdo da Lei n? 193/1998 é medida necessdria, estratégica e urgente para
adequar a estrutura da carreira do magistério municipal as exigéncias legais contempordneas, garantir a

valorizacdo dos profissionais da educacdo e fortalecer a gestdo publica educacional.

Secretarias Contempladas:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estimativa de Valor:
O valor estimado da contratacdo é de R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais), considerando o

Estudo Técnico Preliminar formulado pela Secretaria demandante.

Solucdes sugeridas para contratacdo:

O municipio j& procedeu com contratagdes similares em outros anos, tendo havido atendimento

satisfatério a finalidade posta, ndo existindo pontos criticos relevantes a esta contratacdo.

Modalidade de Contratacdo:
Dispensa de Licitagao
Critério de julgamento: Menor Prego, Por lote;

Modo de disputa: Ndo se aplica

Disposicdes finais:
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Com a contratacdo pretendida para contratacao de empresa especializada para prestagdo de servigos
de assessoria especializada e reformulagio da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de
acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia., a administragdo publica municipal busca
atender a demanda solicitada demonstrando celeridade, planejamento e transparéncia nas contratagoes

publicas.
o Ibaiti, 26 de janeiro de 2025.

Bruno Otdvio dos Santos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n2 017, de 07/01/2025
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G

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(LEl 14.133/2021)

Este documento refere-se a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, abaixo segue as analises realizadas
em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao

anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratagdo.

1. Informagdes Basicas
Categoria ETP: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria especializada e
reformulagdo da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especifica¢des

contidas no Termo de Referéncia.,

2. Descrigdo da Necessidade

A Lei Municipal n? 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti, foi criada em um
contexto historico e educacional distinto do atual. A época, representou importante avango na valorizagdo dos
profissionais da educacdo. Entretanto, decorridos mais de vinte anos de sua promulgagdo, constata-se que sua
estrutura normativa encontra-se defasada e em desconformidade com as legislacbes federais vigentes e com as
transformacdes ocorridas no cenario educacional brasileiro.

A andlise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educacdo evidencia a necessidade a necessidade urgente de
revisdo e reformulagdo integral do Plano de Carreira, de modo a adequé-lo as novas exigéncias legais, as diretrizes
nacionais de valorizacdo dos profissionais da educagdo e as necessidades pedagogicas e administrativas da rede
municipal de ensino.

A necessidade de atualizacdes da Lei n2 193/1998 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e orientacbes
normativas: Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB); Acorddo n2 3899/2017
do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n® 14133/2020 (Novo Fundeb); Lei Federal n® 14817/2024; Plano Nacional de
Educacdo (Lei n? 13005/2014).

A reformulagdo Da Lei n2 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequagdo a legislacdo vigente: o texto
atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes estabelecidos pelas leis federais mais recentes, o
que pode gerar incompatibilidade juridicas e administrativas; b) valorizagdo dos profissionais do magistério: € essencial
que o novo plano incorpore mecanismos modernos de progressdo, incentivos a formagdo continuada e critérios
objetivos de avaliacdo e reconhecimento profissional; c) gestdo eficiente e sustentdvel: a atualizacdo da legislagdo
permitira 3 administra¢do publica melhorar o controle de gastos com pessoal, garantir o uso adequado dos recursos do

Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d) melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado
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contribui diretamente para o fortalecimento da rede municipal de ensino, ao oferecer condi¢des que motivem,
qualifiquem e valorizem os profissionais da educacao.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educagdo propde a contratacao
de servicos de assessoria especializada para: realizar diagnostico detalhado da atual legislagao e das praticas de gestdo
pessoal, elaborar minuta de projeto de lei compativel com as normas federais e com a realidade orcamentaria do
municipio; promover estudos comparativos com planos de carreira de outros municipios e auxiliar na condugdo das
discussdes com o Conselho Municipal da Educagdo e demais 6rgdos competentes.

Sendo assim, a reformulacdo da Lei n? 193/1998 é medida necesséria, estratégica e urgente para adequar a estrutura
da carreira do magistério municipal as exigéncias legais contemporaneas, garantir a valorizacdo dos profissionais da

educacdo e fortalecer a gestdo publica educacional.

2.1 Descricdo da Necessidade
A presente contratacio fundamenta-se no art. 74, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo para a contratagdc de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, desde que singulares e prestados por profissional ou
empresa de notdria especializagdo.
O servigo objeto do presente processo enquadra-se, ainda, no conceito de servigo técnico especializado, nos termos
do art. 62, inciso XVIII, da Lei n? 14.133/2021.
A reformulacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, instituido pela Lei n2 193/1998, constitui atividade
complexa e singular, que demanda analise técnica aprofundada da legislagdo educacional, constitucional,
administrativa, orgamentaria e previdenciaria, bem como das diretrizes nacionais da educacdo e da jurisprudéncia dos
Tribunais de Contas.
Trata-se de servigo que:

e Possui alto grau de especializacdo técnica e intelectual;

e Envolve diagndstico normativo, reestruturagdo legislativa e compatibilizagdgo com a realidade financeira e

administrativa do Municipio;
e Produz efeitos diretos e permanentes sobre a gestdo de pessoal, o orgamento publico e a politica
educacional municipal.

Dessa forma, o objeto ndo é padronizével, tampouco passivel de definigdo por critérios objetivos de julgamento, o que
inviabiliza a competigdo entre potenciais interessados.
A inviabilidade de competicdo decorre do fato de que a contratagdo ndo se orienta pela escolha da proposta de menor
preco, mas sim pela capacidade técnica diferenciada, pela experiéncia comprovada e pela qualificacdo especifica do

prestador dos servigos.
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Cada profissional ou empresa especializada adota metodologias préprias, baseadas em sua formacdo, experiéncia e
histérico de atuacdo, ndo sendo possivel estabelecer pardmetros objetivos que permitam uma disputa isondmica.
Assim, a realizacdo de procedimento licitatério ndo atenderia ao interesse publico, pois ndo garantiria a selecdo da
proposta mais adequada sob o aspecto técnico, podendo comprometer a qualidade e a seguranca juridica da
reformulagdo legislativa pretendida.
A empresa/profissional indicado para a contratagdo possui notéria especializagdo, devidamente comprovada nos
autos por meio de:

e Atestados de capacidade técnica;

e Comprovacio de atuagdo em projetos semelhantes, especialmente na elaboracdo e revisdo de planos de

carreira do magistério;

e Curriculos dos profissionais responsaveis;

« Historico de contratagBes por outros entes publicos para servicos de natureza equivalente.
Tais elementos demonstram que o contratado detém conhecimento técnico diferenciado, experiéncia especifica e
reconhecimento no campo de atuagdo, atendendo plenamente aos requisitos legais para a inexigibilidade.
A escolha do fornecedor decorre diretamente da sua especializagdo comprovada e da adequacgdo técnica ao objeto,
sendo o profissional/empresa que melhor atende as necessidades especificas do Municipio para a reformulagdo do
Plano de Carreira do Magistério.
A contratacdo fundamenta-se, portanto, na qualidade técnica, na experiéncia acumulada e na seguranga juridica que
o contratado oferece, ndo havendo possibilidade de substituicgdo por outro prestador sem prejuizo ao interesse
publico.
Diante do exposto, restam devidamente caracterizados:

e O servigo técnico especializado;

e A natureza singular do objeto;

e Ainviabilidade de competigao;

e A notdria especializagdo do contratado;

e A adequacgdo e compatibilidade do prego.
Dessa forma, justifica-se a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso Ill, alinea “a”, da

Lei n2 14.133/2021, devendo o processo prosseguir para ratificagdo pela autoridade competente.

3. Area requisitante

0 objeto desta contratacdo tera a participacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

4, Descrigdo dos requisitos da contratagdo
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A contratacio tem por finalidade a prestagdo de servicos de assessoria técnica especializada para revisdo e
reformulacdo integral da Lei Municipal n? 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Ibaiti, de modo a adequéa-la as legislacGes federais vigentes e as diretrizes nacionais de valoriza¢3o dos profissionais da
educagao.
A empresa ou instituicdo contratada deverd possuir experiéncia comprovada na elaboragdo ou atualizagdo de planos
de carreira do magistério ou estatutos de servidores publicos, bem como equipe técnica multidisciplinar, composta, no
minima, por profissionais das areas de Direito, Educagdo e Administragdo Publica.
O servico devera compreender:
e Diagndstico detalhado da legislagdo municipal vigente e das praticas de gestdo de pessoal da educagado;
e Elaboracio de minuta de Projeto de Lei e exposicdo de motivos, observando as normas federais aplicaveis e a
realidade orcamentaria do Municipio;
e Realizagdo de estudo comparativo com planos de carreira de outros municipios de porte semelhante;
e Proposicao de mecanismos de progressao, promogao, avaliagdo e formacao continuada dos profissionais do
magistério;
e Apoio técnico em reunides e discussdes junto ao Conselho Municipal de Educacao, sindicatos e demais orgaos
competentes;
e Entrega de relatérios técnicos e produtos finais em formato fisico e digital, devidamente revisados e validados
pela Secretaria Municipal de Educacdo.
A execucio devera ocorrer de forma integrada com a equipe técnica da Secretaria, garantindo a adequacdo legal,

pedagdgica e administrativa da nova estrutura do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

5. Levantamento de mercado/estimativa de pregos
O levantamento de precos foi realizado em 15 de outubro de 2025, mediante cotagdo junto a uma empresa
especializada na prestagdo de servicos de assessoria técnica educacional, detentora de reconhecida experiéncia na

elaboragdo e revisdo de planos de carreira do magistério.

6. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A presente contratagdo tem carater pontual e especifico, limitando-se exclusivamente aos servigos necessarios a
revisio e atualizacdo integral da Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Ibaiti.

Dessa forma, a quantidade estimada corresponde a execugdo de um unico conjunto de servigos técnicos
especializados, compreendendo todas as etapas previstas — diagnéstico, elaboracdo da minuta de Projeto de Lei,
estudos comparativos, relatdrios técnicos e apoio nas discussdes institucionais — até a entrega final dos produtos

aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Portanto, a quantidade a ser contratada € unitaria, representando 1 (um) servico completo de assessoria técnica

especializada, suficiente para atender integralmente a necessidade administrativa identificada.

O objeto esta presente na solicitagdo n? 353/2025.

7. Estimativa do Valor da Contratagdao
Considerando os orgamentos obtidos com empresas do ramo, o objeto resultou no valor or¢ado estimado em RS

49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais);

8. Descrigdo da Solugdo como um todo
A solugdo proposta consiste na contratagdo de servigos de assessoria técnica especializada para proceder a revisdo,
atualizacdo e reformulagdo integral da Lei Municipal n? 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Ibaiti.
O objetivo é adequar a legislagdo municipal as normas federais vigentes, as diretrizes nacionais de valorizacdo dos
profissionais da educagdo e as necessidades pedagogicas, administrativas e orcamentdrias da rede municipal de
ensino, garantindo seguranga juridica, eficiéncia na gestdo de pessoal e valorizacdo dos servidores da educagdo.
A execucdo do servico envolvera:
e  Diagndstico técnico e juridico da legislagdo atual e das praticas de gestdo de pessoal da educagdo municipal;
e Elaborac3o de minuta de Projeto de Lei e respectiva exposicdo de motivos, observando as legislagoes federais
pertinentes, como a LDB (Lei n? 9.394/1996), o PNE (Lei n® 13.005/2014), a Lei n® 14.113/2020 (Novo Fundeb)
e alein? 14.817/2024;
e Estudo comparativo com planos de carreira de outros municipios, buscando parametros de atualizac3o e boas
préticas;
e Proposicio de critérios de progressdo, promagao, formacdo continuada e avaliagdo profissional, de modo a
modernizar e valorizar a carreira do magistério;
e Apoio técnico e institucional nas discussdes com o Conselho Municipal de Educagao, sindicatos e demais
érgaos competentes;
e Entrega de relatérios técnicos e produtos finais em formato fisico e digital, contemplando as recomendagdes e

documentos necessarios a tramitacdo legislativa da proposta.

9, Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo
A contratacdo ndo serd parcelada, uma vez que o objeto consiste em servigo técnico especializado de natureza
indivisivel, que exige tratamento integrado e continuo desde o diagndstico inicial até a entrega da minuta final do novo

Plano de Carreira do Magistério.
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O fracionamento do objeto comprometeria a coeréncia metodoldgica, a uniformidade das andlises técnicas e a
consisténcia juridica e pedagdgica do resultado final, uma vez que todas as etapas — diagnostico, elaboracdo de
proposta legislativa, estudos comparativos, pareceres e acompanhamento institucional — sdo interdependentes e
complementares, devendo ser conduzidas por uma mesma equipe técnica com visdo global do projeto.

Além disso, a execugdo unificada assegura maior eficiéncia administrativa, redugdo de custos operacionais e agilidade
no processo de revisio legislativa, garantindo & Administragdo Municipal a obten¢do de um produto final coeso,
tecnicamente fundamentado e juridicamente seguro.

Assim, a ndo adogdo do parcelamento estd devidamente justificada pelo cardter técnico e indivisivel do servigo,
atendendo ao disposto no art. 23, §12, da Lei n? 14.133/2021, que veda o fracionamento indevido de objetos cuja

execugio conjunta seja mais eficiente e vantajosa para o interesse publico.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagio ndo possui carater interdependente nem esta vinculada a outras contratagdes em andamento
no ambito da Secretaria Municipal de Educagio ou de outros érgdos da Administragdo Municipal.

Trata-se de servi¢o técnico especializado auténomo, voltado exclusivamente a revisdo e reformulacdo do Plano de
Carreira do Magistério Municipal, cuja execucdo ndo depende de fornecimento de materiais, aquisicdo de
equipamentos ou da realizagdo de outros servicos complementares.

Eventuais agdes subsequentes — como capacitagdes, implementacdo do novo plano de carreira ou ajustes no sistema
de gestdo de pessoal — poderdo ser objeto de contratacdes futuras e independentes, a serem definidas conforme as
necessidades administrativas identificadas apos a conclusdo do presente trabalho.

Dessa forma, ndo ha contratacdes correlatas ou interdependentes diretamente associadas a esta demanda, sendo esta

contratacio autossuficiente para atingir o objetivo pretendido pela Secretaria Municipal de Educacdo.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

Os itens desta solucdo constam na listagem do Plano Anual de Contratacdo vigente:

12. Resultados pretendidos
Com a execucio da presente contratagdo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

1. Atualizacio e modernizacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, adequando-o integralmente as
legislagdes federais vigentes, em especial a LDB (Lei n® 9.394/1996), ao Plano Nacional de Educagdo (Lei n?®
13.005/2014), ao Novo Fundeb (Lei n® 14.113/2020) e a Lei n® 14.817/2024;

2. Valorizagdo dos profissionais da educagdo, mediante a proposi¢do de mecanismos claros e objetivos de
progressdo, promogao, formagdo continuada e avaliagdo de desempenho, alinhados as politicas nacionais de

valorizacdo do magistério;
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3. Aperfeicoamento da gestdo publica educacional, com aprimoramento dos instrumentos de controle de gastos
com pessoal, racionalizagdo do uso dos recursos do Fundeb e prevencao de passivos trabalhistas;

4, Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da disponibilizagdo de um
instrumento legal moderno, coerente e sustentavel, que oferega base normativa segura para a administragao
de pessoal do magistério;

5. Melhoria da qualidade da educagdo municipal, como consequéncia da valorizacdo e motivagdo dos
profissionais, refletindo em praticas pedagdgicas mais qualificadas e em melhores resultados para os alunos;

6. Disponibilizagdo de subsidios técnicos e juridicos consistentes para a tramitagdo legislativa da nova norma,
garantindo seguranca juridica e transparéncia em todo o processo.

Em sintese, o resultado pretendido é a entrega de um novo Plano de Carreira do Magistério atualizado, viavel,
juridicamente seguro e alinhado as necessidades e a realidade educacional do Municipio de Ibaiti, contribuindo para a

valorizagdo profissional e para o fortalecimento da rede municipal de ensino.

13. Providéncias a serem adotadas
Para a efetivacio da presente contratacdo, deverdo ser observadas as seguintes providéncias administrativas e
técnicas:
I. Formalizagdo do processo administrativo de contratagdo direta, com base no art. 75, inciso I, da Lei n?
14.133/2021, mediante instrucdo completa do procedimento, incluindo:
o Estudo Técnico Preliminar;
o Termo de Referéncia;
o Justificativa da dispensa e da escolha do fornecedor;
o Comprovagdo da vantajosidade do prego;
o Documento de pesquisa de mercado e proposta apresentada.
2. Emissdo de parecer juridico, atestando a legalidade e regularidade da contratacdo, nos termos da legislacao

vigente.

w

Anélise e aprovacdo orcamentéria, assegurando a existéncia de dotagdo especifica para custear a despesa,

com indica¢do do elemento orgamentario correspondente.

4, Celebracio do contrato administrativo, contendo as obrigacdes, prazos, valores, forma de pagamento e
penalidades aplicaveis, observando-se as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa
Municipal pertinente.

5. Designacao de fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e verificacdo da execucdo dos servigos,

com registro em relatério proprio e emissdo dos termos de recebimento provisdrio e definitivo.
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6. Acompanhamento técnico pela Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando que os produtos entregues
estejam de acordo com as demandas do Municipio e com os resultados esperados definidos neste Termo de
Referéncia.

7. Encaminhamento dos produtos finais 3 Administracio Municipal e aos drgdos competentes, para analise e

posterior tramitagdo legislativa da proposta de atualizagdo da Lei n? 193/1998.

14. Declaragio de Viabilidade (ou ndo) da contrata¢do

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o
inciso XIII, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME

15. Fiscais:
O recebimento dos materiais\servicos poderdo ser fiscalizados pelo gestor do contrato, fiscal técnico, fiscal de
contrato, fiscal administrativo, fiscal setorial, pela comissdo de recebimento de bens ou ainda pela Coordenadoria do

Sistema de Controle Interno - CSCI, a qualquer tempo;

16. Responsdveis:

Assinardo como responsaveis a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretario Municipal de Administragao.

DENISE\DA SILVA LIMA

SECRETARIA MUN|CIPAL DE EDUCAGAO

Ibaiti, 22 de janeiro de 2026.
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TERMO DE REFERENCIA
Contratagao Direta — Lei n® 14.133/21
1. - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos de assessoria especializada e
reformulagdo da Lei n°® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistéerio Municipal, de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

2. - JUSTIFICATIVA

A Lei Municipal n® 193/1998, que institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Ibaiti,
foi criada em um contexto historico e educacional distinto do atual. A época, representou
importante avango na valorizag&o dos profissionais da educacdo. Entretanto, decorridos mais de
vinte anos de sua promulgagao, constata-se que sua estrutura normativa encontra-se defasada e
em desconformidade com as legislagbes federais vigentes e com as transformacdes ocorridas no
cenario educacional brasileiro.

A analise técnica conduzida pela Secretaria Municipal de Educagdo evidencia a necessidade a
necessidade urgente de revisdo e reformulagao integral do Plano de Carreira, de modo a adequa-
lo as novas exigéncias legais, as diretrizes nacionais de valorizagdo dos profissionais da educacao
e as necessidades pedagdgicas e administrativas da rede municipal de ensino.

A necessidade de atualizagdes da Lei n° 193/1998 fundamenta-se nos seguintes marcos legais e
orientagdes normativas: Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB); Acérddo n°® 3899/2017 do Tribunal Pelo do TCE-PR; Lei Federal n® 14133/2020
(Novo Fundeb); Lei Federal n° 14817/2024; Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13005/2014).

A reformulagdo Da Lei n° 193/1998 Justifica-se pelos seguintes aspectos: a) adequagdo a
legislag&o vigente: o texto atual ndo comtempla integralmente os principios, direitos e diretrizes
estabelecidos pelas leis federais mais recentes, o que pode gerar incompatibilidade juridicas e
administrativas; b) valorizagdo dos profissionais do magistério: € essencial que o novo plano
incorpore mecanismos modernos de progressdo, incentivos a formagéo continuada e critérios
objetivos de avaliagio e reconhecimento profissional; c) gestdo eficiente e sustentavel: a
atualizacdo da legislagdo permitird & administragéo publica melhorar o controle de gastos com
pessoal, garantir o uso adequado dos recursos do Fundeb e prevenir passivos trabalhistas; d)
melhoria da qualidade educacional: um plano de carreira atualizado contribui diretamente para o
fortalecimento da rede municipal de ensino, ao oferecer condigdes que motivem, qualifiquem e
valorizem os profissionais da educagéo.

Considerando a complexidade técnica e juridica envolvida, a Secretaria Municipal de Educagao
propde a contratagio de servicos de assessoria especializada para: realizar diagnéstico detalhado
da atual legislacéo e das praticas de gestdo pessoal, elaborar minuta de projeto de lei compativel
com as normas federais e com a realidade orgamentaria do municipio; promover estudos
comparativos com planos de carreira de outros municipios e auxiliar na condugao das discussoes
com o Conselho Municipal da Educacéo e demais 6rgéos competentes.

Sendo assim, a reformulacio da Lei n® 193/1998 € medida necessaria, estratégica e urgente para
adequar a estrutura da carreira do magistério municipal as exigéncias legais contemporaneas,
garantir a valorizagéo dos profissionais da educacéo e fortalecer a gestéo publica educacional.

3. - DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, inc. XXIll, alinea “a”, “c”,
“i” e art. 40, §1°, inc. I, da lei N° 14.133/21)

3.1. - No quantitativo e especificagbes abaixo descritos:
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Lote: 1 - Lote 001

Item [Codigo |[Nome do servigo Quantidade|Unidade |Prego maximo|Prego
do maximao total
Servigo

1 2150 PRESTACAO DE SERVICOS Contratagéo|1,00 SERV.  149.000,00 49.000,00

de servicos de assessoria especializada
para reformulagdo da Lei 193/1998 - Plano
de Carreira do Magistério Municipal de
acordo com as especificagdes contidas no
I Termo de Referéncia.

TOTAL 49.000,00

3.1.1. Descricdo completa do objeto:

e A revisio da Lei n°® 193/1998 do Plano de Carreira do Magistério e elaboragdo de uma
nova Lei para os profissionais da educagao, que comtemple:

a) Além dos profissionais do magistério, os profissionais de apoio & educagdo, tais como:
secretario escolar, merendeira, entre outros;

b) Adequagdes em conformidade com a legislagdo educacional, especialmente: o Acoérdao n°
3899/17 do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o FUNDEB e a Lei Federal 14.817/2024 que estabelece
diretrizes da valorizagdo dos profissionais da educagao basica;

e Implantagao de um instrumento de avaliagdo de desempenho para progressao na carreira
do magisteério;

e Realizacdo de estudos e simulagdes presenciais com a equipe administrativa das tabelas
de vencimento dos profissionais da educagéo, com andlise para o impacto financeiro;

« Elaboragio da minuta do projeto de lei e acompanhamento até a implantagao definitiva das
medidas propostas;

« Elaboragdo da minuta do projeto de lei e acompanhamento até implantacao definitiva das
medidas propostas;
Elaboragéo de todas as normas regulamentadoras do Plano de Carreira;
Orientag&o sobre regulamentagdes apés a aprovacéo da lei.

3.1.1.1 A elaboragao do Plano de Carreira dos profissionais de Educagéo consistira nas
seguintes etapas:

1) Agdes internas na sede da empresa:
a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagéo Educacional vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;
¢) Analise do Estatuto do Servidor (em vigor);
d) Analise de todos os Editais de Concurso.

2) Diagnostico e previséo de agdes quanto:
a) Aos cargos e estrutura da Carreira;
b) A movimentagéo dos profissionais na carreira;
¢) Ajornada ampliada (jornada suplementar);
d) Aformagao profissional e sua valorizagao;
e) Aos contratos e jornadas de trabalho;
f) Aos vencimentos e as remuneragoes;
g) As gratificagdes e os adicionais, em especial para os profissionais com fungbes de
suporte pedagégico;
h) A cessao, remogao e adaptagédo de profissionais;
i) As licengas para qualificagao;
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A comissdo de Gestéo do Plano de Carreira;

3) Impacto Financeiro/FUNDEB

a)
b)

c)
d)

e)

Levantamento dos Recursos do FUNDEB disponiveis para a Educagao do Municipio;
Atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagoégico, educadores ou profissionais com atuagao exclusiva na Educagao
Infantil) e dos Profissionais de Apoio (secretario escolar, merendeira, entre outros);
Elaboracéo de novas Tabelas de Vencimento dos Profissionais da Educacgao;
Verificagdo do impacto financeiro em relagdo ao FUNDEB (com NOVA Tabela de
Vencimento);

Simulagdes presenciais em tempo real das novas tabelas de vencimento com a
Equipe Administrativa para conhecer o valor do Impacto Financeiro;

4) Programacéo para reuniées presenciais:

a)

b)
c)

Reunido com o Gestor da Educagéo e Comisséo de Elaboragéo do Plano de Carreira
(formada com membros da Administragdo e representantes dos profissionais da
educagao);

Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o
comportamento da folha de pagamento;

Reunido com a Comissdo de Elaboragéo de Carreira a fim de discutir as propostas
para o Anteprojeto de Lei.

5) Instrumento de avaliagdo de desempenho e qualificagéo para avango na carreira:

a)
b)
<)
d)
€)

A Prorrogacéo na Carreira e o Instrumento de Avaliagéo;

Os Componentes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo;

A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante para Progressado na Carreira;
As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliagéo;

A construgdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de Avaliagdo e de
Qualificagdo e dos Formularios especificos para cada cargo da carreira;

6) Regulamentagbes Gerais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)}

Comissao de Gestéo (formada apds a aprovagao do novo Plano de Carreira);
Estagio Probatorio;

Processo de Avaliacdo de Desempenho e Qualificagéo,

Processo para o provimento da fungéo de diregcéo das instituicbes educacionais;
Licenga para Qualificagéo Profissional (se for o caso);

Licenga Prémio (se for o caso);

Distribuicao de Aulas;

Distribuigdo da Jornada Ampliada (jornada suplementar/dobra);

Hora Atividade;

Remogao.

7) Elaboragdo de regulamentagdes especificas indicadas no plano de cargos e carreiras como
complementagao de regulamentagtes Gerais.
8) Encaminhamentos Finais:

a)
b)

Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara;
Apds a aprovagio, orientagio para a implementagdo do Novo Plano de Carreira.

3.2. - Empresas que participaram dos or¢gamentos:

EMPRESA CNPJ

GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 03.964.493/0001-78
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3.3 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo: (art. 20 da Lei n°
14.133/21);

3.4 - Locais de Entrega dos Bens ou Realizag&o dos Servigo:
Local de Entrega: Local de Entrega: Secretaria Municipal de Educagéo, R. Anténio de
Moura Bueno, 164 - Ibaiti, PR, 84800-000, em horario comercial das 8h00min, as 11h00
e das 13h00min as 17h00min.
Prazo de Entrega: 120 Dias
Condigdes de Entrega: ( ) de forma parcelada  ( x ) em remessa Unica

Vigéncia Contratual Prevista: Até 120 Dias

3.5 - Sera elaborado contrato ou outro instrumento habil que o substitua caso haja necessidade de
detalhamento das regras que seréo aplicadas em relag&o a vigéncia da contratagéo.

4. - ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE EXECUGAO (art. 6°, XXIII, alinea
“d”, “e”, da Lei n® 14.133/21)

4.1 - A execugao do objeto devera ser feita apos a solicitagdo, e efetuado em até 120 Dias; apos o
recebimento da Ordem de Servigco expedida pelo Departamento responsavel.

4.2 - Caso néo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 2 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

4.3 - Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 120 Dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades

4.4 - A entrega devera ser de acordo estritamente com as especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, sendo de inteira responsabilidade a reposi¢do do objeto que venha a ser constatado
nao estar em conformidade com as referidas especificagbes.

4.5 - O prazo de vigéncia da aquisic80o & n&o continuog, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/21.

4.6 - A contratagcdo devera observar os seguintes requisitos:
4.6.1 - Sustentabilidade
4.6.2 - Atendimento as caracteristicas especificas de cada objeto.
4.6.3 - Sera exigida a garantia dos objetos.

5. - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei, cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/21, art. 115, caput).
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5.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisac&o ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/21, art. 115, §5°).

5.3 - A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/21, art. 117, caput).

5.4 - O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/21, art. 117, §1°).

5.5 - O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas
convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/21, art. 117, §2°).

5.6 - A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/21, art.
119).

5.7 - A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugéo do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/21, art. 120).

5.8 - Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n°® 14.133/21, art. 121, caput).

5.9 - A inadimpléncia da contratada em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o
transferira a Administrag&o a responsabilidade pelo seu pagamento e n3o podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/21, art. 121, §1°).

5.10 - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

511 - Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificar& o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.12 - Serdo exigidos a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais (CND),
Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho — CNDT,
Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, Prova de regularidade fiscal para com
a Fazenda Municipal, caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6. - CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art.6°, inc. XXIlI, alinea ‘h’, da Lei N°
14.133/21)
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6.1 - A contratac&o do fornecedor de servico para a presente aquisicdo sera realizada por meio de
dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, 1l, da Lei n® 14.133/21.

6.2 - Previamente a celebragdo do contrato, a Administragéo verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca,
mediante a consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF.

6.3 - Caso conste na Consulta de Situag@o do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.5 - O fornecedor sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

6.6 - Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada
por meio da consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

6.7 - E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacao constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administrag&o, a respectiva documentacao atualizada.

6.8 - Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7. - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

7.1 - Apos solicitagéo formal da CONTRATANTE, através de emiss&o de requisigdo de servigos da
Prefeitura Municipal, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:
a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias
contratuais; (art. 140, inc. Il, “a" da Lei n® 14.133/21)
b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; ; (art.
140, inc. I, "b" da Lei n® 14.133/21)

8. - FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
8.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

8.4 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
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por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagéo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

9. - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.1 - A empresa a ser contratada estara apta para efetuar a entrega dos itens / prestar os
servicos, se comprovar os seguintes requisitos, que serfo exigidos conforme sua natureza
juridica:
a) Cédula de identidade (se Pessoa Fisica); Certificado da Condig&o de Microempreendedor
individual; Ato Constitutivo; Estatuto; Contrato Social; ou documento equivalente
acompanhadas de todas as alteragbes ou da consolidago respectiva:

b) Prova de inscricdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame ou Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o] caso
((http://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp ou
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

c) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao, relativa a tributos federais e previdenciarios elou divida ativa junto a Unido
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalinter/InformaNICertida
0.asp?tipo=1);

d) Certificado de Regularidade de Situacao perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho -
CNDT, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943. (Inciso incluido pela Lei 12.440, de 2011). (http://www.tst. jus. br/certidao);

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgado competente

g.1) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobiliario separados,
deverdo ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros:

h) Prova de inscricdo no Cadastro Estadual de Contribuintes ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual, sendo o cadastro de contribuinte municipal representado através do
Alvara Municipal de Funcionamento;

h.1) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

10. - JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

A presente contratagao fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, que
prevé a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo para a contratagdo de
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servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, desde que singulares e
prestados por profissional ou empresa de notoria especializagéo.

O servico objeto do presente processo enquadra-se, ainda, no conceito de servico técnico
especializado, nos termos do art. 6°, inciso XVIII, da Lei n® 14.133/2021.

A reformulag&o do Plano de Carreira do Magistério Municipal, instituido pela Lei n® 193/1998, constitui
atividade complexa e singular, que demanda analise técnica aprofundada da legislacdo educacional,
constitucional, administrativa, orgamentaria e previdenciaria, bem como das diretrizes nacionais da
educacgao e da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.

Trata-se de servigo que:

» Possui alto grau de especializagio técnica e intelectual:

* Envolve diagnostico normativo, reestruturagao legislativa e compatibilizagdo com a realidade

financeira e administrativa do Municipio;

* Produz efeitos diretos e permanentes sobre a gestdo de pessoal, 0 orgamento publico e a

politica educacional municipal.
Dessa forma, o objeto ndo & padronizavel, tampouco passivel de definig&o por critérios objetivos de
julgamento, o que inviabiliza a competigéo entre potenciais interessados.
A inviabilidade de competicdo decorre do fato de que a contratagdo nao se orienta pela escolha da
proposta de menor pre¢co, mas sim pela capacidade técnica diferenciada, pela experiéncia
comprovada e pela qualificagdo especifica do prestador dos servigos.
Cada profissional ou empresa especializada adota metodologias proprias, baseadas em sua
formagao, experiéncia e histérico de atuacdo, ndo sendo possivel estabelecer parametros objetivos
que permitam uma disputa isondmica.
Assim, a realizag&o de procedimento licitatério ndo atenderia ao interesse publico, pois no garantiria
a selecdo da proposta mais adequada sob o aspecto técnico, podendo comprometer a qualidade e a
segurancga juridica da reformulagéo legislativa pretendida.
A empresa/profissional indicado para a contratagdo possui notéria especializagdo, devidamente
comprovada nos autos por meio de;

o Atestados de capacidade técnica;

» Comprovagéo de atuacdo em projetos semelhantes, especialmente na elaboragdo e revisao

de planos de carreira do magistério;

e Curriculos dos profissionais responsaveis;

e Historico de contratagdes por outros entes publicos para servigos de natureza equivalente.
Tais elementos demonstram que o contratado detém conhecimento técnico diferenciado, experiéncia
especifica e reconhecimento no campo de atuagéo, atendendo plenamente aos requisitos legais para
a inexigibilidade.
A escolha do fornecedor decorre diretamente da sua especializagdo comprovada e da adequagéo
técnica ao objeto, sendo o profissional/empresa que melhor atende as necessidades especificas do
Municipio para a reformulagéo do Plano de Carreira do Magistério.
A contratacdo fundamenta-se, portanto, na qualidade técnica, na experiéncia acumulada e na
seguranga juridica que o contratado oferece, ndo havendo possibilidade de substituicdo por outro
prestador sem prejuizo ao interesse publico.
Diante do exposto, restam devidamente caracterizados;

¢ O servico técnico especializado;
A natureza singular do objeto;
A inviabilidade de competigéo;
A notoria especializagéo do contratado;
A adequacéo e compatibilidade do prego.

11. - DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGOES COMPLEMENTARES

11.1 - Conforme quantitativo e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, dele fazendo
parte na integra e produzindo todos os efeitos legais decorrentes da futura contratagéo. As demais
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condicbes de contratagdo sdo estabelecidas nos documentos que compbem o presente
procedimento administrativo.

Ibaiti, 26 de janeiro de 2026

DENIEE DA SILVA LIMA

) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE NSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
03.964.493/0001-78 1/08/20
e CADASTRAL Steaa00

NOME EMPRESARIAL
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GAE - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL EPP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.21-2-00 - Edicao integrada & impressao de livros

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educacao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
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GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, ora 19®®

SEXTA ALTERAGAQ CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493

JOAO BATISTA DA COSTA, brasileiro, naturat.de Lupionopolis — PR, casado no regime
de comunh&o universal de bens, empresério, residente e domiciliado nesta cidade de
Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do
CPF n° 389.299.619-91 e SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI, brasileira, natural
de Ourinhos - SP, casada no regime de comunhao universal de bens, empresaria, residente
e domiciliada nesta cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua
Sergipe, 1500, Centro, CEP 85960-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 913.858,
expedida pela SSP/PR e do CPF n°. 829.702.039-87; sécios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de GAE CONSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. com sede nesta cidade de Marechal Céandido
Rondon-PR, a Rua Sergipe, 1666, Centro, CEP 85960-000, com Contrato Social arquivado
na MM Junta Comercial do Parand sob o n° 41204388493 em 01/08/2000, e quinta
alteragcdo contratual arquivada sob n° 184946190 em 10/09/2018, resolvem, por este
instrumento particular, promover esta alteragdo contratual e a consolidagdo do contrato
social, de acordo com a Lei n° 10.406, de 10/01/2002, e subsidiariamente pela Lei n°
6.404, de 15/12/76, conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto social que era Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagdo de Sistemas Municipais de Ensino, Administragdo Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoracéo,
Desenvolvimento e Impressao de Apostilas, Atividade de apoio a Educagao, exceto caixas
escolares e Educagao profissional de nivel tecnoldgico, passa a partir desta data para:
Elaboracdo de Projetos Educacionais, Organizagédo de Sistemas Municipais de Ensino,
Administragdo Publica, Assessoria, Consultoria, Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, Editoragdo, Desenvolvimento e Impress&o de Apostilas, Atividade
de apoio a Educagao, exceto caixas escolares e Educagéo profissional de nivel tecnolégico,
desenvolvimento, licenciamento, locagdo e cessdo de direitos de uso de programas de
computador, manutengéo de sistemas de informética.

CLAUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade, pelo presente instrumento LUCAS
FRANCESCO PICCIONI COSTA, brasileiro, natural de Francisco Beltrdao, solteiro, maior de
idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e do CPF n°
102.793.529-05.




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493
PARAGRAFO 1.1. O sécio ingressante declara conhecer a situagdo econémico/financeira
da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigagbes decorrentes do presente
instrumento.

PARAGRAFO 1.2. O sécio ingressante declara que n&o estd incurso em nenhum dos
crimes previstos em Lei que o impecga de exercer atividades mercantis.

CLAUSULA TERCEIRA: Retira-se da sociedade a sécia SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA
PICCIONI que possui na sociedade a quantia de 14.700(quatorze mil e setecentas) quotas
do capital social, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totaimente integralizadas em
moeda corrente nacional, que estdo sendo vendidas de forma onerosa pelo valor de R$
14.700,00(quatorze mil e setecentos reais) ao sécio ingressante ja qualificado acima o Sr.
LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA QUARTA. Tendo vendido a totalidade de suas quotas, a sécia SHIRLEY
AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI retira-se da sociedade, dando total quitagdo ao sécio
ingressante, conforme clausulas deste instrumento, para nada mais reclamar presente ou
futuramente da sociedade.

CLAUSULA QUINTA. Em virtude da presente alteracdo, o capital social de R$
30.000,00(trinta mil reais), dividido em 30.000 quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizados, fica assim distribuido entre os sécios:

| Sécios Quotas | Percentual | CapitalR$ |
Jodo Batista da Costa 15.300 51% 15.300,00 i
Lucas Francesco Piccioni Costa 14.700 49% 14.700,00

- Total| 30.000 100% 30.000,00

CLAUSULA SEXTA: A sociedade que era administrada pelos sécios SHIRLEY AUGUSTA
DE SOUSA PICCIONI e JOAO BATISTA DA COSTA, passa a ser administrada por pelos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA.

CLAUSULA SETIMA: A vista da modificagéo ora ajustada, consolida-se o contrato social,
com a seguinte redagao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78 g
) NIRE: 41204388493 g » Y/
JOAOQ BATISTA DA COSTA, brasileiro, natural de Lupionépolis — PR, casado no regime\d”e'/
comunhéo universal de bens, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP 85960-000,
portador da Cédula de Identidade RG n° 2.183.386, expedida pela SSP/PR e do CPF n°
389.299.619-91 e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA, brasileiro, natural de Francisco
Beltrao, solteiro, maior de idade, nascido em 16/06/1997, estudante, residente e domiciliado
nesta cidade de Marechal Candido Rondon — PR, a Rua 12 de Outubro, 193, Centro, CEP
85960-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 13.143.748-0, expedida pela SSP/PR e
do CPF n°® 102.793.529-05, s6cios componentes da sociedade limitada que gira sob o nome
empresarial de GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA. CNPJ:
03.964.493/0001-78, com sede a Rua Sergipe, 1666, centro, CEP 85960-000, Marechal
Candido Rondon-PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL/ SEDE: A sociedade gira sob o nome
empresarial de GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA., e tém sede
e domicilio a Rua Sergipe, 1666, centro, CEP 85960-000, Marechal Candido Rondon-PR.

CLAUSULA SEGUNDA: CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), dividido em 30.000 (trinta mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizado e assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Percentual Capital R$ _j
Jodo Batista da Costa 15.300 51% 15.300,00
'Lucas Francesco Piccioni Costa | 14.700 49% 14.700,00 ',
i Total, 30.000 100% 30.000,00 f

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO SOCIAL: Elaboragdo de Projetos Educacionais,
Organizagdo de Sistemas Municipais de Ensino, Administragdo Publica, Assessoria,
Consultoria, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Editoragao,
Desenvolvimento e Impresséo de Apostilas, Atividade de apoio a Educagao, exceto caixas
escolares e Educacgdo profissional de nivel tecnoldgico, desenvolvimento, licenciamento,
locagdo e cessdo de direitos de uso de programas de computador, manutencao de
sistemas de informatica.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO DE DURAGAOQ/INICIO DE ATIVIDADES: O prazo de
duracdo da sociedade & indeterminado, sendo que esta iniciou suas atividades em 04 de
agosto de 2000.




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA DE QUOTAS: Por consentimento dos demais
socios e, decurso de prazo do direito de preferéncia de 60 (sessenta) dias, mediante
notificagao prévia.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social, conforme disposto no artigo
1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA: ADMINISTRACAO: A administragdo da sociedade cabera aos
socios JOAO BATISTA DA COSTA e LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA, com os
poderes e atribuicdbes de administradores, autorizados o uso do nome empresarial,
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imbveis da sociedade, sem autorizagao do outro socio.

CLAUSULA NONA: ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: Ao término de cada
exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do
balanco de resultado econémico, podendo os administradores o fazerem mensaimente, se
assim acharem conveniente ou por deliberacdo dos socios, cabendo aos sécios, na
proporgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA: PRESTACAO DE CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao término
do exercicio social, os sécios deliberarao sobre as contas e designarao administrador(es)
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABERTURA DE FILIAIS: A sociedade podera abrir filiais
em qualquer parte do territério nacional, bem como, participar de outras empresas, mesmo
que de objetos mercantis diferentes do seu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRO-LABORE: Aos sécios que prestarem servigos a
sociedade, sera fixado de comum acordo, uma retirada mensal a titulo de pro-labore.




GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.
SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 03.964.493/0001-78
NIRE: 41204388493

prevista no caput os socios, administradores ou nao, terdo direito a retiradas de Iucros
proporcionais ou nao a participagao de cada sécio no capital social, conforme faculta o
Artigo 1.007 da Lei n°® 10.406/2002. Em caso de distribuigdo desproporcional de lucros entre
os socios no decorrer do exercicio social, os montantes distribuidos a cada um dos sécios
sera ratificado em ata de reunido, de periodicidade no minimo anual, ou, alternativamente,
em conjunto com a matéria alusiva a ata de deliberagdo de contas, conforme rege a
Clausula Décima Segunda (caput).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FALECIMENTO/INTERDICAO DE SOCIOS: Falecendo
ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores ou o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s)
socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagao a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DESIMPEDIMENTO DOS SOCIOS: Os sécios declaram
que nado estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impecam de
exercerem a atividade mercantil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESIMPEDIMENTO/ADMINISTRACAO: Os
administradores declaram, sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de exercerem
a administragcdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se enconirar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussado, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A empresa declara, sob as penas da Lei, que se enquadra
na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Ressalvado o disposto no art. 1.030, quando a maioria dos

sbcios, representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais socios
estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel

5
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gravidade, podera exclui-los da sociedade, mediante alteragdo do contrato social, dé
que prevista neste a exclusdo por justa causa.

Paragrafo Unico. A exclusao somente podera ser determinada em reunido ou assembleia
especialmente convocada para esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DELIBERACOES SOCIAIS: Por maioria absoluta de votos,
ressalvado o disposto no artigo 1.076, inciso |, da Lei n°. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido
Rondon - PR, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste
contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lido, compreendido e elaborado de

conformidade com a vontade prépria dos sécios, ora presentes, lavram, datam e assinam, o

™ presente instrumento em via Unica, comprometendo-se por si e seus sucessores a cumpri-lo
em todos os seus termos.

Marechal Candido Rondon — PR 19 de Abril de 2021.

RECONHECIMENTO ian 7
NO VERSO 4 TABEL suasnm:o ;
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

Pagina 8 de 8

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA consta assinado
digitalmente por:

CPF Nome
10279352905 LUCAS FRANCESCO PICCIONI COSTA
38929961991 JOAQO BATISTA DA COSTA
82970203987 SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI
F Y
|
|
|
™

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/04/2021 17:35 SOB N° 20212205650.

PROTOCOLO: 212205650 DE 28/04/2021.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12102944782. CNPJ DA SEDE: 03964493000178.
ﬁV_: NIRE: 41204388493. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 19/04/2021.
JUNTA COMERCIAL|  GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
DO PARANA |

| LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A wvalidade deste documento, se impresso, fica sujelto a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informande seus respectivos cédigos de verificacdo.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ: 03.964.493/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:11 do dia 06/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/05/2026.

Cadigo de controle da certidao: 676C.8DDD.BCA0.0474

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador hnps:L-'consulta-crt‘.caixa.gov.br!sonsul!acrﬁ’pagesﬁconsuItaEmpreg,,

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.964.493/0001-78

So':?::" GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
) Enderego: RUA SERGIPE 1666 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO RONDON / PR /

85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026

Certificagdo Nimero: 2026010804060929717238
Informacdo obtida em 26/01/2026 16:59:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

I of ] 26/01/2026. 16:55




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 03.964.493/0001-78

Certiddo n®: 5367007/2026

Expedigdo: 26/01/2026, as 17:00:42

Validade: 25/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que o CNPJ sob 0 n°® 03.964.493/0001-78, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consocolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certidédo expedida sem indicacd3o do nome/razio social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na ultima versio da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situagdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38478230-07

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.964.493/0001-78
Nome: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 27/03/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (27/11/2025 15:23:44 )




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 1323 /2026

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT191203-000-AIVFSINNYKIHCE-5
Requerente:
Nome/Razdo: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA 311030
CNPJ/CPF: 03.964.493/0001-78

Endereco: RUA SERGIPE, 1666
Complemento:
Bairro: BAIRRO CENTRO Cidade: Marechal Candido Rondon
FINALIDADE
)

CERTIFICO para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos Orgaos competentes desta prefeitura,
sobre o contribuinte/lmével acima descrito, que existem DEBITOS NAO VENCIDOS referentes a Tributos Municipais, até a presente data.

Valores atualizados até 26/01/2026.

Os tributos em Divida Ativa, foram parcelados com base no art. 63 da Lei Complementar n® 26 de 26/12/2002 (CTM); nao
possuindo parcelas vencidas.

"...As condi¢des para concessao do favor e as garantias a serem oferecidas pelo beneficiario;"

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal, cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAOQ é valida sem rasuras por 60 (sessenta) dias, e copia da mesma s6 tera validade se conferida.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 26 de janeiro de 2026

WGT191203-000-AIVFSINNYKIHCE-5




Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo... https://creap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos WebImpressao.aspx

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 03964493000178

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

1 ofl 26/01/2026. 17:06




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: GAE - CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CPF/CNPIJ: 03.964.493/0001-78

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acérddo condenat6rio. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisao
Judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certidao emitida as 17:10:37 do dia 26/01/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informag¢des aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opgdo "Verificar certiddao emitida",

Codigo de controle da certidao: 591.3260126171037

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Municipio de Ibaiti - 2026
Relagdo de Participantes
Processo inexigibilidade 1/2026

Emitido por: ANDREIA CRISTINA GENTILE BUZIQUIA. na vers&io: 5538 m
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFEITURA MUNILIPAL

Ibaiti — Parana

-1-

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Termo de Justificativa — Inexigibilidade de Licitacdo

Processo Licitatério: Processo de Inexigibilidade de Licitacio N2. 1/2026

Processo Administrativo: n? 458/2025

Ementa: Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos de assessoria especializada e
reformulagdo da Lei n2 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificacdes
contidas no Termo de Referéncia.;

Base Legal: Artigo 74, inciso IlI, alinea “a”, da Lei n® 14.133/21;

Empresa: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA , inscrita no CNPJ n® 03.964.493/0001-78.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 77.008.068/0001-41, Inscrigdo Estadual Isento, com sede 3 Rua José de Moura Bueno, 23, Praca dos Trés
Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana, representado por seu Prefeito, o Senhor Roberto Regazzo, necessita da
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria especializada e reformulagdo
da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.;.

Ha a informacgdo de dotagdo orcamentéria e disponibilidade financeira para o ano corrente, conforme
consta no processo, para realizar a presente contratacio.

O valor proposto é de RS 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil), ofertado pela empresa GAE CONSULTORIA
E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 03.964.493/0001-78,
sediada na Rua Sergipe, 1666 - CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Marechal Candido Rondon/PR.

Quantitativo e especificagoes abaixo descritos:

Lote: 1 - Lote 001

Iltem [Cédigo |Nome do servigo Quantidade|Unidade [Prego maximo|Preco
do maximo total
Sernvigco

1 2150 PRESTACAO DE SERVIGCOS Contratagao|1,00 SERV. ]49.000,00 49.000,00

de servicos de assessoria especializada
para reformulacéo da Lei 193/1998 - Plano
de Carreira do Magistério Municipal de
acordo com as especificagbes contidas no
Termo de Referéncia.

TOTAL 49.000,00

Os documentos apresentados pelo setor requisitante informa que a contratacdo da empresa GAE
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA enquadra-se no disposto no artigo 74, incisos lll, alinea “a”,
mencionando a dispensa de licitacdo para contratagdo de servigos e compras, com pequena relevdncia

econdmica, diante da onerosidade de uma licitacio.

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagao e Contratos

IBAITI

PREFEITUPA WINICIPAL Ibaiti — Parana

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a
competicao, em especial nos casos de:

(-..)

Il - contratacdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

(-..)

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou
projetos executivos;

(o)

A empresa a ser contratada, encontra-se apta para a prestagdo dos servicos a serem contratados
considerando as certidGes negativas apensadas:

1) Prova de inscri¢do no CNPJ com atividade pertinente ao certame;

2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual

3) Certiddo de Tributos Federais;

4) Certiddo do FGTS;

5) Certidao Trabalhista;

6) Certiddo de Tributos Estaduais;

7) Certiddo de Tributos Municipais;

8) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual de Contribuintes ou Municipal;

9) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr

10) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n? 14.133/21 e na urgéncia da
aquisi¢do/contratacdo, apresentamos a justificativa para ratificacio e demais consideragdes que por ventura se

fizerem necessarias.

Ibaiti-PR, 27 de janeiro de 2025

Fernando Lopes Louzano de Siqueira

Agente de Contratacio
Portaria n? 381 de 04 de dezembro de 2025

Avdvero & 5&«»00 %U\m
Andreia Rodrigues Garci Adriana Carla Moura da Silva
Membro da Comissdo Permanente de Contratagdo Membro da Comissdo Permanente de Contratacio

Portaria n? 381 de 04 de dezembro de 2025 Portaria n2 381 de 04 de dezembro de 2025

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFEITURA WONICIFAL Ibaiti — Parana

TERMO DE HOMOLOGACAOQ

Inexigibilidade de Licitacdo n°® 1/2026
Processo Administrativo n® 458/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de assessoria especializada
e reformulagdo da Lei n° 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.:

Pelo presente Termo de Homologag¢do, tendo recebido nesta data, parecer técnico da
Comissdo Permanente de Licitagdo, designada através de Portaria n® 381/2025 e do reconhecimento
da presenca de requisitos exigidos pelo art. 74, inc. IIl, alinea “a” da Lei n° 14.133/2].
HOMOLOGO a referida Inexigibilidade de Licitagdo bem como encaminho o presente processo para
0 Departamento Competente para as devidas providéncias quanto a contratagio do objeto em

epigrafe.

IbW 5

€gazzo
Prefeito Municipal
Contratante

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

EXTRATO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.2 1/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti.
Contratado: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA , inscrita no CNPJ ne@ 03.964.493/0001-78.

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos de assessoria especializada e

reformulagdo da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificagbes

contidas no Termo de Referéncia.;.

Dotagdo Orcamentadria:

Dotagdes

Exercicio da |Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
despesa despesa recurso  [despesa

2026 6680 06.019.12.361.0010.2057 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6690 06.019.12.361.0010.2057 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6700 06.019.12.361.0010.2057 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Valor Total: R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil).
Vigéncia: 120 Dias.

Fundamento: art. 74, inc. 1l alinea “a” da Lei n® 14.133/21.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.

Ibaiti, 27 de janeiro de 2026.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
JOAQ BATISTA DA COSTA - 389.299.619-91
Contratado

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
Estado do Parana

CNPJ n® 77.008.068/0001-41
) ‘s Departamento de Licitagdes e Contratos
" B AITI Contrato Administrativo

FREFEITURA MUNICIPAL

2.2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 4/2026
INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 1/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede na Praca dos Trés Poderes, n° 23, centro, CEP
84.900-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Roberto Regazzo.

CONTRATADA: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.964.493/0001-78, com sede na Rua Sergipe, 1666 - CEP:
85960000 - BAIRRO: CENTRO, Municipio de Marechal Candido Rondon/PR, representada
pelo Sr. JOAO BATISTA DA COSTA, conforme atos constitutivos da empresa.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servicos de assessoria especializada e reformulacdo da Lei n° 193/1998 - Plano de
Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VIGENCIA: 120 Dias

FORO: Comarca de Ibaiti/Pr.

Ibaiti/Pr., 27 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE IBAITI/PR
ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ n° 03.964.493/0001-78

JOAO BATISTA DA COSTA

CONTRATADA

DENISE DA SILVA LIMA
FISCAL DO CONTRATO

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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Licitacées e Contratos

de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICA

EDITAL N° 2/2026 - PMI

Processo Administrativo n°® 18/2026
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de Transporte Escolar, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, para o ano letivo de 2026, de acordo com
0s quantitativos e especificacdes constantes neste termo de referéncia aos lotes desertos/frustrados do
Pregédo Eletrénico 55/2025., com entrega diaria, e previsdo contratual de até 60 Dias, conforme especificagdes e
denominagfes constantes no Termo de Referéncia do presente Edital.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Dispensa/ Inexigibilidade Por Lote
MODO DE DISPUTA: Dispensa com Disputa, 05 (cinco) horas

VALOR MAXIMO DA PROPOSTA: R$ 617.572,10 (Seiscentos e Dezessete Mil, Quinhentos e Setenta e Dois Reais
e Dez Centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min (nove horas) do dia 05/02/2026 (cinco dias de fevereiro de
2026).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 09h30min (nove horas e trinta minutos) do dia
05/02/2026 (cinco dias de fevereiro de 2026)

LOCAL DA REALIZACAO DA LICITAGAO: online através do site: www.bll.org.br.

RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na integra no site do Municipio de Ibaiti, www.ibaiti.pr.gov.br.

Ibaiti, 30 de janeiro de 2026

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP
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) Prefeitura Municipal de Ibaiti

www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

Municipio de Ibaiti

Licitacdes e Contratos
DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Termo de Justificativa - Inexigibilidade de Licitacao

Processo Licitatério: Processo de Inexigibilidade de Licitacio N°. 1/2026

Processo Administrativo: n°® 458/2025

Ementa: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria especializada e reformulagio da Lei n°
193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificagbes contidas no Termo de Referéncia.:

Base Legal: Artigo 74, inciso Ill, alinea “a", da Lei n® 14.133/21;

Empresa: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA , inscrita no CNPJ n° 03.964.493/0001-78.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito ne CNPJ/MF sob n®

£ 77.008.068/0001-41, Inscricdo Estadual Isento, com sede a Rua José de Moura Bueno, 23, Praga dos Trés Poderes, na cidade de

Ibaiti - Parana, representado por seu Prefeito, o Senhor Roberto Regazzo, necessita da Contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servicos de assessoria especializada e reformulagao da Lei n® 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério
Municipal, de acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.;.

Ha a informagdo de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira para o ano corrente, conforme consta no
processo, para realizar a presente contratacio.

O valor proposto € de R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil), ofertado pela empresa GAE CONSULTORIA E PROJETOS
EDUCACIONAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 03.964.493/0001-78, sediada na Rua Sergipe, 1666 -
CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Marechal Candido Rondon/PR.

Quantitativo e especificagdes abaixo descritos:

Lote: 1 - Lote 001

ltem |Cédigo do [Nome do servico Quantidade |Unidade Preco maximo  |Preco maximo
servico total
1 2150 PRESTACAO DE SERVICOS Contratagao def1,00 SERV. 49.000,00 49,000,00

servicos de assessoria especializada  paral
reformulagédo da Lei 193/1998 - Plano de Carreira
do Magistéric Municipal de acordo com as
especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

TOTAL 49.000.00

Os documentos apresentados pelo setor requisitante informa que a contratacdo da empresa GAE CONSULTORIA E
PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA enquadra-se no disposto no artigo 74, incisos Ill, alinea "a". mencionando a dispensa de
licitagdo para contratacdo de servicos e compras, com pequena relevancia econémica, diante da onerosidade de uma licitagao.

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competicao, em especial
nos casos de:

()

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica:

{..e)

a) estudos tecnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

(...)

A empresa a ser contratada, encontra-se apta para a prestacao dos servicos a serem contratados considerando as
certiddes negativas apensadas:

1) Prova de inscricdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame;
2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual
3) Certid3o de Tributos Federais:

4) Certiddo do FGTS:

5) Certidao Trabalhista:

6) Certidao de Tributos Estaduais:

7) Certidao de Tributos Municipais;

lcp 3 DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 2001
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8) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual de Contribuintes ou Municipal;
9) Consulta de Impedidos de Licitar - TCE-Pr

10) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 14.133/21 e na urgéncia da aquisi¢ao/contratacao,

apresentamos a justificativa para ratificagao e demais consideracdes que por ventura se fizerem necessarias.

Ibaiti-PR. 27 de janeiro de 2025

Fernando Lopes Louzano de Siqueira

Agente de Contratacio
Portaria n® 381 de 04 de dezembro de 2025

Andreia Rodrigues Garcia Adriana Carla Moura da Silva
Membro da Comissio Permanente de Contratacio Membro da Comissao Permanente de Contratacio
Portarian® 381 de 04 de dezembro de 2025 Portaria n® 381 de 04 de dezernbro de 2025
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Prefeitura Municipal de Ibaiti

TERMO DE HOMOLOGACAO

Inexigibilidade de Licitagio n° 1/2026
Processo Administrative n° 458/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria especializada e reformulagio
da Lei n” 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificacdes contidas no Termo
de Referéncia.;

Pelo presente Termo de Homologagdo, tendo recebido nesta data, parecer técnico da Comissdo Permanente
de Licitagdo, designada através de Portaria n® 381/2025 e do reconhecimento da presenga de requisitos exigidos pelo
art. 74, inc. 111, alinea “a” da Lei n° 14.133/21, HOMOLOGO a referida Inexigibilidade de Licitagdo bem como
encaminho o presente processo para o Departamento Competente para as devidas providéncias quanto & contratacio

do objeto em epigrafe.

Ibaiti, 27 de janeiro de 2026

Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
Contratante

ICP

Brasil
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EXTRATO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 1/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti.
Contratado: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA , inscrita no CNPJ n® 03.964.493/0001-78.
Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacac de servicos de assessoria especializada e reformulacao da Lei n®

193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.:.

Dotagdo Orcamentaria:

Dotagdes

Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa |Grupo da fonte
despesa despesa recurso

2026 6680 06.019.12.361.0010.2057 Y] 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6690 06.019.12.361.0010.2057 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6700 06.019.12,361.0010.2057 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Valor Total: R$ 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil).
] Vigéncia: 120 Dias.
Fundamento: art. 74, inc. Ill, alinea “a” da Lei n® 14.133/21.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.

Ibaiti, 27 de janeiro de 2026.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

| GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
JOAO BATISTA DA COSTA - 389.299.619-91
CONTRATADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 4/2026
INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 1/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o ne¢
77.008.068/0001-41, com sede na Praga dos Trés Poderes, n® 23, centro, CEP 84.900-000, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Roberto Regazzo.

CONTRATADA: GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.964.493/0001-78, com sede na Rua Sergipe, 1666 - CEP; 85960000 - BAIRRO: CENTRO, Municipio de
Marechal Candido Rondon/PR, representada pelo Sr. JOAO BATISTA DA COSTA, conforme atos constitutivos da
empresa.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de assessoria
especializada e reformulagdo da Lei n° 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério Municipal, de acordo com
as especificages contidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil Reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VIGENCIA: 120 Dias

FORO: Comarca de Ibaiti/Pr.

IbaitilPr., 27 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE IBAITI/PR
ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GAE CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA
CNPJ n° 03.964.493/0001-78

JOAO BATISTA DA COSTA

CONTRATADA

DENISE DA SILVA LIMA
FISCAL DO CONTRATO

iICP

Brasil
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MUNICIPIO DE IBAITI

Estado do Parana
CNPJ n? 77.008.068/0001-41

Departamento de Licitagcdes e Contratos

CONTRATO N2 4/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 1/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 4/2026, que fazem
entre si a Prefeitura de Ibaiti/PR e a empresa GAE

CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA.

O MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, com sede em Ibaiti (PR), sito a Praca dos Trés Poderes,
ne. 23, CNPJ/MF n2. 77.008.068/0001-41, representada pelo senhor Prefeito Municipal ROBERTO REGAZZO, com
sede na Rua Jose de Moura Bueno, 23 - Centro Ibaiti-Pr, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa GAE
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n@ 03.964.493/0001-78, sediada na
Rua Sergipe, 1666 - CEP: 85960000 - BAIRRO: CENTRO , na cidade de Marechal Candido Rondon/PR, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por JOAO BATISTA DA COSTA, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Inexigibilidade de Licitagdo n? 1/2026 e em observancia as disposicdes da

Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e Il)

1.1.  Oobjeto do presente instrumento € a contratagdo de Contratagdo de empresa especializada para prestacdo
de servigos de assessoria especializada e reformulagdo da Lei n? 193/1998 - Plano de Carreira do Magistério
Municipal, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.;, nas condicGes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITENS
Lote Item |Cédigo do |Descricdo do servigo Marca |[Unidade de [Quantidade [Preco Preco total
servigo do medida unitario
produto

LOTE: 1 2150 PRESTACAO DE|Proprio |SERV. 1,00 49.000,00 }49.000,00
001 - SERVICOS  Contratagéo
EXCLU de servicos de assessoria
SIVO especializada para
ME E reformulagédo da Lei
EPP 193/1998 - Plano de

Carreira do  Magistério

Municipal de acordo com as|

especificagbes contidas no

Termo de Referéncia.
TOTAL 149.000,00

Descrigdo completa do objeto:

¢ Arevisdo da Lei n? 193/1998 do Plano de Carreira do Magistério e elaboracdo de uma nova Lei para os
profissionais da educagao, que comtemple:

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

Estado do Parana
CNPJ n2 77.008.068/0001-41
Departamento de Licitagdes e Contratos

a) Além dos profissionais do magistério, os profissionais de apoio a educagdo, tais como: secretario escolar,
merendeira, entre outros;

b) Adequagdes em conformidade com a legislacio educacional, especialmente: o Acérddo n® 3899/17 do
Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o FUNDEB e a Lei Federal 14.817/2024 que estabelece diretrizes da valorizagdo dos profissionais
da educagdo basica;

Implantagdo de um instrumento de avaliagdo de desempenho para progressio na carreira do
magistério;

Realizagdo de estudos e simulagdes presenciais com a equipe administrativa das tabelas de vencimento
dos profissionais da educacdo, com anélise para o impacto financeiro;

Elaboracdo da minuta do projeto de lei e acompanhamento até a implantagdo definitiva das medidas
propostas;

Elaboracdo da minuta do projeto de lei e acompanhamento até implantacdo definitiva das medidas
propostas;

Elaboragdo de todas as normas regulamentadoras do Plano de Carreira;

Orientacdo sobre regulamentagdes ap6s a aprovagdo da lei.

3.1.1.1 A elaboracdo do Plano de Carreira dos profissionais de Educac&o consistira nas seguintes etapas:

1) Agoes internas na sede da empresa:

a) Analise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislagio Educacional vigente;
b) Andlise da Lei Organica do Municipio;

c) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor);

d) Andlise de todos os Editais de Concurso.

2) Diagnéstico e previsdo de a¢des quanto:

a) Aos cargos e estrutura da Carreira;

b) A movimentagdo dos profissionais na carreira;

c) Ajornada ampliada (jornada suplementar):

d) A formagdo profissional e sua valorizagdo;

e) Aos contratos e jornadas de trabalho;

f)  Aos vencimentos e as remuneracgdes;

g) As gratificagdes e os adicionais, em especial para os profissionais com fun¢des de suporte
pedagogico;

h) Acessdo, remocao e adaptacio de profissionais;

i) Aslicencas para qualificagdo;

j) Acomissdo de Gestdo do Plano de Carreira;

3) Impacto Financeiro/FUNDEB

a) Levantamento dos Recursos do FUNDEB disponiveis para a Educagdo do Municipio;

b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte pedagégico,
educadores ou profissionais com atuagdo exclusiva na Educagdo Infantil) e dos Profissionais de
Apoio (secretario escolar, merendeira, entre outros):

c) Elaboragdo de novas Tabelas de Vencimento dos Profissionais da Educagdo;

d) Verificagao do impacto financeiro em relagio ao FUNDEB (com NOVA Tabela de Vencimento);

e) SimulagBes presenciais em tempo real das novas tabelas de vencimento com a Equipe
Administrativa para conhecer o valor do Impacto Financeiro;

4) Programacdo para reunides presenciais:

a) Reunido com o Gestor da Educacdo e Comissdo de Elaboracio do Plano de Carreira (formada com
membros da Administragdo e representantes dos profissionais da educaco);

b) Reunido com a Administra¢do para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha
de pagamento;

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




MUNICIPIO DE IBAITI

Estado do Parana
CNPJ n2 77.008.068/0001-41
Departamento de Licitagdes e Contratos

¢) Reunido com a Comissdo de Elaboracio de Carreira a fim de discutir as propostas para o
Anteprojeto de Lei.

5) Instrumento de avaliagdo de desempenho e qualificagdo para avanco na carreira:
a) A Prorrogagdo na Carreira e o Instrumento de Avaliagdo;
b) Os Componentes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo;
c) AAvaliagdo de Desempenho como fator Predominante para Progressdo na Carreira;
d) As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliagao;
e) A construgdo do Decreto de Regulamentacdo do Processo de Avaliagdo e de Qualificagdo e dos
Formularios especificos para cada cargo da carreira;

6) Regulamentacgdes Gerais:
a) Comissdo de Gestdo (formada apds a aprovacdo do novo Plano de Carreira);
b) Estagio Probatdério;
¢) Processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo;
d) Processo para o provimento da fun¢io de direcdo das instituigbes educacionais;
e) Licenga para Qualificagdo Profissional (se for o caso);
f)  Licenca Prémio (se for o caso);
g) Distribuicdo de Aulas;
h) Distribuicdo da Jornada Ampliada (jornada suplementar/dobra);
i) Hora Atividade;
j)  Remocgio.

7) Elaboragdo de regulamentacdes especificas indicadas no plano de cargos e carreiras como complementacdo
de regulamentacdes Gerais.
8) Encaminhamentos Finais:
a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem & Camara;
b) Apés a aprovagdo, orientagdo para a implementacio do Novo Plano de Carreira.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. AProposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 120 dias, contados do(a) da data do contrato, na forma do artigo
105 da Lein® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XV

3.1. Oregime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como os prazos e condicbes de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1.  Ovalormensal da contratacdo é de R$ 12.250,00 (Doze Mil, Duzentos e Cinquenta Reais), perfazendo o valor
total de RS 49.000,00 (Quarenta e Nove Mil).

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

5.3.  Ovalor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,VeVl)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S3oobriga¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia:

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, 3s suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar a Assessoria Juridica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitages e reclamagdes relacionadas 2 execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.9. A Administracdo terd o prazo de até 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
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8.1.10.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVI1)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo;

9.3.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, I, da Lein.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

9.4.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certid3o de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante
e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo;
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9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo (art. 116, da Lei n.? 14.133, de 2021);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo tnico, da Lei n.2 14.133, de
2021);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.14. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.17. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execucio deste
contrato;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determina¢bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anilise e aprovacdo, quaisquer mudang¢as nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre,

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI1)

10.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
€) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucio do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes san¢oes:

1.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii.iImpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c" e “d" do

subitem acima deste Contrato, sempre que n#o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
49, da Lei n? 14.133, de 2021):

iti.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “a",
“f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. Multa moratoria de 1% (um por cento) do valor da Requisicio de compra/empenho ou documento
equivalente, por dia de atraso do inicio de sua execucdo, até o limite maximo de 10% (dez por cento). Acima
do limite aqui estabelecido, caracterizara inexecugdo total da obrigagdo assumida;

2. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do, suplementacio ou
reposi¢ao da garantia.

1.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispSe o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133/21.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 1% (um por cento)
a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

5. Parainfracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a ... 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.

6. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 1% (um por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato.
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7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracbes:

11.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacgido
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.3.1.Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79,da Lein? 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein? 14.133, de 2021)

11.3.3.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ac Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lein? 14.133, de 2021).

11.3.4.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.4. A aplicagdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133,

de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar,

11.5. Na aplicagao das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanco,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
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Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido ¢rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesma 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢3o Normativa SEGES/ME n2 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigag6es de ambas as partes, ainda gue isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequac¢do do cronograma fixado para o contrato.
12.2.1.Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e

b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIlI)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correr@o a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Anual deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Dotagoes

Exercicio da |Conta da Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
despesa despesa recurso  |despesa

2026 6680 06.019.12.361.0010.2057 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6690 06.019.12.361.0010.2057 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 6700 06.019.12.361.0010.2057 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

13.2. Adotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagio da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ili)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de
1590 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Asalteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracio de termo aditivo, submetido 2 prévia
aprovacdo da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao
de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes Plblicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012,

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)

17.1. Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR), para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

Ibaiti, 27 de janeiro de 2026.
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