MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
(Oriunda do Poder Executivo — 19? Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragdo Direta e suas Fundacgdes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracao
Direta, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a
Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicao anual
geral ao vencimento base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e
setenta e sete centésimos por cento), a titulo de revisao geral anual,
correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
2024, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (4,77%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observacao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lel as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicacdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, Fundagao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicacao dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand |
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41 -
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br /
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Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes

orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

ROBERT
Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI N° 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia  indice atéomés = Acumuladono  Acumulado tltimos 12
Més/Ano | 12/2024 (em %) ano(em%) meses (em %)

Dez/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACC')ES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
B ATUAL .'pCA A PISO NACIONAL B-5% C-10% D - 15% E-20% F - 25% G -30%
dez/24 jan/25
1 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | R$ 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 ;
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00 | RS 2.167,20 | RS 2.275,56 | RS 2.389,34 | RS 2.508,81 | RS 2.634,25 c
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 z
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 —
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.71397 | RS 1.799,66 | RS 1.889,65| RS 1.984,13 | R$ 2.083,34 | RS 2.187,50 n
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32 | RS 1.959,63 | R$ 2.057,61 | RS 2.160,49 | RS 2.268,52 | RS 2.381,94 m =i
9-A | RS 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.883,61 | RS 1.977,79 | RS 2.076,68 | RS 2.180,51 | RS 2.289,54 | RS 2.404,02 | —
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS 2.056,75 | RS 2.159,59 | RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.499,99 | RS 2.624,99 )6 2
11 | RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 R$ 2.209,12 | R$ 2.319,58 | R$ 2.435,56 | R$ 2.557,34 | RS 268520 | RS 281947 | O
11-A | RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 | RS 3.036,00 | R$ 3.036,00 | RS 3.187,80 | R$ 3.347,19 | RS 3.514,55 | RS 3.69028 | RS 3.87479| o
11-B | RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 RS 2.187,39 | R$ 2.296,76 | R$ 2.411,59 | R$ 2.532,17 | RS 2.658,78 | RS 2.791,72| O
12 RS 2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75| RS 2.599,54 | RS 2.729,52 | RS 2.86599 | R$ 3.009,29 | RS 3.159,76 | —u U
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18 | RS 2.799,49 | RS 2.939,46 | RS 3.086,43 | RS 3.240,75| RS 3.402,79 >
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70 | R$ 3.019,48 | RS 3.170,46 | RS 3.328,98 | R$ 3.495,43 | RS 3.670,20 g m
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25| RS 3.279,41 | RS 3.443,38 | RS 3.615,55| RS 3.796,33 | RS 3.986,15 % ==
16 RS 3.098,82 4,77% RS 3.246,63 RS 3.408,97 | RS 3.579,41 | RS 3.758,38 | RS 3.946,30 | RS 4.143,62 | RS 4.350,80 w
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30 | RS 4.224,46 | RS 4.43568 | RS 4.657,47 | R$ 4.890,34 | RS 5.134,86
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 | RS 4.613,43 | RS 4.844,10 | RS 5.086,30 | RS 5.340,62 | RS 5.607,65 >
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 | RS 5.025,92 | RS 5.277,22 | RS 5.541,08 | R$ 5.818,13 | RS 6.109,04 —
20 RS 4.714,14 4,77% RS  4.939,00 RS 5.18595| RS 5.44525| RS 5.717,52 | RS 6.003,39 | RS 6.303,56 | RS 6.618,74 q
21 RS 6.376,81 4,77% RS 6.680,98 RS 7.015,03 | RS 7.365,78 | RS 7.734,07 | RS 8.120,78 | RS 8.526,82 | RS 8.953,16 _—
21-A | R$ 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 RS 10.371,49 | RS 10.890,07 | RS 11.434,57 | R$ 12.006,30 | RS 12.606,61 | RS 13.236,94
21-B | RS 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 RS 14.365,46 | RS 15.083,73 | RS 15.837,92 | R$ 16.629,82 | RS 17.461,31 | RS 18.334,37
21-C | RS 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 | RS 18.331,69 | RS 19.248,28 | RS 20.210,69 | RS 21.221,23 | RS 22.282,29
22 RS 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 | RS 20.111,49 | R$ 21.117,06 | RS 22.172,92 | RS 23.281,56 | RS 24.445,64
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.342/23 d .12.2024 - Saldrio Minimo - 1.518,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTQOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAQ HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, 30/01/2025.

- REVISAO GERAL ANUAL

SiMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL VENCIMENTO RE_POSICAO VENCIMENTO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CcC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICA(;.EO Médio RS 681,46 4,77% RS 713,97

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS XENEIMER IO RE_POS’CAO e
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
FG-1 PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% RS 1.741,65
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.108,24 a4,77% RS 1.161,10
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAC?\O RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCITVEINDS RE_POS'CAO CAIFGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.793,38 4,77% RS 5.022,02 |RS 5.273,13|RS 5.536,78 |RS 5.813,62 |RS 6.104,30 | RS  6.409,52 [ RS  6.729,99
PTS -2 |MEDICOS 18 RS 5.600,61 4,77% RS 5.867,76 |RS 6.161,15|RS 6.469,20 |RS 6.792,66 | RS 7.132,30| RS 7.488,91 [RS 7.863,36
PTS -3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.577,51 4,77% RS 5.843,56 |RS 6.135,74 |RS 6.442,52 |RS 6.764,65|RS 7.102,88 | RS 7.458,02 [RS 7.830,93
PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS 4.24848 |RS 4.460,90 | RS 4.683,94 |RS 4.918,14 | RS 5.164,05| RS 5.422,25|RS 5.693,36
PTS =5 |BIOQUIMICO 15 RS  4.055,05 4,77% RS 4.248,48 |RS  4.460,90 | RS 4.683,94 |RS 4.918,14 | RS 5.164,05| RS 5.422,25|RS  5.693,36
PTS-5 [BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.851,03 4,77% RS 8.225,52 |RS 8.636,80 |RS 9.068,64 |RS 5.522,07 | RS 9.998,18 | RS 10.498,08 [ R$ 11.022,99
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 |RS 3.907,62 |RS 4.103,00 |RS 4.308,15 |RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS -7 |VETERINARIO 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 |RS 3.907,62 |RS 4.103,00 |RS 4.308,15|RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 |RS 3.907,62 |RS 4.103,00 |RS 4.308,15|RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 4,77% RS 4.941,83 |R$S 5.188,92 |RS 5.448,37 |RS 5.720,79 | RS 6.006,83 | RS 6.307,17 | R$  6.622,53
PTS-10 |CONTADOR 19 RS  6.380,47 4,77% RS 6.684,82 |RS 7.019,06 | RS 7.370,01 |[RS 7.738,51 | RS 8.125,44 | RS 8.531,71 | RS  8.690,26
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 |RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS 15.846,98 | RS 16.639,33 | RS 17.471,29 [RS 18.344,86
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAC CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.824,00 | R$ 3.036,00 |[RS 2.958,70 | RS 3.106,64 |RS 3.261,97 |RS 3.425,07 |RS 3.596,32 | RS 3.776,14 |RS  3.964,9
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.188,76 4,77% RS 2.293,16 |RS 2.407,82 |R$ 2.528,21 [RS 2.654,62 |RS 2.787,35 |R$ 2.926,72 | RS 3.073,0#,5/
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |RS 2.312,00 |RS 2.427,60 |[RS 2.548,99 |RS 2.676,43 |RS 2.810,26 |RS  2.950,77
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.054,11 4,77% RS 3.199,79 |R$ 3.359,78 | RS 3.527,77 [R$ 3.704,16 | RS  3.889,37 |RS 4.083,83 |RS 4.288,03
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS  3.054,11 4,77% RS 3.199,79 |R$ 3.359,78 | RS 3.527,77 [RS 3.704,16 | RS  3.889,37 |R$ 4.083,83 | RS 4.288,03
PTM - 6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.901,57 4,77% R$ 1.992,27 |R$ 2.091,89 |RS 2.196,48 |RS 2.306,31 |RS 2.421,62 |RS 2.542,70 |RS 2.669,84
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 |[RS 2.187,39|RS 2.296,76 |[RS 2.411,59 |RS 2.532,17 |RS 2.658,78 |RS 2.791,72
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |R$ 2.312,00|RS 2.427,60 |[RS 2.548,99 |RS 2.676,43 | RS 2.810,26 | RS  2.950,77
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |R$ 2.312,00 |RS 2.427,60 |RS 2.548,99 |RS 2.676,43 | RS 2.810,26 |R$S  2.950,77
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS  3.097,45 4,77% RS 3.245,20 |R$ 3.407,46 |RS 3.577,83 |RS 3.756,72 | RS 3.944,56 | RS 4.141,79 | RS  4.348,88
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO [CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POS[CAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PA-1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |RS 2.312,00|RS 2.427,60 |RS 2.548,99 |RS 2.676,43 | RS 2.810,26 | RS  2.950,77
PA -2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|R$ 1.97580 |RS 2.074,59 [R$ 2.178,32 |{RS 2.287,24 |R$  2.401,60 | pq
PA-3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |R$ 1.881,72|RS 1.975,80 |RS 2.074,59 |RS 2.178,32 |RS 2.287,24 |RS 2.401,60| N
PA-4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 197580 |RS 2.07459|RS 2.178,32|RS 2.287,24 | RS  2.401,60 ;
W)
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO O
SIMBOLO [CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS o
dez/23 jan/24 A B C D E F G o
PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 |RS 2.074,59 |RS 2.178,32 |RS 2.287,24 |RS  2.401,60
PMA -2  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 |RS 2.074,59 |RS 2.178,32 |RS 2.287,24 |R$  2.401,60 g
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 [RS 2.074,59 |RS 2.178,32 |RS 2.287,24 | RS  2.401,60
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72 |RS 1.975,80 |RS 2.074,59 |RS 2.178,32 |RS 2.287,24 |RS  2.401,60 §
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 |RS 2.056,75|RS 2.159,59 [R$ 2.267,57 | RS  2.380,95 | RS 2.499,99 | RS  2.624,99 )Z>

TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS

- LE1 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES WIvEL VENCIMENTO REI?OSICAO VENCIMENTO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
AA1l  |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 2.824,00| PISOACS |RS$S 3.036,00
A01  |AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11
A04  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91
101 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.892,43 4,77% RS 4.078,10
HO1  |DENTISTA (PSF) Superior RS 8.835,49 4,77% RS 9.256,94
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 15.790,78 4,77% RS 16.544,00
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.283,06 4,77% RS 11.821,26
HO2  |PEDAGOGO (PSF) Superior RS  2.656,97 4,77% RS  2.783,71
HO1  |PSICOLOGO Superior RS  3.837,78 4,77% RS 4.020,84
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.837,78 4,77% RS 4.020,84
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ANEXO - | -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017. g
= GRATIFICACAO | REPOSICAQ | GRATIFICACAQ
FUbEROGRAIT G dez,fzag jan/25 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ — LABORATORIO RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ — RADIOLOGIA - F.H.S.M.1 RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ ~ FATURAMENTO E CONTROLE DA Re 72808 Aro% e 759,68
F.H.S.M.1.
CHEFE DE DIVISAO - PRE-NATAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMAGOES DA ATENCAO BASICA RS [ 477% RS s
CHEFE DE DIVISAO - FISIOTERAPIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ - CONTABILIDADE DA F.H.5.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 725,09 4,77% RS 759,68
Eggr;l?: [[)J.IQV:?:-(S)‘ME:.MPEZA, LAVANDERIA, COPA E Ré 725,09 AT RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ - EPIDEMIOLOGIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ - COMPRAS DA F.H.S.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ - FARMACIA DA F.H.5.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ -~ ENFERMAGEM DA F.H.S5.VLI. RS 725,09 4,77% RS 759,68

Decreto Federal n.? 12,342/24 de 30.12.2024
Salario Minimo = RS 1.518,00

EGAZZO
UNICIPAL

IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.
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ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SiviEoLA CARGOS/FUNCOES NiEL VENCIMENTO | REPOSICAQ CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B c D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 3.099,30| 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS  3.099,30 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -3 |PSICOLOGO 16 | RS 3.099,30| 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS —4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS  4.714,86| 4,77% RS 4.939,76| RS 5.186,75| RS 5.446,08| R$ 5.718,39| RS 6.004,31| RS 6.304,52| R$ 6.619,75
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.657,83 4,77% RS 3.832,31| RS 4.023,92]| RS 4.225,12| RS 4.436,38| RS 4.658,19| RS 4.891,10| RS 5.135,66

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B £ D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| R$ 1.757,27| R$ 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 |RS  4.927,21 4,77% RS 5.162,24| RS 5.420,35| RS 5.691,37| RS 5.975,94| RS 6.274,73| RS 6.588,47| RS 6.917,89
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 |RS 1.954,13 4,77% RS 2.047,34| RS 2.149,71| RS 2.257,19| RS 2.370,05| RS 2.488,56| RS 2.612,98| RS 2.743,63
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSI(;AO CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F G
PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| R$ 1.673,60( RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -2 |SERVENTE 2 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| R$ 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA - 3 |PADEIRO 8 |RS 1.628,45 4,77% RS 1.706,13| RS 1.791,43| RS 1.881,01| RS 1.975,06| RS 2.073,81| RS 2.177,50| RS 2.286,37
PMA -4 |MERENDEIRA 2 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| R$ 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -5 |MARCENEIRO 10 |RS 1.954,13 4,77% RS 2.047,34| RS 2.149,71| RS 2.257,19| RS 2.370,05| RS 2.488,56| RS 2.612,98| RS 2.743,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 |RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27

Decreto Federal n.2 1
& Minimo= RS 1.518,00

aos 30 dias do més de janeiro de 2025.
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL Ne 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025.

JgraoBud-mogrmmm | agaoBud-yiogi@ojuswipusio

L¥-1000/890°800°LL oN [dND | 0S¥L-9¥SE (EV)

GRATIFICAGCAO QUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBDIO RE?OSICAO SUBIDIO g

dez/24 jan/25 ATUALIZADO c

CcT Conselheiro Tutelar RS 2.859,12 4,77% RS 2.995,50 z

T

m )

= ) N

GRATIFICACAO GTIDE > O

TABELA - GRATIFICA(;EO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE) 8 .

SIMBGLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO W) o

Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/25 ATUALIZADA 2 U

GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMN RS 1.518,00 % =t
Z

>‘ _

se)

>

=]

)

|isoig | puping | 4iog| | 000-006¥8 | Se1epod sal| sop pipid | £7 ‘ousang DINOW 8P 9SO[ UBA DNY

SIVIBALO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZAGCAO | GRATIFICACAO
Art. 12, | da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
0S Gratificacdo de Funcdo RS 2.000,00 4,77% RS 2.095,40

GABINETE DO PREFEITQfMUN-iG'fPN?DEJ_BAWADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.

= éPRE EITOMUNICIPAL
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Municipio de Ibaiti

" Atos Oficia

LEI N2 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

(Oriunda do Poder Executivo — 19" Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragdo Direta e suas Fundacgdes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a scguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaili, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direla, da Fundagao Hospilalar de Satde Municipal de Ibaili, Fundacédo de Apoio a
Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigao anual
geral ao vencimento base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e
setenta e sete centésimos por cento), a titulo de revisao geral anual,
correspondente ao indice inflacionario medido pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria cspecificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
2024, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposigao anual prevista no art. 1° (4,77%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagéo ao artigo 7.%, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resullanles da aplicacao dos indices concedidos nos arligos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimenlos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 ¢ atualizacoes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundacao Hospitalar de Salude Municipal de Ibaiti, Fundagao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacao dos indices disposto nos art. 19, desta Lei, surtirda seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

ICP '::;) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes
orgcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |

LEl N2 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo — 19 Gestéo)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia | Indice até o més = Acumulado no  Acumulado tltimos 12
Més/Ano || 12/2024 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2024 |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

D

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Ibaiti

Edigao n? 2804
Ano 2025
Pégina 10 de 53

Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2025

ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA PELA LEI N¢ 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
‘ VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
NI{VEIS
::;:: j;:‘,::s A PISO NACIONAL B-5% C-10% D -15% E -20% F-25% G -30%
1 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 151800 | RS 1.593,90 | R$ 1.673,60] RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 ] RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,60 ] RS 1.593,90 ] RS 1673,60] RS 1.757,27 | R$ 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.59390 | R$ 167360 RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,4a0 ] RS 2.034,27
4 R$ 1.250,43 4,77% R$ 1.310,08 | RS 1.518,00 ] RS 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 ] RS 1.937,40 | RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00| RS 2.167,20] RS 2.27556 ]| RS 2.389,3a | R$ 2.508,81 | RS 2.634,25
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 | RS 151800 RS 1.593,90 ] RS 1.673,60 f RS 1.757,27 | R$ 1.845,14 ] RS 1.937,40 | RS 2.034,27
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 | RS 1518000 | R$ 1.59390) RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 ] RS 1.937,40 | RS 2.034,27
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.713,97 | RS 1.799,66 ] RS 1.889,65] RS 1.984,13] RS 2.083,34 | RS 2.187,50
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32] RS 1.959,63] RS 2.057,61] RS 2.160,49 | RS 2.268,52 ]| R$ 2.381,94
9-A | R$ 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.88361| RS 1.977,79]| RS 2.076,68 ] RS 2.180,51 ] RS 2.289,54 | RS 2.404,02
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS 2.056,75 ] RS 2.159,59 | RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.495,99 | R$ 2.624,99
11 RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 RS 2.209,12 | R$ 2.31958] RS 2.435,56 | RS 2.557,34 | RS 2.685,20 | R$ 2.819,47
11-A | RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 | RS 3.036,00 | RS 3.036,00] RS 3.187,80] RS 3.347,19| RS 3.514,55| RS 3.690,28 | RS 3.874,79
11-8 | RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 RS 2.187,39 ] RS 2.296,76 | RS 2.411,59| RS 2.532,27 | RS 2.658,78 | RS 2.791,72
12 RS  2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75f RS 2.599,54] RS 2.729,52| RS 2.865,99] RS 3.009,29 | RS 3.159,76
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18] RS 2.799,49] RS 2.939,46 | RS 3.086,43 | RS 3.240,75 | R$ 3.402,79
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70 ] RS 3.019,48] RS 3.170,46 | RS 3.328,98 | RS 3.495,43 | RS 3.670,20
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25 ] R$ 3.279,41 ] RS 3.443,38| RS 3.615,55| RS 3.796,33 | RS 3.986,15
16 RS 3.098,82 4,77% RS  3.246,63 RS 3.408,97 | R$ 3.579,41] RS 3.758,38| RS 3.946,30 | RS 4.143,62 ] RS 4.350,80
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30 | RS 4.224,46 | RS 4.43568| RS 4.657,47 | R§ 4.890,34 | RS 5.134,86
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 ] R$ 4.61343 ]| RS 4.844,10 | RS 5.086,30 | RS 5.340,62 | RS 5.607,65
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 ] RS 5.025,92 ] RS 5.277,22| RS 5.541,08 | RS 5.818,13 | R$ 6.109,04
20 RS 4.714,14 4,77% RS  4.939,00 RS 5.18595] RS 5.445,25 ]| RS 5.717,52 | RS 6.003,39 | R$ 6.303,56 | RS 6.618,74
21 RS 6.376,81 4,77% $ 6.680,98 RS 7.01503 | RS 7.365,78] RS 7.734,07 | RS 8.120,78 | RS 8.526,82 | R$ 8.953,16
21-A | RS 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 R$ 10.371,49 | RS 10.890,07 | R$ 11.434,57 | RS 12.006,30 | RS 12.606,61 | RS 13.236,94
21-8 | R$ 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 R$ 14.365,46 | RS 15.083,73 | R$ 15.837,92 | RS 16.629,82 | R$ 17.461,31 | RS 18.334,37
21-C | RS 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 | RS 18.331,69 | RS 19.248,28 | R$ 20.210,69 | R$ 21.221,23 | RS 22.282,29
22 RS 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 | RS 20.111,49 | RS 21.117,06 | RS 22.172,92 | RS 23.281,56 | RS 24.445,64
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.? 12.342/23 de 30.12.2024 - Saldrio Minimo - 1.518,00
ROBERTO REGAZZO - PREFEITO MUNICIPAL

ICP

Brasil
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ANEXO 1)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA PELA LEl N2 1255, 30/01/2025. - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
R FUN ISSIONAD NIVEL
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES COMISSIONADOS T S onj2e TUALIZADO
CC-3__ |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Média RS __ 681,46 4,77% RS 713,97
‘ TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N, 1084, DE 20,04,2022
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS  |-YENCIMENTO | REPOSICAO J VENCIMENTO
dez/24 jan/2s ATUALIZADO
FG-1__|PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% RS 1.741,65
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.108,24 a4,77% RS 1.161,10
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL f—— —
I / < dez/24 jan/25 A [: [ D E F G
PTS —1_|DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS _ 4.793,38 3,77% RS 5.022,02 |RS _5.273,13 | RS 5.536,78 | RS 5.813,62 | RS 6.104,30 | RS _ 6.409,52 | RS _ 6.729,99
PTS—2 |MEDICOS 18 RS 5.600,61 3,77% RS 5.867,76 RS _ 6.161,15 | RS  6.469,20 | RS  6.792,66 [ RS _ 7.132,30 | RS 7.488,91 | RS _ 7.863,36
PTS -3 IENFERMEIROAL‘I’O PADRAO 17 5 5.577,51 4,77% RS 5.843,56 | RS 6.13574 JRS 6.442,52 |RS  6.764,65 | RS _ 7.102,88 [RS _ 7.458,02 | RS 7.830,93
PTS —4_|FARMACEUTICO 15 RS _ 4.055,05 3,77% RS__4.248,48 [R5 4.460,90 | RS 4.683,94 | RS 491814 RS 5.164,05|RS 5.422,25 | RS 5.693,36
PTS — 5 _|BIOQUIMICO 15 RS _ 4.055,05 3,77% RS 4.248,a8 | RS 4.460,90 |[RS__ 4.683,94 [RS 4.918,14 RS  5.164,05 |RS _5.422,25 | RS _ 5.693,36
P75 .5 |BIOQUIMICO - 0HS 19-A RS 7.851,03 3,77% RS 822552 |RS 8.63680 |RS 006864 |[RS 9.522.07 | RS _9.998,18 | RS 10.498,08 | RS 11.022,99
PTS—6 JNUTRICIONISTA 14 RS _ 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS __4.987,23
PTS — 7 _JVETERINARIO 14 RS _ 3.552,11 3,77% RS 3.721,55 |RS _ 3.907,62 | RS 4.103,00 |RS 4.308,15 | RS 4.523,56 |RS 4.749,74 | RS _ 4.987,23
PTS -8 _|FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS  3.721,55 | RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS __4.987,23
PTS -9 _|PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 3,77% RS 4.941,83 | RS 5.188,92 |[RS 5.448,37 |RS 5.720,79 | RS  6.006,83 | RS  6.307,17 | RS 6.622,53
PTS - 10 _[CONTADOR 19 RS _ 6.380,47 4,77% RS 6.684,82 | RS 7.019,06 |RS 7.370,01 |[RS 7.738,51 | RS 8.12544 RS _8.531,71 |[RS _ 8.690,26
PTS-11_|ADVOGADO 20 RS 13.065.97 3,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS _15.846,98 | RS 16.639,33 | R$ 17.471.29 | RS _18.344,86

CP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
VENCIMENTO | REPOSICAC CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL dez/24 n/25 = 5 < 5 3 3 S
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 R$ _ 2.824,00 | Rs 3.036,00 | RS 2.958,70 [ RS  3.106,64 | RS  3.261,97 | RS  3.425,07 | R$ 3.596,32 | RS  3.776,14 | RS  3.964,95
PTM - 2 _|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS  2.188,76 4,77% RS 2.293,16 |RS 2.407,82 | RS 2.528,21 | RS  2.654,62 |RS 2.787,35 [R$ 2.926,72 | RS 3.073,06
PTM - 3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 R$  2.101,66 4,77% R$ 2.201,91 |R$ 2.312,00 | RS 2.427,60 | RS  2.548,99 | R$  2.676,43 [ R$  2.810,26 | R$  2.950,77
PTM - 4 _|AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS  3.054,11 4,77% R$ 3.199,79 [RS 3.359,78 RS 3.527,77 | RS 3.704,16 | RS  3.889,37 | RS _ 4.083,83 | RS 4.288,03
PTM - 5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 R$  3.054,11 4,77% RS 3.199,79 [RS 3.359,78 |RS 3.527,77 | RS  3.704,16 | R$  3.889,37 | RS _ 4.083,83 | RS _ 4.288,03
PTM -6 _|AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.501,57 4,77% RS 1.992,27 {RS 2.091,89 |RS 2.196,48 | RS  2.306,31 | RS  2.421,62 | R$ 2.542,70 | RS  2.669,84
PTM - 7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS _ 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 { RS 2.187,35 | RS 2.296,76 | RS  2.411,59 | RS  2.532,17 | RS _ 2.658,78 | RS _ 2.791,72
PTM - 8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 R$ _ 2.101,66 4,77% R$ 2.201,91 |R$ 2.312,00[R$S 2.427,60 | RS 2.548,99 | RS 2.676,43 | RS  2.810,26 | RS  2.950,77
PTM - 8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 [RS 2.312,00 [RS 2.427,60 | RS 2.548,99 | RS  2.676,43 | RS  2.810,26 | RS  2.950,77
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.097,45 a,77% RS 3.245,20 | RS 3.407.46 | RS 3.577.83 | RS 3.756,72 [RS 3.944,56 | RS 4.141,79 | RS  4.348,88 |
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL dez/24 T3 ~ = < 5 = F =
PA -1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS _ 2.101,66 4,77% R$ 220191 |RS 231200 RS 242760 |RS 2.54899 | RS 2.676,43 | RS 2.810,26 | R$ _ 2.950,77 |
PA -2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.710,52 4,77% R$ _1.792,11 |R$ 1.881,72|RS 1.975.80 |R$ 2.074,59 | RS 2.178,32 | RS 2.287,24 | RS _ 2.401,60
PA-3 [AUXILIAR DE FARMACIA 4 R$  1.710,52 4,77% R$ 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 197580 |RS 2.074,59 RS 2.178,32| RS 228724 | RS  2.401,60
PA -4 JAUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,12 |RS$  1.881,72|RS 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS 2.178,32 [RS  2.287,24 [ RS 2.401,60
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/23 ji /26 ry = < S 3 3 3
PMA -1 JAUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS  1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS 2.178,32 | RS  2.287,24 | RS _ 2.401,60
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS  1.710,52 4,77% R$ 1.792,11 |RS 1.881,72 RS 1.975,80 | R 2.074,59 | RS 2.178,32 [RS  2.287,24 [ RS _ 2.401,60
PMA -3 laUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,31 |RS  1.881,72| RS 1.975,80 RS 2.07459 I RS 2.178,32 |RS  2.287,24 | RS 2.401,60
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENGCAO 3 RS  1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72JRS 1.975,80 [R$ 2.074,59| RS  2.178,32 | RS 2.287,24 | RS 2.401,60
PMA -6 |MOTORISTA S RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 |RS 2.056,75 | RS 2.159,59 | RS 2.2672,57 | RS 2.380,95|RS 2.499.99 | RS 2.624,99
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEl 1085, DE 25.04.2022
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL dez/24 “n725 IATUALIZADO
AA1__ JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio R$_2.82400] eisOAcS {R$S 3.036,00
A01  JAUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS _ 1.710,52 4,77% RS 1.792,11
A04  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS  2.101,66 4,77% R$  2.201,91
101 AUXILIAR OE ENFERMAGEM (PSF) Médio R$ __ 2.101,66 4,77% RS 220191
101 ENFERMEIRO (PSF) Superior R$  3.892,43 4,77% R$  4.078,10
HO1 _ |DENTISTA (PSF) Superior RS 8.835,49 4,77% RS 9.256,94
KO1 MEDICO (PSF) Superior R$ 15.790,78 4,77% R$ 16.544,00
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.283,06 4,77% RS 11.821,26
HO2 |PEDAGOGO (PSF) Superior RS  2.656,97 4,77% R$  2.783,71
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.837,78 4,77% R$ _ 4.020,84
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior R$ 3.837,78 4,77% R$ _ 4.020,84
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ANEXO -] -

LE! N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017,

GRATIFICACAO| REPOSICAO | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA dez/24 jan/2s ATUALIZADA

CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) R$ 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO —~ LABORATORIO RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO ~ RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
EHS.MLL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACGES DA ATENCAO BASICA RS  72509{ 477% [RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COZINHA DA F.H.S.M.I. RS 725,09 2.77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 725,09 8,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.1, RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68

Decreto Federal n,® 12.342/24 de 30.12.2024
Salario Minimo = RS 1.518,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

ICP :
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ANEXO it
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DE IBAIT! - FACAI
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A 8 C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14] RS 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97] RS 3.946,91] RS 4.144,26] RS 4.351,47
PTS — 2 |FONOALDIOLOGO 16 RS 3.099,30 4,77% R! %47,14 RS 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97] RS 3.946,91] RS 4.144,26] RS 4.351‘47
PTS —3 |PSICOLOGO 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14] RS 3.409,49] RS 3.579,97} RS 3.758,97 RS 3.946,91] RS 4.144,26] RS 4.351,47
PTS — 4 |NUTRICIONISTA 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14} RS 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97] RS 3.946,91] RS 4.144,26] RS 4.351.47
PTS -5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 RS 4.714,86 a,77% RS 4.939,76} RS S5.186,75] RS 5.446,08] RS 5.718,39] RS 6.004,_31 RS 6.304,52] RS 6.619,75
PTS - 6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 RS 3.657,83 4,77% RS 3.832,31] RS 4.023,92] RS 4.225,12] RS 4.436,38] RS 4.658,19| RS 4.891,10] R$ S5.135,66
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
simsoLo CARGOS/FUNGOES NIVEL
/ ¢ dez/24 jan/2S A B C D | F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCAGCAO INFANTIL 7 RS 1.412,060 4,77% RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27{ RS 1.845,14] RS 1.937,40] RS 2.034,27
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.927,21 4,77% RS 5.162,24] RS 5.420,35] RS 5.691,37] RS 5.975,94] RS 6.274,73] RS 6.588,47] RS 6.917,89
PTM - 3 JESCRITURARIO 10 RS 1.954,13 4,77% RS 2.047,34] RS 2.149,71}] RS 2.257,19]| RS 2.370,05] RS 2.488,56) RS 2.612,98] RS 2.743,63
PTM -4 JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM / RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27] RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL
/ < dez/24 jan/25 A B C D E F G
PMA - 1 JOPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00} RS 1.593,90] RS 1.673,60| RS 1.757,27] RS 1.845,14} RS 1.937,40 S 2.0343,27
PMVIA - 2 {SERVENTE 2 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00{ RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27] RS 1.845,14) RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA - 3 IPADEIRO 8 RS 1.628,45 4,77% R$ 1.706,13] RS 1.791,43] RS 1.881,01] RS 1.975,06] RS 2.073,81} RS 2.177,50] RS 2.286,37
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.412,00 4,77% R_i_; 1.518,00 RS 1.593,30] RS 1.673,60 $ 1.757,27] RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -5 |[MARCENEIRO 10 R$ 1.954,13 4,77% RS 2.047,34] RS 2.149,71] RS 2.257,19] RS 2.370,05] RS 2.488,56] RS 2.612,98] RS 2.743,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00|] RS 1.593,80 RS _1.673,60 RS 1.757,27] RS 1.845,14] RS 1.937,40] RS 2.034,27

Decreto Federal n.2? 12.342/23 de 30.12.2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de janeiro de 2025.

Salario Minimo = R$ 1.518,00

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LElI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025.

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSIDIO RE?OS'CAO SUBSIDIO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.859,12 4,77% RS 2.995,50

GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATI FICACZ\O ATUALIZACAO GRATIFICAC.RO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/2s ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMIN RS 1.518,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAQ
Art. 12, 1 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
oS Gratificagdo de Fungado RS 2.000,00 4,77% RS 2.095,40

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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