PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI
LEI N2 1003, DE 21 DE JULHO DE 2020

(Oriunda do Poder Executivo)

Institui a transi¢do democrdtica de governo no
Municipio de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida no Municipio de Ibaiti a transigdo democrética de governo nos Poderes
Executivo e Legislativo, nos termos previstos nesta Lei e no art. 80-A da Lei Orgénica do
Municipio.

§ 12 Transicdo democratica de governo é o processo que objetiva propiciar condi¢des para
que o candidato eleito para o cargo de prefeito municipal possa receber de seu antecessor
todos os dados e informagdes necessarias a implementagdo de seu programa de governo,
inteirando-se do funcionamento dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo local.

§ 22 Nos casos de reelei¢do do Prefeito Municipal em exercicio, 0 mesmo deverd publicar
relatorio que atenda o artigo 14 e seus incisos, encaminhar cépia ao Legislativo no inicio da
nova gestdo e realizar uma audiéncia publica na primeira semana do més de janeiro para dar
conhecimento a populagdo.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 Sdo principios da transigdo democratica de governo, além daqueles estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal:

| - colaboragdo entre o governo atual e o governo eleito;

Il - publicidade e transparéncia da gestdo publica, notadamente em relacio a todas as
informagdes necessarias para o inicio do novo governo;

[l - planejamento da agdo governamental;

IV - continuidade dos servigos essenciais prestados a sociedade;

V - supremacia do interesse publico; e

VI - boa-fé e executoriedade dos atos administrativos.

VIl - garantia da continuidade das agdes, dos projetos e programas em andamento;

VIIl - transigdo apartidaria, sem interferéncia de qualquer espécie de disputas politicas; e

IX - ampla divulgagdo para a sociedade de todas as aces da comissio de transicéo.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41 1
atendimento@ibaiti.pr.gov.br |  www.ibaiti.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IBAITI

o P ESTADO DO PARANA
IBAITI

CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE TRANSICAO

Art. 32 O Processo de transicdo tera inicio tdo logo a Justica Eleitoral proclame o resultado
oficial das elei¢cdes municipais e deve encerrar-se com a posse do candidato eleito.

Paragrafo tnico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput, sera formada
uma Comissao de Transicdo, cuja composicdo atendera ao disposto no artigo 42 desta Lei.

Art. 42 No prazo de até 15 (quinze) dias apds o resultado das elei¢des deverd ser instalada a
comissdo de transigdo, que dard inicio aos trabalhos imediatamente, assim composta:

| - representantes do Prefeito:

a) um representante da Procuradoria Geral do Municipio -PROGE;

b) um representante da Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD;

c) dois representantes da Secretaria Municipal de Financas - SEFI, sendo um representante do
Departamento de Contabilidade e um representante do Departamento de Tesouraria;

d) um representante da Controladoria do Sistema de Controle Interno - CSCI;

e) um representante da Secretaria Municipal de Educacio;

f) um representante da Secretaria Municipal de Salude - SESA; e

g) um representante da Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Servigos Urbanos — SOVSU.

Il - representantes do candidato eleito, em igual nimero aos dos representantes do Prefeito.

§ 12 Entre os membros da comissdo, também dever&o ser apontados 02 (dois) coordenadores,
01 (um) representante do Prefeito atual e outro do Prefeito eleito.

§ 22 Aindicagdo dos representantes do prefeito eleito, para compor a Comissio de Transico,
sera feita mediante oficio dirigido ao prefeito em exercicio, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o conhecimento do resultado oficial das elei¢des.

§ 32 Os membros da comissdo de transi¢do ndo receberdo remuneragio para o desempenho
de suas atividades.

§ 42 Caso a indicacdo de membro da comissdo de transigdo recaia em servidor publico
municipal, sua requisicdo poderd ser feita junto ao drgdo competente da administracéo
publica.

Art. 52 O Prefeito Municipal, instituird a Comissio de Transicdo e designard seus membros e
coordenadores, mediante Decreto publicado no Didrio Eletrénico do Municipio, e comunicara
ao conjunto dos 6rgaos da administracdo publica, direta e indireta, a ciéncia dos membros da
comissao de transicao.

*
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Art. 62 As reunides de servidores com integrantes da comissdo de transicio devem ser
realizadas, no minimo, uma vez por semana a partir da publicacido do Decreto a que se refere
o art. 52 da presente Lei.

Paragrafo dnico. Os assuntos tratados, as informacBes solicitadas e o cronograma de
atendimento das demandas apresentadas serdo objeto de agendamento e registro sumario
em atas que indiquem os participantes.

Art. 72 Compete ao prefeito municipal em exercicio disponibilizar instalacdes fisicas e
infraestrutura adequadas para acomodar a comissdo de transi¢do, de modo que possa
desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 82 A comissdo de transigdo podera convidar para participar de suas reuniées pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussio das
matérias em exame.

Art. 92 Os membros da Comissdo de Transi¢cdo poderdo reunir-se com outros secretdrios e
servidores municipais e visitar os equipamentos municipais, para que sejam prestados os
esclarecimentos que se fizerem necessérios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de
encerramento de exercicio e de final de mandato, cuja apresentacdo, aos drgdos
competentes, se obriga a Administragdo local.

Art. 10. No Poder Legislativo a comiss&do sera composta por comissdo de 1/3 dos Vereadores
eleitos, 1/3 dos Vereadores em exercicio e 03 (trés) servidores efetivos do quadro pessoal da
Camara Municipal.

§ 12 A indicagdo dos membros da comissdo de transi¢io do Poder Legislativo sera feita por
oficio dirigido ao Presidente da Camara em exercicio, no prazo maximo de dez dias apés o
conhecimento do resultado oficial das eleicdes.

§ 22 A comissdo de transi¢do do Poder Legislativo tera um coordenador a ser escolhido entre
os membros, sendo-lhes facultado requisitar quaisquer informagdes ao Presidente em
exercicio.

§ 32 Os membros da comissédo de transigdo ndo receberdo remuneragéo para o desempenho
de suas atividades.

§ 42 O Presidente da Camara, instituird a Comissio de Transicdo e designara seus membros e
coordenador, mediante Portaria publicada no Diario Eletrénico do Municipio.

§ 52 As normas de transicdo de governo, aplica-se no que couber na eleicio da Mesa Diretiva
dentro da mesma legislatura.
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CAPITULO IV
DAS INFORMACOES

Art. 11. A comissdo de transigdo terd acesso as informagdes relativas as contas publicas, aos
programas e aos projetos da administra¢do municipal, bem como a estrutura administrativa
e relagdo de ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas.

Art. 12. Os pedidos de acesso as informagdes, qualquer que seja a sua natureza, devero ser
formulados por escrito e encaminhados ao representante do governo, coordenador da
transicao, a quem competira, no prazo de até 02 (dois) dias, requisitar dos érgéos e entidades
da Administracdo Publica os dados e informacdes solicitados e encaminha-los, com a
necessaria precisdo, no prazo de até 05 (cinco) dias, a coordenacio da Comissdo de Transic3o.

Art. 13. Os titulares das secretarias, demais drgdos da administrac3o publica municipal, direta
e indireta, servidores da Camara Municipal ficam obrigados a fornecer os dados e as
informacgdes que forem solicitados pelos coordenadores da comissao de transicio, prestando-
lhe apoio técnico e administrativo necessarios.

Paragrafo Unico. As informagGes deverdo ser prestadas na forma e no prazo que assegurem
o cumprimento dos objetivos da transicdo administrativa.

Art. 14. Os representantes do Prefeito, deverdo, obrigatoriamente, entregar aos
representantes do candidato eleito, na primeira reunido da comissdo de transicdo, as
seguintes informacgdes:

| - No ambito documental e juridico:

a) certiddo com a indicacdo do titular da Procuradoria-Geral do Municipio e especificacdo da
forma de provimento na fungdo (se cargo efetivo, fungdo gratificada ou cargo comissionado);
b) Lei de Plano Plurianual;

c) Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento para o exercicio subsequente;

d) Lei Organica do Municipio e Leis Complementares 3 Lei Organica;

e) Regimento Interno das Administracées Indiretas;

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma;

g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;

h) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

j) Lei de Zoneamento;

k) Codigo de Postura;

|) Codigo Tributario;

m) Plano Diretor;

n) Lei do Controle Interno;

0) Lei de Concessdo de Dirias;

p) Regimento Interno da Cdmara de Vereadores;
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q) certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de informagéo do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como os sistemas de informacdes federais;

r) relatério das agdes judiciais em curso em que o Municipio seja autor, réu ou terceiro
interessado; e

s) relatorio de todos os Precatérios que o Municipio tenha responsabilidade de pagamento,

com os respectivos valores e datas de vencimentos.
Il - No ambito Contdbil e Financeiro:

a) nome dos responsaveis financeiros/tesoureiros do Municipio;
b) relagdo de todas as contas bancarias do Municipio, com a indicagdo dos respectivos
responsaveis financeiros de cada uma delas;

c) extratos atualizados de todas as contas bancérias, os quais deverio ser reapresentados no
final do mandato;

d) relatério de todos os empréstimos realizados pelo Municipio, constando credores, valores,
taxas de juros e datas de vencimento;

e) relatdrio de todas as aplicagdes financeiras feitas pelo Municipio, indicando a instituic3o
publica ou privada, valor, tipo, data de aplicagdo e os indices de rendimento;

f) relagdo dos talonarios de cheques para entrega, com demonstrativo das folhas de cheques
disponiveis, por banco, conta corrente e taldo, indicando o funcionario responsavel pela
guarda;

g) demonstracdo do cumprimento do disposto no artigo 42, da Lei Complementar n2 101, de
4 de maio de 2000, devendo considerar na determinacdo da disponibilidade de caixa os
encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio;

h) demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 82, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n? 101, de 2000;

i) relatorio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e ndo pagas, ao final do mandato;

j) demonstracdo de que as despesas empenhadas e liquidadas, ndo pagas, possuam
disponibilidade financeira e tenham sido obrigatoriamente registradas no balango
patrimonial, justificando a preteri¢do na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao final
do mandato;

k) demonstracdo de que as despesas ndo liquidadas, que ndo possuam disponibilidade
financeira, tenham sido canceladas para que o seu reempenho ocorra no exercicio seguinte,
ao final do mandato;

I) demonstragdo de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulacio de empenho de
despesa liquidada;

m) declaragdo de que ndo tenha havido autorizagdo, ordenagio ou execugdo de ato que tenha
acarretado aumento de despesa com pessoal, incluindo a revisdo de remuneracio, nos cento
e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, em atengdo ao
disposto no art. 21, paragrafo tnico, da Lei Complementar n2 101, de 2000;

n) demonstragcdo de que somente tenha ocorrido a inscrigdo em “Restos a Pagar” de despesas
empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, mas para as quais haja disponibilidade de
caixa;

o) relatdrio das obrigagdes contraidas, restos a pagar, evidenciando os valores liqui
pendentes de processamento; e
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p) demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59, §12 da Lei n2 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Il - No @mbito de Recursos Humanos:

a) relagdo de todos os servidores pubicos do ente, com a indicagdo do vinculo efetivo,
comissionado ou tempordrio, cargo ocupado, respectivas lotacdes, funcio efetivamente
desempenhada;

b) relagdo de todos os servidores publicos que recebem fungdo gratificada, com a
discriminagdo da Lei que a autoriza;

c) relacdo dos servigos ou profissionais contratados por inexigibilidade ou credenciamento;
d) folha de pagamento de todos os servidores, empregados, contratados, recibados do
Municipio;

e) demonstragdo da regularidade da folha de pagamento, com pagamentos em dia,
atentando, especialmente, para o pagamento, a tempo e a modo, dos saldrios/vencimentos e
proventos, incluindo a gratificacdo natalina dos servidores;

f) relatério dos contratos de empregados temporarios, demonstrando o inicio e o vencimento
do contrato;

g) relatorio dos servidores cedidos a outros 6rgdos, recebidos em cessdo ou em gozo de
licenga sem vencimento;

h) demonstragdo do indice de Despesas com Pessoal do Municipio nos trés ultimos
quadrimestres, ou seja, referente os meses de abril, agosto e dezembro;

i) demonstragdo da existéncia ou ndo de concurso publico, teste seletivo e processo seletivo
simplificado vigente, com os respectivos cargos/fungdes abrangidos nos certames; e

j) demonstragdo da exoneracdo de todos os ocupantes de cargos comissionados até 31 de
dezembro.

IV - No ambito Patrimonial:

a) inventdrio dos bens imdveis, com as respectivas copias atualizadas das matriculas,
indicando quais construgdes ou ampliages ainda ndo se encontra averbado no Cartério de
Registro Civil;

b) relacdo dos veiculos, maquinas e implementos, com cépia dos respectivos documentos de
registro/aquisicdo, indicagdo se se encontram segurados e copia das apdlices
correspondentes;

c) relagdo em apartado dos veiculos escolares, com as devidas licencas dos drgdos de
fiscalizacdo e a existéncia dos equipamentos obrigatérios de seguranca;

d) relacdo dos veiculos, maquinas e implementos serviveis, inserviveis e em conserto, caso em
que devera indicar a empresa onde se localiza 0 bem para manutenco;

e) certificar se o Municipio realizou, nos ultimos quatro anos, leilio de bens méveis, indicando-
se quais bens foram alienados;

f) inventdrio dos bens mdveis, por Secretaria/Departamento/Divisdo, com a indicacio do
numero de patriménio de cada um, atual localizagdo e valor;

g) termo de transmissdo e recebimento de bens méveis quando da troca de mandato, ao final
do mandato;
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h) conferéncia por membros da comissdo de transicio do estoque dos bens de consume
disponiveis no almoxarifado de cada Secretaria/Departamento/Divisdo, ao final do mandato;

i) indicagdo, por Decreto, de um servidor efetivo por Secretaria/Departamento/Divisdo, que
ficara responsavel, mediante termo de responsabilidade, pela guarda e conservacio dos bens
moveis daquele local, incluindo os documentos e equipamentos de informatica.

V - No ambito das Compras e Contratos:

a) relatdrio de todas as licitagbes em andamento;

b) indica¢do dos membros da comissdo de licitagdo e pregoeiro, acompanhada dos respectivos
atos de nomeacao;

c) relatorio de todos os contratos ainda em execucéo, com indicacdo da data do encerramento
de cada um deles;

d) indicacdo dos responsdveis pelo acompanhamento da execugdo dos contratos,
acompanhada dos respectivos atos de nomeacdo; e

e) copia do ato que designou as comissdes de recebimento de bens e servicos.

VI - No dmbito dos Convénios:

a) relatorio dos convénios e auxilios com contas prestadas e a prestar aos Tribunais de Contas,
devendo, especificamente:

1. apresentar a devida prestagdo de contas de todos os convénios, contratos de repasse e
instrumentos correlatos, celebrados com os Governos Federal e Estadual, cujo prazo para
prestacdo de contas, parcial ou final, se encerre até o dia 31 de dezembro do ano de
encerramento do mandato; e

2. disponibilize todas as informagdes necessarias a prestagdo de contas dos convénios cujo
prazo de apresenta¢do venca apés 31 de dezembro do ano de encerramento do mandato, a
fim de que o novo gestor o possa fazer.

b) relatério dos convénios em execugdo com parcelas liberadas e a liberar pelos entes
publicos; e

c) relatorio de todas as parcerias celebradas entre o Municipio e as organiza¢des da sociedade
civil para repasse de valores ou qualquer outro auxilio por parte do ente, com indicagdo do
tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas, vencimento e apresentagio da respectiva prestacdo
de contas.

VIl - No ambito dos Fundos e Conselhos:

a) prestacdo de contas do FUNDEB, com a comprova¢io da aplicacdo dos minimos
constitucionais da Educacao;

b) indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagdo e de Acompanhamento do
FUNDEB, acompanhada da respectiva ata;

c) prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude, com a comprovagéo da aplicagdo do
minimo constitucional em satde;

d) indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Saude;
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e) indicagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
f) indicagdo dos membros do Conselho Tutelar;

g) copia das Leis Municipais e Regimentos que disciplinam tais conselhos;

h) extrato das contas do Fundo da Crianca e do Adolescente; e _
i) comprovagdo da regularidade dos recolhimentos previdencidrios, seja do regime geral ou
proprio, e a existéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria pelo Municipio.

VIIl - No ambito da Transparéncia:

a) relatério anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a gestio;

b) certificar se o Municipio possui Portal de Transparéncia em pleno funcionamento, com
atualizagdo em tempo real dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informacao, indicando o
servidor responsavel pela publicacio dos atos;

c) certificar se o Municipio possui Didrio Oficial Eletrénico, indicando o servidor responsével
pela publicidade dos atos, bem como informar a ocorréncia de contratacio de imprensa por
meio de procedimento licitatdrio, caso em que deverd indicar a empresa contratada e a data
do encerramento do contrato; e

d) disponibilizar os demais documentos e informag&es que forem solicitados tanto no 4mbito
estritamente administrativo, quanto nas dreas de saude, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

Pardgrafo Unico. Outras informacdes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo
prefeito em exercicio, sobre as atribui¢cbes e responsabilidades dos érgdos componentes da

Administracdo direta e indireta do Municipio, poderdo ser prestadas juntamente com as
mencionadas neste artigo.

Art. 15. As requisi¢Ges de acesso as informac&es no Poder Legislativo deverdo ser formuladas
por escrito pelo coordenador da comissdo de transicdo e dirigidas ao Presidente da Mesa
Diretiva em exercicio.

Art. 16. O Presidente da Camara devera entregar, obrigatoriamente, na primeira reuniio da
comissdo, aos representantes dos vereadores eleitos, as seguintes informacgdes:

| - No ambito documental e juridico:

a) certiddo com a indicagdo do Procurador da CA&mara Municipal e especificacdo da forma de
provimento na fungdo;

b) Lei de Plano Plurianual;

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias e Or¢gamento para o exercicio subsequente;

d) Lei Orgédnica do Municipio;

e) Regimento Interno da Camara Municipal;

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma;
g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;
h) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

/
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j) Lei de Zoneamento;

k) Cédigo de Postura;

[) Codigo Tributario;

m) Plano Diretor;

n) Lei do Controle Interno;

0) Lei de Concessdo de Didrias;

p) certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de informacdo do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como os sistemas de informacdes federais;

q) relatorio das agdes judiciais em curso em que a Camara Municipal seja autor, réu ou terceiro
interessado; e

r) relatério de todos os Precatdrios que o Municipio tenha responsabilidade de pagamento,
com os respectivos valores e datas de vencimentos.

Il - No ambito Contabil e Financeiro:

a) nome dos responsaveis financeiros/tesoureiros do Municipio;

b) relagdo de todas as contas bancdrias do Municipio, com a indicagdo dos respectivos
responsaveis financeiros de cada uma delas;

c) extratos atualizados de todas as contas bancarias, os quais deverdo ser reapresentados no
final do mandato;

d) relatério de todos os empréstimos realizados pelo Municipio, constando credores, valores,
taxas de juros e datas de vencimento;

e) relatorio de todas as aplicag@es financeiras feitas pelo Municipio, indicando a instituicio
publica ou privada, valor, tipo, data de aplicacio e os indices de rendimento;

f) relagdo dos talondrios de cheques para entrega, com demonstrativo das folhas de cheques
disponiveis, por banco, conta corrente e taldo, indicando o funcionario responsavel pela
guarda;

g) demonstracdo do cumprimento do disposto no artigo 42, da Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000, devendo considerar na determinacio da disponibilidade de caixa os
encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio;

h) demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 82, pardgrafo unico, da Lei
Complementar n2 101, de 2000;

i) relatorio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e nio pagas, ao final do mandato;

j) demonstragdo de que as despesas empenhadas e liquidadas, ndo pagas, possuam
disponibilidade financeira e tenham sido obrigatoriamente registradas no balanco
patrimonial, justificando a preteri¢do na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao final
do mandato;

k) demonstracdo de que as despesas ndo liquidadas, que n3o possuam disponibilidade
financeira, tenham sido canceladas para que o seu reempenho ocorra no exercicio seguinte,
ao final do mandato;

) demonstragdo de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulacio de empenho de
despesa liquidada;

m) declaragdo de que ndo tenha havido autorizagio, ordenagdo ou execugéo de ato que tenha
acarretado aumento de despesa com pessoal, incluindo a revisdo de remuneracio, nos cento
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e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, em atenco ao
disposto no art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n2 101, de 2000; i
n) demonstragdo de que somente tenha ocorrido a inscrigio em “Restos a Pagar” de despesas
empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, mas para as quais haja disponibilidade de
caixa;

o) relatorio das obrigagdes contraidas, restos a pagar, evidenciando os valores liquidados e os
pendentes de processamento; e

p) demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59, §12 da Lei n2 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Il - No ambito de Recursos Humanos:

a) relagdo de todos os servidores plbicos do ente, com a indicagdo do vinculo efetivo,
comissionado ou tempordrio, cargo ocupado, respectivas lotacdes, fungdo efetivamente
desempenhada;

b) relacdo de todos os servidores publicos que recebem fungdo gratificada, com a
discriminagdo da Lei que a autoriza;

c) relagdo dos servigos ou profissionais contratados por inexigibilidade ou credenciamento;
d) folha de pagamento de todos os servidores, empregados, contratados, recibados do
Municipio;

e) demonstragdo da regularidade da folha de pagamento, com pagamentos em dia,
atentando, especialmente, para o pagamento, a tempo e a modo, dos salarios/vencimentos e
proventos, incluindo a gratificagdo natalina dos servidores;

f) relatdrio dos contratos de empregados temporarios, demonstrando o inicio e o vencimento
do contrato;

g) relatdrio dos servidores cedidos a outros 6rgios, recebidos em cessdo ou em gozo de
licenca sem vencimento;

h) demonstragdo do indice de Despesas com Pessoal do Municipio nos trés ultimos
quadrimestres, ou seja, referente os meses de abril, agosto e dezembro;

i) demonstragdo da existéncia ou ndo de concurso publico, teste seletivo e processo seletivo
simplificado vigente, com os respectivos cargos/fungdes abrangidos nos certames; e

j) demonstragdo da exoneragdo de todos os ocupantes de cargos comissionados até 31 de
dezembro.

IV - No ambito Patrimonial:

a) inventario dos bens imdveis, com as respectivas cépias atualizadas das matriculas,
indicando quais construgdes ou ampliagdes ainda ndo se encontra averbado no Cartério de
Registro Civil;

b) relagdo dos veiculos, com copia dos respectivos documentos de registro/aquisicdo,
indicacdo se encontram segurados e cdpia das apdlices correspondentes;

c) relagdo dos veiculos em conserto, caso em que deverd indicar a empresa onde se localiza o
bem para manutencio;

d) inventério dos bens méveis com a indicagéo do nimero de patriménio
localizagdo e valor;
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e) termo de transmissdo e recebimento de bens méveis quando da troca de mandato, ao final
do mandato;

f) conferéncia por membros da comissdo de transicio do estoque dos bens de consumo
disponiveis no almoxarifado, ao final do mandato; e

g) indicagdo de um servidor efetivo por Setor, que ficard responsavel, mediante termo de
responsabilidade, pela guarda e conservacdo dos bens méveis daquele local, incluindo os
documentos e equipamentos de informatica.

V - No ambito das Compras e Contratos:

a) relatério de todas as licitagbes em andamento;

b) indicagdo dos membros da comissdo de licitagdo e pregoeiro, acompanhada dos respectivos
atos de nomeacao;

c) relatorio de todos os contratos ainda em execugdo, com indicacio da data do encerramento
de cada um deles;

d) indicagdo dos responsdveis pelo acompanhamento da execucdo dos contratos,
acompanhada dos respectivos atos de nomeacio; e

e) copia do ato que designou a comissido de recebimento de bens e servigos.

VI - No ambito da Transparéncia:

a) relatdrio anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a gesto;

b) certificar se a Camara Municipal possui Portal de Transparéncia em pleno funcionamento,
com atualizagdao em tempo real dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informac3o, indicando
o servidor responsavel pela publica¢ido dos atos;

c) certificar se a Camara Municipal possui Diario Oficial Eletronico, indicando o servidor
responsdvel pela publicidade dos atos, bem como informar a ocorréncia de contratacdo de
imprensa por meio de procedimento licitatdrio, caso em que deverd indicar a empresa
contratada e a data do encerramento do contrato; e

d) disponibilizar os demais documentos e informagdes que forem solicitados tanto no ambito
estritamente administrativo, quanto nas &reas de salde, educagdo, assisténcia social,
infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

Pardgrafo Unico. Outras informacdes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo
Presidente em exercicio, sobre as atribuicdes e responsabilidades da Camara Municipal,
poderdo ser prestadas juntamente com as mencionadas neste artigo.

Secdo |
Dos Relatorios

Art. 17. Deverdo ser apresentados, até um més depois do inicio da transicdo administrativa,
pelos orgdos e entidades da Administragdo ao coordenador representante do Prefeito e da
Comissdo de Transicdo do Poder Legislativo, naquilo que couber, relatérios com o seguinte
contetido minimo:
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I - informacgdo sucinta sobre decisGes tomadas que possam ter repercussio de especia
relevancia para o futuro do 6rgéo ou entidade;
Il - rol dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica com os quais o 6rgdo ou entidade mais
frequentemente interage, em especial daqueles que interagem com outros entes federativos,
organizagdes ndo governamentais e organismos internacionais, com mengdo aos temas que |
motivam essa interagao, bem como a relagdo de nomes, enderegos, correio eletrdnico e
telefones dos dirigentes de tais 6rgdos ou entidades; e

lll= principais agbes, projetos e programas, executados ou ndo, elaborados pelos érgdos e
entidades durante a gestdo em curso.

Secgao Il
Das Informagdes Protegidas por Sigilo

Art. 18. Asinformages protegidas por sigilo s6 poderdo ser fornecidas na forma e condigdes
previstas em legislagdao especifica, e apos a diplomagdo dos candidatos eleitos.

Art. 19. Os membros da Comissdo de Transicdo deverdo manter sigilo dos dados e
informacgdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos termos

da legislagdo especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O disposto nesta Lei ndo implica afastamento de outras exigéncias referentes a
transicdo administrativa constantes de Lei.

Art. 21. Ao final dos trabalhos, a Comissdo de Transi¢do deverd apresentar um Relatério Final
de Transi¢do de Governo, o qual deverd ser objeto de ampla publicidade.

Pardgrafo Unico. Devera ser encaminhada uma cépia do relatdrio final de transicdo de
governo ao Tribunal de Contas do Estado e a Cdmara Municipal.

Art. 22. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta lei, sob pena de responsabilizacio.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e um dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte (21.7.2020).

ANTONE

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1003, DE 21 DE JULHO DE 2020
(Oriunda do Poder Executivo)

Institui a transigdo democratica de governo no Municipio de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Ibaiti a transigdo democratica de governo nos Poderes Executivo e Legislativo, nos termos previstos
nesta Lei e no art. 80-A da Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° Transigdo democréatica de governo é o processo que objetiva propiciar condigdes para que o candidato eleito para o cargo de prefeito
municipal possa receber de seu antecessor todos os dados e informagdes necessarias a implementagéo de seu programa de governo, intei-
rando-se do funcionamento dos drgéos e entidades que compdem a Administragao local.

§ 2° Nos casos de reeleicdo do Prefeito Municipal em exercicio, o mesmo devera publicar relatério que atenda o artigo 14 e seus incisos,
encaminhar copia ao Legislativo no inicio da nova gestéo e realizar uma audiéncia publica na primeira semana do més de janeiro para dar
conhecimento & populagéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA TRANSIGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° So principios da transigdo democrética de governo, além daqueles estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal:

| - colaboragéo entre o governo atual e o governo eleito;

Il - publicidade e transparéncia da gestao publica, notadamente em relagao a todas as informagdes necessarias para o inicio do novo gover-
no;

Il - planejamento da ag&o governamental;

IV - continuidade dos servigos essenciais prestados a sociedade;

V - supremacia do interesse publico; e

VI - boa-fé e executoriedade dos atos administrativos.

VIl - garantia da continuidade das agoes, dos projetos e programas em andamento;

VIII - transigdo apartidaria, sem interferéncia de qualquer espécie de disputas politicas; e

IX - ampla divulgagao para a sociedade de todas as agdes da comissao de transigéo.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE TRANSIGAO

Art. 3° O Processo de transigdo tera inicio tdo logo a Justiga Eleitoral proclame o resultado oficial das eleigdes municipais e deve encerrar-se
com a posse do candidato eleito.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput, serd formada uma Comiss&o de Transig@o, cuja composigao
atendera ao disposto no artigo 4° desta Lei.

Art. 4° No prazo de até 15 (quinze) dias apds o resultado das eleigbes devera ser instalada a comiss@o de transigdo, que dara inicio aos
trabalhos imediatamente, assim composta:

| - representantes do Prefeito:

a) um representante da Procuradoria Geral do Municipio -PROGE;

b) um representante da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;

¢) dois representantes da Secretaria Municipal de Finangas - SEFI, sendo um representante do Departamento de Contabilidade e um repre-
sentante do Departamento de Tesouraria;

d) um representante da Controladoria do Sistema de Controle Interno - CSCI;

e) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

f) um representante da Secretaria Municipal de Salde - SESA; e

g) um representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos — SOVSU.

Il - representantes do candidato eleito, em igual numero aos dos representantes do Prefeito.
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§ 1° Entre os membros da comissdo, também deverdo ser apontados 02 (dois) coordenadores, 01 (um) representante do Prefeito atual e
outro do Prefeito eleito.

§ 2° A indicagdo dos representantes do prefeito eleito, para compor a Comissao de Transiggo, sera feita mediante oficio dirigido ao prefeito
em exercicio, no prazo maximo de 10 (dez) dias apo6s o conhecimento do resultado oficial das eleigdes.

§ 3° Os membros da comiss&o de transigdo ndo receberdo remuneragédo para o desempenho de suas atividades.

§ 4° Caso a indicagdo de membro da comissdo de transigdo recaia em servidor publico municipal, sua requisicdo podera ser feita junto ao
orgdo competente da administragao publica.

Art. 5° O Prefeito Municipal, instituira a Comissao de Transigdo e designard seus membros e coordenadores, mediante Decreto publicado no
Diario Eletrénico do Municipio, e comunicara ao conjunto dos ¢érgaos da administragdo publica, direta e indireta, a ciéncia dos membros da
comissao de transigao.

Art. 6° As reunides de servidores com integrantes da comissé@o de transigdo devem ser realizadas, no minimo, uma vez por semana a partir
da publicagao do Decreto a que se refere o art. 5° da presente Lei.

Paragrafo tnico. Os assuntos tratados, as informagdes solicitadas e o cronograma de atendimento das demandas apresentadas serdo obje-
to de agendamento e registro sumario em atas que indiquem os participantes.

Art. 7° Compete ao prefeito municipal em exercicio disponibilizar instalagdes fisicas e infraestrutura adequadas para acomodar a comissdo
de transigao, de modo que possa desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 8° A comissdo de transigao podera convidar para participar de suas reunides pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profis-
sional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 9° Os membros da Comissdo de Transigdo poderdo reunir-se com outros secretarios e servidores municipais e visitar os equipamentos
municipais, para que sejam prestados os esclarecimentos que se fizerem necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de encerramen-
to de exercicio e de final de mandato, cuja apresentagdo, aos 6rgaos competentes, se obriga a Administragéo local.

Art. 10. No Poder Legislativo a comissdo sera composta por comissdo de 1/3 dos Vereadores eleitos, 1/3 dos Vereadores em exercicio e 03
(trés) servidores efetivos do quadro pessoal da Camara Municipal.

§ 1° A indicagao dos membros da comisséo de transigao do Poder Legislativo sera feita por oficio dirigido ao Presidente da Camara em exer-
cicio, no prazo maximo de dez dias apos o conhecimento do resultado oficial das eleigdes.

§ 2° A comissao de transigao do Poder Legislativo tera um coordenador a ser escolhido entre os membros, sendo-lhes facultado requisitar
quaisquer informagdes ao Presidente em exercicio.

§ 3° Os membros da comiss&o de transigdo ndo receberdo remuneragéo para o desempenho de suas atividades.

§ 4° O Presidente da Camara, instituira a Comisséo de Transig@o e designara seus membros e coordenador, mediante Portaria publicada no
Diario Eletrdnico do Municipio.

§ 5° As normas de transigdo de governo, aplica-se no que couber na eleigdo da Mesa Diretiva dentro da mesma legislatura.
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CAPITULO IV
DAS INFORMAGOES

Art. 11. A comissado de transigao terd acesso as informagées relativas as contas publicas, aos programas e aos projetos da administragao
municipal, bem como & estrutura administrativa e relagdo de ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas.

Art. 12. Os pedidos de acesso as informagdes, qualquer que seja a sua natureza, deverdo ser formulados por escrito e encaminhados ao
representante do governo, coordenador da transi¢do, a quem competird, no prazo de até 02 (dois) dias, requisitar dos érgdos e entidades da
Administragédo Publica os dados e informagdes solicitados e encaminha-los, com a necessaria precisdo, no prazo de até 05 (cinco) dias, &
coordenacgao da Comissao de Transigao.

Art. 13. Os titulares das secretarias, demais 6rgaos da administragao publica municipal, direta e indireta, servidores da Camara Municipal
ficam obrigados a fornecer os dados e as informagdes que forem solicitados pelos coordenadores da comiss@o de transigéo, prestando-lhe
apoio técnico e administrativo necessarios.

Paragrafo unico. As informagdes deverdo ser prestadas na forma e no prazo que assegurem o cumprimento dos objetivos da transi¢do ad-
ministrativa.

Art. 14. Os representantes do Prefeito, deverdo, obrigatoriamente, entregar aos representantes do candidato eleito, na primeira reunido da
comissao de transigao, as seguintes informagdes: '

| - No @mbito documental e juridico:

a) certiddo com a indicacao do titular da Procuradoria-Geral do Municipio e especificagdo da forma de provimento na fungéo (se cargo efetivo,
fungao gratificada ou cargo comissionado);

b) Lei de Plano Plurianual;

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento para o exercicio subsequente;

d) Lei Orgénica do Municipio e Leis Complementares & Lei Orgéanica;

e) Regimento Interno das Administragdes Indiretas;

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma;

g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;

h) Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

j) Lei de Zoneamento;

k) Cadigo de Postura;

1) Cédigo Tributario;

m) Plano Diretor;

n) Lei do Controle Interno;

0) Lei de Concessao de Diarias;

p) Regimento Interno da Camara de Vereadores;

q) certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de informagao do Tribunal de Contas do Estado do Paran&, bem como os
sistemas de informacgdes federais;

r) relatorio das ag@es judiciais em curso em que o Municipio seja autor, réu ou terceiro interessado; e

s) relatorio de todos os Precatdrios que o Municipio tenha responsabilidade de pagamento, com os respectivos valores e datas de vencimen-
tos.

Il - No ambito Contahil e Financeiro:

a) nome dos responsaveis financeiros/tesoureiros do Municipio;

b) relagdo de todas as contas bancarias do Municipio, com a indicagdo dos respectivos responsaveis financeiros de cada uma delas;

c) extratos atualizados de todas as contas bancarias, os quais deverdo ser reapresentados no final do mandato;

d) relatério de todos os empréstimos realizados pelo Municipio, constando credores, valores, taxas de juros e datas de vencimento;

e) relatorio de todas as aplicagdes financeiras feitas pelo Municipio, indicando a instituigdo publica ou privada, valor, tipo, data de aplicagéo e
os indices de rendimento;

f) relagao dos talonarios de cheques para entrega, com demonstrativo das folhas de cheques disponiveis, por banco, conta corrente e taldo,
indicando o funcionario responsavel pela guarda;

g) demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 42, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, devendo considerar na de-
terminag&o da disponibilidade de caixa os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio;

h) demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

i} relatorio das despesas empenhadas, nao liquidadas e ndo pagas, ao final do mandato;

j) demonstragdo de que as despesas empenhadas e liqguidadas, ndo pagas, possuam disponibilidade financeira e tenham sido obrigatoria-
mente registradas no balango patrimonial, justificando a preterigdo na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao final do mandato;

k) demonstragdo de que as despesas nao liquidadas, que ndao possuam disponibilidade financeira, tenham sido canceladas para que o seu
reempenho ocorra no exercicio seguinte, ao final do mandato;

1) demonstragao de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulagdo de empenho de despesa liquidada;

m) declaragéo de que ndo tenha havido autorizagdo, ordenagao ou execugao de ato que tenha acarretado aumento de despesa com pessoal,
incluindo a revisdo de remuneragdo, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, em atengdo ao
disposto no art. 21, parégrafo Unico, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

n) demonstragdo de que somente tenha ocorrido a inscrigdo em “Restos a Pagar” de despesas empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de de-
zembro, mas para as quais haja disponibilidade de caixa;

o) relatorio das obrigages contraidas, restos a pagar, evidenciando os valores liquidados e os pendentes de processamento; e
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p) demonstragéo do cumprimento do disposto no art. 59, §1° da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Il - No ambito de Recursos Humanos:
a) relagd@o de todos os servidores pubicos do ente, com a indicag@o do vinculo efetivo, comissionado ou temporario, cargo ocupado, respecti-
vas lotagdes, fungao efetivamente desempenhada;
b) relagdo de todos os servidores publicos que recebem fungéo gratificada, com a discriminagdo da Lei que a autoriza;
c) relagao dos servigos ou profissionais contratados por inexigibilidade ou credenciamento;
d) folha de pagamento de todos os servidores, empregados, contratados, recibados do Municipio;
e) demonstracgéo da regularidade da folha de pagamento, com pagamentos em dia, atentando, especialmente, para o pagamento, a tempo e
a modo, dos saldrios/vencimentos e proventos, incluindo a gratificagdo natalina dos servidores;
f) relatdrio dos contratos de empregados temporarios, demonstrando o inicio e o vencimento do contrato;
g) relatorio dos servidores cedidos a outros orgaos, recebidos em cessdo ou em gozo de licenga sem vencimento;
h) demonstragao do indice de Despesas com Pessoal do Municipio nos trés ultimos quadrimestres, ou seja, referente os meses de abiril,
agosto e dezembro;
i) demonstragéo da existéncia ou ndo de concurso publico, teste seletivo e processo seletivo simplificado vigente, com os respectivos car-
gos/fungdes abrangidos nos certames; e
j) demonstragao da exoneracgéo de todos os ocupantes de cargos comissionados até 31 de dezembro.

IV - No ambito Patrimonial:

a) inventario dos bens iméveis, com as respectivas copias atualizadas das matriculas, indicando quais construgdes ou ampliagdes ainda ndo
se encontra averbado no Cartorio de Registro Civil;

b) relagdo dos veiculos, maquinas e implementos, com cépia dos respectivos documentos de registro/aquisi¢ao, indicagdo se se encontram
segurados e copia das apolices correspondentes;

c) relagdo em apartado dos veiculos escolares, com as devidas licengas dos orgdos de fiscalizagdo e a existéncia dos equipamentos obriga-
torios de seguranga;

d) relagao dos veiculos, maquinas e implementos serviveis, inserviveis e em conserto, caso em que deverd indicar a empresa onde se locali-
za o bem para manutengao;

e) certificar se o Municipio realizou, nos ultimos quatro anos, leildo de bens moveis, indicando-se quais bens foram alienados;

f) inventario dos bens moveis, por Secretaria/Departamento/Divisdo, com a indicagdo do nimero de patriménio de cada um, atual localizagao
e valor;

g) termo de transmissé&o e recebimento de bens moveis quando da troca de mandato, ao final do mandato;

h) conferéncia por membros da comissdo de transi¢do do estoque dos bens de consumo disponiveis no almoxarifado de cada Secreta-
ria/Departamento/Divisdo, ao final do mandato; e

i) indicagao, por Decreto, de um servidor efetivo por Secretaria/Departamento/Divisdo, que ficara responsavel, mediante termo de responsabi-
lidade, pela guarda e conservagao dos bens moveis daquele local, incluindo os documentos e equipamentos de informatica.

V - No ambito das Compras e Contratos:

a) relatorio de todas as licitagdes em andamento;

b) indicagédo dos membros da comisséo de licitagdo e pregoeiro, acompanhada dos respectivos atos de nomeagao;

c) relatdrio de todos os contratos ainda em execugéo, com indicagéo da data do encerramento de cada um deles;

d) indicagado dos responsaveis pelo acompanhamento da execugdo dos contratos, acompanhada dos respectivos atos de nomeagéo; e
e) copia do ato que designou as comissdes de recebimento de bens e servigos.

VI - No ambito dos Convénios:

a) relatério dos convénios e auxilios com contas prestadas e a prestar aos Tribunais de Contas, devendo, especificamente:

1. apresentar a devida prestagdo de contas de todos os convénios, contratos de repasse e instrumentos correlatos, celebrados com os Go-
vernos Federal e Estadual, cujo prazo para prestagdo de contas, parcial ou final, se encerre até o dia 31 de dezembro do ano de encerramen-
to do mandato; e

2. disponibilize todas as informagbes necessarias a prestagdo de contas dos convénios cujo prazo de apresentagdo venca apos 31 de de-
zembro do ano de encerramento do mandato, a fim de que o novo gestor o possa fazer.

b) relatorio dos convénios em execugdo com parcelas liberadas e a liberar pelos entes publicos; e

c) relatorio de todas as parcerias celebradas entre o Municipio e as organizagdes da sociedade civil para repasse de valores ou qualquer
outro auxilio por parte do ente, com indicagado do tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas, vencimento e apresentagé@o da re spectiva presta-
¢do de contas.

VIl - No ambito dos Fundos e Conselhos:

a) prestacgao de contas do FUNDEB, com a comprovagao da aplicagdo dos minimos constitucionais da Educagéo;

b) indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagéo e de Acompanhamento do FUNDEB, acompanhada da respectiva ata;
c) prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Satde, com a comprovagao da aplicagdo do minimo constitucional em saude;

d) indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Saude;

e) indicagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

f) indicagao dos membros do Conselho Tutelar;

g) copia das Leis Municipais e Regimentos que disciplinam tais conselhos;

h) extrato das contas do Fundo da Crianga e do Adolescente; e
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i) comprovagdo da regularidade dos recolhimentos previdenciarios, seja do regime geral ou proprio, e a existéncia do Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria pelo Municipio.

VIII - No @mbito da Transparéncia:

a) relatorio anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a gestao;
b) certificar se o Municipio possui Portal de Transparéncia em pleno funcionamento, com atualizagdo em tempo real dos dados exigidos pela
Lei de Acesso a Informagéo, indicando o servidor responsavel pela publicagio dos atos;
c) certificar se o Municipio possui Diario Oficial Eletrénico, indicando o servidor responsavel pela publicidade dos atos, bem como informar a
ocorréncia de contratagdo de imprensa por meio de procedimento licitatério, caso em que devera indicar a empresa contratada e a data do
encerramento do contrato; e

d) disponibilizar os demais documentos e informagdes que forem solicitados tanto no &mbito estritamente administrativo, quanto nas areas de
saude, educagéo, assisténcia social, infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

Paragrafo Unico. Outras informagbes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo prefeito em exercicio, sobre as atribuigdes e res-
ponsabilidades dos orgéos componentes da Administragéo direta e indireta do Municipio, poderéo ser prestadas juntamente com as mencio-
nadas neste artigo.

Art. 15. As requisicoes de acesso as informagdes no Poder Legislativo deverdo ser formuladas por escrito pelo coordenador da comissdo de
transicdo e dirigidas ao Presidente da Mesa Diretiva em exercicio.

Art. 16. O Presidente da Camara devera entregar, obrigatoriamente, na primeira reunido da comissao, aos representantes dos vereadores
eleitos, as seguintes informacoes:

| - No ambito documental e juridico:

a) certiddo com a indicag@o do Procurador da Camara Municipal e especificagao da forma de provimento na fungéo;

b) Lei de Plano Plurianual;

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento para o exercicio subsequente;

d) Lei Organica do Municipio;

e) Regimento Interno da Camara Municipal;

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma;

g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;

h) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

j) Lei de Zoneamento;

k) Cadigo de Postura;

1) Codigo Tributario;

m) Plano Diretor;

n) Lei do Controle Interno;

0) Lei de Concesséo de Diarias;

p) certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de informagéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como os
sistemas de informagdes federais;

q) relatério das agdes judiciais em curso em que a Camara Municipal seja autor, réu ou terceiro interessado; e

r) relatorio de todos os Precatérios que o Municipio tenha responsabilidade de pagamento, com os respectivos valores e datas de vencimen-
tos.

Il - No ambito Contabil e Financeiro:

a) nome dos responsaveis financeiros/tesoureiros do Municipio;

b) relagéo de todas as contas bancarias do Municipio, com a indicagdo dos respectivos responsaveis financeiros de cada uma delas;

c¢) extratos atualizados de todas as contas bancérias, os quais deverao ser reapresentados no final do mandato;

d) relatério de todos os empréstimos realizados pelo Municipio, constando credores, valores, taxas de juros e datas de vencimento;

e) relatorio de todas as aplicagdes financeiras feitas pelo Municipio, indicando a instituigdo publica ou privada, valor, tipo, data de aplicagéo e
os indices de rendimento;

f) relagdo dos talonarios de cheques para entrega, com demonstrativo das folhas de cheques disponiveis, por banco, conta corrente e taldo,
indicando o funcionario responsavel pela guarda;

g) demonstragéo do cumprimento do disposto no artigo 42, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo considerar na de-
terminag&@o da disponibilidade de caixa os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio;

h) demonstragéo do cumprimento do disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

i) relatério das despesas empenhadas, néo liquidadas e ndo pagas, ao final do mandato;

j) demonstrag@o de que as despesas empenhadas e liquidadas, n3o pagas, possuam disponibilidade financeira e tenham sido obrigatoria-
mente registradas no balango patrimonial, justificando a preterigdo na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao final do mandato;

k) demonstragéo de que as despesas néo liquidadas, que ndo possuam disponibilidade financeira, tenham sido canceladas para que o seu
reempenho ocorra no exercicio seguinte, ao final do mandato;

I) demonstragdo de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulagio de empenho de despesa liquidada;

m) declarag&o de que néo tenha havido autorizagao, ordenagéo ou execugdo de ato que tenha acarretado aumento de despesa com pessoal,
incluindo a revisao de remuneragdo, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, em atengao ao
disposto no art. 21, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101, de 2000
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n) demonstracé@o de que somente tenha ocorrido a inscrigdo em “Restos a Pagar” de despesas empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de de-
zembro, mas para as quais haja disponibilidade de caixa;
o) relatorio das obrigagdes contraidas, restos a pagar, evidenciando os valores liguidados e os pendentes de processamento; e
p) demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59, §1° da Lei n° 4,320, de 17 de margo de 1964.

Il - No ambito de Recursos Humanos:

a) relag&o de todos os servidores pubicos do ente, com a indicagdo do vinculo efetivo, comissionado ou temporario, cargo ocupado, respecti-
vas lotagoes, fungdo efetivamente desempenhada;

b) relagédo de todos os servidores publicos que recebem fungZo gratificada, com a discriminagéo da Lei que a autoriza;

c) relagd@o dos servigos ou profissionais contratados por inexigibilidade ou credenciamento;

d) folha de pagamento de todos os servidores, empregados, contratados, recibados do Municipio;

e) demonstragéo da regularidade da folha de pagamento, com pagamentos em dia, atentando, especialmente, para o pagamento, a tempo e
a modo, dos salarios/vencimentos e proventos, incluindo a gratificagdo natalina dos servidores;

f) relatério dos contratos de empregados temporérios, demonstrando o inicio e o vencimento do contrato;

g) relatorio dos servidores cedidos a outros drgaos, recebidos em cessdo ou em gozo de licenga sem vencimento;

h) demonstragé@o do indice de Despesas com Pessoal do Municipio nos trés ultimos quadrimestres, ou seja, referente os meses de abril,
agosto e dezembro;

i) demonstragéo da existéncia ou ndo de concurso publico, teste seletivo e processo seletivo simplificado vigente, com os respectivos car-
gos/fungdes abrangidos nos certames; e

j) demonstraga@o da exoneragao de todos os ocupantes de cargos comissionados até 31 de dezembro.

IV - No @mbito Patrimonial:

a) inventario dos bens imoveis, com as respectivas copias atualizadas das matriculas, indicando quais construges ou amplia ¢es ainda néo
se encontra averbado no Cartdrio de Registro Civil;

b) relagéo dos veiculos, com cépia dos respectivos documentos de registro/aquisigdo, indicagdo se encontram segurados e cépia das apali-
ces correspondentes;

c) relagdo dos velculos em conserto, caso em que devera indicar a empresa onde se localiza o bem para manutencgéo;

d) inventéario dos bens méveis com a indicagdo do nimero de patrimdnio de cada um, atual localizagdo e valor;

e) termo de transmissédo e recebimento de bens maveis quando da troca de mandato, ao final do mandato;

f) conferéncia por membros da comissdo de transi¢@o do estoque dos bens de consumo disponiveis no almoxarifado, ao final do mandato; e
g) indicagao de um servidor efetivo por Setor, que ficara responsavel, mediante termo de responsabilidade, pela guarda e conservagdo dos
bens moveis daquele local, incluindo os documentos e equipamentos de informatica.

V - No ambito das Compras e Contratos:

a) relatério de todas as licitagbes em andamento;

b) indicagdo dos membros da comisséo de licitagédo e pregoeiro, acompanhada dos respectivos atos de nomeagéo;

¢) relatorio de todos os contratos ainda em execugdo, com indicagdo da data do encerramento de cada um deles;

d) indicagdo dos responsaveis pelo acompanhamento da execugdo dos contratos, acompanhada dos respectivos atos de nomeagéo; e
e) copia do ato que designou a comissao de recebimento de bens e servigos.

VI - No ambito da Transparéncia:

a) relatorio anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a gestao;

b) certificar se a Camara Municipal possui Portal de Transparéncia em pleno funcionamento, com atualizagdo em tempo real dos dad os exigi-
dos pela Lei de Acesso a Informagao, indicando o servidor responsavel pela publicagéo dos atos;

c¢) certificar se a Camara Municipal possui Diario Oficial Eletronico, indicando o servidor responséavel pela publicidade dos atos, bem como
informar a ocorréncia de contratagdo de imprensa por meio de procedimento licitatorio, caso em que devera indicar a empresa contratada e a
data do encerramento do contrato; e

d) disponibilizar os demais documentos e informagdes que forem solicitados tanto no @mbito estritamente administrativo, quanto nas areas de
saude, educagao, assisténcia social, infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

Paragrafo Unico. Qutras informagdes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo Presidente em exercicio, sobre as atribuigdes e
responsabilidades da Camara Municipal, poderdo ser prestadas juntamente com as mencionadas neste artigo.

Secgao |
Dos Relatoérios

Art. 17. Deverdo ser apresentados, até um més depois do inicio da transigdo administrativa, pelos érgéos e entidades da Administragdo ao
coordenador representante do Prefeito e da Comissédo de Transigéo do Poder Legislativo, naquilo que couber, relatérios com o seguinte con-
tetldo minimo:

| - informagéo sucinta sobre decisdes tomadas que possam ter repercusséo de especial relevancia para o futuro do érgao ou entidade;

Il - rol dos ¢rgéos e entidades da Administragcao Publica com os quais o 6rgédo ou entidade mais frequentemente interage, em especial daque-
les que interagem com outros entes federativos, organizagdes nao governamentais e organismos internacionais, com mengéo aos temas que
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motivam essa interagdo, bem como a relagdo de nomes, enderegos, correio eletrdnico e telefones dos dirigentes de tais 6rgdos ou entidades;
e 4
Ill- principais agdes, projetos e programas, executados ou ndo, elaborados pelos orgdos e entidades durante a gestdo em curso.

Segdo ll
Das Informagdes Protegidas por Sigilo

Art. 18. As informagdes protegidas por sigilo sé poderdo ser fornecidas na forma e condigdes previstas em legislagdo especifica, e apos a
diplomagéo dos candidatos eleitos.

Art. 19. Os membros da Comisséo de Transigdo deverdo manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob
pena de responsabilizagéo, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O disposto nesta Lei ndo implica afastamento de outras exigéncias referentes & transigdo administrativa constantes de Lei.

Art. 21. Ao final dos trabalhos, a Comissédo de Transi¢do devera apresentar um Relatdrio Final de Transigdo de Governo, o qual devera ser
objeto de ampla publicidade.

Paragrafo tinico. Devera ser encaminhada uma copia do relatorio final de transigdo de governo ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara
Municipal.

Art. 22. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei, sob pena de res-
ponsabilizagao.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
(21.7.2020).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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